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dotyczy: ubezpieczenia w PZU Życie S.A.  

 

 

W związku z licznymi pytaniami wyjaśniam, że już od wielu lat AGH i PZU Życie 

nie łączy umowa grupowego ubezpieczenia pracowników na życie. Sytuacja taka 

występuje w przypadku wielu pracodawców sfery budżetowej i sektora finansów 

publicznych. 

Pomimo tej zmiany, w AGH nadal funkcjonuje grupowe ubezpieczenie na życie 

pracowników, prowadzone przez PZU Życie.  

W celu stworzenia między innymi możliwości dalszego grupowego ubezpieczania się 

pracowników tych wyżej wskazanych pracodawców, PZU zorganizował program 

lojalnościowy „Klub PZU Pomoc w Życiu”.  

W naszym konkretnym przypadku jest to Klub PZU Pomoc w Życiu dla pracowników 

AGH. Oferta grupowego ubezpieczenia kierowana jest do grupy pracowników AGH, 

którzy zadeklarowali przystąpienie do Klubu i jako uczestnicy Klubu mogą korzystać 

z proponowanych ubezpieczeń.  

Władze Uczelni wyraziły zgodę na możliwość składania na AGH dokumentów 

związanych z ubezpieczeniem (np. deklaracji przystąpienia i innych) poprzez Dział 

Płac oraz potrącania składek z wynagrodzeń.  
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