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dotyczy: PPK - osoba zatrudniona, wptaty, uczestnik

AGH zawiera¢ bedzie z TFI PZU umowe o prowadzenie PPK w dniu 9 kwietnia
2021 r.

Data 9 kwietnia 2021 r. jest istotna do okreslenia wieku zatrudnionych
(pracownikoéw, zleceniobiorcéw pobierajagcych wynagrodzenie podlegajace
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu).

1. Za osoby zatrudnione dla celdw ustawy o PPK uwaza sie:

a) pracownikéw, o ktérych mowa w art. 2 Kodeksu pracy;

b) osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok zycia, wykonujgace prace na
podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktérej zgodnie z art. 750 Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia oraz podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tych tytutdw, w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych;

c) osoby przebywajace na urlopach wychowawczych (podlegajace z tego
tytutu obowigzkowymubezpieczeniom emerytalno-rentowym), pobierajace
zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

2. W praktyce oznacza to, ze osobami zatrudnionymi w rozumieniu ustawy o

PPK, nie sq:

a) osoby wykonujgce prace, o ktéorych mowa w pkt. 1 lit. b, podlegajace
dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu lub osoby, ktére
nie podlegajq ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy cywilnoprawnej
(np. zleceniobiorcy studenci do 26. roku zycia);

b) pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych, jezeli w miesigcu,
w ktérym zawierana jest umowa o prowadzenie PPK nie osiggneli
przychodu, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

3. Wptaty do PPK naliczane sgq od wynagrodzenia. Wynagrodzenie definiowane
jest jako podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika PPK, o ktorej mowa w ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych, bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej
ustawy (tzw. 30-krotnosci), z wylgczeniem podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0sOb przebywajacych na urlopie
wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego.



Wynagrodzeniem dla celéw ustawy o PPK nie jest wynagrodzenie zwolnione
z mocy prawa ze skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (np.
wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia studenta do 26. roku zycia) lub
objete dobrowolnymi skfadkami na ww. ubezpieczenia. Czas na jaki umowy
takie zostaty zawarte, nie jest liczony do okresu zatrudnienia.

. Uczestnik PPK

4.1. Jak juz na wstepie wspomniano, data 9 kwietnia 2021 r. jest istotna do

okreslenia wieku o0séb zatrudnionych. Pracodawca jest bowiem
zobowigzany do zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz wszystkich osob, ktére ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 55 lat.
Osoby ktore ukonczyty 55 lat, ale nie ukonczyly 70 lat stajg sie
uczestnikami wytgcznie na ich wniosek.
Osoby, ktére 9 kwietnia 2021 r. obchodzg 55. urodzinyzalicza sie do
grupy osoéb, ktére musza ztozy¢é wniosek o zawarcie w ich imieniu
umowy o prowadzenie PPK. Analogicznie osoby, ktére 9 kwietnia 2021 r.
obchodzg 70. urodziny nie mogq juz by¢ uczestnikami PPK.

4.2. Uczestnikiem PPK staje sie osoba (ktéra ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta
55 lat) przebywajgca na urlopie wychowawczym lub pobierajgca zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, ale do
czasu uzyskania wynagrodzenia, ktore stanowi podstawe wymiaru
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne i rentowe, nie sg
naliczane i pobierane wptaty na PPK.

. Poza wiekiem, warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu
osoby zatrudnionej jest réwniez wymagany okres zatrudnienia trzech
miesiecy (rozumianych jako 90 dni) w AGH. Do okresu zatrudnienia wlicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia w AGH (stosunek pracy i/lub oZUSowane
umowy cywilnoprawne) w czasie 12 miesiecy poprzedzajacych pierwszy dzien
ponownego zatrudnienia. Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK po
uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do 10 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy
zatrudnienia.

. W kolejnym komunikacie podane zostang wzory deklaracji i wnioskow
zwigzanych z PPK.

Beda to miedzy innymi:

- deklaracja rezygnacji z dokonywania wpftat,

— wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK,

— deklaracja dotyczaca wptaty podstawowej i dodatkowej.
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