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WSTEP

31 sierpnia br. zakonczylta sie trzyletnia kadencja wtadz dziatajacych od 1 wrzesnia 2005
r. Byt to dla nas wszystkich okres wytezonej pracy, ktérej wyniki pragniemy Panstwu
przedstawic.

W programie AGH - sprostaé¢ wyzwaniom okresliliSmy cele, ktére staraliSmy sie osiggnac
na przestrzeni catej kadencji. Dzieki wspétdziataniu catej spotecznosci akademickiej wiele
z nich udato sie zrealizowac. Niektore sg realizowane, a czes$¢ czeka jeszcze na podjecie
dziatan.

W czerwcu 2006 r. przyjeliSmy nowy Statut AGH. Zmiany wprowadzone przez naszg
wewnetrzng ,konstytucje” juz sgq widoczne: jednostki podstawowe zmienilty swoje
struktury organizacyjne, funkcje kierownicze powierzane sa pracownikom na okres
kadencji, dziata Rada Spoteczna i Konwent AGH. Ponadto dziatajg w Akademii nowe
jednostki stworzone w celu rozszerzenia jej dziatalnosci - Miedzywydziatowe Szkoty
Energetyki i Inzynierii Biomedycznej, Centrum Transferu Technologii AGH, Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci AGH. W roku 2007 powotana zostata Fundacja dla AGH,
ktora wspiera¢ ma dziatania Akademii w wielu obszarach.

Od lat regularnie uzyskujemy dodatnie wyniki finansowe. Dzieje sie tak gtéwnie dzieki
aktywnosci naszych pracownikéw, ktorzy coraz skuteczniej aplikujg w réznego rodzaju
konkursach. Srodki te pozwalajg na podejmowanie wielu waznych dla AGH inwestycji, ale
co najwazniejsze - pozwalajg zwieksza¢ wynagrodzenie pracownikéw Uczelni w uznaniu
ich osiggnie¢ zawodowych.

W minionej kadencji zrealizowalismy wiele waznych dla Uczelni inwestycji. Nowy pawilon
dla Katedry Telekomunikacji, basen, Centrum Dydaktyczno-Konferencyjne to tylko kilka
z nich. PodjeliSmy decyzje o odnowieniu wizerunku AGH stad od ubiegtego roku
sukcesywnie remontujemy elewacje kolejnych pawilonéw. Mamy nadzieje, ze w roku
jubileuszowym Akademia $wieci¢ bedzie petnym blaskiem.

Poszerzamy oferte ksztatcenia uruchamiajac kierunki, ktéore sg odpowiedziq na
zapotrzebowanie rynku pracy. Pracujemy nad podnoszeniem jakosci ksztatcenia, by
ksztatci¢ dobrze i nowoczesnie. Regularnie zwiekszamy nabdr studentéw na I-y rok
studiow. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba studentéw I-go roku wzrosta o prawie
40%. Staramy sie takze uruchamiaé ksztatcenie w rdéznych regionach kraju, wszedzie
tam, gdzie wiedza naszych pracownikow pozwala ksztatci¢ kadry dla polskiego przemystu.
PodjeliSmy takze wazne inicjatywy zwigzane z utworzeniem nowych dyscyplin naukowych
w dziedzinie nauk technicznych: energetyki oraz inzynierii produkcji. Wszystkie jednostki
podstawowe Akademii przeszly pomysinie kategoryzacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Sprawozdanie, ktore Panstwu przedktadamy sktada sie z dwoch zasadniczych czesci:
w czesci zatytutowanej AGH na drodze przemian przedstawiliSmy w skrocie najwazniejsze
naszym zdaniem wydarzenia ostatnich lat; czes¢ pt. AGH - fakty i liczby obejmuje
szczegbtowe opisy naszej aktywnosci w przeciggu catej kadencji.



AGH NA DRODZE PRZEMIAN



ZMIANY ORGANIZACYINE (STRUKTURA AKADEMII)

Uchwalilismy nowy Statut AGH - konstytucje naszej Uczelni. Proces jego tworzenia byt
dobrym przyktadem S$cierania sie réznych pogladow i dochodzenia do consensusu.
ZachowaliSmy w Statucie wszystkie rozwigzania dobrze stuzgce funkcjonowaniu Uczelni
i wprowadziliSmy nowe, lepiej odpowiadajace wyzwaniom szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci. Z jednej strony wzmocniliSmy strukture wewnetrzng wydziatdw, z drugiej
za$ ufatwiliSmy tworzenie nowych jednostek wewnagtrz Uczelni, z innymi uczelniami
i jednostkami naukowymi. WzmocniliSmy role i odpowiedzialno$¢ Rektora w kreowaniu
i podejmowaniu zmian strukturalnych.

Najwazniejsze réznice pomiedzy ,nowym”, a ,starym” Statutem sg nastepujace:

o doprecyzowano zasady tworzenia i funkcjonowania wydziatdw, jako jedynej
formy podstawowych jednostek Uczelni,
. zoptymalizowano i wzmocniono strukture wewnetrzng wydziatdw poprzez

ujednolicenie organizacji jednostek merytorycznych; wediug Statutu bedag to
tylko katedry, w ktérych zatrudnionych bedzie co najmniej czterech profesoréw
i/lub doktoréw habilitowanych,

. obok wydziatdbw w Uczelni mogq istnie¢ takze inne jednostki (instytuty)
prowadzace badania naukowe i ustugowg dydaktyke; w strukturze wewnetrznej
tych jednostek moga funkcjonowac zaktady zatrudniajace co najmniej trzech
profesoréw lub doktorow habilitowanych,

. Uczelnia moze tworzy¢ réznego rodzaju jednostki wspodlnie z innymi uczelniami
i instytucjami naukowymi,

. wzmocniono role i odpowiedzialno$¢ Rektora zaréwno we wnioskowaniu, jak
i podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych zmian strukturalnych Uczelni,

. ustanowiono kadencyjnos¢ kierownikow katedr i zaktadéw,

o umozliwiono powotanie Rady Spotecznej i Konwentu Uczelni grupujacych
wybitnych przedstawicieli $wiata polityki, nauki i biznesu w celu poszerzenia
grona o0sO0b wyznaczajacych strategie i taktyke funkcjonowania Uczelni

w europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Statut zostat uzupetlniony o szereg =zarzadzen Rektora wprowadzajacych przepisy
wykonawcze dotyczace m.in.: zasad przeprowadzania konkursow, kryteriow
szczegbtowych przeprowadzania oceny okresowej, itp. Zmianie ulegng rowniez
zarzadzenia regulujace funkcjonowanie niektérych jednostek i obszarow dziatania w celu
dostosowania ich do wymogow Statutu. Nowy Statut okreslit nowe tytuty honorowe, ktére
nadawac bedzie AGH. ZrezygnowaliSmy z przyznawania tytutdw Doktora Honoris Causa
pracownikom Akademii. WprowadziliSmy nowe godnosci jak Profesor Honorowy AGH, Konsul
AGH. Szczegdétowe zasady przyznawania nowych godnosci wraz z scenariuszami
poszczegdlnych uroczystosci ogolnouczelnianych zostanie sformalizowany w postaci Ksiegi
Tradycji AGH.

PrzeprowadziliSmy szereg niezbednych zmian strukturalnych usprawniajacych proces
zarzadzania Uczelnig. W Pionie Rektora reaktywowaliSmy Sekcje Kontroli Wewnetrznej
i zmieniliSmy zasady funkcjonowania Zespdt ds. Informacji i Promocji. Cato$¢ wspédtpracy
krajowej i zagranicznej znalazta sie w Pionie Wspdtpracy i Rozwoju, a badania naukowe,
studia doktoranckie i podyplomowe w Pionie Nauki. Miasteczko Studenckie przenieslismy
z Pionu Ksztatcenia do Pionu Ogdlnego, ktéory objat takze nadzér nad infrastrukturg
Uczelni.

Dla potrzeb ksztatcenia na kierunku Inzynieria Biomedyczna utworzyliSmy
Miedzywydziatowq Szkote Inzynierii Biomedycznej. Jest to druga taka jednostka po
Miedzywydziatowej Szkole Energetyki. W przysziosci obie jednostki zostang
przeksztatcone w Wydziaty.

Zgodnie z zatozeniami Statutu AGH struktura Wydzialu powinna by¢ tworzona przez
katedry posiadajace co najmniej 4 samodzielnych pracownikdow nauki (profesoréw lub
doktorow habilitowanych). Wszystkie jednostki podstawowe AGH 2z powodzeniem
dostosowaty swojg strukture do nowych wytycznych. Funkcjonowanie jednostek, ktére



nie spetniajg wymogow kadrowych zostato ograniczone czasowo. Jezeli w wyznaczonym
terminie nie spetnia one wymogow okreslonych w Statucie ulegng przeksztatceniu.
Szereg wydziatdw zmienito nazwy jednostek wewnetrznych na lepiej odpowiadajace
aktualnej dziatalnosci: Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu, Wydziat Inzynierii Mechanicznej
i Robotyki, Wydziat Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska, Wydziat Matematyki
Stosowanej. W zwigzku z poszerzeniem dotychczasowego zakresu dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej nazwe zmienit takze Wydziat Metalurgii i Inzynierii Materiatowej
- obecnie Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej oraz Wydziat Nauk
Spotecznych Stosowanych — od 1 pazdziernika 2008 r. Wydziat Humanistyczny.

W trosce o aktywizacje zawodowa absolwentdéw Uczelni oraz szeroko rozumiany rozwdj
przedsiebiorczosci pracownikow i studentéw utworzyliSmy Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci AGH. Wspiera on nowopowstate firmy udostepniajgc pomieszczenia
biurowe, infrastrukture teleinformatyczng oraz udziela porad prawnych.

Akademia Goérniczo-Hutnicza silnie wspotpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz instytucjami przemystowymi i gospodarczymi w kraju i za granica. Koordynacja tych
dziatan zajmowaty sie jednostki funkcjonujace w réznych pionach administracji centralnej
AGH. Decyzjg Senatu wymienionymi powyzej obszarami dziatalnosci Akademii zajmuje
sie nowa jednostka pod nazwg Centrum Transferu Technologii AGH. Skupia ona w swej
strukturze dziaty odpowiedzialne m.in. za transfer technologii, patenty, wdrozenia,
ochrone witasnosci intelektualnej, obstuge funduszy strukturalnych.

Akademia Gorniczo-Hutnicza od momentu swego powstania silnie zwigzana jest
z przemystem. Absolwenci naszej Uczelni od ponad poétwiecza tworzg kadry instytucji
gospodarczych oraz rzadowych. Nasza troska jest ksztatcenie na kierunkach, ktore
absolwentom uczelni zapewnig zatrudnienie, a co za tym idzie bedq odpowiedzig na
zapotrzebowania rynku pracy. Rada Spoteczna AGH oraz Konwent AGH, w ktérych
uczestniczg przedstawiciele $wiata nauki, przemystu i administracji rzadowej majq za
zadanie aktywnie wspoétdziata¢ z wtadzami Uczelni w ksztattowaniu strategii jej rozwoju
oraz toku dydaktycznego w taki sposdb, aby wyksztatceni w murach Akademii mtodzi
ludzie w sposdb aktywny kreowali otaczajacg ich rzeczywistosc.

Od ubiegtego roku dziata Fundacja dla AGH. Jlej podstawowym zadaniem jest
podejmowanie rdéznorodnych dziatan na rzecz Akademii, w tym przede wszystkim
pozyskiwanie s$rodkow finansowych, ktdre pozwolityby Akademii m.in. na fundowanie
stypendiow dla utalentowanej mtodziezy, czy tez pozwolityby na wsparcie inwestycji
realizowanych w AGH. Donatorzy bedq mogli ubiega¢ sie o tytut ,Ztotego sponsora”.
Przewodniczacym Rady Fundacji kazdorazowo jest Rektor AGH.

POLITYKA KADROWA
PodjeliSmy wysitek uporzadkowania polityki kadrowej. Kontynuowana jest zasada
rozwigzywania umow z pracownikami, ktorzy osiggneli wiek emerytalny wraz
z podniesieniem wynagrodzenia zasadniczego w ostatnim roku pracy w AGH. Ponadto
regulacji poddane zostaly zasady konkursowe obowigzujgce przy zatrudnianiu oséb na
stanowiska kierownicze.

Prowadzimy konsekwentng polityke kadrowa zmierzajaca do wzrostu udziatlu nauczycieli
akademickich w skfadzie pracownikdéw Uczelni, zmniejszajac liczbe pozostatych grup i tym
samym poprawiajgc wspotczynnik zatrudnienia. Coraz $mielej pozyskujemy wybitnych
specjalistow roéznych specjalistow réznych dyscyplin spoza AGH, ale réwnoczesnie staramy
sie zatrzymac na Uczelni wszystkich najlepszych absolwentéw.

Regularnie przeznaczamy dodatkowe $rodki na podwyZzszenie wynagrodzenia dla
pracownikow, ktérzy uzyskali pozytywng ocene okresowq. Ponadto wprowadziliSmy nowe
zasady gratyfikacji pracownikow, ktorzy osiggneli awans naukowy i zawodowy. Ponadto
pracownicy, ktérych dziatalnos¢ jest szczegdlnie wazna dla funkcjonowania jednostek



podstawowych Uczelni, podejmujacy wysitek przygotowania materiatéw do e-learningu mogg
ubiegac sie o obnizenie pensum dydaktycznego.

PodjeliSmy takze dziatania zmierzajace do uporzadkowania wieloetatowosci. Zatrudnienie
w kilku miejscach pracy ma niewatpliwie korzystny wptyw na sytuacje materialng
niektorych pracownikow, ale niestety w wielu przypadkach niekorzystny dla Uczelni.
Zwigzane jest to przede wszystkim z faktem stabszego zwigzku z macierzystym miejscem
pracy, afiliowaniem czesci dorobku naukowego i dydaktycznego w dodatkowym miejscu
pracy i niekiedy (szczegdlnie w przypadku wyzszych szkdt niepublicznych
i jednostek naukowo-badawczych prowadzacych badania w tych samych dziedzinach, jak
na AGH) wyrazny konflikt intereséw zwigzany z pracq w konkurencyjnej firmie. Analiza
dodatkowych zatrudnien pracownikdw AGH poza Uczelnig pozwala sformutowac szereg
réznych wnioskow. Obsada kadrowa realizowana przez pracownikéw dydaktycznych AGH
poza macierzystg Uczelnia umozliwia publicznym i niepublicznym szkotom wyzszym
ksztatci¢ okoto 8 tys. studentéw. Zatem 25% potencjatu dydaktycznego Uczelni tracimy
na rzecz konkurencji. Jednoczesnie petny koszt zatrudnienia ponosi Uczelnia. Zgodnie
z ustawg kazdy z pracownikéow moze byc¢ zatrudniony poza Uczelnig w wymiarze petnego
etatu. Na kazde kolejne zatrudnienie zgode wyrazi¢ musi Rektor. Zasada ta jest
konsekwentnie przestrzegana.

Duzg wage przywigzujemy do dziatalnosci socjalnej Uczelni, ktérg obejmujemy okoto:
4000 pracownikow, 2000 emerytdw i rencistow oraz 2000 dzieci. ZwiekszyliSmy pule
$rodkow finansowych i wysoko$¢ jednostkowych $wiadczen. ZrealizowaliSmy szereg
réznorodnych ustug: dofinansowanie do wypoczynku, zapomogi, pozyczki mieszkaniowe.
Wykonalismy kolejny etap modernizacji Osrodka Wczasowo-Kolonijnego w tukecinie,
Domu Wczasowego Baska w Krynicy, zorganizowaliSmy wiele wycieczek krajowych
i zagranicznych oraz obozow sportowych. Bardzo szeroko pracownicy i studenci korzystali
z zaje¢ na krytych ptywalniach, w Hali Sportowej oraz z bogatej oferty kulturalnej.

SYTUACJA FINANSOWA

Sytuacje finansowg Uczelni na przestrzeni ostatnich trzech lat nalezy uznac za dobra.
Realizujemy swoje zadania statutowe, terminowo regulujemy zobowigzania wobec
pracownikéw, jak i podmiotow zewnetrznych, prowadzimy inwestycje budowlane
i aparaturowe.

Wskazniki finansowe stuzace do oceny sytuacji finansowej i majatkowej instytucji takie,
jak rentownos$¢ majatku i sprzedazy, rentowno$¢ kapitatu wtasnego w ostatnich latach
ksztattujg sie na zadowalajacym poziomie, co potwierdzajg w swoich raportach biegli
rewidenci badajgcy sprawozdania finansowe Uczelni. Takze wskazniki ptynnosci
finansowej ksztattujgce sie w bezpiecznych przedziatach $wiadcza o zdolnosci Uczelni do
terminowego regulowania zobowigzan krdotkoterminowych tzw. biezacych o okresie sptaty
nie przekraczajacym jednego roku.

Dobra sytuacja finansowa jest niewatpliwie efektem konsekwentnie prowadzonej od kilku
lat oszczednej gospodarki otrzymanymi i pozyskanymi $rodkami publicznymi,
przestrzegania dyscypliny finansowe]j przez wszystkie jednostki organizacyjne realizujgce
przyjete przez Senat AGH budzety, jak rowniez efektem ogromnych staran i aktywnosci
pracownikéw jednostek dydaktycznych w pozyskiwaniu $rodkow pozadotacyjnych, nie
tylko w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poprzez tzw. granty, ale gtdéwnie Unii
Europejskiej.

INWESTYCJE I REMONTY

PrzyjeliSmy polityke koncentracji centralnych srodkéw inwestycyjnych i pozyskiwanych
funduszy zewnetrznych na realizacje nowych inwestycji, istotnych dla funkcjonowania
i rozwoju Uczelni. Rownoczesnie wydzielilismy pule $srodkéw finansowych na realizacje
mniejszych zamierzen (adaptacji i modernizacji) w systemie wspdifinansowania
z wydziatami Uczelni. Owocami realizacji takiej polityki jest zakonczenie nastepujacych
inwestycji:



Basen AGH,

budynek dydaktyczny dla kierunku Telekomunikacja,

przebudowa U-2 (Reymonta 7) na Centrum Dydaktyczno-Konferencyjne,
przebudowa hali B-1/B-2 na potrzeby dydaktyki WEAIE oraz WIMIR,
modernizacja elewacji A-0, A-1, C-1, C-2.

W planach znajduje sie:
o przebudowa D-4 (pawilon technologiczny) na zaplecze dydaktyczne
i laboratoryjne dla kierunkow Energetyka oraz Inzynieria Biomedyczna,
modernizacja Lea 7bc na potrzeby mieszkaniowe,
budowa Centrum Konferencyjnego, przy ul. Czarnowiejskiej (przy wykorzystaniu
srodkow wojewddzkich),
budowa Centrum Informatyki,
rozbudowa siedziby ACK Cyfronet AGH,
budowa Centrum Nanotechnologii,
budowa Centrum Ceramiki,
rozbudowa Biblioteki Gtéwnej AGH.

Konsekwentnie postepuje przywracanie stanu pomieszczen i instalacji do petnej
sprawnosci. Od wielu lat plan remontowy Uczelni skfada sie z dwdch czesci — pierwszej,
w ktérej ze srodkow centralnych wykonywane sg remonty o charakterze zasadniczym
(instalacje c.o., izolacje fundamentéw, naprawy dachow itp.), w drugiej natomiast
remonty poszczegdlnych pomieszczen zgtoszonych przez Wydziaty z ich 50% udziatem
finansowym.

Ogodtem na inwestycje i remonty przeznaczono 130 000 tys. zt.

Konsekwentnie  prowadzona jest polityka lokalowa zgodnie z  wytycznymi
zaproponowanymi przez Rektora prof. Antoniego Tajdusia i pozytywnie zaopiniowanymi
przez Senat Akademii Gorniczo-Hutniczej uchwatg nr 62 z dnia 30 maja 2007. Jej gtownym
celem jest zapewnienie bazy lokalowej dla osdb szczegdlnie waznych z punktu widzenia
rozwoju uczelni. Dotyczy to zarédwno samodzielnych pracownikdw nauki wzmacniajacych
kadrowo jednostki wewnetrzne AGH, jak i 0sdb, ktore rozpoczynajq kariere naukowa.

KSZTALCENIE

Kadencja lat 2005 - 2008 byla okresem intensywnych prac nad stworzeniem planow
i programow nauczania dla studiow dwustopniowych, ktére od 1.10.2007 r. obowigzujg na
wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych w AGH. Nie byto to dziatanie tatwe, poniewaz do
lipca 2007 r. nie zostaty zatwierdzone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nowe
standardy ksztatcenia. Braki legislacyjne starano sie zastgpi¢ konstruktywng dyskusja, a jej
efekty wykorzysta¢ w pracach nad planami studidw.

Wprowadzenie studidow dwustopniowych spowodowato tez konieczno$¢ zmiany Regulaminu
studiéw AGH (Regulamin przyjety uchwata Senatu z dnia 26 kwietnia 2006 r. oraz Regulamin
przyjety uchwatg Senatu 25 kwietnia 2007 roku).

Jednym z wazniejszych etapoéw wdrazania Procesu Bolonskiego w AGH bylo stworzenie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz mechanizmow jego
monitorowania i doskonalenia. 28 lutego 2007 r. Senat AGH podjat uchwate w tej sprawie,
okreslajgc cele, metody i instrumenty oceny jakosci procesu dydaktycznego. Uchwata
wprowadza m.in. jednolity arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz nowy wzor ankiety
studenckiej dot. oceny zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet studenckich i protokoty hospitacji
zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow i w procesie
awansowania nauczycieli akademickich. Zgodnie z postanowieniem Senatu powotano
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktoéry przewodniczy pracom Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

W roku akademickim 2007/08 Zespdt ten przeprowadzit miedzy innymi ocene nowych planéw
i programdw nauczania dla wszystkich kierunkdw i poziomow ksztatcenia, opracowat wytyczne
dla Rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczace zasad ustalania planéw studiéw
i programdéw nauczania oraz projekt uchwaty Senatu w sprawie wprowadzenia minimum



uczelnianego dla grupy tresci podstawowych (ksztatcenie w zakresie matematyki, fizyki
i chemii). Uchwata Senatu w sprawie wprowadzenia minimum uczelnianego zostata
podjeta na Senacie poswieconym dydaktyce w dniu 25 czerwca 2008 r.

Dziatalno$¢ dydaktyczna Uczelni jest oceniana wysoko, co znajduje odzwierciedlenie
zarowno w oficjalnych raportach Panstwowej Komisji Akredytacyjnej jak i w licznych
rankingach. W latach 2005 - 2008 PKA dokonata oceny jakosci ksztatcenia na 11
kierunkach prowadzonych w AGH. Pozytywna ocene PKA otrzymaty kierunki: Fizyka
Techniczna, Budownictwo, Ochrona Srodowiska, Elektrotechnika, Automatyka i Robotyka
(na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki), Elektronika i Telekomunikacja,
Geodezja i Kartografia, Goérnictwo i Geologia. Wyrdzniajacga - kierunek Inzynieria
Materialowa na Wydziale Inzynierii Materiatowej i Ceramiki, kierunek Automatyka
i Robotyka na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki, kierunek
Mechanika i Budowa Maszyn na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki.

Réwniez we wszystkich rankingach szkdét wyzszych, dotyczacych aspektow ksztatcenia,
Uczelnia zajmuje czotowe miejsca.

Sposrod usprawnien organizacyjnych wprowadzonych w okresie sprawozdawczym
zastuguje na wzmianke ustalenie jednolitych zasad obliczania kosztow ksztatcenia na
studiach niestacjonarnych (Zarzadzenie Rektora nr 20/2007 z dnia 7 maja 2007
w sprawie stosowania metody kalkulacji kosztow ustug edukacyjnych).

W omawianym okresie rozszerzono oferte ksztatcenia o nastepujace kierunki studiow:
e Inzynieria Biomedyczna,

Informatyka i Ekonometria,

Mechatronika,

Edukacja Techniczno - Informatyczna,

Kulturoznawstwo.

Ponadto opracowano koncepcje ksztatcenia (plany i programy studidow, standardy

ksztatcenia) dla nieistniejacych jeszcze w Polsce kierunkow:

o Geofizyka,

e Inzynieria Naftowa i Gazownicza,

e Fizyka Medyczna.

Whnioski do MNiSW o powotanie tych kierunkow uzyskaty pozytywne opinie Panstwowej

Komisji Akredytacyjnej i Rady Gitdwnej Szkolnictwa Wyzszego i otrzymaty pozytywnag

decyzje Ministra. Uczelnia uruchamia ksztatcenie na tych kierunkach od roku

akademickiego 2008/2009.

Dwa Wydziaty AGH: Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki oraz Inzynierii

Mechanicznej i Robotyki powotaty studia miedzykierunkowe Inzynieria Akustyczna.

Aktualnie oferta ksztalcenia AGH obejmuje 28 kierunkéw studiow i ponad 150

specjalnosci (w tym wiele unikatowych), prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych

i niestacjonarnych.

Uczelnia utworzyta takze 2 nowe Zamiejscowe Osrodki Dydaktyczne:

e w Rudzie Slaskiej (Wydziat Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska),

e w Jastrzebiu Zdroju ( Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii, Wydziat Geologii, Geofizyki
i Ochrony Srodowiska, Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu, Wydziat Fizyki i Informatyki
Stosowanej).

Na przestrzeni ostatnich trzech lat regularnie zwiekszamy liczbe studentéw
przyjmowanych na I-y rok studiow stacjonarnych. Obserwujemy takze znaczny wzrost
zainteresowania studiami w AGH. W biezacym roku do komisji rekrutacyjnych wptyneto
ponad 12 000 podan. Ogodtem liczba przyjetych na studia stacjonarne I-go stopnia
zwiekszyta sie 0 40%. Wazng zmiang byto ujednolicenie zasad rekrutacji dla wszystkich
jednostek AGH oraz wprowadzenie jednolitego algorytmu kwalifikacji. Wiele jednostek
zwiekszyto liczbe przedmiotéw maturalnych, z ktérych wyniki uwzgledniano w trakcie
procesu rekrutacji. Ponadto zwiekszenie limitow przyje¢ na studia o 30% ponad przyjete
limity pozwolito wielu jednostkom na zakoniczenie rekrutacji juz po jej pierwszym etapie.



Bardzo duzg popularnoscia wsréd kandydatéw cieszg sie socjologia, budownictwo,
geodezja i kartografia, inzynieria biomedyczna oraz informatyka.

Wzrost liczby chetnych do podjecia studiéw technicznych spowodowany jest wieloma
réznymi zabiegami czynionymi przez Uczelnie. Kandydaci na studia mogg korzystac
z kurséw doksztatcajacych, e-learningowych i stacjonarnych. Wspotpracujemy
intensywnie ze szkotami $rednimi Krakowa i regionu. Waznym elementem popularyzacji
studiow technicznych sg takze niewatpliwie organizowane przez Akademie olimpiady
szczebla centralnego: Olimpiada o Diamentowy indeks AGH oraz Olimpiada wiedzy
elektrycznej i elektronicznej. Dzieki nim mozemy rekrutowa¢ wiecej, ale co
najwazniejsze, lepszych kandydatdéw.

Konsekwentnie rozwijaliSmy nowy model ksztatcenia w jezykach obcych w AGH. Ksztatcenie
prowadzg Wydziaty, natomiast koordynacjg ksztatcenia zajmuje sie zesp6t pod nazwa Studia
Miedzynarodowe. Na wniosek zespolu Rektor powotat Rade Programowg Studidéw
Miedzynarodowych. Do zadan Rady nalezy m.in. koordynacja, ustalanie zasad
i opiniowanie w ramach Akademii wszelkich dziatan zwigzanych z tworzeniem i organizacjg
réznych form ksztatcenia w jezykach obcych. W swoich dziataniach Rada respektuje i wciela
w Zycie zalecania i wymogi Uczelnianego i Wydziatowych Systemdw Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a zarazem aktywnie uczestniczy w ich wspéttworzeniu. W sktad Rady wchodzg
przedstawiciele jednostek prowadzacych ksztatcenie w jezykach obcych.

Czteroletnie, stacjonarne studia doktoranckie w AGH w latach 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 prowadzone byty na 11 wydziatach., w 4 dziedzinach oraz w 17 dyscyplinach
naukowych.

Od 1 pazdziernika 2006 roku obowigzywat uchwalony przez Senat AGH 26 kwietna
2006 r. Regulamin Stacjonarnych studiow doktoranckich w AGH. W roku akademickim
2006/2007 opracowane zostaty regulaminy: Regulamin przyznawania stypendiow
doktoranckich doktorantom stacjonarnych studiéw doktoranckich (Zarzadzenie Rektora
Nr 33/2007), Regulamin ustalania wysokosSci, przyznawania i wypfacania Swiadczen
pomocy materialnej dla doktorantéw ( Zarzadzenie nri8/2007). Wydanie Rozporzadzenia
MNiSW z 19 grudnia 2006 wymusito konieczno$¢ wprowadzenia zmian do Regulaminu
studiéw doktoranckich, ktéry w zmienionej formie uchwalit Senat AGH 25 kwietna 2007
roku. W roku akademickim 2007/2008 zostaty opracowane i wprowadzone zmiany do
Regulaminu Stacjonarnych Studiéw Doktoranckich AGH uchwalone przez Senat AGH
w dniu 30.04.2008 r. Ponadto z koncem 2007/2008 zostang wprowadzone do obu
regulaminéow stypendialnych zmiany, ktore bedg obowigzywa¢ od nowego roku
akademickiego.

Wszystkie dyplomy doktorskie wypisane przez Zespdt Obstugi Studiow Doktoranckich
i Podyplomowych zostaty wreczone doktorom na uroczystych posiedzeniach Senatu
organizowanych specjalnie z tej okazji. Uroczyste Promocje Doktorskie odbywajq sie trzy
razy w trakcie roku akademickiego.

Strona internetowa studiow doktoranckich zostata dostosowana do nowej strony
internetowej Uczelni oraz jest na biezgco aktualizowana.

Studia doktoranckie byty reklamowane wiosng i jesienig w roku akademickim 2006/2007
oraz 2007/2008 na Inzynierskich Targach Pracy w Krakowie, a ulotka informacyjna
o studiach doktoranckich znalazta sie w Informatorze drukowanym na te Targi.
Informacje o rekrutacji na studia doktoranckie ukazaty sie w Informatorze Studia
Doktoranckie 2007/2008 oraz Informatorze Studia Doktoranckie 2008/2009
przygotowywanym przez wydawnictwo Perspektywy. Reklama studiow doktoranckich
ukazata sie w dodatku do Gazety ,Parkiet” oraz studenckim czasopismie ,SMS”.

W roku 2007 zostat opracowany i zatwierdzony przez Senat AGH Regulamin Studiow
Podyplomowych, regulujacy zasady tworzenia i uruchamiania studiow podyplomowych,



zasady rekrutacji, zasady organizacji i toku studiéw podyplomowych, zasady odptatnosci,
prawa i obowigzki kierownika studiéw podyplomowych oraz prawa i obowigzki uczestnika
studiow podyplomowych.

W roku 2008 studia podyplomowe poddane zostaty kontroli NIK. Zakres kontroli
obejmowat studia organizowane w latach akademickich 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008-semestr zimowy. Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenita dziatalnos$¢ AGH
w zakresie organizacji i finansowania ksztatcenia podyplomowego, stwierdzajac
jednoczesnie wystgpienie niewielkich nieprawidiowosci i uchybien, ktore beda
korygowane w nastepnym okresie organizacji studiow.

W okresie objetym sprawozdaniem przygotowano nowy wizerunek reklamowy studiow
podyplomowych, ktéry konsekwentnie byt wykorzystywany w kampanii reklamowej.
Reklamy studiow ukazywaty sie regularnie w wydawnictwach prasowych Rzeczpospolita
oraz Parkiet, a szczegdtowe informacje wraz z reklamami rokrocznie zamieszczano
w ogdlnopolskich informatorach o studiach podyplomowych, takich jak: PERSPEKTYWY,
TELBIT, PRACUJ.PL.

W roku 2007 i 2008 =zaprojektowano i przygotowano informator o studiach
podyplomowych w AGH w formie ksigzeczki i ptyty CD.

Rokrocznie aktualizowano réwniez strone internetowg studiéw podyplomowych, na ktorej
znajdowaly sie wyczerpujace informacje na temat kazdego z organizowanych studiow
Poszerzono tez zakres reklamy w Internecie poprzez portale: pracuj.pl, edu.pracuj.pl,
studia-podyplomowe.pl oraz inne.

Studia podyplomowe reklamowane byty rowniez na wszystkich Targach Edukacyjnych
w ktorych uczestniczyto AGH, a takze na Inzynierskich Targach Pracy w Krakowie.

BADANIA I NAUKA

Badania naukowe w latach 2005-2008 byly realizowane przy bardzo niskim w skali kraju

poziomie finansowania ze $rodkéw budzetowych daleko odbiegajgcym od standardéw UE.

W/w lata byty kolejnymi, w ktérych prowadzenie badan naukowych byto nadal

utrudnione, na co wptyw miaty miedzy innymi nastepujgce czynniki:

e niewystarczajqcy poziom dotacji z MNiSW na badania witasne;

e obowigzujace przepisy o podatku VAT dodatkowo uszczuplaty s$rodki finansowe,
przeznaczone na prowadzenie badan naukowych;

e przepisy ustawy o zamodwieniach publicznych, szczegdlnie zapisane tam procedury,
utrudniajg i przede wszystkim wydtuzajg czas prowadzenia badan naukowych.
Uczelnia w dalszym ciggu stara sie przystosowa¢ do wymogdéw ustawy: organizuje
cykliczne szkolenia, rozbudowata Dziat Zamodwien Publicznych, kontroluje
wykonywanie postanowien ustawy, usilnie zabiega o zmiane tej ustawy i przystosowanie
jej do warunkdéw prowadzenia badan naukowych.

Podejmujemy wiele dziatan zmierzajacych do jakosciowego podniesienia efektywnosci
dziatalnosci naukowo-badawczej mimo nieustannie spadajacych dotacji na dziatalnosc
statutowg i badania wiasne. Jednostki podstawowe Akademii pomysinie przeszty proces
kategoryzacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: 9 wydziatdw ma kategorie
pierwszg, 5 druga, 1 trzecig. Bardzo dobrze radzimy sobie z pozyskiwaniem finanséw na
projekty grantowe - to najwazniejsza pozycja w budzecie prac naukowo-badawczych (42%
$rodkow) oraz prace zamawiane (26,1% Srodkéw).

Podstawowe cele dziatalnosci Akademii Godrniczo-Hutniczej to ksztatcenie studentéow oraz
rozwijanie badan naukowych zwtaszcza w nowych kierunkach. Senat Akademii Gdrniczo-
Hutniczej upowaznit Rektora AGH do podjecia dziatan zmierzajacych do utworzenia dwoch
nowych dyscyplin naukowych w dziedzinie nauk technicznych: inzynierii produkcji oraz
energetyki. Inicjatywa ta to odpowiedZz na zmiany w systemie spotecznym i gospodarczym
w szczegolnosci dostosowanie polskiej nauki i gospodarki do standardéw Swiatowych.
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PodjeliSmy dziatania zmierzajace do uporzadkowania obszaréw dziatalnosci naukowej
Akademii, ktéra w okresie do 31 stycznia 2007 skupiata sie wokdt 32 Uczelnianych
Kierunkéw Badawczych. Byty one publikowane w sprawozdaniu Rektora za lata 2002-
2005. Zgodnie z uchwatg Senatu AGH nr 9/2007 z dnia 31 stycznia 2007 r. dziatalnosc
badawczo-rozwojowa realizowana jest w ramach nastepujacych Grup Tematycznych
Badan Naukowych:

. Technologie informacyjne
Nowe materiaty i technologie
Srodowisko i zmiany klimatyczne
Energia i jej zasoby
Gérnictwo
Inzynieria elektryczna i mechaniczna
Nauki Sciste i przyrodnicze
Nauki spoteczno-ekonomiczne i humanistyczne

Waznym elementem funkcjonowania Uczelni jest rozwdj jej struktury informatycznej.
Wprowadzilismy elektroniczng legitymacje studencka, poszerzamy dostep do sieci
bezprzewodowej wifi. Na potrzeby ogdlnouczelniane zakupiliSmy szereg nowych licencji
oprogramowania. Zakonczono pierwszy etap prac zwigzanych z zakupem Systemu
Informatycznej Obstugi Toku Dydaktycznego DZIEKANAT. W trakcie pierwszego
postepowania przetargowego nie udato sie wytoni¢ firmy, ktéra dostarczy okreslony
w specyfikacji program. PodjeliSmy decyzje o powtdrzeniu postepowania, ktére, dzieki
doswiadczeniom z pierwszego etapu mamy nadzieje uda sie wkrétce rozstrzygnacd.

W celu szybszego docierania do informacji na temat dziatalnosci Uczelni
w poszczegdlnych obszarach badawczych utworzona zostata elektroniczna baza, w ktérej
zebrano skrétowo opisy dziatalnosci naukowo-badawczej wydziatdw wraz z danymi
kontaktowymi. Pozwoli to naszym zdaniem na bardziej aktywng wspotprace z podmiotami
zewnetrznymi. Obok bazy tematéw badawczych utworzona zostata elektroniczna baza
laboratoriow i aparatury badawczej. Obok zinwentaryzowania urzadzen, ktore posiada
AGH ma ona umozliwi¢ docieranie zaréwno pracownikom Uczelni jak i osobom oraz
instytucjom zewnetrznym do naszych zasobdw laboratoryjnych. Pozwoli to na wieksze
wykorzystanie urzadzen przez pracownikow, a takze podmioty zewnetrzne.

WSPOLPRACA

Podstawowym celem dziatalnosci w zakresie wspotpracy w minionej kadencji byto
prowadzenie wspodtpracy krajowej i miedzynarodowej z uczelniami, jednostkami naukowo-
badawczymi, przemystowymi, gospodarczymi, samorzadowymi i administracyjnymi. Waznym
elementem dziatalnosci byto takze poszukiwanie pozabudzetowych Zzrédet finansowania.

Podstawowym zadaniem zwiaszcza w pierwszym okresie dziatalnosci byto
uporzadkowanie polityki informacyjnej. Wszystkie dziaty Pionu posiadajg nowe strony
WWW z nowgq szata graficzng oraz informacjami waznymi ze wzgledu na biezacq
dziatalnos$¢. Ponadto regularnie przygotowywane sg w postaci elektronicznej informatory:
Grant AGH oraz Biuletyn Spraw Zagranicznych. Dla uporzgdkowania obszardéw aktywnosci
oraz podniesienie skutecznosci wspotpracy, zwtaszcza zagranicznej, zbudowalismy
system petnomocnikéw Rektora, ktérzy odpowiedzialni sq za poszczegdlne regiony
Europy i catego Swiata. Do krajow i obszaréw, w ktorych dziataja petnomocnicy nalezg m.
in.: Niemcy, Norwegia, Francja, Chiny, Kazachstan, Rosja, kraje Azji Srodkowej,
Potudniowo-Wschodniej (Chiny, Indie, Wietnam, Laos, Singapur), Bliski Wschéd (Izrael,
Arabia Saudyjska) , Ameryka tacinska.

Za istotny nalezy uzna¢ postep we wspdtpracy z miedzynarodowymi korporacjami
gospodarczymi. Tacy partnerzy strategiczni pozwalajag na budowanie silnej pozycji
krajowej i miedzynarodowej AGH jako uczelni technicznej. Kontakty te zostaty juz
sfinalizowane podpisaniem umow i aktywng wspotpracg z takimi firmami jak: RWE, IBM,
EDF, Cemex, Lafarge, Mittal Steel, Sabre, Philips, czy Delhi.
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Dla zwiekszenia motywacji i ufatwienia udziatu w projektach i innych inicjatywach
miedzynarodowych zrealizowano przede wszystkim w petni zatozone plany organizacyjne
nowego Dziatu Programoéow Miedzynarodowych. W ramach jego dziatalnosci do pozytywodw
zaliczy¢ nalezy juz: podniesienie poziomu obstugi administracyjnej pracownikéow AGH
w zakresie prowadzenia projektéw, wprowadzenie sytemu szkolen pracownikéw
w zakresie przygotowania projektéw i rozwdj systemu zbierania i przekazywania
informacji na temat programoéow miedzynarodowych.

W omawianym obszarze istotne sgq takze dziatania legislacyjne porzadkujace
i aktualizujace system organizacyjny oraz prawny Uczelni dla zwiekszenia motywacji
i aktywnos$ci pracownikéw w udziale w miedzynarodowych programach badawczych.
Takimi dziataniami byto w omawianym okresie przygotowanie uchwat Senatu i decyzji
Rektora w zakresie procentowego udziatu prac badawczych w dziatalnosci pracownikéw,
rozliczenia pensum dydaktycznego, czy zasad w sprawie stawek godzinowych za prace
dla oséb zatrudnionych w projektach finansowanych ze zrédet miedzynarodowych. Te
akty prawne powinny z jednej strony utatwi¢ realizacje projektéw miedzynarodowych
przez bardziej elastyczne wprowadzania tzw. ,wkltadu wilasnego” oraz, zwtaszcza ten
ostatni, istotnie powinny zwiekszy¢ motywacje do aktywnosci pracownikéw w zdobywaniu
projektdw miedzynarodowych. Dalsze prace w tym zakresie sg kontynuowane, za$
istotnym utrudnieniem sa nadal nie zawsze jasne, skomplikowane i zmienne przepisy
zewnetrzne, zaréwno unijne jak i krajowe.

Bardzo istotnym elementem sprawnego przebiegu realizacji projektow jest zapewnienie
ich ptynnosci finansowej. Wymagajg tego zwtaszcza projekty, ktore rozliczane sg na
zasadzie zwrotu poniesionych kosztédw, w drugiej kolejnosci projekty w ramach
Programéw Ramowych, ktére mimo iz sg zaliczkowane na poczatku realizacji projektu
odczuwajq problemy finansowe w nastepnych okresach rozliczeniowych z uwagi na
dtugotrwaty proces oceny raportow przez Komisje Europejskg. Rozumiemy ten istotny
problem totez rok rocznie decyzjg Senatu przeznaczamy na kredytowanie projektéw
unijnych okreslong kwote pieniedzy. W roku 2005 byto to 1.500.000 zt, zas w roku 2006
do dyspozycji przeznaczono kwote 3.800.000 ztotych. Jest to mozliwe przede wszystkim
dzieki dobrej ogdlnej sytuacji finansowej Uczelni. Mozna prognozowaé, ze w zwigzku
z dalszym wzrostem projektow uzyskiwanych z funduszy europejskich (PR, PO i in.)
potrzeby te w przysztym roku wzrosng.

Obserwujac rozwdéj wymiany miedzynarodowej kadry naukowej nalezy wspomniec
o utrzymaniu stosunkowo wysokiej liczby wyjezdzajacych za granice pracownikéw, co
$wiadczy o duzej aktywnosci w tym zakresie. Dziatania w zakresie wyjazdéw wspierane
sq przez pomoc finansowgq realizowang w ramach bedacego w dyspozycji Pionu funduszu
przeznaczonego do wspomagania wspotpracy miedzynarodowej. Srodki te sg
przeznaczane na biezgco m. in. na dofinansowanie kosztow wyjazdéw pracownikéw
Uczelni za granice zwtaszcza tam, gdzie wyjazd ten ma istotne znaczenie dla rozwoju
wspotpracy AGH. Nadal niezadawalajaca jest natomiast niska, jak na potencjat Uczelni
i obserwowang sytuacje miedzynarodowq, ilo$¢ przyjmowanych pracownikéw
zagranicznych, zwiaszcza na dituzszy okres — przede wszystkim visiting profressors.

W realizowanym w Scistej wspdtpracy z Pionem Ksztatcenia programie rozwoju systemu
miedzynarodowej wspotpracy edukacyjnej pozytywnie zrealizowaliSmy nastepujace
punkty: istotnie wzrosta liczba umodw bilateralnych w ramach programu Erasmus-
Socrates, a obecnie Erasmus LLP (w 2008 r. 137 umdw) oraz zanotowaliSmy kolejny
wzrost liczby wyjezdzajacych studentéw (w 2008 r. 161). Liczby te jednak nadal sg
niezadowalajgce biorac pod uwage potencjat Uczelni. Bardzo krytycznie nalezy ocenié
takze znikomo matg ilo$¢ studentdow przyjezdzajacych na AGH w ramach Erasmus-
Socrates.

Zdobywanie nowych studentéw zagranicznych wymaga intensywnych form promociji.
Nowym rozwigzaniem jest nawigzanie wspdtpracy z profesjonalnymi instytucjami
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zajmujacymi sie naborem studentéw za granicg, jak np. Folkeuniversitetet Arendal
z Norwegii, czy agencje rekrutacyjne w Chinach. Ponadto utworzony zostat Fundusz
Stypendialny im. Stanistawa Staszica, w ramach ktorego o stypendia mogg sie ubiegac
studenci z catego $wiata.

W zakresie wspétpracy krajowej jako pierwszy obszar dziatania przyjeliSmy utrzymanie
silnej roli AGH w S$rodowisku akademickim kraju przez intensyfikacje wspotpracy
z uczelniami.

W tym zakresie jako priorytet przyjeliSmy wspotprace ze szkotami wyzszymi regionu
krakowskiego. Nalezy stwierdzi¢, ze wytworzyl sie bardzo korzystny klimat w $rodowisku
krakowskim, a uczelnie wspotpracujg aktywnie w kierunku wspoélnego dziatania majgcego
na celu rozwéj i podniesienie konkurencyjnosci akademickiego srodowiska krakowskiego.
AGH peini czotowg role w dziatalnosci Konferencji Krakowskich Szkdt Wyzszych. W
kontaktach dwustronnych szczegdlnie korzystnie rozwija sie wspotpraca
z Politechnikg Krakowska, gdzie przyjeliSmy wspdlny program dziatania polegajacy na
koordynacji biezacej dziatalnosci i strategicznym dziataniu w kierunku integracji naszych
szkot dla stworzenia wspdlnej federacji. Rownie intensywnie rozwija sie wspotpraca
z Uniwersytetem Jagiellonskim, gdzie oprécz wspdlnych spotkan Wiadz Uczelni
i konsultacji biezacej dziatalnosci prowadzone sg wspodlne inicjatywy badawcze
i dydaktyczne.

Wynikiem wspétdziatania ze s$rodowiskiem naukowym i przemystowym regionu jest
utworzenie regionalnych organizacji uczelniano-przemystowych. Utworzony zostat
Matopolski Klaster Technologii Informacyjnych z udziatem uczelni (AGH, U], PK), Urzedu
Marszatkowskiego i kilkunastu  jednostek o charakterze informatycznym.
Przewodniczacym Rady Partnerow Klastra zostat Prorektor ds. Nauki AGH. Klaster
rozpoczat juz realizacje zatozonych zadan. UtworzyliSmy takze Matopolsko-Podkarpacki
Klaster Czystych Energii, w ktérym partnerami sa AGH, PK, UJ, PRz, Urzedy
Marszatkowskie Matopolski i Podkarpacki oraz ponad 20 jednostek gospodarczych
zwigzanych z energetyka i organizacji zwigzanych z ochrong $srodowiska.

W tym obszarze szczegdlne miejsce zajmuje Konsorcjum Naukowe CZT Akcent
Matopolska, gdzie AGH posiada przewodnictwo w Radzie Partnerow. Stworzone przez
cztery uczelnie krakowskie (U], AGH, PK, AR) konsorcjum w nowej polityce naukowej
panstwa moze petni¢ bardzo wazng role czotowego os$rodka naukowego w regionie
koordynujgcego zwitaszcza wykorzystanie europejskich funduszy strukturalnych
przeznaczonych na inwestycje naukowe. Znaczenie CZT Akcent znacznie wzrosto
i stanowito w obecnej kadencji jeden z priorytetowych kierunkéw dziatania Uczeni, gdyz
m.in. tg drogg mozna wypracowac znaczne s$rodki dla rozwoju AGH.

We wspodtpracy AGH z uczelniami krajowymi szczegdélne miejsce stanowi polityka wobec
panstwowych wyzszych szkdét zawodowych i uczelni niepublicznych. PrzyjeliSsmy ogdlng
strategie wspétpracy z panstwowymi szkotami zawodowymi tam, gdzie reprezentowane
sqg interesy AGH. Wspotpraca ta uwzglednia patronat AGH nad PWSZ i jej pomoc, w tym
udziat kadry AGH w ksztatceniu w szkole zawodowej. Jako generalng zasade przyjeliSmy
koniecznos¢ koordynacji ksztatcenia w danych kierunkach z mozliwoscig studiowania
przez absolwentéw PWSZ na II stopniu ksztatcenia na AGH. W tym duchu prowadzono
wspotprace ze szkotami, z ktérymi AGH posiada umowy, tj. PWSZ w Tarnowie, Krosnie,
Jarostawiu i Gtogowie. Prowadzimy dalsze rozmowy o wspoétpracy z innymi szkotami.
W przypadku szkot niepublicznych w postepowaniu, jako podstawowg zasade przyjeliSmy
warunki konkurencji, jakie mogq sie wytwarza¢ pomiedzy AGH, a dang szkotg na rynku
edukacyjnym. W tym kierunku weryfikowane sg warunki wspotpracy istniejace ze
szkotami i uwzgledniane w polityce kadrowej Uczelni.

Drugim celem okresSlonym w zakresie wspotpracy krajowej jest wspotpraca
z przemystem, gospodarka i regionami dla utrzymania charakteru AGH jako uczelni
ponadregionalnej. Podobnie jak w wypadku wspotpracy z partnerami zagranicznymi
wymaga to przede wszystkim aktywnosci we wzajemnych kontaktach, w tym spotkan
personalnych. Analizujgc wizyty i kontakty Pionu w tym zakresie na szczeblu centralnym
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nalezy stwierdzi¢, ze w ostatnim czasie nastgpito istotne zwiekszenie tej aktywnosci
i w okresie sprawozdawczym odbyto sie na AGH ponad 100 takich udokumentowanych
spotkan.

Jako priorytetowa, biorgc pod uwage charakter Uczelni, nalezy uzna¢ wspotprace opartg
0 istniejace umowy bilateralne. Obecnie Uczelnia posiada 114 podpisanych formalnych
umow o wspodtpracy z partnerami przemystowymi i gospodarczymi i regionalnymi, w tym
78 umow z przemystem i jednostkami gospodarczymi, 19 umow regionalnych i 17 uméw
w ramach réznego typu konsorcjow naukowo-przemystowych. ZatozyliSmy kontynuacje
i intensyfikacje tej wspotpracy zaréwno na szczeblu Uczelni jak i wydziatébw. Ponadto
Uczelnia posiada 54 podpisane umowy z instytucjami naukowymi.

W analizowanym okresie podpisaliSmy 26 umow o wspotpracy w réznej formie, a wiele
kontaktow jest na etapie przygotowania uméw. Do wartych podkreslenia zaliczy¢ nalezy:
16 umow z partnerami przemystowymi w tym ze strategicznymi konsorcjami
miedzynarodowymi (RWE, IBM, EDF, CEMEX, Lafarge), umowa z Jastrzebiem Zdroj
i Rudg Slaska w sprawie otwarcia ZOD, 5 umdw konsorcyjnych w partnerstwie naukowo-
przemystowym.

Wspotpraca regionalna ma sprzyjac¢ rozwojowi kontaktow Uczelni na terenie catego kraju
w kierunku ugruntowania ponadregionalnego charakteru AGH. Szczegdlne miejsce
zajmuje tu wspotpraca z regionami, w tym tworzenie sieci Zamiejscowych Osrodkéw
Dydaktycznych. Oprécz rozwijania istniejacych 7 ZOD-éw (Limanowa, Wodzistaw Slaski,
Bolestawiec, Opoczno, Nowa Soél, Krosno i Gorlice) podpisaliSmy umowy i otwarliSmy dwa
nastepne w Jastrzebiu Zdroju (WGIG, WGGIOS, WWNIG i WFiIS) i Rudzie Slaskiej
(WGGIIS). Zwilaszcza interesujace bedzie doéwiadczenie w Jastrzebiu Zzdroju, gdzie
zdecydowano sie po raz pierwszy w historii AGH, na otwarcie zamiejscowego ksztatcenia
w systemie dziennym.

W tym zakresie istotne znaczenie ma takze wspdipraca z wiadzami Miasta Krakowa
i Regionu Matopolska. Ulegta ona znacznej intensyfikacji. Regularnie kontaktujemy sie
z wtadzami Miasta i Regionu, w kierunku uwzglednienia pozycji i interesow AGH
w polityce Wiadz regionalnych, w tym zwtaszcza w polityce inwestycyjnej Regionu.
Przygotowujemy zasady wspotpracy, ktére majg by¢ sfinalizowane w formie podpisanych
umoéw dwustronnych. Jednoczesnie inicjujemy wspolne przedsiewziecia w formie
wspdllnych umow, projektow itp. na szczeblu centralnym Uczelni i wydziatéw. Na
podkreslenie zastuguje poparcie i wilaczenie sie wtadz Regionu w inicjatywy AGH
powotania regionalnych klastréw naukowo-przemystowych.

PROMOCIA

Dostrzegajac wage promocji i skutecznej informacji na poczatku kadencji zmieniliSmy
zasady funkcjonowania Zespotu ds. Informacji i Promocji. Jego gtéwnym zadaniem byto
koordynowanie i kreowanie dziatan promocyjnych Uczelni. Od poczatku kadencji
ktadliSmy duzy nacisk na szeroko rozumiang promocje Akademii zaréwno w kraju, jak
i na Swiecie. Dziatania te skierowane byty przede wszystkim do kandydatow na studia.
Obejmowaty takze kreowanie wizerunku AGH jako uczelni nowoczesnej, prowadzacej
badania na wysokim poziomie, podejmujacej wspotprace z partnerami naukowymi
i przemystowymi.

Dziatania promocyjne obejmowaty przede wszystkim:

. reklame prasowag,

reklame internetowg,

przygotowanie materiatéw informacyjnych o uczelni (informatory, ulotki)
przygotowanie materiatdw promocyjnych (gadzety),

obstuge waznych spotkan wiadz uczelni.

Reklama prasowa obejmowata przede wszystkim promocje oferty ksztatcenia AGH.
Informacje na temat uczelni pojawialy sie regularnie w prasie lokalnej Dziennik Polski,
Gazeta Krakowska, a takze w prasie skierowanej do licealistéw (SMS, Cogito, Kariera, ).
Regularnie zamieszczamy takze informacje w rdznego rodzaju informatorach dla
maturzystéow (m.in. wydawanym przez ACI oraz Perspektywy). Bylismy takze stale
obecni na tamach prasy regionalnej Slaska, Podkarpacia, Matopolski i Kielecczyzny.
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W zwigzku z duzg popularnoscig Internetu Akademia byta reklamowana w wielu portalach
internetowych zbierajacych informacje dla kandydatow na studia. Ponadto we wspédtpracy
z najpopularniejszymi portalami prowadziliSmy reklame poprzez mailing elektroniczny.
W okresie sprawozdawczym akcje mailingowe prowadzono we wspodtpracy z portalami
Onet.pl oraz tlen.pl.

W okresie sprawozdawczym przygotowalismy System Identyfikacji Wizualnej AGH. Obejmuje
on przede wszystkim wprowadzenie nowego znaku identyfikujacego AGH (logotyp), a takze
retusz flagi AGH oraz przystosowanie w/w elementéw na potrzeby przede wszystkim
akcydenséw Akademii. W ramach prac nad nowym systemem identyfikacji dokonalismy
modyfikacji dotychczasowego godta AGH. Wzorujac sie na pierwowzorze orta autorstwa
Bogdana Tretera z roku 1925 wprowadzilismy modyfikacje niezbedne ze wzgledu na jego
aplikowanie na réznego rodzaju nosnikach. Wazng zmiang wprowadzong przy tej okazji jest
zastrzezenie godfa dla dokumentéw Rektora oraz dokumentéw potwierdzajacych dorobek
badz tradycje AGH. Inne jego wykorzystanie wymagac¢ bedzie zgody Rektora Akademii.
Zmianie ulegta przy tej okazji ligatura, ktorg zawiera godlo - w miejsce liter AG
wprowadzono AGH.

Identyfikacja wizualna to obecnie wazny element budowania marki i reputacji. Akademia
Gérniczo-Hutnicza to nowoczesny uniwersytet techniczny o silnej pozycji w kraju oraz
zagranicg. Wysitkiem pokolen budowana pozycja dzieki nowemu systemowi identyfikacji
zyskata wazny element jakim jest spojny zestaw znakow identyfikujacych (logotyp, flaga)
oraz element nobilitujacy, a takze potwierdzajacy tradycje, dorobek (godto). Podziat ten
jest wazny przede wszystkim z punktu widzenia budowania tradycji, ale takze
wspotczesnej identyfikacji instytucji. Wiekszos¢ waznych uczelni zagranicznych (w USA,
Wielkiej Brytanii, Holandii) postuguje sie godtem, ktérego pole zastosowan jest bardzo
waskie oraz logo, ktore identyfikuje wspdtczesnie uczelnie i znajduje zastosowanie
zarowno w firmowych akcydensach, jak i materiatach promocyjnych oraz firmowych
gadzetach. Warto nadmieni¢, ze w przeciwienstwie do uczelni zachodnich jesteSmy w kraju
trzecig publiczng uczelnig techniczng posiadajaca tego typu system.

Nowy system to takze nowa strona www Uczelni. Zostata ona gruntowanie
przebudowana. Catkowitej zmianie ulegta grafika, zmienit sie tez uktad merytoryczny.
Zadaniem autorow bylo stworzenie przejrzystego i intuicyjnego interfejsu tak, by przede
wszystkim odbiorca zewnetrzny mogt w sposdb prosty i szybki odnalezé pozadane
informacje. Zasadnicze zmiany, to przede wszystkim podziat na cztery gtéwne grupy
tematyczne, ktére sg niejako odwzorowaniem struktury wewnetrznej uczelni. Powstat
takze rozbudowany serwis Aktualnosci, w ktdrym mozna bedzie znalez¢ wszystkie
niezbedne informacje o zyciu Akademii i nie tylko. Zostata tez stworzona niemal tozsama
z wersjg polska, strona w jezyku angielskim. Na potrzeby nowej strony bedzie
wykorzystywany nowoczesny system zarzadzania danym i tzw. CMS (Content
Management System), ktory pozwala na tatwe administrowanie, aktualizacje i rozbudowe
naszego serwisu www przez zespdét redakcyjny. Dodatkowym atutem bedzie duzo lepsze
pozycjonowanie naszej strony gtéwnej oraz kluczowych podstron w zasobach globalnego
Internetu. Nowa strona pozwala takze na duzo bardziej atrakcyjne formy przekazu i
promocji waznych wydarzen, co jest dzisiaj elementem niezbednym w kazdej instytucji,
tym bardziej jesli dotyczy to jednej z najlepszych uczelni technicznych w kraju.
Dziatalno$¢ promocyjna obejmowata takze przygotowywanie szeregu drukdw informacyjnych
i reklamowych Akademii na potrzeby wszystkich jednostek Uczelni. Sa to ulotki ogdlna
i wydziatowe, informatory w dwoch wersjach jezykowych. Materiaty te wykorzystywane sg
w biezacej dziatalnosci Uczelni, a takze na targach edukacyjnych. Ulotki czesciowo zastgpity
wydawany przez Dziat Nauczania Informator dla kandydatow.
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PION KSZTALCENIA

Kadencja lat 2005-2008 byfa okresem intensywnych prac nad stworzeniem planow
i programow nauczania dla studidow dwustopniowych, ktére od 1.10.2007 r. obowigzujg na
wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych w AGH. Nie byto to dziatanie tatwe, poniewaz do
lipca 2007 r. nie zostaty zatwierdzone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nowe
standardy ksztatcenia. Braki legislacyjne starano sie zastgpi¢ konstruktywng dyskusjg, a jej
efekty wykorzysta¢ w pracach nad planami studiow.

Temu celowi stuzyta m. in. Konferencja Prorektorow ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich
Polskich Uczelni Technicznych, zorganizowana przez Pion Ksztatcenia AGH w dniach 12 -
14.10.2006 r. w Krakowie (otwarcie) i Krynicy (obrady).

Wsrod gtdwnych tematow konferencji znalazty sie miedzy innymi: podstawowe problemy
programowe i organizacyjne studidéw dwustopniowych, nowe kryteria kadrowe prowadzenia
kierunkdw studidw, problem prawidlowej wyceny kosztow ksztatcenia na studiach
niestacjonarnych (w aspekcie wstrzymania od 1.01.2007 dotacji Ministerstwa do tych
studiéw). Po konferencji Prorektor ds. Ksztatcenia udostepnit Dziekanom Wydziatow AGH
wygtoszone tam referaty i przekazat wnioski z dyskusii.

Wprowadzenie studiéw dwustopniowych spowodowato tez konieczno$¢ zmiany Regulaminu
studiéow AGH (Regulamin przyjety decyzjg Senatu z dnia 26 kwietnia 2006 r. oraz Regulamin
przyjety decyzjg Senatu 25 kwietnia 2007 roku).

Jednym z wazniejszych etapéw wdrazania Procesu Bolonskiego w AGH bylo stworzenie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz mechanizmow jego
monitorowania i doskonalenia. 28 lutego 2007 r. Senat AGH podjat uchwate w tej sprawie,
okreslajac cele, metody i instrumenty oceny jakosci procesu dydaktycznego. Uchwata
wprowadza m. in. jednolity arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz nowy wzor ankiety
studenckiej dot. oceny zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet studenckich i protokoty hospitacji
zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw i w procesie
awansowania nauczycieli akademickich. Zgodnie z postanowieniem Senatu powofano
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory przewodniczy pracom Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

W roku akademickim 2007/08 Zespét ten przeprowadzit miedzy innymi ocene nowych plandw
i programdéw nauczania dla wszystkich kierunkéw i poziomoéw ksztatcenia, opracowat wytyczne
dla Rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczace zasad ustalania planéw studiow
i programdw nauczania oraz projekt uchwaty Senatu w sprawie wprowadzenia minimum
uczelnianego dla grupy tresci podstawowych (ksztatcenie w zakresie matematyki, fizyki
i chemii). Uchwata Senatu w sprawie wprowadzenia minimum uczelnianego zostata
podjeta na Senacie poswieconym dydaktyce w dniu 25 czerwca 2008 r.

Dziatalno$¢ dydaktyczna Uczelni jest oceniana wysoko, co znajduje odzwierciedlenie
zarowno w oficjalnych raportach Panstwowej Komisji Akredytacyjnej jak i w licznych
rankingach. W latach 2005 - 2008 PKA dokonata oceny jakosci ksztatcenia na 11
kierunkach prowadzonych w AGH. Pozytywna ocene PKA otrzymaty kierunki: Fizyka
Techniczna, Budownictwo, Ochrona Srodowiska, Elektrotechnika, Automatyka i Robotyka
(na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki), Elektronika i Telekomunikacja,
Geodezja i Kartografia, Goérnictwo i Geologia. Wyrozniajacg - kierunek Inzynieria
Materiatowa na Wydziale Inzynierii Materialowej i Ceramiki, kierunek Automatyka
i Robotyka na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki, kierunek
Mechanika i Budowa Maszyn na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki.

Rowniez we wszystkich rankingach szkdt wyzszych, dotyczacych aspektow ksztatcenia,
Uczelnia zajmuje czotowe miejsca.

Sposrod usprawnien organizacyjnych wprowadzonych w okresie sprawozdawczym
zastuguje na wzmianke ustalenie jednolitych zasad obliczania kosztow ksztatcenia na
studiach niestacjonarnych (Zarzadzenie Rektora nr 20/2007 z dnia 7 maja 2007
w sprawie stosowania metody kalkulacji kosztow ustug edukacyjnych).



Ksztatcenie w liczbach
W okresie sprawozdawczym liczba studentéw stale, cho¢ nieznacznie rosta (tab. 1), przy
czym wzrost obserwujemy na studiach stacjonarnych, natomiast maleje liczba studentéw

na studiach niestacjonarnych.

Tabela 1. Liczba studentéw w latach 2005 - 2008 (wg danych do GUS)

2005/2006 |2006/2007 |2007/2008
Liczba studentéw ogdtem: 29 706 29 792 30 693
- w tym na studiach stacjonarnych: 19 606 20 238 21 127

Mimo nizu demograficznego i stale rosnacej konkurencji (panstwowe szkoty zawodowe
i liczne szkoty prywatne) liczba kandydatow na studia w AGH utrzymywata sie na
podobnym poziomie (tab. 2), co jest zardwno wynikiem intensywnej promocji Uczelni, jak
i statego wzbogacania oferty ksztatcenia.

Tabela 2. Liczba kandydatéw na studia w AGH w latach 2005 - 2008

2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008
Liczba kandydatow ogdtem: 12 695 13 908 13 854
- w tym na studiach stacjonarnych: 10 429 11 733 11 019

Nowe kierunki ksztalcenia
W omawianym okresie rozszerzono oferte ksztatcenia o nastepujgce kierunki studiow:

e Inzynieria Biomedyczna

e Informatyka i Ekonometria

e Mechatronika

e Edukacja Techniczno - Informatyczna

e Kulturoznawstwo.
Ponadto opracowano koncepcje ksztatcenia (plany i programy studiow, standardy
ksztatcenia) dla nieistniejagcych jeszcze w Polsce kierunkow: Geofizyka, Inzynieria
Naftowa i Gazownicza, Fizyka Medyczna. Wnioski do MNiSW o powotanie tych
kierunkéw uzyskaty pozytywne opinie Panstwowej Komisji Akredytacyjnej i Rady Gtdwnej
Szkolnictwa Wyzszego i otrzymaty pozytywna decyzje Ministra. Uczelnia uruchamia
ksztatcenie na tych kierunkach od roku akad. 2008/2009.
Dwa Wydziaty AGH: Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki oraz Inzynierii
Mechanicznej i Robotyki powotaty studia miedzykierunkowe Inzynieria Akustyczna.
Aktualnie oferta ksztalcenia AGH obejmuje 28 kierunkéw studiow i ponad 150
specjalnosci (w tym wiele unikatowych), prowadzonych w formie studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych.
Uczelnia utworzyta takze 2 nowe Zamiejscowe Osrodki Dydaktyczne:

. w Rudzie Slaskiej (Wydziat Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska),

« W Jastrzebiu Zdroju ( Wydziat Gornictwa i Geoinzynierii, Wydziat Geologii, Geofizyki

i Ochrony Srodowiska, Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu, Wydziat FizyKki
i Informatyki Stosowanej).

Rekrutacja na studia w AGH
Przez ostatnie trzy lata wypracowano jednolite zasady rekrutacji, ktére sprawdzity sie
i nie budzg obecnie wiekszych kontrowersji. Ich gtéwne zatozenia to:
e Kandydat moze ztozy¢ tylko jedno podanie na studia stacjonarne i jedno na
niestacjonarne w kazdej rekrutacji (letniej i jesiennej),
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Podanie sktadane w pierwszym etapie rekrutacji dotyczy kierunkéw z jednego
wydziatu. Kandydat podaje w podaniu kierunki w preferowanej przez siebie
kolejnosci,

Nie wykorzystuje sie (zgodnie z Ustawg o Szkolnictwie Wyzszym) statusu
~wolnych stuchaczy”,

Nie ma (poza WNSS) zadnych egzamindw wstepnych,

Z wyjatkiem WNSS stosuje sie jednolity, uproszczony wskaznik rekrutacyjny
zalezny tylko od jednego przedmiotu (matematyka lub fizyka lub chemia lub...)
oraz jezyka obcego.

Algorytm kwalifikacji

Na wszystkich wydziatach stosowano taki sam algorytm kwalifikacji: ,wole swoich
kandydatow” z ustalang autonomicznie przez Wydziaty graniczng wartoscig
wskaznika rekrutacji.

Ustalajac graniczng wartos¢ wskaznika rekrutacji na odpowiednio wysokim
poziomie Wydziaty mogty kwalifikowa¢ kandydatow, ktdrzy podali dany kierunek
na nizszych miejscach listy swoich preferencji, przez to w praktyce niektore
Wydziaty w pewnym stopniu korzystaty z zalet koncepcji: ,wole lepszych”.

Reguty stosowanego algorytmu kwalifikacji dajg wydziatom duzg mozliwos¢
manewrdw i elastycznego ksztattowania polityki przyje¢ na poszczegdlne kierunki.

Limity przyje¢, listy rezerwowe

Drugi
wolne

W latach 2006 i 2007 stosowano mechanizm list rezerwowych.

Mechanizm list rezerwowych byt niejasny dla kandydatéw, pozostawiat ich
w niepewnosci i byt trudny w technicznej realizacji; powodowat odwotania. W roku
2007 korzystaty z niego tylko 4 wydziaty. Zrezygnowano z niego w 2008 roku.

W 2007 roku po raz pierwszy Senat zezwolit na umieszczenie na listach przyjetych
do 20% wiecej 0sob, niz wynosit limit przyje¢c. W roku 2008 zezwolenie takie
zwiekszono do 30% (przy jednoczesnym odstgpieniu od list rezerwowych).
Mechanizm umieszczania na listach przyjetych wiekszej liczby kandydatow niz
wynosi limit senacki zdat egzamin; w 2008 roku podczas rekrutacji na studia
stacjonarne pierwszego stopnia 12 kierunkéw zostato obsadzonych juz
w pierwszym etapie i nie rozpatrywano na tych kierunkach podan o przyjecie na
wolne miejsca.

W 2008 roku po raz pierwszy zaden wydziat nie stosowat niezgodnego z prawem
wystepowania do Rektora o zgode na dorazne zwiekszenie limitéw przyjec
w trybie operacyjnym (w roku 2007 uczynito tak 8 wydziatow - takie uprawnienie
przystuguje wytacznie Senatowi uczelni). To takze pozytywny wynik przyjetego
rozwigzania.

etap rekrutacji letniej na studia stacjonarne - podania o przyjecie na
miejsca

Drugi etap rekrutacji jest faktycznie rekrutacjg na kierunki w ramach catej uczelni,
podczas gdy pierwszy etap jest rekrutacjg na kierunki w ramach wydziatéw.
Stosowany algorytm kwalifikacji jest taki sam, jak w pierwszym etapie.

W drugim etapie rekrutacji mogg bra¢ udziat wszyscy kandydaci z pierwszego
etapu (niezaleznie od tego, czy zostali zakwalifikowani, czy tez nie) oraz nowi
kandydaci, ktorzy nie brali udziatu w pierwszym etapie.

Drugi etap letniej rekrutacji na studia stacjonarne (wraz z mechanizmem
propozycji UKR - tzw. ,trzecim etapem”) pozwala obsadzi¢ wiekszos¢ kierunkow
na uczelni, tak ze rekrutacja jesienna ma juz niewielki zasieg.

Kilkuletnie powodzenie drugiego etapu rekrutacji $wiadczy o tym, ze UKR jest technicznie
przygotowana do realizacji rekrutacji zgodnej z czesto postulowang w dyskusjach zasadg
naboru ,na kierunki w ramach catej uczelni”, takze poczynajac od samego poczatku, tzn.
od pierwszego etapu.
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Nowi kandydaci na drugim etapie letniej rekrutacji na studia stacjonarne

W ostatnich trzech latach przyjmowalismy podania od nowych kandydatéw na studia
stacjonarne pierwszego stopnia takze po kwalifikacji pierwszego etapu, réwnoczesnie
z przyjmowaniem podan o przyjecie na wolne miejsca. Jest to godny zachowania
w przysztosci mechanizm, dajacy uczelni mozliwos¢ pozyskiwania nowych kandydatéw,
ktorzy wczesniej nie brali AGH pod uwage w swoich planach edukacyjnych. Skala
doptywu nowych kandydatow po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji systematycznie
z roku na rok wzrasta.

Letnia rekrutacja na studia stacjonarne 1 stopnia 2006 2007 2008
Podania przyjete w pierwszym etapie 9 539 11 019 11 758
Podania ) przyjetg w drug_im eta_lpie (nowe .podania 299 302 334
kandydatdw nie bioracych udziatu w pierwszym etapie)

Podania ogétem 9 838 11 321 12 092

~Trzeci” etap rekrutacji letniej na studia stacjonarne - propozycje UKR

e Tzw. ,trzeci” etap rekrutacji to arbitralne propozycje przyjecia na studia na
kierunki, na ktérych pozostaty wolne miejsca po kwalifikacji drugiego etapu,
kierowane przez UKR do kandydatow, ktorzy:

- ztozyli w drugim etapie podanie o przyjecie na wolne miejsce, ale nie
zostali przyjeci na zaden z kierunkéw wyszczegodlnionych w podaniu,

- warto$¢ ich wskaznika rekrutacyjnego jest nie mniejsza od wartosci
progowej na proponowanym kierunku studiow,

e W ,trzecim” etapie rekrutacji kazdy kandydat podtrzymujacy zainteresowanie
studiami w AGH i posiadajacy wskaznik rekrutacyjny o wartosci nie mniejszej niz
150 otrzymuje jaka$ propozycje. Okoto 25% kandydatéw, do ktdrych kierowana
jest ta propozycja, przyjmuje jg i wpisuje sie, zas w pazdzierniku rozpoczyna
studia ok. 21% (ok. 4% rezygnuje po wpisie a przed immatrykulacjq),

e ,Trzeci” etap rekrutacji jest mechanizmem stosowanym od czterech lat, w ocenie
UKR zdaje on egzamin, gdyz daje uczelni dodatkowo ok. 160 studentéw na
najstabiej obsadzonych kierunkach.

Przedmioty maturalne uwzgledniane przy rekrutacji

e Najczesciej uwzglednianymi przedmiotami maturalnymi przy wyliczaniu wskaznika
rekrutacyjnego sg (oprécz obligatoryjnego jezyka obcego): matematyka, fizyka,
chemia oraz informatyka,

e W 2007 roku 8 wydziatéw (WGIG, WIMIIP, WGGIOS, WGGIIS, WIMIC, WO,
WWNiG, MSIB), a w 2008 roku 9 wydziatow (dodatkowo WMN) uwzgledniato przy
wyliczaniu wskaznika rekrutacyjnego biologie i/lub geografie,

e Wydzial Humanistyczny (dawniej WNSS) przy wyliczaniu wskaznika rekrutacji
wykorzystuje jezyk polski oraz dowolny inny przedmiot wybrany w czesci
pisemnej egzaminu maturalnego.

Sprawy techniczne

e Przez ostatnie 4 lata zaréwno rekrutacja na studia stacjonarne, jak i rekrutacja na
studia niestacjonarne byty prowadzone przy wykorzystaniu komputerowego
Systemu Obstugi Rekrutacji SOR,

e Od roku 2007 akcje rekrutacyjng powigzano z przygotowaniem danych dla potrzeb
elektronicznych legitymacji studenckich,

e W 2007 roku po raz pierwszy pozyskiwano wyniki matur w sposob elektroniczny
z Krajowego Rejestru Matur (KReM).

Zainteresowanie kierunkami studiow stacjonarnych

e Duzym zainteresowaniem cieszg sie nowe, w danym roku uruchamiane kierunki
(w 2008 r. kulturoznawstwo, inzynieria akustyczna, inzynieria naftowa
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i gazownicza, geofizyka) oraz tradycyjnie socjologia, budownictwo, inzynieria
biomedyczna, geodezja i kartografia,

e Stabnie zainteresowanie kierunkami z WEAIIE (zwlaszcza elektronikg
i telekomunikacjg oraz elektrotechnika). Wyrazny regres notuje takze informatyka
stosowana (z wyjatkiem WEAIIE) oraz =zarzadzanie (dawniej: zarzadzanie
i marketing na W2),

e Tradycyjnie najmniejsze zainteresowanie jest metalurgiq oraz inzynierig
materiatowq, a od dwdch lat takze fizyka techniczna.

e Matym zainteresowaniem cieszg sie kierunki prowadzone w Zamiejscowych
Osrodkach Dydaktycznych,

e Ponizej przedstawiono dane z trzech ostatnich lat dla kierunkéw cieszacych sie
najwieksza popularnoscia.

Liczba kandydatow na jedno miejsce na studia stacjonarne w 2006 roku

Lp. Wydziat Kierunek L".:Zba kan_d\_/d. na
jedno miejsce
1. WNSS Socjologia 10,16
2. WEAIIE Informatyka 5,00
3. WGGIIS Geodezja i kartografia 4,31
4. Wz Zarzadzanie i marketing 3,27
5. WMS Matematyka stosowana 2,84
6. WEAIIE Elektronika i telekomunikacja 2,76
7. WEAIIE Informatyka stosowana 2,61
8. WEAIIE Automatyka i robotyka 2,53
9. WGIG Budownictwo 2,23
10. | MSIB Inzynieria biomedyczna 2,00

Liczba kandydatow na jedno miejsce na studia stacjonarne w 2007 roku

Liczba kandydatéow

Lp. Wydziat .Kierun_ek na jedno miejsce w

(studia stacjonarne) I etapie rekrutacji
1 WNSS Socjologia 10,42
2 WGIG Budownictwo 6,14
3 MSIB Inzynieria Biomedyczna 5,71
4 WGGIIS Geodezja i Kartografia 5,01
5 WEAIIE Informatyka 3,40
6 WEAIE Automatyka i Robotyka 3,01
7 WEAIIE Informatyka Stosowana 2,34
8 WIMIR Automatyka i Robotyka 2,24
9 wz Zarzadzanie 2,19
10 | WGGIOS Inzynieria Srodowiska 2,05

Liczba kandydatow na jedno miejsce na studia stacjonarne w 2008 roku

Liczba kandyd. na

L.p. Wydziat Kierunek jedno miejsce w I

etapie rekrutacji
1 WNSS Socjologia 9,7
2 WGIG Budownictwo 6,5
3 WGGIIS Geodezja i Kartografia 5,9
4 WNSS Kulturoznawstwo 5,9
5 MSIB Inzynieria Biomedyczna 5,1
6 WEAIIE Informatyka 3,1
7 WEAIIE Automatyka i Robotyka 3,0
8 WGIG Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 2,2
9 WGGIOS Inzynieria Srodowiska 2,2
10 EAIE/IMIR Inzynieria Akustyczna 2,1




Najwyzsze progi w rekrutacji na studia stacjonarne

e Pierwsza tréjka kierunkéw, na ktére wymagana jest najwyzsza wartos¢ wskaznika
rekrutacji, jest od trzech lat niezmienna. Sg to: informatyka, informatyka
stosowana oraz automatyka i robotyka prowadzone na Wydziale EAIIE. Od dwoch
lat na nastepnych dwdch pozycjach plasujg sie: inzynieria biomedyczna (MSIB)
oraz geodezja i kartografia (WGGIIS).

e Wartosci progdw na najbardziej obleganych kierunkach podlegaja minimalnym
fluktuacjom.

e Ponizej dane z trzech ostatnich lat.

W 2006 roku najwiecej punktow nalezato mie¢ na kierunki:

. Kierunek Prog na 1000 pkt.
Lp- Wydziat (studia stacjonarne) ?noiliwychp
1. WEAIIE Informatyka 908
2. WEAIIE Informatyka stosowana 874
3. WEAIE Automatyka i robotyka 829
4. WEAIE Elektronika i telekomunikacja 821
5. WMS Matematyka stosowana 800
6. WGGIIS Geodezja i kartografia 792
7. MSIB Inzynieria biomedyczna 759
8. Wz Zarzadzanie i marketing 737
9. WNSS Socjologia 717
10. | WFIIS Informatyka stosowana 680
11. | WGIG Budownictwo 664

W 2007 roku najwiecej punktow nalezato mieé na kierunki:

Prog w pierwszym
. Kierunek etapie rekrutacji
Lp. Wydziat (studia stacjonarne) (na 1000
mozliwych)
1. | WEAIIE Informatyka 857
2. | WEAIIE Informatyka Stosowana 820
3. | WEAIIE Automatyka i Robotyka 811
4. | MSIB Inzynieria Biomedyczna 800
5. | WGGIIS Geodezja i Kartografia 757
6. | WEAIIE Elektronika i Telekomunikacja 747
7. | WNSS Socjologia 730
8. | WGIG Budownictwo 722
9. | WIMIR Automatyka i Robotyka 610
10.| WFIIS Informatyka Stosowana 600

W 2008 roku najwiecej punktow nalezato mie¢ na kierunki:

. Kierunek .
Lp. Wydziat (studia stacjonarne) Prog punktowy
1. WEAIIE Informatyka 900
2. WEAIIE Automatyka i Robotyka 885
3. WEAIIE Informatyka Stosowana 862
4. WGGIIS Geodezja i Kartografia 828
5. MSIB Inzynieria Biomedyczna 823
6. WGIG Budownictwo 802
7. WNSS Socjologia 681
8. WEAIIE Elektronika i Telekomunikacja 674
9. WIMiR Automatyka i Robotyka 630
10. WEAILE/WIMiR Inzynieria Akustyczna 606
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Rekrutacja wrzesniowa na studia stacjonarne

W ciqgu ostatnich trzech lat obserwuje sie rozszerzanie zakresu rekrutacji
wrzesniowej na studia stacjonarne 1 stopnia.

Jest to zwigzane miedzy innymi z pojawianiem sie w ofercie AGH interesujacych
nowych kierunkéw ksztatcenia, co powoduje odejscie kandydatow od ciezkich w ich
przekonaniu kierunkow tradycyjnych i trudnosci z naborem na tych kierunkach.
Obserwuje sie obawe wydziatow przed negatywnymi skutkami nasilajgcego sie z roku
na rok procesu rezygnacji ze studiow kandydatow juz wczesniej zapisanych.

Niknie powszechne niegdy$ przekonanie, Ze rekrutacja wrzesniowa przynosi nam
ujme i jest dla nas antyreklama.

Zdobywa uznanie poglad, ze dodatkowa rekrutacja nawet przy niewielkiej liczbie
wolnych miejsc na kierunku spowoduje, ze przyjmiemy we wrzesniu catkiem dobrych
studentéw, gtownie sposréd tych, ktérzy majac stosunkowo wysoki wskaznik
rekrutacji, nie zrozumieli do konca istoty podejscia "wole swoich" i zasugerowani
mozliwoscig podawania kierunkéw alternatywnych nie przemysleli trafnie kolejnosci
kierunkéw podawanych na swoich listach preferencji.

Tabela Rekrutacja wrzesniowa w latach 2006 i 2007 na studia stacjonarne

Rekrutacja wrze$niowa na studia stacjonarne w 2008 roku

2006 rok:
Wydziat Kierunek
WIMIIP Metalurgia =~
Inzynieria Materiatowa
Metalurgia
WMN Inzynieria Materiatowa
2007 rok:
Wydziat Kierunek
Edukacja Techniczno-Informatyczna
WIMIIP Inzynieria Materiatowa
Metalurgia
. Elektronika i Telekomunikacja
WEATIE Elektrotechnika
WIMiR Mechanika i Budowa Maszyn
WFilS Fizyka Techniczna
Informatyka Stosowana (ZOD Jastrzebie)
wo Metalurgia
Metalurgia
WMN Inzynieria Materiatowa
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Wydziat Kierunek

Edukacja Techniczno-Informatyczna

Informatyka Stosowana

WIMiTP Inzynieria Materiatowa
Metalurgia

Inzynieria Materiatowa
WMN Metalurgia

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
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WPIE Technologia Chemiczna

Informatyka i Ekonometria

WZ Zarzadzanie
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
WEAIIE Elektrotechnika
Fizyka Medyczna
WFiIS Fizyka Techniczna
Informatyka Stosowana
WGGIIS Inzynieria Srodowiska
WGGIiOS Informatyka Stosowana
WGIG Gérnictwo i Geologia (ZOD Jastrzebie)
WIMIR Mechanika i Budowa Maszyn
MSE Energetyka
WO Metalurgia

Wspoétpraca ze szkotami $rednimi, promocja
Oprocz tradycyjnie stosowanych form promocji, takich jak:

Wydawanie w kazdym roku ,Informatora dla kandydatow na studia w AGH” (tekst
,Informatora” zamieszczany jest takze w Internecie),

coroczne organizowanie dla uczniow szkét srednich ,,Spotkan z Uczelnig”. Do udziatu
w ,,Spotkaniach” Dziat Nauczania kazdorazowo zapraszat ponad 1000 szkot $rednich,
przekazywanie informacji o wszystkich formach studiéw w AGH wielu wydawnictwom,
wydajacym informatory ogdlnopolskie o studiach (m.in. ,Perspektywy”, ,Telbit”,
Forum Akademickie, Akademickie Centrum Informacyjne w Poznaniu),

coroczny udziat pracownikéw Uczelni oraz studentdw w Targach Edukacyjnych m.in.
w Bielsku-Biatej, todzi, Krakowie, Katowicach, Rzeszowie, Kielcach, Myslenicach,
Nowym Saczu, Gdansku, Toruniu, Os$wiecimiu,, Radomiu, Nowym Targu oraz
w ,Salonie Maturzysty” Perspektyw w Warszawie, Wroctawiu i Gliwicach,

organizacja przez Dziat Nauczania licznych prezentacji i zwiedzania Uczelni dla
uczniow ze szkot spoza Krakowa,

wizyty informacyjne studentéw AGH w ich macierzystych szkotach $rednich,

podjeto inicjatywy zmierzajace do pozyskania kandydatow uzdolnionych i lepiej
przygotowanych do studidow technicznych. Temu celowi stuza:

akcja Roku Zerowego - na podstawie Uchwaty nr 130/2005 Senatu AGH z dnia 30
listopada 2005 roku Rektor AGH wydat w dniu 4.02.2008 r. Zarzadzenie nr 1/2008
w sprawie szczegdtowych zasad organizacji Kurséw Roku Zerowego.

Rok Zerowy jest forma kursow doksztatcajacych w okresie poprzedzajacym rekrutacje
na studia. W ramach Roku Zerowego prowadzone sg kursy z zakresu matematyki,
fizyki i chemii. Celem kurséw jest lepsze przygotowanie kandydatéw na studia
techniczne, a przez to zwiekszenie efektywnosci studiowania na pierwszych latach.
Inicjatywa Roku Zerowego realizowana jest w formie kursdw stacjonarnych oraz
w formie niestacjonarnej za pomocag kurséw e-learningowych (przez Internet), jak
rowniez w formie kursow korespondencyjnych (drogg pocztowq).

W ciggu 3 lat zorganizowano 137 stacjonarnych kurséw doksztatcajacych, w ktérych
wzieto udziat 2114 wucznidw. Ciagle ros$nie takze liczba uczestnikdw kursow
internetowych. Czes¢ kursow zostata sfinansowana z dotacji MEN, poniewaz w ramach
programu pilotazowego ,Uczen zdolny” AGH uzyskata od MEN dotacje celowg
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w wysokosci 218 tys. zt na przygotowanie i prowadzenie kurséw doksztatcajacych dla
ucznidow szkdt ponadgimnazjalnych, w formie tradycyjnej i e-learningowej.
e Ogodlnopolska Olimpiada ,,O Diamentowy Indeks AGH”.

Ogolnopolskie olimpiady organizowane przez AGH

e W 2008 roku AGH zorganizowata po raz pierwszy ogolnopolskga Olimpiade
~O Diamentowy Indeks AGH"” w czterech dziedzinach: matematyka, fizyka, chemia
i geografia z elementami geologii. W kazdej dziedzinie Olimpiada skiada sie
z trojstopniowych zawoddw: szkolnych, okregowych i centralnych. Do kolejnego etapu
kwalifikujg sie uczestnicy, ktérzy na danym etapie uzyskali 70 % punktow mozliwych
do uzyskania na sprawdzianie umiejetnosci (Regulamin Olimpiady mozna znalez¢ na
stronie internetowej AGH).
Do 1. etapu zgtosito sie az 1838 licealistow z catej Polski: 1004 z matematyki, 302
z fizyki, 298 z chemii i 234 z geografii z elementami geologii. Do 2. etapu (zawody
okregowe) zakwalifikowato sie 1509 o0sob. Ze wzgledu na ogodlnopolski zasieg
Olimpiady, zawody okregowe zorganizowano nie tylko w Krakowie, ale rowniez
w Przemyslu, Bolestawcu, Pile, Suwatkach, Pificzowie i w Rudzie Slaskiej, korzystajac
z bazy dydaktycznej i pomocy organizacyjnej Zamiejscowych Osrodkow
Dydaktycznych AGH oraz szkdét ponadgimnazjalnych, z ktéorymi AGH realizuje
porozumienie o wspotpracy.
Do 3. etapu zakwalifikowato sie 648 uczestnikdw. Zawody centralne odbyty sie 6, 12
i 13. kwietnia w AGH. 154 uczestnikow ukonczyto je pomyslnie, uzyskujac tytut
laureata Olimpiady ODI I, II lub III stopnia. Zgodnie z uchwatg nr 55 Senatu AGH z 30
05.2007 Uczelnia oferuje im przyjecie na studia z pominieciem kwalifikacji i mozliwos$¢
dalszego rozwijania swoich talentéw i zainteresowan.

e W minionym roku akad. do olimpiad ogdlnopolskich, dajacych laureatom preferencje

w przyjeciu na studia techniczne, zaliczono Olimpiade Wiedzy Elektrycznej
i Elektronicznej (OOWEIE), od lat prowadzong przez Wydz. EALE AGH.
Organizatorem Olimpiady jest AGH, zas$ tegorocznym gospodarzem byt Zespdt Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu (Olimpiada corocznie przeprowadzana jest
w innym osrodku regionalnym). W XXXI edycji Olimpiady udziat wzieto okoto 300
ucznidow z catego kraju. Poniewaz Olimpiada znajduje sie w wykazie MEN, wiec laureaci
i finalisci sq zwalniani z etapu pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, uzyskujg takze prawo wstepu na odpowiednie kierunki w wyzszych
uczelniach technicznych.
AGH wystgpito do MEN o rozszerzenie w przysztych latach grup tematycznych
Olimpiady. Oprdocz grupy elektrycznej i elektronicznej bedg to grupy: telekomunikacji,
automatyki, mechaniki i mechatroniki. Zawody XXXII edycji odbeda sie w marcu 2009
r. w Debicy. Gospodarzami bedq: Zespot Szkdt nr 2, Zespot Szkot Zawodowych nr 1
oraz Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Komisja Dyscyplinarna dla Studentow AGH

W latach 2005-2008 Komisja Dyscyplinarna rozpatrzyta 19 wnioskdw o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego i ukaranie obwinionych studentow.

Wszystkie rozpatrywane sprawy dotyczyly nagannego zachowania studentéw (pobicia,
naduzywanie alkoholu, nieodpowiednie zabezpieczenie broni pneumatycznej, fatszerstwa,
posiadanie s$rodkéw odurzajacych, niewtasciwe zachowanie). Orzeczono nastepujace
kary: upomnienia (1), nagany (7), nagany z ostrzezeniem (8) oraz zawieszenie
w prawach studenta (3).

Komisja Dyscyplinarna dla Studentdow AGH II - go stopnia (Komisja Odwotawcza)
rozpatrzyta jedna sprawe. Orzeczono kare zawieszenia w prawach studenta na okres
6 miesiecy.

Ponadto sq rozpatrywane przez Rzecznikow Dyscyplinarnych dwie sprawy: korzystanie
z niedozwolonych pomocy podczas egzaminu (1) oraz proba podszycia sie za inng osobe
na egzaminie (1).
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SPRAWY STUDENCKIE

Sprawy socjalno - bytowe studentéw

Mijajaca kadencja to szczegdlny czas w sferze pomocy materialnej dla studentéw. Od jej
poczatku zaczeta obowigzywaé nowa ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, zmieniajaca
dotychczas obowigzujace uregulowania w zakresie pomocy materialnej. Konieczna
okazata sie zmiana zapisOw w regulaminie przyznawania pomocy materialnej, aby
dostosowa¢ je do nowych wymogdéw. Do otrzymywania Swiadczen uprawnieni zostali
stuchacze studiow doktoranckich. Z wyptat comiesiecznych $wiadczen pomocy
materialnej korzysta corocznie okoto 7000 studentéw studidw stacjonarnych, 750
studentow studidw niestacjonarnych oraz 250 doktorantdéw naszej Uczelni.

Prowadzone w zakresie pomocy materialnej dziatania zmierzajg do objecia nig studentéw
faktycznie jej potrzebujacych. Stad niekiedy dos$¢ rygorystyczne zapisy regulaminowe,
ktére w swym zatozeniu majg w zdecydowany sposéb ograniczy¢ dostep do $wiadczen
osobom stosunkowo niezle sytuowanym finansowo. Dotyczy to szczegdlnie przypadkdéw
zwigzanych z prowadzeniem przez rodzicow dziatalnoéci gospodarczej. W mijajacej
kadencji ta sfera dziatalnosci Uczelni byta poddana dwukrotnej kontroli - w 2006 r. ze
strony NIK, a w 2008 r. kontrolujacym byto Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
W protokole NIK stwierdzono, iz stosowanie zapiséw regulaminu wymaga wiekszej
starannosci ze strony pracownikéw zajmujacych sie pomocg materialng na Wydziatach.

W okresie mijajacej kadencji udato sie mimo powiekszajacej sie liczby
$Swiadczeniobiorcéw utrzymaé wyptate tzw. 10-ego stypendium socjalnego. Na pomoc
materialng w formie stypendidow i zapomdg Uczelnia przeznaczata od 22 do 25,5 min
ztotych w skali roku ze srodkéw otrzymanych z MNiSW.,

Na poczatku lipca 2008 r. AGH byta organizatorem VII. Kolokwium Polsko-Niemieckiego,
ktérego przedmiotem obrad byty sprawy socjalno-bytowe studentéw obu krajow.
Goscilismy fachowe grono ok. 70 oséb z Polski i Niemiec, ktére z uznaniem podkreslato
bardzo wysoki poziom merytoryczny spotkania.

Dzialalno$¢ naukowo-kulturalno-sportowa studentéw

Akademia Gorniczo-Hutnicza umozliwia na swoim terenie dziatalno$¢ 24 organizacjom
skupiajagcym ponad 1.300 studentéw oraz 92 kotom naukowym z liczbg ponad 1.750
cztonkow. W okresie kadencji utworzono 19 nowych kot naukowych. Powyzsze wielkosci
nie uwzgledniajg Klubu Uczelnianego AZS AGH, ktory tworzy 21 sekcji sportowych
i prawie 1.100-osobowa grupa studentéw-sportowcow, a takze Samorzadu Studenckiego,
ktory stanowig wszyscy studenci AGH. Zaznaczy¢ nalezy, iz studenci-sportowcy spod
znaku AGH dwukrotnie wygrywali rywalizacje ws$rdod wszystkich uczelni Matopolski.
Najlepsi z nich, corocznie okoto 90 osdb, otrzymujg stypendia za osiggniecia sportowe.

W latach 2005-2008 zorganizowano okoto 510 imprez, ktére Uczelnia wsparta
dofinansowaniem w kwocie 1,9 min zt. Wiekszo$¢ z tych imprez ma charakter cykliczny,
niejednokrotnie zwigzany z kultywowaniem tradycji charakterystycznych dla profilu
naszej Uczelni.

Przy tej okazji nalezy wspomnie¢ o powszechnej juz akcji ,Wampiriada” organizowanej
kilkukrotnie w ciggu roku przez uczelniane Koto PCK; jej szlachetny cel - krew dla
potrzebujacych nie wymaga omawiania poza podaniem liczb — rocznie ok. 900 litrow krwi
petnej oddawanej przez ok. 1.200 studentow.

W omawianym okresie odbywaty sie liczne cykliczne juz przedsiewziecia kulturalne,
sportowe i naukowe, w ktorych kazda z dziatajacych na terenie Uczelni organizacji ma
swoj udziat. Ramy tego opracowania nie pozwalajg na wymienienie wszystkich, natomiast
wymienianie tylko niektérych byloby nie fair wobec pozostatych. Podkresli¢ nalezy
rowniez bardzo duzg aktywnos¢ i pomystowos¢ studentdw, niestety czesé zamierzen jest
czesto ograniczana poprzez naprawde skromne $rodki na dziatalno$¢ naukowo-
kulturalno-sportowa.

Zaznaczy¢ nalezy, iz udziat studentéw naszej Uczelni w wielu imprezach o charakterze
ogolnopolskim, jak i miedzynarodowym, jest znakomitg forma promocji marki AGH, tym
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bardziej, iz tam gdzie dochodzi element rywalizacji czy wspotzawodnictwa - nasi
reprezentanci sg z reguty w czotéwce.

Dziatalnos$¢ na rzecz studentow niepelnosprawnych

W okresie kadencji 2005 - 2008 Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych kontynuowato
rozpoczetg w 2003 r. dziatalnos¢, ktora z zatozenia ma dostosowywac srodowisko Uczelni
do potrzeb studentéow i pracownikdw o ograniczonej sprawnosci przede wszystkim
fizycznej. Efektem tego sg np. zapisy dotyczace o0s6b niepetnosprawnych (ON)
w Regulaminie Studiow, Raport dostosowania budynkow AGH dla ON. Wspodtpraca z
Dziatem Inwestycyjno-Remontowym zostata poszerzona o opiniowanie projektéw i nadzor
nad wykonywanymi pracami oraz odbiory budynkéw pod wzgledem ich dostosowania dla
ON.

Byl to rowniez okres zmian organizacyjnych. W grudniu 2005 roku utworzony zostat
Referat ds. ON w FSiA AGH , Academica”, gdzie zatrudniane sg osoby niepetnosprawne,
przy dofinansowaniu do wynagrodzen z PFRON. W okresie tym $rednio zatrudnionych
byto kilka (3-5) ON, ktére pracowaty w Biurze ds. ON AGH na mocy porozumienia miedzy
AGH a FSiA. W grudniu 2006 roku Biuro ds. ON zmienito swojg siedzibe, w ktorej
stworzono lepsze warunki pracy dla ON.

Biuro ds. ON aktywnie uczestniczy w procesie rekrutacji, stuzy rada i opinig tak
kandydatom, jak i UKR. Biuro ds. ON zbiera dane od Wydziatdbw o studentach
niepetnosprawnych i przygotowuje zestawienie o liczbie studentéw niepetnosprawnych dla
potrzeb PFRON.

Poprzez FSiA AGH ,Academica”, w okresie sprawozdawczym, pozyskano m.in. z UMK,
PFRON i MOPS kazdego roku ok. 100 tys. zt, dzieki czemu organizowane sa, wspdlnie ze
Zrzeszeniem Studentow Niepetnosprawnych, imprezy i spotkania integracyjne, wycieczki,
obozy adaptacyjne i integracyjne, wyjscia do teatru, kursy, szkolenia, tandemowe skoki
spadochronowe.

Kazdego roku pod koniec czerwca organizowane sg Ogolnopolskie Spotkania Studentow
Niepetnosprawnych, w ktorych uczestniczg kazdorazowo przedstawiciele ponad 20
uczelni.

Biezacy charakter ma wspédtpraca z innymi uczelniami, a szczegdlnie z PK i UEK, czego
efektem byto podpisanie 15.11.07 r. przez Rektoréw AGH, PK i UEK porozumienia
o wspdtpracy jednostek dziatajgcych na rzecz ON. Biuro ds. ON takze aktywnie
uczestniczy w spotkaniach Petnomocnikdw Rektorow ds. ON. Wymiernym owocem
realizacji zapisbw ww. porozumienia jest wydanie - w czerwcu 2008 r. - pierwszego
numeru Krakowskiego Semestralnika Studentéw Niepetnosprawnych, ktéry jest dostepny
takze w wersji elektronicznej, dla stabowidzacych i niewidomych oraz na:
www.zsn.agh.edu.pl/kssn.

Prowadzona jest takze wspotpraca ze szkotami sSrednimi, w tym specjalnymi dla
niestyszacych i niewidomych, organizacjami (np. PZN, PZG, FIRR, Stowarzyszenie
Integracja), administracja samorzadowq. Biuro ds. ON bierze czynny i bierny udziat
w konferencjach, seminariach i szkoleniach.

Innym przejawem aktywnosci sa dziatania promujace Uczelnie, czego efektem byly
artykuty prasowe, w tym w biuletynach uczelnianych (BIP, BIS), audycje radiowe,
a takze programy w TVP3 Krakow. Biuro ds. ON bierze réwniez czynny udziat w Dniach
Otwartych AGH.

Podsumowujac dziatalnos¢ jednostek Pionu Prorektora ds. Ksztatcenia podkresli¢ nalezy,
ze kazdy jej element byt mozliwy do realizacji dzieki duzemu zaangazowaniu,
pomystowosci, ale i zwykiej checi, tak studentéw, jak i pracownikow. Wiekszosé
z zawartych tu watkow ma bardzo ogdlny charakter, jednakze ich rozwiniecie ma miejsce
w sprawozdaniach za kazdy rok dziatalnosci w mijajacej kadencji. Wyrazam nadzieje na
co najmniej takie same dokonania w przysztosci.
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TECHNICZNY UNIWERSYTET OTWARTY (TUO AGH)

Nasz Uniwersytet Otwarty utworzony zostat w 1989 r. na podstawie uchwaty Senatu
i decyzji Rektora AGH. Koncepcje merytoryczng TUO AGH opracowat prof. zw. dr hab.
J.W. Dobrowolski, ktory jest jego kierownikiem. Koncepcja ta nawigzuje do zasad
humanizacji techniki oraz wykorzystania postepu oraz integracji nauk technicznych,
przyrodniczych, spoteczno-ekonomicznych i innych do poprawy jakosSci zycia. Przyjeto
interaktywna forme zajec¢ i konsultacje tematyki wyktadow ze stuchaczami. Szczegodlnie
szeroko uwzgledniane sq nowe osiggniecia informatyki i jej zastosowania, poniewaz ta
forma edukacji ma przyczyni¢ sie do rozwoju spoteczeristwa opartego o wspdtczesng
wiedze. Opiekunem cyklu informatycznego jest od 19 lat dyrektor UCI, dr inz. W.
Bobrzynski. Od poczatku istnienia TUO AGH piecze merytoryczng nad przyblizaniem
stuchaczom osiggniec fizyki petni prof. zw. dr hab. A. Ole$ (dr h.c. AGH).

W historii naszego Uniwersytetu Otwartego byty zaréowno state, jak tez okresowo
prowadzone cykle tematyczne wyktadow. Umozliwiajg one nie tylko aktualizacje wiedzy
z réznych jej dziedzin (m. in. w ramach Swiatowego Roku Fizyki), ale takze sprzyjaja
orientacji w  zakresie wykorzystania innowacji technicznych i  wspotpracy
interdyscyplinarnej dla bardziej skutecznego zapobiegania zanieczyszczeniom Srodowiska
oraz zwigzanym z nimi zagrozeniom dla zdrowia, przyrody i materialnego dziedzictwa
kultury. Innym watkiem tematycznym sa zastosowania techniki w lecznictwie (np.
telemedycynie, fizyce medycznej, biotechnologii oraz biomedycynie zwigzanej
z produkcjg biomateriatdw, czy nowych urzadzeniach ratujacych zycie pacjentow).
Problematyka ta wraz z aktualizowang informacjq nt. zwigzku ochrony s$rodowiska
i prawidtlowego zywienia z zapobieganiem chorobom, szczegdlnie interesuje starszych
stuchaczy. Tematyka wyktfaddéw dotyczyta réwniez zastosowan techniki do dokumentacji
stanu zabytkdédw i ich konserwacji oraz architektury krajobrazu kulturowego.
Zorganizowano tez cykl wyktadéw dotyczacych Wawelu, Muzeum Czartoryskich, Muzeum
Narodowego, Muzeum UJ Collegium Maius, Centrum Sztuki i Techniki Japonskiej
Manggha, Muzeum AGH oraz zajecia terenowe m.in. w niektérych krakowskich muzeach,
a takze w Akademickim Centrum Komputerowym CYFRONET AGH (potaczone
Zz zapoznaniem stuchaczy z zastosowaniami superkomputeréow), jak réwniez m.in.
w krakowskim ZOO i Ogrodzie Botanicznym UJ. TUO AGH oferuje bezptatne wykfady nie
tylko dla 0sob starszych (w wiekszosci absolwentow réznych kierunkdw studidw), ale dla
wszystkich grup wiekowych. Najstarsi stali stuchacze sg osiemdziesieciolatkami,
a najmtodsi to uczniowie licedw oraz technikdéw. Sprzyja to miedzypokoleniowej wymianie
pogladéw w ramach dyskusji organizowanych po kazdym z wyktadéw. Wieloletnig grupa
stuchaczy sg tez nauczyciele akademiccy i szkdt srednich. W ramach wspotpracy na rzecz
lepszego przygotowywania kandydatow na studia zorganizowano réwniez wspdlne
wyktady i dyskusje obydwu grup nauczycieli oraz kuratora oswiaty i innych
przedstawicieli Matopolskiego Kuratorium Oswiaty, a takze prezentacje osiggniec
wyrozniajacych sie Studenckich K&t Naukowych oraz kotek zainteresowan mtodziezy szkot
érednich w zakresie ochrony $rodowiska i zréwnowazonego rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Systematycznie uwzgledniane sa tez problemy spoteczne i polityczne
zwigzane ze wspotpracg regionalng, ogolnokrajowa, europejska (szczegdlnie z Unig
Europejska), a takze globalng (- poczawszy od prezentacji i dyskusji na tle raportu
~Nasza wspdlna przyszios¢” w 1989 r.). Wyktadowcami TUO AGH byli m.in. doktorzy
honoris causa AGH, poprzedni rektor AGH, prof. zw. dr hab. inz. R. Tadeusiewicz, obecny
rektor AGH, prof. zw. dr hab. inz. A. Tajdu$ oraz rektorzy kilku innych uczelni,
przewodniczacy Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego, wiceprezesi PAN, sekretarz
generalny PAU, wojewoda Matopolski, przedstawiciele samorzadu m.in. w osobach
marszatkow (obecnego i poprzedniego) oraz niektérych wicemarszatkédw Sejmiku
Wojewddztwa Matopolskiego, senatorzy i postowie, wiceministrowie $rodowiska oraz
profesorowie reprezentujgcy réozne dyscypliny naukowe z wiekszosci uczelni Krakowa
(AGH, UEK, AP, UR, ASP, PAT, PK, U] - szczegolnie licznie z Collegium Medicum, itd.),
a takze z Czestochowy, Gdanska, Gliwic, Katowic, Koszalina, todzi, Olsztyna, Poznania,
Putaw, Rzeszowa, Warszawy, Wroctawia, Zabrza oraz z kilku instytutow PAN
i resortowych (m.in. Instytutu Katalizy i Fizyko-Chemii Powierzchni, Instytutu
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Meteorologii i Gospodarki Wodnej, Instytutu Ochrony Srodowiska, Instytutu Zootechniki),
jak tez naukowcy i inzynierowie z Polonii (Austrii, Francji, Litwy, Niemiec i Szwajcarii).
Teksty udostepnione przez wyktadowcow sg upowszechniane m.in. w Internecie poprzez
UCI AGH. Informacje o wykfadach byty dostepne rowniez w lokalnej prasie, radio i TV,
a w dodatkach akademickich ukazato sie szereg artykutdw zwigzanych z dziatalnoscig
naszego Uniwersytetu Otwartego. W ramach Radia Akademickiego Krakdéw
zorganizowano cykl interaktywnych spotkan z wyktadowcami TUO AGH z uwzglednieniem
pytan od stuchaczy (przekazywanych telefonicznie i przez poczte elektroniczng).
O wspodtprace z TUO AGH zwrdcity sie m.in. Akademia Petni Zycia (specjalizujaca sie
w wyktadach dla stuchaczy III wieku) oraz miedzynarodowa studencka organizacja BEST.
Doswiadczenia dydaktyczne z 19-letniej dziatalnosci TUO AGH byty przedmiotem
wystgpien zarédwno na konferencjach krajowych, jak i miedzynarodowych w Polsce
(szczegdlnie w ramach cyklu Konferencji nt. Wspdtpracy Europejskiej dla
Zrownowazonego Rozwoju w Euro-Eco 1989-2006 w AGH) oraz w Austrii i Wtoszech. Byty
one takze uwzglednione w pracy doktorskiej z pedagogiki w U] i pracy dyplomowej w AP
w Krakowie.

W okresie ponad 19-letniej dziatalnosci TUO AGH odbyto sie ponad 2500 godzin
wyktaddw ponad 1000 cenionych specjalistéw z udziatem okoto 3000 stuchaczy.
Informacje naukowe sg tez systematycznie upowszechniane drogq elektroniczng, przez
érodki masowego przekazu i uczestniczacych w nich nauczycieli. Poza grupg statych
stuchaczy (z ktoérych znaczna czes¢ uczestniczy w wyktadach TUO AGH od ponad 10 lat,
a nestor liczyt 87 lat), coraz wiekszy jest udziat mtodziezy, w tym kandydatéw na studia
wyzsze.

W szczegdlnie szerokim zakresie zapoznajg sie oni z nowymi osiggnieciami oraz
zastosowaniami informatyki, a takze innych nauk, a szczegdlnie z aktualnymi kierunkami
rozwoju wspotpracy interdyscyplinarnej, np. fizyce, ochronie i inzynierii $rodowiska,
ekologicznej profilaktyce $rodowiskowych zagrozen dla zdrowia, ochronie zabytkdéw
i krajobrazu kulturowego, nowych zrodtach energii, problemach zréwnowazonego rozwoju
w skali regionalnej, europejskiej i $wiatowej, integracji w ramach UE, itd. W ostatnich
latach kontynuowano dyskusje nad unowoczesnianiem edukacji w uczelniach wyzszych
Polski w ramach tzw. procesu bolonskiego. Zapoczatkowato je bardzo owocne spotkanie
nauczycieli akademickich réznych uczelni krakowskich, ktore odbyto sie w auli AGH pod
opiekg merytoryczng prorektora AGH, prof. dr hab. inz. A. Ciesli. Aktualny cykl wyktaddéw
w TUO AGH trwa do 31 maja. Wyklady sa bezptatne, dostepne dla wszystkich
zainteresowanych i odbywajgq sie w soboty w godzinach od 9 do 14 w auli AGH. Ich
program na obecny semestr dostepny jest pod: www.tuo.agh.edu.pl oraz w BIP AGH,
a cotygodniowe wyklady aktualizowane sg na stronie AGH. Dorobek TUO byt tez
niedawno bardzo pozytywnie oceniany przez studentéw AGH w ich Biuletynie
Informacyjnym w 2007 r.

Odbyty sie wykfady cenionych specjalistow z réznych dziedzin z AGH oraz z innych
uczelni Krakowa, PAN-u, a takze poza krakowskich instytucji naukowych. Miat m.in.
miejsce wyktad przewodniczacego Kolegium Rektoréow Uczelni Krakowa, rektora UJ prof.
zw. dr hab. K. Musiota oraz dr inz. B. Karwata z AGH (petnomocnika ds. Festiwalu Nauki
w 2005 r. i 2006 r.). Dotyczyt on przegladu dorobku poprzednich Festiwali Nauki
w Krakowie oraz propozycji merytorycznych na Festiwal Nauki, ktéry odbyt sie w 2006 r.
Rozpoczeta go Sesja panelowa o charakterze miedzyuczelnianym nt. Dekady UNESCO
Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju. Systematycznie aktualizowane sa informacje
dotyczace wspotpracy naukowej w ramach UE wraz z prezentacjq najwazniejszych
programadw.

Program zaje¢ przygotowywanych na kolejne semestry byt konsultowany zaréwno ze
specjalistami z rdznych dziedzin nauk technicznych, przyrodniczych i spoteczno-
ekonomicznych, jak tez ze stuchaczami. Odzwierciedlat on ich zainteresowania,
a jednoczesnie zastosowanie nowych osiggnie¢ naukowych w rozwigzywaniu aktualnych
problemoéow spoteczenstwa XXI w. Systematycznie uwzgledniano tez problematyke
zwigzang z udziatem spoteczenstwa polskiego w integracji w ramach UE.
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15 maja 2008 r. rektor AGH prof. dr hab. inz. A. Tajdu$ dokonat otwarcia fili TUO AGH,
jako Wszechnicy Edukacyjnej w Zamiejscowym Osrodku Dydaktycznym w Jastrzebiu
Zdroju.

W okresie sprawozdawczym w kolejnych latach akademickich odbyto sie: - w 2005/6
tacznie 140 wyktadow 143 wyktadowcow (w tym w cyklu Informatyka 44 godziny
wyktaddw, a w cyklu Postep nauki i techniki a problemy XXI w. 96 godzin wyktadow), -
w 2006/7 w sumie 142 wyktady 152 wyktadowcow (w tym w pierwszym cyklu
tematycznym 42 godziny, a w drugim 100 godzin), - a w 2007/8 ogd6tem 142 godziny
wyktaddw (odpowiednio w pierwszym cyklu 42 godziny, a w drugim 100 godzin).

Obecnie Uniwersytet Otwarty TUO AGH oferuje bardzo urozmaicony tematycznie
program, ktéry zaréwno moze pomodc w aktualizacji oraz rozszerzeniu wiedzy, jak tez np.
wyborze kierunku studiow.

Przy udziale stuchaczy reprezentujacych rdézne grupy wiekowe oraz przedstawicieli
wiekszosci osrodkow akademickich w Polsce, przygotowywany jest interdyscyplinarny
program wykfaddw na rok akademicki 2008/2009, ktoéry bedzie jubileuszowym
dwudziestym juz rokiem dziatalnosci Technicznego Uniwersytetu Otwartego AGH.

CENTRUM E-LEARNINGU AGH (CEL AGH)
Administracja Uczelniana Platforma e-Learningowa

Infrastruktura i bezpieczenstwo danych

Platforma Serwerowa Firmy Intel (o parametrach: 2x Intel Xeon 2,8 GHz (dual core, HT),
macierz RAID5 120 GB, 4GB RAM, 2x 1Gb) zlokalizowana w Uczelnianym Centrum
Informatycznym.

Codziennie wykonywana jest kopia bezpieczenstwa i przechowywana przez 14 dni.
Platforma jest na biezaco aktualizowana (raz w tygodniu, a w przypadku btedow
krytycznych do 24 godzin).

Obecnie udostepniona jest wersja 1.8 Moodle. Upgrade do nowszych wersji wykonywany
jest podczas przerw w nauczaniu (wakacje) ze wzgledu na zakres zmian, ktéry obejmuje
wprowadzenie nowych i zmiane dotychczasowych funkcjonalnosci, a tym samym moze
powodowac zaktdcenia w pracy systemu.

Struktura Uczelnianej Platformy e-Learningowej - konta wydziatowe

Platforma podzielona zostata na indywidualne obszary Wydziatowe, administrowane przez
osoby wyznaczone przez Dziekandw. Obecnie 7 Wydziatdw nie ma jeszcze swoich
administratorow. Utworzonych zostato 9800 kont, z czego ponad 3500 byto aktywnych
w ciggu ostatnich 3 miesiecy. W Uczelni prowadzone sg 334 kursy e-learningowe, z czego
najwiecej (150) przypada na Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Elektroniki AGH i Wydziat Zarzadzania (87).

Szczegotowa statystyka znajduje sie na stronie: http://stats.moodle.oen.agh.edu.pl

e-Learning w AGH

Studium Jezykow Obcych

Od ponad 2 lat w ramach wspoétpracy miedzy CEL a SJO grupa lektoréw zostata
indywidualnie przeszklona z zakresu tworzenia materiatdow dydaktycznych i projektowania
zaje¢ e-learningowych. W efekcie poczatkowo powstaty 2 kursy e-learningowe
z j. niemieckiego i j. francuskiego oraz ich kolejne wersje i kontynuacje na rdéznych
poziomach zaawansowania jezykowego. Starsze wersje s systematycznie
rozbudowywane przez lektoréw SJO.

Wydzial Nauk Spotecznych Stosowanych

Kontynuacja wspotpracy w ramach projektu iCamp polegajagca na zaoferowaniu
studentom Wydziatlu mozliwosci udzialu w miedzynarodowym kursie on-line zas
wyktadowcom mozliwos¢ poprowadzenia takiej grupy.
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Udostepnianie platformy dla szkolen w zakresie BHP

W roku 2006 pracownicy CelL przeprowadzili szkolenie dla pracownikéw Sekcji BHP AGH
w wyniku czego, cze$¢ szkolen w zakresie BHP dla Studentéw i Pracownikow naszej
Uczelni prowadzonych jest z wykorzystaniem Uczelnianej Platformy Uczelnianej.

Szkolenia i konsultacje dla pracownikow AGH
Pracownicy CEL udzielajg statych konsultacji osobom zainteresowanym wprowadzeniem
e-learningu do swoich zaje¢. Z kolei dzieki uwagom prowadzacych zajecia mozliwe jest

udoskonalanie Platformy e-Learningowej i oferty szkoleniowej CEL na potrzeby Uczelni.

Stacjonarne szkolenia z zakresu podstawowej obstugi Uczelnianej Platformy
e-Learningowej dla wszystkich pracownikéw AGH:
. Data Liczba
Nazwa szkolenia szkolenia uczestnikéw
,,Wykorfystame Uczelnianej Platformy e-learningowej 29.09.2005 36
Moodle”, OEN
,,Wykorfystame Uczelnianej Platformy e-learningowej 25.10.2005 32
Moodle”, OEN
,,Wykorfystame Uczelnianej Platformy e-learningowej 15.11.2005 12
Moodle”, OEN
,Uczelniana Platforma e-learningowa Moodle - narzedzia”
Katedra Informatyki AGH 28.09.2005 8
»~Wykorzystanie Uczelnianej Platformy e-learningowej
Moodle” Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki, Katedra 7.11.2005 17
Transportu Linowego
Wprowadzenie do e-learningu 22.02.2006 8
Wprowadzenie do e-learningu 27.04.2006 8
Szkolenie dla 0s6b zaangazowanych w Rok Zerowy 8.02.2006 3
. — 27.02
e-learning podstawowe zagadnienia ~10.03.2006 7
Tworzenie kurséw e-learningowych cz.1 24.04 9
' - 24.05.2006
Wprowadzenie w zagadnienia zwigzane z Uczelniana 29.09.2006 16
Platforma e-Learningowa
Wprowadzenie w z_agadnlema zwigzane z Uczelniana 27.10.2006 18
Platforma e-Learningowg
Wprowadzenie w z_agadmema zwigzane z Uczelniana 15.11.2006 10
Platforma e-Learningowg
Cotygodniowe konsultacje metodyczne oraz warsztaty z
obstugi narzedzi z lektorkami ze Studium Jezykdéw Obcych .
. . - . . Od listopada
na potrzeby stworzenia kurséw e-learningowych z jezykow 2006 2
francuskiego i niemieckiego dla studentéw pierwszego roku
studidw chcacych kontynuowac nauke po szkole sredniej
Wprowadzenie w z_agadmema zwigzane z Uczelniana 25.01.2007 6
Platforma e-Learningowg
Wprowadzenie w z_agadnlema zwigzane z Uczelniana 19.04.2007 6
Platforma e-Learningowa
Wprowadzenie w z_agadnlema zwigzane z Uczelniana 06.06.2007 2
Platforma e-Learningowa
Wprowadzenie w z_agadmema zwigzane z Uczelniana 26.09.2007 14
Platforma e-Learningowg
Wprowadzenie w z_agadmema zwigzane z Uczelniana 15.11.2007 5
Platforma e-Learningowg
Wprowadzenie w z_agadnlema zwigzane z Uczelniana 23.01.2008 12
Platforma e-Learningowa
Wprowadzenie w z_agadnlema zwigzane z Uczelniana 05.03.2008 15
Platforma e-Learningowa
Wprowadzenie w z_agadnlema zwigzane z Uczelniana 16.04.2008 4
Platforma e-Learningowg
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Konkurs Notatki w Internecie

Konkurs organizowany jest przez Centrum e-Learningu AGH pod patronatem JM Rektora
Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Studenci w ramach Konkursu opracowujg w formie elektronicznej materiaty dydaktyczne
wspomagajace nauke w ramach zaje¢ prowadzonych w AGH. Celem Konkursu jest
stworzenie wysokiej jakosci materiatow dydaktycznych jak najlepiej odpowiadajacych
potrzebom studentéw. Staje sie to mozliwe poprzez zaangazowanie studentéw w proces
ich tworzenia. Potrafig oni bowiem najlepiej rozpozna¢ swoje wiasne braki i potrzeby
edukacyjne oraz trudnosci zwigzane z nauka, a ponadto zwykle Swietnie orientujg sie
w najnowszych technikach komputerowych. Wyktadowcy natomiast, wystepujacy
w rolach opiekunéw naukowych prac, dysponujga wiedzg przedmiotowg niezbedng do
opracowania materiatow kursowych najwyzszej jakosci merytorycznej.

W edycji Konkursu w roku akademickim 2005/2006 do jego obstugi utworzony zostat
nowy obszar Uczelnianej Platformy E-learningowej. Obszar ten stat sie jednoczesnie
oficjalng strong Konkursu. Uczestnicy otrzymali wiec po raz pierwszy mozliwos¢ tworzenia
prac w formie kurséw e-learningowych przeznaczonych do umieszczenia na Uczelnianegj
Platformie E-learningowej. Materiaty te i inne prace konkursowe, po zakonczeniu
Konkursu, stajg sie ogdélnodostepnymi materiatami dydaktycznymi AGH i sg dostepne na
stronie Uczelnianej Platformy E-learningowej (http://www.dydaktyka.agh.edu.pl) dzigki
czemu mogqg stanowi¢ doskonatg pomoc w nauce dla innych studentéw. Zgtoszonych
zostato 11 prac. JM Rektor przyznat 2 nagrody gtéwne, 2 nagrody specjalne, 5 wyrdznien
i nagrode za strone obcojezyczna.

W edycji 2006/07 do konkursu zgtoszone zostaty 4 prace. JM Rektor przyznat 1 nagrode
gtdwng, 2 nagrody specjalne oraz wyrdznienie. Dodatkowo wyrdzniona zostata jedna
praca za przygotowanie wersji wielojezycznej.

W roku akademickim 2007/2008 zgtoszono 8 prac, Grand Prix oraz nagrode gtéwng
w wysokosci 2000 zt otrzymata praca pt “Budowle i konstrukcje w ochronie zabytkow”
autorstwa Tomasz Szymanskiego z Wydziatu Gornictwa i Geoinzynierii. Wszystkie prace
dostepne sg na stronie http://notatki.cel.agh.edu.pl/.

Biblioteka Wirtualna

Biblioteka Wirtualna Centrum e-Learningu AGH stanowi wsparcie teoretyczne dla
wszystkich osob pragnacych pogtebi¢ swojg wiedze z zakresu e-learningu, edukaciji,
ksztatcenia i =zarzadzania wiedzg. Do korzystania z niej szczegdlnie zachecamy
pracownikéw i studentéw AGH, uczestnikdéw kurséw i szkolen organizowanych przez CEL,
a takze wszystkie osoby zainteresowane szeroko rozumianym e-learningiem.

Promocja i informacja

Zaprojektowano nowa, bardziej funkcjonalng strone internetowg Centrum, na ktorej
znajdujg sie aktualne informacje nt. dziatalnosci CEL. Prowadzimy takze blog, na ktérym
publikujemy interesujace informacje, artykuty i nowosci. Dodatkowo zmodernizowalismy
wyglad Uczelnianej Platformy e-Learningowej i ujednolicilismy szate graficzng
poszczegdlnych podserwisow. Ponadto poczgwszy od marca 2008 w kazdym kolejnym
wydaniu Biuletynu AGH pojawia sie krétki artykut nt. e-learninigu, ktéory ma za zadanie
przybliza¢ pracownikom zagadnienia zwigzane z technologiami i dydaktyka wspomagang
Internetem.

System ePortfolio

Na potrzeby Uczelni zaadaptowany zostat system do tworzenia ePortfolio “Mahara”.
Powstata jego polska wersja jezykowa. Oprogramowanie oparte jest na otwartym kodzie
zrédtowym i w przysztosci planowana jest jego integracja z innymi systemami
informatycznymi Uczelni (np. Moodle).
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Inicjatywy srodowiskowe

e-Learningowy Rok Zerowy

Rok zerowy jest forma kursow doksztatcajacych w okresie poprzedzajacym rekrutacje na
studia. W ramach Roku Zerowego prowadzone sa kursy z zakresu matematyki, fizyki
i chemii. Celem kurséw jest lepsze przygotowanie kandydatow na studia techniczne,
a przez to zwiekszenie efektywnosci studiowania na pierwszych latach. Inicjatywa Roku
Zerowegdo realizowana jest w formie kurséw stacjonarnych oraz w formie niestacjonarnej
za pomocg kurséw e-learningowych (przez Internet), jak réwniez w formie kursow
korespondencyjnych (drogg pocztowg). Centrum e-Learningu AGH w ramach Roku
Zerowego udostepnia kurs e-learningowy "Rok Zerowy". Uczestnictwo w kursach jest
bezptatne. Od poczatku trwania kurséw, tj. od maja 2006 do czerwca 2008 skorzystato
Z nich 470 uczniow.

Wirtualna Akademia Umiejetnosci - Kola Zainteresowan

W Centrum e-Learningu uruchomione zostaty w Akademii Gérniczo - Hutniczej wirtualne
kotka zainteresowan, ktérych celem jest rozwijanie zainteresowan ucznidw w zakresie
nauk matematyczno - przyrodniczych z wykorzystaniem e- learningu oraz innowacyjnych
metod ksztatcenia.

W pilotazowych zajeciach dwoéch kotek zainteresowan uczestniczy 30 ucznidw gimnazjow
i licedw z Mikotowa, Krakowa, Swigtnik Goérnych i Wiectawic Starych. Uczniowie pod
opiekg zespotu prowadzacych realizujg interdyscyplinarne projekty matematyczno -
fizyczne, wykorzystujqce narzedzia e-learningowe. Z kolei prowadzacy pozostajq
w statym kontakcie z pracownikami naukowymi Uczelni, ktérzy sprawujg merytoryczny
nadzor nad przebiegiem wirtualnych zajeé. Projekt zaczat sie w marcu 2008 i potrwa
przez 12 miesiecy. Udziat w Kétkach jest nieodptatny.

Wirtualna Akademia Umiejetnosci - Szpitale

Jedng z ostatnio rozwijanych inicjatyw jest podjeta przez AGH, przy wspotpracy
z Matopolskim Kuratorium Os$wiaty, Dyrekcjg Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego
w Prokocimiu i Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa, akcja pod nazwg ,Wirtualna
Akademia Umiejetnosci”, bedaca kontynuacjg i rozszerzeniem dotychczasowych dziatan
AGH w zakresie ksztatcenia mtodziezy. Jej celem jest pomoc miodziezy przewlekle chorej
i z tego powodu wykluczonej spotecznie, poprzez utatwienie dostepu do nauki oraz
uatrakcyjnienie samego procesu uczenia, zaréwno podczas pobytu w szpitalu, jak
rowniez w trakcie kontynuowanego leczenia i rehabilitacji w domu. Nauczyciele
przyszpitalnej szkoty wzieli udziat w 2-dniowym szkoleniu stacjonarnym oraz
przygotowali pilotazowe materiaty dydaktyczne. Od wrzesnia 2008 systematycznie
opracowywane bedg materiaty i scenariusze dla 2 pilotazowych sSciezek dydaktycznych
(matematyka i edukacja regionalna).

Konkurs Notatki w Internecie dla szko6t

Konkurs "Notatki w Internecie" byt pierwotnie zaadresowany tylko do studentéw AGH.
Jego duza popularnos$c¢ sktonita organizatoréw do poszerzenia grona odbiorcéw Konkursu
o uczniow krakowskich szkdét ponadgimnazjalnych. Edycja Konkursu skierowana do
ucznidw organizowana jest pod patronatem JM Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie wspdlnie przez Centrum e-Learningu AGH i Urzad Miasta
Krakowa.

Uczniowie w ramach Konkursu opracowujg w formie elektronicznej materiaty dydaktyczne
wspomagajace nauke w ramach zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w swoich szkotach.
Nad poprawnoscig merytoryczng prac czuwajg ich opiekunowie naukowi - nauczyciele
prowadzacy odpowiednie zajecia. Stworzone przez uczestnikow konkursu materiaty
dydaktyczne stajq sie ogélnodostepnymi przez Internet pomocami dydaktycznymi.

W pierwszej edycji Konkursu ziozone zostaty 3 prace, wszystkie prezentujgce bardzo
wysoki poziom merytoryczny. W edycji 2005/2006 zgtoszonych zostato 11 prac. IJM
Rektor przyznat 2 nagrody gtdwne, 2 nagrody specjalne, 5 wyroznien i nagrode za strone
obcojezyczng. W edycji 2006/07 do konkursu zgtoszone zostaty 4 prace. JM Rektor
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przyznat 1 nagrode gidwng, 2 nagrody specjalne oraz wyrdznienie. Dodatkowo
wyrozniona zostata jena praca za przygotowanie wersji wielojezycznej. Prace dostepne sg
na stronie http://notatki.cel.agh.edu.pl/

ePortfolio

W zwigzku z realizacjg projektu Mosep zorganizowana zostata seria szkolen z zakresu
metody ePortfolio dla nauczycieli szkét z Matopolski i Slaska. Monitorowane bylo takze
wdrozenie systemu ePortfolio w szkotach i jego zastosowanie w grupie 30 uczniow szkot
ponadpodstawowych. Ponadto w ramach wspotpracy z Centrum Doradztwa Rolniczego
przeprowadzono 2 szkolenia dla doradcow rolniczych z Matopolski.

Wspoétpraca krajowa

Wspétpraca instytucjonalna
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa
- Podpisanie porozumienia o wspotpracy
- Szkolenia dla nauczycieli szkét krakowskich
- Ztozenie wspdlnego projektu “Wirtualna Akademii Umiejetnosci”.
Wojewoddzki Urzad Pracy
- Udziat w projekcie “Partnerstwo na rzecz ksztatcenia ustawicznego w Matopolsce”.
Komenda Gtéwna Strazy Pozarnej
- Podpisanie porozumienia o wspotpracy
- Szkolenia dla pracownikéw dydaktycznych oraz dzierzawa i administracja
platformy e-learningowej.
Nauczycielskie Kolegium, Bielsko - Biata
- Wspodtorganizacja ogodlnopolskiej konferencji dla pracownikéw  kolegiow
nauczycielskich
- Organizacja szkolenia z zakresu ePortfolio dla nauczycieli z Wojewddztwa
Slaskiego.
Uczelnie
- Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie: ztozenie wspdlnego projektu “Wirtualna
Akademii Umiejetnosci”
- Akademia Pedagogiczna w Krakowie: dzierzawa Platformy e-Learningowej.
Szkota Aspirantéw Pozarnictwa
- Szkolenie z zakresu administracji platformy e-Learningowej
- Dzierzawa Platformy e-Learningowej.
Szkoty w Matopolsce
- Gimnazjum nr 16 im. Kréla Stefana Batorego w Krakowie: dzierzawa Platformy
e-Learningowej
- Szkota Podstawowa nr 2 im. $w. Wojciecha w Krakowie: dzierzawa Platformy
e-Learningowej.
Regionalne Osrodki Metodyczne
- ROM Metis w Katowicach, DODN we Wroctawiu, WOM Opole: Ztozenie wspdlnego
projektu “Wirtualna Akademii Umiejetnosci”.
Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu:
- Ztozenie wspolnego projektu “Studia Podyplomowe”.
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Projekty ztozone w la

tach 2005-2008

Program

Projekt

POKL 1/3.3.4/2008

Wirtualna Akademia Umiejetnosci - Uruchomienie systemu
wirtualnych koét zainteresowan w 3 wojewddztwach - w trakcie oceny
merytorycznej, pozytywna ocena formalna wniosku

POKL 1/9.2.2/2008

Uczniowska Akademia Umiejetnosci - Rozwoj szkdt ukierunkowany na
kompetencje kluczowe poprzez nowoczesne metody dydaktyczne i e-
learning — w trakcie oceny formalnej

POKL 2/POKL/3.3.2/08

Przygotowanie kadry inzynieryjno - technicznej - Studia
podyplomowe przygotowujgace do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych - w trakcie oceny merytorycznej,
pozytywna ocena formalna wniosku

Projekty zatwierdzone do realizacji

Instytucja Projekt
Ministerstwo Nauki |Wniosek o przyznanie s$rodkdw finansowych na realizacji projektu
i Szkolnictwa miedzynarodowego Dofinansowanie udziatlu wlasnego jednostki w
Wyzszego projekcie badawczym iCamp - 282 000 zt

Wspétpraca miedzynarodowa

Projekty zrealizowane

5 e-learningowych szkolen z zakresu tzw.
~europejskich praw jazdy”: ECDL - Europejskie
Komputerowe Prawo Jazdy, EBDL - Europejskie
Biznesowe Prawo Jazdy, EICTDL - Europejskie
Prawo Jazdy Technologii Komunikacyjnych,
EMDL - Europejskie Mechatroniczne Prawo
Jazdy, ECNCDL - Europejskie Prawo Jazdy w
zakresie numerycznego sterowania maszyn
(CNQ).

Nazwa Nazwa projektu Budzet taczny/budzet
programu dla CEL
ETeacher: Stworzenie modutdw kursow e- 104 844 EUR / 31 858 EUR
Leonardo da learningowych dla nauczycieli w dziedzinie e-
Vinci learning (metodyka, podstawowe technologie)
w trzech jezykach.
eTen Welcome: Wprowadzenie na rynki europejskie |1 943 224 EUR / 58 043 EUR

Projekty w trakcie realizacji

Nazwa Nazwa projektu Budzet taczny/budzet
programu dla CEL
ICamp: Interoperacyjno$¢ narzedzi e- | 2 690 000 EUR/ 205 000 EUR
6. PRIST learningowych i modele pedagogiczne

Leonardo da
Vinci

Mosep: ePortfolio

489 895 EUR / 51 599 EUR
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Projekty zatwierdzone do realizacji

Nazwa Nazwa projektu Budzet taczny/budzet dia
programu CEL
eContent+ iCoper 5999 586 EUR/ 73 120 EUR
Projekty ztozone
Program Projekt

ODISEA - Open Distance Inter-University

6. PRIST Synergies in the Enlarged Europe Projekt odrzucony

6. PR IST S;OPE - learning Science and Culture Projekt odrzucony
with open platforms

Socrates Minerva UNITE Projekt odrzucony

IDEALS Instructional Designer Ambient for
eLearning Campuses”

SCOMEREC - “"SCORM conformant

eContentplus metadata repository of portable, reusable Projekt odrzucony
educational content”

elLearning Programme Projekt odrzucony

ePortfolio T5 “train the trainer & technical

Socrates Minerva Projekt odrzucony

toolbox”

elLearning Programme |Ce3UN Projekt odrzucony

7. PRIST Enspiral Projekt odrzucony

7. PRIST STIP Projekt odrzucony

7. PRIST Museuk Projekt odrzucony
Mature: Stworzenie kursu elearninowego

Leonardo da Vinci dla osdb starszych, administracja Projekt w trakcie oceny
platfroma
Citizen Journalism as an innovative Proiekt przviety. w

Grundtvig learning oppportunity for migrants: Kurs ] przyJety,

elearningowy i infrastruktura trakcie negocjacji z EC

LifeLong Learning
Subprograms

Projekt przyjety, w

ePorello: ePortfolio - infrastruktura . A
trakcie negocjacji z EC

Opracowanie studium wptywu technologii

Przetarg EACEA na ksztatcenie w szkotach

Szkolenia i kursy

Na bazie dwdch realizowanych przez CEL projektow miedzynarodowych powstaty 2 kursy:
ePortfolio

Kurs sktada sie z czesci stacjonarnej, realizowanej w wymiarze 8-16 godzin szkolenia
w pracowni komputerowej i czesci eOlearningowej, realizowanej poprzez materiaty
dydaktyczne i konsultacje. Dotychczas kurs zostat przeprowadzony wsrod:

e Doradcow rolniczych: Krakdow;

e Nauczycieli: Krakéw, Mikotow, Salzburg;

e Nauczycieli akademickich: AGH i Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.

eNauczyciel

Kurs prowadzony jest catkowicie na Uczelnianej Platformie e-Learningowej. Jego
adresatem sa nauczyciele z catej Polski, jednak w ramach porozumienia z Urzedem
Miasta Krakowa kurs szczegdlnie skierowany jest do nauczycieli szkét krakowskich. Jego
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celem jest wprowadzenie nauczycieli w podstawy ksztatcenia wspomaganego Internetem,
tak, by mogli oni swobodnie uczestniczy¢ w projektach i wykorzystywaé e-learning
w swojej codziennej pracy.

Nowa oferta kursow
W roku akademickim 2008/2009 planowane jest uruchomienie kolejnych kurséw
e-learningowych:

e Wprowadzenie do e-Learningu

e Moodle

e Mahara

e Innowacje w e-learningu

e Prowadzenie kursow e-learningowych

¢ Projektowanie kurséw e-learningowych

e ePortfolio.
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Konferencje
Nazwa Termin
Spotkanie projektu iCamp, Ljubljana, Stowenia 28.01-1.02.06
Spotkanie projektu Welcome, Rzym, Witochy 30-31.03.06
Review meeting projektu Welcome, Bruksela, Belgia 24-26.04.06
Spotkanie projektu iCamp, Kaunas, Litwa 17-20.05.06
Udziat w konferencji: ,, Informatyczne przygotowanie nauczycieli”,
i d i 6-7.04.06
Akademia Pedagogiczna w Krakowie
Organizacja konferencji podsumowujacej realizacje projektu ,e-
- ) P - 22.06.06
Nauczyciel", Akademia Gorniczo — Hutnicza
Udziat w Konferencji EDEN, Wieden, Austria 14-17.06.06
Udziat w konferencji ECTEL oraz spotkaniu projektu iCamp. Heronissos,
Grecia 1-10.10.06
Udziat w konferencji: E-edukacja w ekonomicznym szkolnictwie
. ” . . . 15.11.06
wyzszym”, Akademia Ekonomiczna w Krakowie
Udziat w konferencji M-ICTE, Sewilla, Hiszpania 22-25.11.06
Udzial w spotkaniu projektu Welcome, Soest, Niemcy 11-13.12.2006
Spotkanie iCamp, Wieden, Austria 2-6.12.2006
Spotkanie w CKP, projekt Welcome, Opole, Skarzysko-Kamienna 7.12.2006
Konferencja w ICK, Nowy Targ 18.12.2006
Spotkanie projektu Mosep, Wolsingham, Wielka Brytania 7-12.02.2007
Spotkanie projektu iCamp, Madryt, Hiszpania 14-18.02.2007
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Review Meeting Welcome, Bruksela, Belgia
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Spotkanie EADTU, Istambut, Turcja

28.4-1.5.2007

Spotkanie w ramach projektu Mosep, Bielsko - Biala
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Konferencja Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, Zielona Gora
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Konferencja EADTU International courses and services online. Virtual
Erasmus and a new generation of Open Educational Re- sources for a
European and global research, Lizbona

7-10.11.2007

2nd Thematic Conference - Lifelong Learning- ePortfolio and Open
Content, Katowice

12-13.10.2007

Spoteczenstwo informacyjne, AGH Krakdéw

Rozwdj e-edukacji w ekonomicznym szkolnictwie wyzszym, Wroctaw

22.11.2007

Ogolnopolska konferencja Kolegiow Nauczycielskich, Bielsko - Biata

21-23.11.2007

iLearning Forum, Paryz
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IMSP, WSiZ Rzeszow
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Biblioteka 2.0, Warszawa 15.05.2008
Ed-Media, Salzburg 2-6.06.2008
Konferencja “Przeprowadzenie badan oraz opracowanie metodologii,

programow i materiatow dydaktycznych do ksztatcenia na odlegtosc 02.06.2008
(poziom ponadgimnazjalny)”, Krakéw

“Uczen z niepetnosprawnoscia”, Warszawa 10.06.2008

Wirtualny Uniwersytet, Warszawa

18-20.06.2008

Edu-Media, Wieden

30.06-4.07.2008
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PION NAUKI

Badania naukowe i obsfuga badafn naukowych
Badania naukowe w latach 2005-2007 byty realizowane przy bardzo niskim w skali kraju
poziomie finansowania ze $rodkéw budzetowych daleko odbiegajgcym od standardéw UE.

W/w

lata byty kolejnymi, w ktérych prowadzenie badan naukowych bylo nadal

utrudnione, na co wptyw miaty miedzy innymi nastepujace czynniki:

niewystarczajacy poziom dotacji z MNiSzW na badania witasne,

obowigzujace przepisy o podatku VAT dodatkowo uszczuplaty srodki finansowe,
przeznaczone na prowadzenie badan naukowych,

przepisy ustawy o zamowieniach publicznych, szczegdlnie zapisane tam procedury,
utrudniajg i przede wszystkim wydluzajg czas prowadzenia badan naukowych;
uczelnia w dalszym ciggu stara sie przystosowa¢ do wymogow ustawy: organizuje
cykliczne szkolenia, rozbudowata Dziat Zamoéwien Publicznych, kontroluje
wykonywanie postanowien ustawy, usilnie zabiega o zmiane tej ustawy
i przystosowanie jej do warunkéw prowadzenia badan naukowych.

W okresie do 31 stycznia 2007 dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa Uczelni skupiata sie
wokdt 32 Uczelnianych Kierunkéw Badawczych, ktére byty publikowane w sprawozdaniu
Rektora za lata 2002-2005. Zgodnie z uchwalg Senatu AGH nr 9/2007 z dnia 31 stycznia
2007 r. dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa realizowana jest w ramach nastepujacych Grup
Tematycznych Badan Naukowych:

Grupa tematyczna Technologie informacyjne

Informatyka
Telekomunikacja
Elektronika

Grupa tematyczna Nowe materiaty i technologie

Nanotechnologie

Inzynieria materiatowa i technologie materiatowe
Metalurgia

Inzynieria biomedyczna

Geoinzynieria

Grupa tematyczna Srodowisko i zmiany klimatyczne

Inzynieria Srodowiska

Ochrona $rodowiska

Gospodarka surowcami i odpadami
Zréwnowazony rozwoj

Grupa tematyczna Energia i jej zasoby

Technologie energetyczne
Odnawialne Zrodta energii

Grupa tematyczna Goérnictwo

Technologie goérnicze

Gospodarka surowcami energetycznymi
Inzynieria naftowa i gazownicza
Geotechnika i budownictwo

Grupa tematyczna Inzynieria elektryczna i mechaniczna

Elektrotechnika

Mechanika, eksploatacja i budowa maszyn
Automatyka i robotyka

Mechatronika

Grupa tematyczna Nauki Sciste i przyrodnicze
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Matematyka

Fizyka

Chemia

Geodezja

Geologia i geofizyka

Grupa tematyczna Nauki spoteczno-ekonomiczne i humanistyczne

. Zarzgdzanie i marketing

. Ekonomia

. Spoteczenstwo informacyjne

o Socjologia, psychologia i filozofia
o Nauki polityczne i historyczne

W latach 2007-2008 rozpoczeto prace zwigzane z opracowaniem systemu
komputerowego informujgcego o prowadzonych przez AGH tematach badawczych
i posiadanych laboratoriach. W 2008 roku zakonczono prace zwigzane z informacjg
o laboratoriach. Szczegoéty na w/w temat podano w dalszej czesci sprawozdania.

Finansowanie i organizacja badan naukowych

Podobnie jak w poprzednim okresie jednym z najwazniejszych zrédet finansowania byty
dotacje z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na badania statutowe i wiasne.
Dotacje na dziatalno$¢ statutowag otrzymujg Wydzialy, a jej wysokos¢ zalezy od
przyznanej im przez MNiSzW kategorii. Aktualnie 8 Wydziatbw posiada kategorie
najwyzszg — pierwsza, 6 Wydziatow kategorie drugq, jeden Wydziat kategorie trzeciq.
Wysokos$¢ dotacji na 2008 rok wynosi 34,4 min. zt i jest wyzsza o 24,8% w stosunku do
2005 roku.

Dotacja na badania wiasne utrzymywata sie na niskim poziomie i w roku 2008 wyniosta
5,2 min. zt. Mimo tych trudnosci Wiadze Uczelni w dalszym ciggu stymulowaty rozwaj
nowoczesnych badan, promujac poprzez dofinansowanie nowe kierunki badawcze
i rozwéj kadry. Wspierano gitéwnie prace n.b. w tych jednostkach, ktére w sposoéb
ofensywny dbaly o swojg pozycje merytoryczng i finansowa.

W ramach polityki Wtadz Rektorskich, wspierajacych wzrost liczby awanséw naukowych-
funkcjonujacy w Uczelni, algorytm podziatu dotacji na badania wiasne bardzo silnie
akcentuje te sprawe.

Kontynuowano sprawdzony system konkurséw na Granty Uczelniane Zamawiane (GUZ),
tj. prace majgce istotne znaczenie dla Uczelni. W 2005 r. przeznaczono na ten cel 4,5%,
a w latach 2007 i 2008 — 10% z dotacji na badania wtasne.

,Granty”. Kolejnym zrodtem finansowania badan naukowych byty sSrodki MNiSzW,

przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

e projektéw badawczych wtasnych, promotorskich, habilitacyjnych,

e projektéw badawczych rozwojowych,

e projektéw badawczych zamawianych,

e projektow celowych  wspoffinansowanych w  czesci  wdrozeniowej przez
przedsiebiorstwa przemystowe i inne instytucje krajowe.

Pracownicy AGH wykazywali duzg aktywnos$c¢ i skuteczno$¢ w pozyskiwaniu tych srodkéw.
Wiladze Rektorskie poszukiwaty nowych mozliwosci pozyskiwania $rodkéw na badania
naukowe, szczegolnie z funduszy UE.

W latach 2005-2008 umacnia sie trend zwiekszenia udziatu finansowania badan
naukowych ze Srodkéw pozyskiwanych z Unii Europejskiej. W ostatnim okresie notuje sie
wzrost ilosci prac naukowo-badawczych finansowanych w ramach réznego rodzaju
programéw unijnych, w tym takze Programoéw Ramowych.

Zdobywanie pozabudzetowych $rodkéw w kraju jest trudne ze wzgledu na nadal stabe
zainteresowanie (mimo dalszej poprawy) polskiego przemystu innowacjami, a zatem
pozyskiwanie $rodkéw z programow ramowych Unii Europejskiej oraz funduszy
strukturalnych jest szczegolnie wazne.
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Zamoéwienia z instytucji krajowych. W tym zakresie AGH wsp6étpracuje prawie
z wszystkimi  gateziami  przemystu, poczawszy od przemystéw surowcowych,
a skonczywszy na dziedzinach wysokiej technologii.

Realizacja wspotpracy z przemystem to:

realizacja zamowien (opracowanie nowych technologii lub usprawnianie istniejgcych
technologii, oceny, opinie, ekspertyzy),
transfer nowych technologii dla przemystu poprzez:

— sprzedaz i wdrazanie nowych technologii,

— ciggfte konsultacje pracownikéw nauki dla przemystu,
wspotpraca ze specjalnymi strefami ekonomicznymi i parkami technologicznymi,
aktywna promocja oferty powstajacych technologii i wiedzy:

— konferencje, sympozja, warsztaty,

— dni nauki, festiwale nauki, jarmarki nauki,

— portale informacyjne,
uczestniczenie w realizacji projektow celowych; projekty te sg tworzone na wniosek
przedsiebiorstw przemystowych, ktére zastosujg w praktyce wyniki projektu oraz
W razie potrzeby zrealizuje niezbedne inwestycje.

Dziafalno$é naukowo-badawcza.

Jak juz podano wczes$niej dziatalno$¢ naukowo-badawcza koncentrowata sie wokot
32 Uczelnianych Kierunkéw Badawczych, a od 31.01.2007 roku zgodnie z uchwaty
Senatu AGH nr 9/2007 w ramach o$Smiu Grup Tematycznych. Ponizej podano (tabela 1)
liczbe prac realizowanych w latach 2005-2007 w/g rodzajow. tacznie w 2005r.
prowadzono 1741 prac, a w 2007r. 1804 prac.

Tabela 1. Liczba prac realizowanych w latach 2005-2007 wg rodzajéw.

Liczba prac
Ip. Rodzaj dziatalnosci 2008r.
2005r. 2006r. 2007r. (Stan na
1.07.2008)
1 | prace statutowe 173 182 150 144
2 | prace wiasne 267 233 234 210
prace zamawiane przez przemyst i inne
3 |instytucje krajowe i zagraniczne, a takze 774 838 913 573
zlecenia z DOT, SPUB-M i DWB
projekty MNiSzW badawcze: wtasne,
4 promotorskie, habilitacyjne, zamawiane, 518 514 507 387
rozwojowe; celowe

Pracownicy AGH wykazywali duzg aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkow na badania naukowe:
1. Ztozono nastepujgca liczbe wnioskéw na uzyskanie finansowania projektow
badawczych wtasnych i promotorskich MNiSzW:

na XXXI konkurs 95 wnioskéw, z ktérych uzyskano finansowanie 35 projektow
badawczych - wskaznik sukcesu 36,8 %,

na XXXII konkurs 143 wnioski, z ktérych uzyskano finansowanie 65 projektéw
badawczych - wskaznik sukcesu 45,5 %,

na XXXIIl konkurs 139 wnioskow, z ktorych uzyskano finansowanie 53 projektow
badawczych - wskaznik sukcesu 38,1 %,

na XXXIV konkurs 162 wnioski, z ktérych uzyskano finansowanie 50 projektéw
badawczych - wskaznik sukcesu 30,9 %o,

na XXXV konkurs 139 wnioskéw, termin skfadania uptynat 31.01.2008 r.

W ostatnim okresie poczawszy od XXXII konkursu (termin sktadania wnioskow
31.07.2006) notuje sie malejacy wskaznik sukcesu — 30,9% w XXXIV konkursie
(termin sktadania wnioskéw 31.07.2007).

2. Zlozono nastepujacq liczbe wnioskéw na uzyskanie finansowania projektéw
badawczych rozwojowych MNiSzW:

na | konkurs 27 wnioskéw, z ktorych uzyskano finansowanie 9 projektow
badawczych - wskaznik sukcesu 33,3 %,
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e na Il konkurs 37 wnioskéw, z ktdorych uzyskano finansowanie 12 projektéw
badawczych - wskaznik sukcesu 32,4 %,
e na Il konkurs 45 wnioskéw, z ktérych uzyskano finansowanie 18 projektéow
badawczych - wskaznik sukcesu 40 %,
e na IV konkurs 36 wnioskéw, z ktérych uzyskano finansowanie 14 projektow
badawczych - wskaznik sukcesu 38,9 %.
3. Uczelnia petnita funkcje realizatora czyli wykonawcy prac naukowo-badawczych
w nastepujacej liczbie grantéw celowych MNiSzW:
e 2005r. - 54 ,granty”,
e 2006r. - 39 ,,grantow”,
e 2007r. - 39 ,grantow”,
e 2008r. - 23 ,,granty” stan na 1.07.2008r.
W przypadku szkoét wyzszych jest to znaczaca ilos¢ w skali kraju.
4. W omawianym okresie przeprowadzono cztery kolejne konkursy na Granty Uczelniane
Zamawiane, ktére obrazuje tabela 2.

Tabela 2. Konkursy na Granty Uczelniane Zamawiane w latach 2005-2008.

liczba ztozonych Liczba GUZ Kwota finansowania
Rok Nr konkursu . . zakwalifikowanych
wnioskéw ) . w tys. zt.
do finansowania

2005 Xl 13 6 198,55
2006 XIl 16 7 195,0
2007 X111 15 9 495,0
2008 X1V 13 9 480,0

Jak pokazuje Tabela 2 liczba GUZ zakwalifikowanych do finansowania utrzymywata sie na
podobnym poziomie, natomiast znaczaco w stosunku do 2006 r. zwiekszyta sie kwota
finansowania.

Dochody dziatalnosci naukowo-badawczej

Procentowy rozktad dochodéw na poszczegélne rodzaje prac naukowo-badawczych
podaje ponizszy wykres. Pokazuje on, ze nadal znaczny udziat ma finansowanie badan
z funduszy budzetowych. Jednak w ostatnich latach notuje sie wzrost poziomu
przychodéw ze zrédet pozabudzetowych. Corocznie zaczyna wzrasta¢ liczba prac
naukowo-badawczych realizowanych dla przemystu.

O projekty badawcze
MNiSzW

l badania wlasne

22,1%

/— 42,5%

O prace statutowe

O prace zamawiane
4,3% przez przemystiinne
instytucje krajowe i
zagraniczne

31,1%

Tabela 3 pokazuje, ze w 2008 roku planuje sie istotny (o 61,9%) wzrost dochodéw
dotyczacych prac zamawianych przez przemyst, inne instytucje krajowe i zagraniczne.
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Dochody Procentowa zmiana Planowane dochody

Ip. | Rodzaj dziatalnosci w tys. zt 2005/2007 na 2008r. w tys. zt
2005 2007 bez uwzgledniania inflacji | (stan na 1.07.2008)
1 | Prace statutowe* 27.543,2 | 38.437,4* +39,6% 34.383,0
2 | Prace wiasne* 5.566,0 5.295,0 —4,9% 5.208,0
Prace zamawiane przez
3 | przemyst i inne instytucje | 26.312,0 | 27.281,4 +3,7% 44.156,0
krajowe i zagraniczne
Projekty badawcze
1 1 - 0,
4 celovye, zama_W|ane i 41.523.3 52.518,5 +26,5% 57.761,0
specjalne MNiSzW

* podano wysoko$¢ przyznanej przez MNiSzW dotacji rocznej
# w 2007 roku Ministerstwo dotacje na zakup aparatury wliczyto do dotacji na dziatalno$¢ statutowq
~w 2005 roku nie byto projektéw specjalnych

Odbiory prac naukowo-badawczych

W dalszym ciqgu bardzo waznym elementem polityki naukowej Uczelni podobnie jak
w poprzednich okresach byly odbiory prac wiasnych i statutowych wg statych zasad
obowigzujacych w latach 2005-2008 dokonato 5 nizej wymienionych Zespotéw d/s Badan
Naukowych powotanych przez Prorektora d/s Nauki na kadencje 2005-2008.

Zesp6t 1 - Gornictwa, Geologii i Ochrony Srodowiska
przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Stanistaw Rychlicki
Zespot Il - Metalurgii i Inzynierii Materiatowej
przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Jan Matolepszy
Zespot 111 - Elektrotechniki, Automatyki i Mechaniki

przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Maciej Tondos
Zespot IV - Fizyki i MatematyKki
przewodniczaca - prof. dr hab. Danuta Kisielewska
Zesp6t V- Nauk Ekonomicznych i Humanistycznych
przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Tadeusz Sawik
Zespoty ds. Badan Naukowych przy odbiorach prac wlasnych i statutowych zwracajg
coraz wiekszg uwage na racjonalnos¢ wydawanych $rodkéw oraz poziom publikacji i ich
zamieszczanie w uznanych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. Coraz wiecej prac
ma charakter innowacyjny, a efektami tych prac sq patenty.
Fakt, ze Zespoly ds. Badan Naukowych pracujg w niezmienionych skfadach przez okres
co najmniej kilku lat, pozwala wtasciwie oceni¢ prowadzone prace wtasne i statutowe.
Zespoly corocznie sktadaja sprawozdania z odbioréw, w ktérych zawierajg swoje
pozytywne i krytyczne uwagi przekazywane wtadzom wydziatéw. Przy rozdziale Srodkéw
na badania witasne i statutowe wydzialy uwzgledniaty oceny prac naukowo-badawczych
dokonanych przez Zespoty ds. Badan Naukowych. tacznie odebrano 1954 prac wiasnych
i statutowych. Pozytywny wynik odbioru byt warunkiem finansowania pracy w nastepnym
roku.

Efekty dziafalnosci naukowo-badawczej w okresie 2005-2007 to:
. Publikacje:
— 524 ksigzki (w tym 55 wydanych za granicg),
— 1350 rozdziatéw w ksigzkach (w tym 104 w ksigzkach wydanych za granicg),
- 5147 artykutébw w czasopismach (w tym 1248 w czasopismach
zagranicznych),
— 6013 referatow (w tym 1862 w materiatach konferencyjnych opublikowanych
za granicq),
— 89 innych publikacji (map, atlaséw, patentéw, norm).
. Tytuty profesorskie, habilitacje i doktoraty:
— 53 tytutéw profesorskich (w tym 38 pracownikéw AGH),
— 71 habilitacji (w tym 47 pracownikéw AGH),
— 403 obronionych doktoratow (w tym 224 pracownikow AGH).
. Wynalazczos$¢:
— 108 przyznanych patentéw,
— 134 zgtoszonych projektéw wynalazczych,
o Licencje i wdrozenia:
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— 19 umowy licencyjne,
— 8 umoéw wdrozeniowych.

Pracownicy za dziatalno$¢ naukowo-badawczg uzyskali szereg znaczacych nagréd w tym:

. Prezesa Rady Ministrow 7 nagrod za dziatalno$¢ na rzecz gospodarki, za doktoraty
i habilitacje,

o Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 8 nagrod,

. Ministra Srodowiska — 1 nagroda, 1 wyrdznienie,

. dwie Nagrody Stotecznego Miasta Krakowa.

Aparatura naukowo-badawcza.
W okresie sprawozdawczym zakupy aparatury i Srodkéw trwatych finansowane byty
Z nastepujacych zrédet:

. Fundusz Zasadniczy,
. Dotacje MNiSzW na inwestycje aparaturowe,
o Badania statutowe i wlasne oraz pozostata umowna dziatalno$¢ naukowo-badawcza.

Fundusz Zasadniczy. Nakfady poniesione na zakup aparatury i Srodkéw trwatych przez
poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni w latach 2005-2007 przedstawiono w tabeli
4.

Tabela 4. Nakfady poniesione na zakup aparatury i srodkéw trwatych przez poszczegodlne jednostki

organizacyjne Uczelni w latach 2005 + 2007 przedstawia tabela ponizej. (w tys. zt)

Srodki przydzielone Naktady poniesione
) Wydziat / na Fundusz Zasadniczy* z Funduszu Zasadniczego
p- jednostka organizacyjna 2005 2006 2007 2005 2006 2007
1 2 3 4 5 7 8 9

1. Gornictwa i Geoinzynierii 770,4 1083,4 975,9 179,4 568,6 400,3

2. | Inzynierii Metali i | a97,6 908,8 623,6 2772 | 8162 | 623,6
Informatyki Przemystowej

3. Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki i 1806,2 2053,1 2667,6 1263,8 1053,3 1313,0
Elektroniki

4. | Inzynierii Mechanicznej i | g5, 4 1517,8 | 4544,1 531,0 | 569,8 | 1236,7
Robotyki

5. | Geologil, Geofizyki | 549,5 | 801,9 | 12296 | 392,8 | 4558 | 632,5
Ochrony Srodowiska

6. | Geodezji Gorniczej i 752,0 9253 | 22791 | 270.0 | 3570 | 378,2
Inzynierii Srodowiska

7. | Inzynierii Materiatowej i 741,9 725,5 235,3 613,0 | 659,9 | 235,3
Ceramiki

8. Odlewnictwa 763,7 616,3 562,8 0 16,5 75,9

9. Metali Niezelaznych 332,8 611,1 1039,7 116,6 81,3 279,2

10. [ Wiertnictwa, Nafty i Gazu 429,7 626,5 680,7 86,3 120,5 84,4

11. [ Zarzadzania 619,8 457,6 163,9 401,3 167,8 106,2

12. [ Paliw i Energii 365,0 355,1 430,1 260,2 59,6 53,3

13. | Fizyki i Informatyki 385,2 445,0 1506,5 | 385,2 | 348,8 | 570,5
Stosowanej

14. | Matematyki Stosowanej 114.,4 84,5 676,7 77,5 0 120,1

15. | Nauk Spotecznych 85,2 1017,3 | 1974,2 63,5 37,8 5,0
Stosowanych

16. | Uczelniane Centrum 410,8 420,3 374,1 181,6 | 376,2 | 148,0
Informatyki

17. | Inne 4382,4 2064,8 2871,8 695,0 447.5 945,6
RAZEM 14958,0 | 14714,3 22835,7 5794,4 6136,6 7207,8

*) Kwoty uwzgledniajg wszystkie wptywy na Fundusz Zasadniczy i przekazania srodkéw
pomiedzy Wydziatami oraz zwroty $rodkéw do rezerwy Rektora oraz salda z roku poprzedniego.

Jak wynika z tabeli 4, w latach 20052007 nadal umacniata sie tendencja
niewykorzystywania w petni Funduszu Zasadniczego na zakup aparatury i Srodkéw
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trwatych. W 2005r. pozostato 61%, w 2006r. 56%, a w 2007r. 67% niewykorzystanych
srodkéw. Spowodowane jest to zachowywaniem przez kierownikéw jednostek rezerwy
srodkow na wieksze inwestycje oraz pokrycie ujemnego wyniku finansowego.

Dotacja MNiSW (MNil) na inwestycje aparaturowe

Wielko$¢ dotacji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZszego jako odpowiedZ na ztozone
przez AGH wnioski o przyznanie dotacji na finansowanie inwestycji aparaturowych
w latach 2005-2008 przedstawia tabela ponizej.

Tabela 5. Wielkos¢ dotacji z MNiSW (MNil) w tys. zt

Rok 2005 2006 2007 2008
Inw.ap FNIiTP Inw.ap FNIiTP Inw.ap FNIiTP Inw.ap FNIiTP

Kwota 2761

ztozonych 18 322 | 5799 18 666 8 540 15828 | 4117 29 919 (do V1)

whnioskéw

Przyznane 6 214 czekamy | czekamy

Srodki 4 532 2 210 (do badan 0] 4348%* 4117 na na

statutowych) decyzje | decyzje

* w tym: 460 tys. zt na 1 wniosek w ramach ,inwestycji aparaturowych” oraz 3 888 tys.
zt na ,specjalng dotacje” - 10 wnioskéw z przeznaczeniem na finansowanie zakupu
aparatury naukowo-badawczej w ramach podstawowej dziatalnosci statutowej.

Zakupy aparatury z prac naukowo-badawczych finansowanych z budzetu panstwa (prace
wlasne, statutowe, projekty badawcze - ,granty”, specjalne programy badawcze i inne)
i prace umowne z przemystu i innych instytucji.

Tabela 6. Naktady na zakup aparatury i Srodkéw trwatych z prac n.b. (w tys. zt)

2005 2006 2007
w tym: w tym: w tym:
Lp Wydziat badania badania badania
’ jednostka organizacyjna . wilasne i . wilasne i . wihasne i
Ogoétem Ogoétem Ogodtem
prace prace prace
statut. statut. statut.
1 Gornictwa i Geoinzynierii 211,2 49,7 381,9 27,7 783,6 640,5
o | Inzynierii Metali i | 3956 19,8 586,1 80,6 | 1.376,6 | 152,2
Informatyki Przemystowej
Elektrotechniki,
3 Automatyki, Informatyki i 940,5 331,3 650,0 57,8 2.279,9 373,6
Elektroniki
4 | !nzynierii Mechanicznej i 626.5 132,3 | 678,9 | 2146 | 1.558.8 | 457,2
Robotyki
5 | Geologil, Geofizyki | 492,3 41,2 651,8 | 183,8 | 4845 | 2585
Ochrony Srodowiska
e |Geodezji Gorniczej i 259,1 4,0 395,0 48,8 735,1 522,6
Inzynierii Srodowiska
Inzynierii Materiatowej i 1.363,6 | 800,0 543,9 58,5 | 1.572,1 | 747.0
Ceramiki
8 Odlewnictwa 277,3 4,0 87,1 8,1 428,4 288,2
9 Metali Niezelaznych 385,0 53,8 965,0 48,9 1.090,5 711,2
10 | Wiertnictwa, Nafty i Gazu 4.4 0 38,7 0 61,1 0
11 | Zarzadzania 107,0 53,4 22,0 8,0 24,3 15,5
12 | Paliw i Energii 213,6 32,3 112,4 14,1 522,5 438,2
13 | Fizyki i Informatyki 248,7 65,9 339,2 14,7 495,0 0
Stosowanej
14 | Matematyki Stosowanej 0 0 8,9 4,9 11,6 7,9
15 Nauk Spotecznych 0 0 0 0 0 0
Stosowanych
RAZEM 5.524,9 1.587,7 5.460,9 770,5 11.424,0 | 4.612,6
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W roku 2007 obserwujemy znaczny wzrost kwot wydanych na zakup aparatury i Srodkéw
trwatych z prac naukowo-badawczych z kwoty 5.524,9 tys. zt w 2005 do kwoty
11.424,0 tys. zt w 2007 r. — og6tem.

W tym z badan witasnych i prac statutowych w 2005 r. wydano 1.587,7 tys. zt, a w 2007
r. byta to juz kwota 4.612,6 tys. zi.

Import i nabycie wewnagtrzwspodlnotowe (EU)

W latach 2005-2008 zrealizowano w ramach importu 335 kontraktébw a w ramach
nabycia wewnatrzwspoélnotowego 501 kontraktéw na zakup aparatury naukowo-
badawczej, materiatéw, ksigzek i innych towaréw. Sprowadzano materiaty do badan
laboratoryjnych na podstawie podpisanych umoéw badawczych 2z kontrahentami
zagranicznymi (zleceniodawcami badan). Oprocz zakupow za granicg dokonywano takze
wysytek zepsutej aparatury w ramach napraw gwarancyjnych bgdz pogwarancyjnych.

Studia podyplomowe

W latach akademickich 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 uruchomiono w sumie 194
specjalistyczne studia podyplomowe, tacznie w na 14 Wydzialach AGH oraz w Szkole
Ochrony i Inzynierii Srodowiska, z czego 25 stanowity studia dla nauczycieli, a 17 studiéw
przygotowano specjalnie dla przedsiebiorstw (na podstawie umowy z przedsiebiorstwem).

Rok Studia podyplomowe W tym studia
akademicki jednosemestralne | dwusemestralne | trzysemestralne | Razem nauczycielskie
2005/2006 18 28 11 57 8
2006/2007 21 32 10 63 8
2007/2008 23 41 10 74 9
Razem 62 101 31 194 25

W okresie objetym sprawozdaniem realizowano 16 studiéw z wykorzystaniem Srodkéw
z Europejskiego Funduszu Spofecznego, z czego 10 studibw przeprowadzono we
wspotpartnerstwie z innymi Instytucjami.

Ksztalcenie podyplomowe w tym okresie odbywato sie w 73 réznych zakresach
i prowadzone byto na nastepujacych wydziatach AGH:

Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii:
Aerologia gornicza
Gornictwo odkrywkowe
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Gornictwo odkrywkowe wegla brunatnego
Zarzadzanie miedzynarodowymi przedsiewzigeciami gorniczymi
Zarzadzanie w przemysle

Wydziat Metalurgii i Inzynierii Materiatowej:
Edukacja informatyczna (studia dla nauczycieli)
Edukacja techniczna (studia dla nauczycieli)
Informatyka stosowana
Kuznictwo

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki
Automatyka elektroniczna
Informatyka i zarzadzanie (w tym modut dla nauczycieli)
Inzynieria oprogramowania
Jakos¢ energii elektrycznej
Komputerowe systemy sterowania i sterowanie cyfrowe
Nowoczesna grafika komputerowa dla Nie-informatykéw
Nowoczesne sieci i ustugi telekomunikacyjne
Projektowanie i eksploatacja wspoétczesnych systemoéw informatycznych
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Systemy baz danych
Wybrane zagadnienia wysokonapieciowych uktadéw elektroenergetycznych

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
Energetyka cieplna
Mechatronika w edukaciji (dla nauczycieli)
Przemystowe systemy sterowania
Transport linowy
Wysokowydajne gérnicze kompleksy maszyn $cianowych

Wydziat Geologii Geofizyki i Ochrony Srodowiska
Geofizyka stosowana — naftowa
Geofizyka stosowana — gornicza

Wydziat Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska
Instrumenty i techniki zarzadzania $rodowiskiem
Ochrona terendéw gérniczych
Szacowanie nieruchomosci
Systemy informacji geograficznej

Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki
Biomateriaty - materiaty dla medycyny
Chemia analityczna w przemysle i ochronie srodowiska
Nowoczesne kierunki w produkcji i przetworstwie szkia
Wspbtczesna ceramika budowlana wypalana

Wydziat Metali Niezelaznych
Wybrane problemy metalurgii miedzi

Wydziat Odlewnictwa
Inzynieria proceséw odlewniczych

Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu

E-learningowe miedzynarodowe studia podyplomowe CELGAS - projekt pilotaZowy

Gornictwo otworowe zt6z weglowodoréw
Nowoczesne techniki i technologie bezwykopowe
Podstawy inzynierii naftowej

Polski przemyst naftowy i gazowniczy w procesie konsolidacji gospodarczej z UE

Technologie wiertnicze w udostepnianiu zt6z i geoinzynierii
Transport gazu i energetyka gazowa

Wiertnictwo i inzynieria otworowa

Wiertnictwo morskie i eksploatacja weglowodoréw
Zarzadzanie i marketing w przemysle naftowym i gazowniczym
Zarzadzanie w przemysle naftowym i gazowniczym

Wydziat Zarzadzania
Mediacje-alternatywne metody rozwigzywania sporéw
Mediator w standardzie Magnus
Menadzer jakosci
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
Rachunkowo$¢
Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling
Zamowienia publiczne
Zarzgdzanie nieruchomosciami
Zarzgdzanie personelem
Zarzgdzanie projektami NGV
Zarzgdzanie produkcjg
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem



Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej
Studia pedagogiczne i zawodowe dla nauczycieli w zakresach:

. Chemia z elementami ochrony Srodowiska

. Fizyka

. Informatyka

o Matematyka z elementami informatyki

. Wychowanie techniczne z elementami informatyki

Wydziat Matematyki Stosowanej
Inzynieria finansowa w zarzadzaniu ryzykiem
Grafika komputerowa
Zastosowania informatyki

Wydziat Nauk Spotecznych Stosowanych
Praktyczna psychologia kierowania i zachowan biznesowych
Studia podyplomowe przygotowania pedagogicznego
Zarzgdzanie Funduszami Unii Europejskiej

Szkota Ochrony Srodowiska im. W. Goetla
Ochrona i inzynieria $rodowiska
Odnawialne zasoby i zrédta energii

Wiekszo$¢ z w/w studiow uruchamiana byta w kazdym roku akademickim objetym
sprawozdaniem. Ogétem we wszystkich studiach w latach 2005-2007 (wedtug danych do
GUS) uczestniczyto 5738 stuchaczy.

Dane GUS na dzien 31 grudnia llo$¢ stuchaczy
2005 1532
2006 1917
2007 2289
Razem 5738

W roku 2007 zostat opracowany i zatwierdzony przez Senat AGH Regulamin Studiéw
Podyplomowych, regulujacy zasady tworzenia i uruchamiania studiéw podyplomowych,
zasady rekrutacji, zasady organizacji i toku studiéw podyplomowych, zasady odptatnosci,
prawa i obowigzki kierownika studiéw podyplomowych oraz prawa i obowigzki uczestnika
studiéw podyplomowych.

W roku 2008 studia podyplomowe poddane zostaly kontroli NIK. Zakres kontroli
obejmowat studia organizowane w latach akademickich 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 - semestr zimowy. Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenita dziatalno$¢
AGH w zakresie organizacji i finansowania ksztatcenia podyplomowego, stwierdzajac
jednoczesnie wystgpienie niewielkich nieprawidlowosci i uchybien, ktére bedg
korygowane w nastepnym okresie organizacji studiow.

W okresie objetym sprawozdaniem przygotowano nowy wizerunek reklamowy studiéw
podyplomowych, ktéry konsekwentnie byl wykorzystywany w kampanii reklamowej.
Reklamy studiéw ukazaty sie regularnie w wydawnictwach prasowych Rzeczpospolita oraz
Parkiet, a szczeg6towe informacje wraz z reklamami rokrocznie zamieszczano
w ogolnopolskich informatorach o studiach podyplomowych, takich jak: PERSPEKTYWY,
TELBIT, PRACUJ.PL.

W roku 2007 i 2008 zaprojektowano i przygotowano informator o studiach
podyplomowych w AGH w formie ksigzeczki i ptyty CD.

Rokrocznie aktualizowano réwniez strone internetowq studiéw podyplomowych, na ktérej
znajdowaty sie wyczerpujace informacje na temat kazdego z organizowanych studiéw
Poszerzono tez zakres reklamy w Internecie poprzez portale: pracuj.pl, edu.pracuj.pl,
studia-podyplomowe.pl oraz inne.

Studia podyplomowe reklamowane bytly réwniez na wszystkich Targach Edukacyjnych
w ktérych uczestniczyto AGH, a takze na Inzynierskich Targach Pracy w Krakowie.
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Studia Doktoranckie
Czteroletnie, stacjonarne studia doktoranckie w AGH w latach 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 prowadzone byty na 11 wydziatach, w 4 dziedzinach oraz w 17 dyscyplinach
naukowych. Dane informujace o dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych na studiach
doktoranckich wyszczegdlnia ponizsza tabela:

Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki

Ip. WYDZIAL Dziedzina nauki Dyscyplina nauki
1. |Gornictwa i Geoinzynierii Nauki techniczne gornictwo i geologia inzynierska
5 Inzynierii Met_all i Informatyki Nauki techniczne _mt_atal.ur_gla, .
Przemystowej inzynieria materiatowa
Informatyka,

elektronika, elektrotechnika,

3. i Elektroniki Nauki techniczne automatyka i robotyka,
telekomunikacja
mechanika,

4. |Inzynierii Mechanicznej i Robotyki Nauki techniczne |automatyka i robotyka, budowa i

eksploatacja maszyn

Geologii, Geofizyki i Ochrony

geologia,

> Srodowiska Nauki o ziemi geofizyka
6. Qeodezl_l Gorniczej i Inzynierii Nauki techniczne geodezl_a i kartografia, inzynieria
Srodowiska Srodowiska
Nauki techniczne |. . . . .
T . - L inzynieria materiatowa,
7. |Inzynierii Materiatowej i Ceramiki . . .
. . technologia chemiczna, chemia
Nauki chemiczne
8. |Odlewnictwa Nauki techniczne |Metalurgia
9. |Metali Niezelaznych Nauki techniczne |metalurgia, inzynieria materiatowa
10.|Wiertnictwa Nafty i Gazu Nauki techniczne |gérnictwo i geologia inzynierska

11.

Fizyki i Informatyki Stosowanej

Nauki fizyczne

Fizyka

Liczba przyjetych na pierwszy rok studiéw osdb oraz ogélne liczby doktorantow w tym
okresie przedstawia tabela ponizej.

. Doktoranci . Doktoranci . Doktoranci
Liczba ogotem Liczba ogotem Liczba ogotem
j h j h j h
Lp. WYDZIAL p:]ZayJIQ:ZE /Stan na p:]zayjlegli /Stan na p;zayjle;tgli /Stan na
31.12.2005/ 31.12.2006/ 31.12.2007/

1. |Gornictwa i Geoinzynierii 2 47 6 36 4 12

5 Inzynierii Met_all i Informatyki 12 60 9 48 5 a1
Przemystowej
Elektrotechniki, Automatyki,

3 Informatyki i Elektroniki st 94 S0 99 27 106

a4 Inzynler!l Mechanicznej i 13 62 16 63 16 62
Robotyki

5 (}eologl!, Geofizyki i Ochrony 16 82 26 89 10 71
Srodowiska

6. C,-:eodeZJ_l Gorniczej i Inzynierii 11 40 10 39 8 35
Srodowiska

. Inzynle_rl_l Materiatowej i 10 57 14 55 6 43

Ceramiki

8. |Odlewnictwa 8 26 7 24 10 27

9. |Metali Niezelaznych 4 26 6 23 12 30

10.|Wiertnictwa Nafty i Gazu 12 19 0 16 0 10

11. Fizyki i Infqrmatykl 21 83 63 17 64
Stosowanej
Ogdtem: 140 596 133 555 115 501

Sg wsrod nich obcokrajowcy, obywatele: Biatorusi, Rosji, Ukrainy i Wietnamu studiujacy
jako stypendysci Rzadu RP, badz stypendysci Rektora lub bez odptatnosci oraz obywatele
Libii optacajacy indywidualne studia doktoranckie w jezyku angielskim.
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Dane dotyczgce liczby doktorantéw w rozbiciu na dziedziny nauk w okresie 2005-2008
ilustruje ponizsza tabela.

Lp. |Dziedzina nauk Liczba osob Liczba oso6b Liczba oso6b
/Stan na 31.12.2005/|/Stan na 31.12.2006/| /Stan na 31.12.2007/
1. Nauki techniczne 420 397 362
2. Nauki chemiczne 11 6 4
3. Nauki o Ziemi 82 89 64
4. Nauki fizyczne 83 63 71
Razem: 596 555 501

llo$¢ otwartych przewodéw doktorskich w okresach

przedstawia ponizsza tabela:

: 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Rok akad. Rok akad. | Rok akad.

Ip. |WYDZIAL 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008
1. |Goérnictwa i Geoinzynierii 6 9 6
2. |Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej 12 12 5
3. |Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki 31 41 24
4. |Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 15 22 8
5. |Geologii ,Geofizyki i Ochrony Srodowiska 20 22 12
6. |Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska 6 13 3
7. |Inzynierii Materiatowej i Ceramiki 11 15 7
8. |Odlewnictwa 4 9 1
9. |Metali Niezelaznych 7 6 5
10. |Wiertnictwa Nafty i Gazu 3 7 4
11. |Zarzadzania 6 5 3
12. |Paliw i Energii - - 8
13. |Fizyki i Informatyki Stosowanej 9 13 7
14. |Matematyki Stosowanej 7 7 3
Ogoétem: 137 181 96

Liczba przyznanych stypendiéw doktoranckich w latach: 2005, 2006, 2007 wynosita
kolejno 251, 225, 238.

Liczby uzyskanych stopni

przedstawione sg w tabeli:

naukowych doktora nauk w AGH w

latach 2005-2008

llo$¢ nadanych|llo$¢ nadanych|llo$¢ nadanych
stopni doktora | stopni doktora | stopni doktora
Lp- WYDZIAL 2005/06 2006/07 2007/08
1. |Goérnictwa i Geoinzynierii 10 3 8
2. |Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej 8 6 12
3. |Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i 14
Elektroniki 26 4
4. |Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 16 3 9
5. |Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska 13 7 16
6. |Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska 5 2 7
7. |Inzynierii Materiatowej i Ceramiki 9 8 5
8. |Odlewnictwa 4 2 2
9. |Metali Niezelaznych 5 4 3
10. |Wiertnictwa Nafty i Gazu 4 0 2
11. |Zarzadzania 3 0 1
12. |paliw i Energii - 0 4
13. |Fizyki i Informatyki Stosowanej 23 9 7
14. |Matematyki Stosowanej 5 0 2
Razem: 131 137 92
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Wszystkie dyplomy doktorskie wypisane przez Zespét Obstugi Studiéw Doktoranckich
i Podyplomowych zostaty wreczone doktorom na uroczystych posiedzeniach Senatu
organizowanych specjalnie z tej okazji.

Od 1 pazdziernika 2006 roku obowigzywat uchwalony przez Senat AGH 26 kwietna
2006 r. Regulamin Stacjonarnych Studiéw Doktoranckich w AGH. W roku akademickim
2006/2007 opracowane zostaty regulaminy: Regulamin przyznawania stypendiow
doktoranckich doktorantom stacjonarnych studiéw doktoranckich (Zarzgdzenie Rektora
Nr 33/2007), Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania Swiadczen
pomocy materialnej dla doktorantéw (Zarzgdzenie nrl8/2007). Wydanie Rozporzgdzenia
MNiSzW z 19 grudnia 2006 wymusito konieczno$¢ wprowadzenia zmian do regulaminu
studiéw doktoranckich, ktéry w zmienionej formie uchwalit Senat AGH 25 kwietna 2007
roku. W roku akademickim 2007/2008 zostaty opracowane i wprowadzone zmiany do
Regulaminu Stacjonarnych Studiéw Doktoranckich AGH uchwalone przez Senat AGH
w dniu 30.04.2008 r. Ponadto w z koncem 2007/2008 zostang wprowadzone do obu
regulaminéw stypendialnych zmiany, ktore bedg obowigzywa¢ od nowego roku
akademickiego.

Strona internetowa studiéw doktoranckich zostata dostosowana do nowej strony
internetowej Uczelni oraz jest na biezgco aktualizowana.

Studia doktoranckie byty reklamowane wiosng i jesienig w roku akademickim 2006/2007
oraz 2007/2008 na Inzynierskich Targach Pracy w Krakowie a ulotka informacyjna
o studiach doktoranckich znalazta sie¢ w Informatorze drukowanym na te Targi.
Informacje o rekrutacji na studia doktoranckie ukazaly sie w Informatorze Studia
Doktoranckie 2007/2008, oraz Informatorze Studia Doktoranckie 2008/2009
przygotowywanym przez wydawnictwo Perspektywy. Reklama studiéw doktoranckich
ukazata sie w dodatku do Gazety ,Parkiet” oraz studenckim czasopi$mie ,SMS”.

Uczelniane Centrum Informatyki

Dziatalno$¢ Uczelnianego Centrum Informatyki AGH odbywa sie w kilku obszarach:

. UCI zarzadza Uczelniang Sieciag Komputerowg oraz gtdwnymi serwerami tej sieci;
przygotowuje, utrzymuje i koordynuje serwisy informacyjne AGH,

. Uczelniane Centrum Informatyki udostepnia pracownikom naukowym i studentom
naszej Uczelni sprzet komputerowy i oprogramowanie, przeznaczone do
wspomagania badan naukowych (obliczen numerycznych, aplikacji graficznych itp.)
oraz dla potrzeb dydaktyki — zaréwno do prowadzenia zaje¢, jak i do pracy
indywidualnej studentéw. Podejmujemy réwniez dziatania dla uczynienia naszej
Uczelni miejscem przyjaznym osobom niepetnosprawnym — studentom i nie tylko,

. UCI wuczestniczy w pracach nad komputerowym wspomaganiem zarzgdzania
Uczelnig.

Uczelniana Sie€é Komputerowa

Uczelniane Centrum Informatyki rozbudowuje i utrzymuje w petnej sprawnosci
technicznej podstawowy rdzed Uczelnianej Sieci Komputerowej z jej gtéwnymi
urzgdzeniami aktywnymi oraz licznymi centralnymi serwerami Uczelni.
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Uczelniana Sie¢ Komputerowa AGH obecnie faczy ok. 10000 komputeréw (w tym ponad
150 serweréw) w 38 budynkach AGH oraz na Miasteczku Studenckim. USK daje
mozliwos¢ dostepu do Internetu wszystkim pracownikom i studentom AGH. Schemat
aktualnej topologii rdzenia USK przedstawia rysunek.

Struktura sieci jest czterostopniowa: lokalne sieci w poszczegoélnych Katedrach/Zaktadach
(poziom 1) przytaczone do switchéw dystrybucyjnych w obrebie budynku/kompleksu
budynkéw. Switche te przytaczone sg do rdzeniowych switchéw/routeréw przez tacza
Swiattowodowe w standardzie Fast Ethernet lub Gigabit Ethernet (poziom I1). Pomiedzy
routerami tgcznos$¢ odbywa sie przez Swiattowody pracujace w protokole Gigabit Ethernet
(poziom I11) Wreszcie, dwa gtéwne routery AGH sg wiaczone do sieci Gigabit Ethernet
(poziom 1V) wchodzacej w sktad Krakowskiej Akademickiej Sieci Metropolitalnej.

W roku 2006 router w budynku D-10 zostat wymienione z Cisco Catalyst 5500 na
nowoczes$niejszy Catalyst 4506. W latach 2005-2008 sukcesywnie wymieniano switche
dystrybucyjne w budynkach na wyposazone w facza optyczne Gigabit Ethernet switche
Catalyst 2950SX. W roku 2007 Catalyst 4506 w UCI zostat zmodernizowany do nowej
wersji modutu zarzadzajacego SupervisorV-10GE.

Gtoéwnymi serwerami Uczelnianej Sieci Komputerowej sgq dwa komputery Sun Fire V40z
w identycznej konfiguracji: 4 procesory AMD Opteron 875 (dwurdzeniowe, 2.2GHz), 8GB
RAM, Gigabit Ethernet, Fiber Channel. Jeden z nich petni funkcje gtéwnego serwera
Uczelnianej Sieci Komputerowej AGH (galaxy.agh.edu.pl). Drugi serwer V40z petni
funkcje gtéwnego serwera studenckiego (student.uci.agh.edu.pl).

Dla potrzeb studentéw stuzy tez zakupiony w roku 2007 dwuprocesorowy serwer SunFire
X4200 (mops.uci.agh.edu.pl) pracujacy pod systemem Linux.

Serwer regent (regent2.uci.agh.edu.pl) jest przeznaczony dla szeroko rozumianych prac
zwigzanych z zarzadzaniem Uczelnig, a jego podstawowymi uzytkownikami jest
administracja Uczelni (okoto 350 bezposrednich uzytkownikéw). Od roku 2007 te funkcje
spetnia dwuprocesorowy serwer SunFire X4200.

W roku 2007 zakupione zostaty dwie macierze Nexsan FC-to-SATA o fgcznej pojemnosci
40TB, ktére udostepniajg przestrzen dyskowg dla wszystkich serweréw UCI za
posrednictwem sieci SAN (Storage Area Network) w standardzie Fibre Channel.

Trwa rozpoczete w roku 2004 rozmieszczanie na uczelni punktéw dostepowych
bezprzewodowej sieci WiFi (standard 802.11b/g) — obecnie sie¢ WiFi jest dostepna w 21
budynkach uczelni, docelowo ma obja¢ zasiegiem caty teren uczelni. Korzysta¢ z niej
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mogq wszyscy pracownicy i studenci AGH. Za obstuge sieci WiFi odpowiada dedykowany
serwer klasy PC/Pentium4 (wifi.agh.edu.pl).

Przez caty okres 2005—2008 kontynuowano prace majace na celu zwiekszenie niezawod-
nosci i bezpieczenstwa USK oraz poprawe szybkosci dostepu do serweréw UCI.

W chwili obecnej liczba uzytkownikéw sieci Internet na AGH wynosi ponad 20 000. Ponad
10 000 z nich dysponuje kontami na komputerach UCI, pozostali na lokalnych serwerach
wydziatowych.

Serwery UCI AGH przechowujgq strony WWW, zawierajgce rézne informacje dotyczace
Uczelni i sieci Internet.

Poza stronami WWW serwery AGH utrzymujg takze wazne dla AGH serwisy sieciowe jak:
serwer list dyskusyjnych, serwer USENET News, IRC, DNS, NTP, itp.

tacza USK podlegajg obecnie ciggtemu monitorowaniu, a o awariach serweréw
i infrastruktury sieciowej bezzwlocznie powiadamiani sg administratorzy. Uczelniane
Centrum Informatyki wspoétpracuje tez z wydziatlowymi administratorami sieci
w nadzorowaniu rozbudowy i eksploatacji sieci lokalnych.

Komputerowe systemy informacyjne Uczelni

Waznym elementem pracy UCI wspomagajacym zarzadzanie Uczelnig jest utrzymywanie
sprawnych systemoéw informacyjnych ukierunkowanych z jednej strony na bezposrednie
wspomaganie zarzadzania, z drugiej zas na petnienie przez nie roli zwigzanej
z udostepnianiem olbrzymiej ilosci informacji z =zakresu: organizacji Uczelni,
obowigzujgcych przepisow, zdarzen i informacji o aktywnosci r6znych jednostek Uczelni,
pracownikéw i studentow. Te funkcje informacyjng uczelniane systemy informatyczne
petnig dla potrzeb witasnego Srodowiska akademickiego, ale tez czynig tg informacje
dostepng dla wszystkich ,$Swiatowych” uzytkownikéw sieci Internet.

UCI z jednej strony aktywnie uczestniczy w tworzeniu takich systemoéw informacyjnych,
ich utrzymaniu i administrowaniu ich danymi, a z drugiej strony utrzymuje infrastrukture
sprzetowq, programowg i organizacyjng umozliwiajgcq eksploatacje tych systemow.

Na serwisy informacyjne UCI AGH skfadajg w pierwszej kolejnosci bardzo bogate zasoby
informacyjne organizowane w postaci stron www.agh. Do roku 2007 tak utrzymaniem
infrastruktury dla tej witryny jak i redakcje stron prowadzito UCI wielokrotnie dokonujac
kolejnych zmian i aktualizacji. Od roku 2007 po zmianach w sposobie zarzgdzania strong
glbwng www.agh strone redakcyjng tej witryny przejeta nowa jednostka organizacyjna
Uczelni, a UCI zapewnia dla niej platforme systemowq.

W ciqgu catej kadencji UCI tradycyjnie prowadzito administracje danymi i rozwdj
specjalistycznych serwiséw informacyjnych zwigzanych z eksploatacjg systemoéw baz
danych dedykowanym tym celom. Do systeméw tych nalezg szeroko wykorzystywane
SkOs, Dokument oraz BPP AGH.

System Sktad Osobowy - SkOs zapewnia informacje organizacyjno-adresowg wszystkich
jednostek organizacyjnych oraz ciat kolegialnych AGH, a takze informacje osobowaq
dotyczacq wszystkich pracownikéw. Kompletnie nowa wersja systemu pozwolita nie tylko
uwzgledni¢ nowy Regulamin AGH, ale takze na znaczne rozszerzenie zakres
informacyjny, a w przysziosci na znaczne zmiany w zakresie proceséw aktualizacji
danych. W roku 2006 dane tego systemu pozwolity na wydanie nowego wydania Sktadu
Osobowego AGH.

System wspomagania obiegu informacji wewngtrz Uczelni — DOKUMENT AGH - to
elektroniczna dystrybucja najwazniejszych dokumentéw Uczelni wraz z utrzymywaniem
archiwum tych dokumentéw dostepnych w sieci Internet dla zdefiniowanych grup
uprawnionych uzytkownikéw. System dwukrotnie w ostatnich latach rozszerzat swojq
funkcjonalnos¢ dajac nowe mozliwosci edycyjne (rozszerzenie mozliwosci wersji
formatéw, udoskonalenie procedur kontroli poprawnosci tworzonych dokumentéw,
centralny serwer pdf-6w) i dostepowe (dostepnos¢ archiwum dokumentéw dla
zréznicowanego poziomu upowaznionych uzytkownikéw takze spoza wewnetrznej sieci
AGH).

We wspotpracy z Bibliotekg Gtéwng AGH, UCI prowadzone byly prace rozwojowe nad
specjalizowanym systemem bazodanowym Bibliografia Publikacji Pracownikéw AGH.
System pozwala na uzyskanie powszechnej dostepnosci poprzez Internet danych
gromadzonych w tym zakresie przez Biblioteke Gtéwng AGH. Wdrazane kolejne upgradey
systemu w znaczacy sposoéb rozszerzyty zaawansowane formy wyszukiwania i pozwalajq
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na coraz wieksza game opracowan statystycznych wykonywanych przez Biblioteke
Gtéwnga tak dla potrzeb wydziatéw jak i administracji Uczelni. Kontynuowane byly prace
nad wydawaniem nowych wersji systemu BPP AGH w postaci CD jako bibliografie za
kolejne lata objete ewidencjg systemu (zaprzestano wydan ksigzkowych w tym zakresie).
W biezgcej kadencji zapoczatkowano tez tworzenie i eksploatacje aplikacji o charakterze
serwisébw webowych przeznaczonych dla obstugi czynnosci powszechnych na Uczelni,
a unormowanych nowymi ustaleniami — np. aplikacja dla tworzenia i archiwizacji
zakres6w czynnosci pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi czy
wydziatowy rejestr prac dyplomowych.

Eksploatacja powyZzszych systemow jest mozliwa dzieki dedykowanemu tym procesom
serwerowi Regent (regent2.uci.agh.edu.pl). Pelni on dodatkowo dla potrzeb catej
administracji Uczelni funkcje: serwera procesow (Linux), serwera plikbw MS
(Linux/Samba), serwera WWW (Apache) i serwera pocztowego (SendMail). W biezgcym
roku serwer pocztowy Regenta zostat rozszerzony o aplikacje dostepowg umozliwiajgcq
dostep do jego poczty poprzez serwis webowy. Cate oprogramowanie systemowe ma
charakter shareware’owe dajac znaczne oszczednosSci w zakresie kosztéw licencji.
Zwiekszajace sie zapotrzebowanie na ustugi tego serwera, a takze koniecznos$¢
podniesienia jego bezpieczenstwa, wymogly wymiane catej jednostki sprzetowej
i gruntowng przebudowe jego systeméw oprogramowania. llo$¢ uzytkownikow —
pracownikéw administracji centralnej i wydziatowych - posiadajacych konta na serwerze
Regent, w ciqgu roku oscyluje miedzy 300-400, a z aplikacji dostepowych tego serwera
korzysta nawet powyzej tysigca uzytkownikéw dziennie.

W latach 2007-2008 powstat bazodanowy System Ewidencji Laboratoriéw, Aparatury
i Tematéw Badawczych realizowanych w AGH. System pozwala gromadzic¢ i prezentowacd
uzytkownikom sieci Internet, za posrednictwem interfejsu WWW, podstawowe informacije
o laboratoriach w AGH, pokazuje najwazniejszaq aparature znajdujacq sie w tych
laboratoriach i informuje jakie tematy badawcze s w nich realizowane. Powstata
aplikacja daje wiele mozliwosci wyszukania informacji na temat aparatury
specjalistycznej dostepnej na AGH, a takze jej lokalizacji i dysponentéw. Drugim
zasadniczym zadaniem aplikacji jest informowanie i prezentowanie podstawowych
informacji o tematach badawczych realizowanych na AGH. System umozliwia
wyszukiwanie tematéw zarowno na podstawie jednostki, w ktorej temat jest realizowany,
jak i na podstawie grup i kierunkéw badawczych w uktadzie zatwierdzonym przez Senat
AGH.

Ogodlnouczelniana platforma systemowa dla centralnej obsfugi procesu
dydaktycznego i komputerowego wspomagahnia zarzgdzania

W roku akademickim 2007/2008 Uczelniane Centrum Informatyki podjeto nowe zadania
zwigzane z komputerowym wspomaganiem zarzadzania Uczelniaq, w szczegolnosci
z budowg systemu wspomagajacego proces dydaktyczny i prace dziekanatow. Dla
potrzeb tego systemu wyremontowano jedno z pomieszczen na IV pietrze pawilonu C-1,
adaptujac je na serwerownie. W bezposrednim sgsiedztwie zlokalizowano pokéj
administratoréw. Serwerownia zyskata peing infrastrukture z dedykowanym zasilaczem
UPS, systemem gasniczym, systemem wczesnego wykrywania dymu, zabezpieczeniem
antywfamaniowym i klimatyzacja.

Zaprojektowano i zbudowano zaawansowang technicznie i technologicznie platforme
systemowa, wspoélng dla dwdch systemow-aplikacji centralnych: wspomagajgcego prace
dziekanatéw i wspomagajgcego prace administracji centralnej. Zastosowano uktad
klastra niezawodnosSciowego z dwoma serwerami wieloprocesorowymi i macierzg
dyskowg w architekturze SAN (Storage Area Network). Do wykonywania Kkopii
bezpieczenstwa systemow i baz danych przewidziano nowoczesng biblioteke tasmowg
oraz serwer backupu ze specjalistycznym oprogramowaniem. Dokonano podziatu na
separowane podsieci dla potrzeb kazdego z systemoéw, wyposazajac je w sprzetowe
firewalle i urzadzenia zabezpieczajgce przed witamaniami (Intrusion Prevention System).
Po przeprowadzeniu postepowan o zamowienie publiczne zakupiono wszystkie niezbedne
elementy zaprojektowanej platformy sprzetowej. Sq to dwa czteroprocesorowe serwery
Unixowe firmy IBM serii p550 z procesorami Power5+ i systemem operacyjnym AlX,
macierz dyskowa DS4700 z dodatkowq po6tka na napedy dyskowe, serwery testowe
i pomocnicze (w tym dla serwiséw www), konsole do zarzadzania, przetaczniki Fibre
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Channel. Prace klastrowg w uktadzie dwuweziowym zapewnia oprogramowanie |IBM
HACMP. W warstwie sieciowej zastosowano urzgdzenia firm Cisco, D-Link i Linksys.
Wszystkie urzadzenia zainstalowano w szafach serwerowych typu Rack, dbajgc
o réwnomierny rozktad obcigzenia stropu i zapewniajac przestrzen dla rozbudowy.

Na przetomie roku kalendarzowego przy udziale dostawcy wykonano wszystkie prace
instalacyjne i uruchomieniowe. Administratorzy systemu dokonali wstepnej konfiguracji

sieci i systemu. Przeprowadzili testy klastra symulujac przewidywalne zdarzenia
awaryjne. System pracuje poprawnie, nie stwierdzono btedéw. Trwajq prace przy
konfiguracji sieci i przygotowawcze do instalacji baz danych i oprogramowania

uzytkowego. Powotano zesp6t administratoréw do zarzadzania serwerami i siecig oraz do
wykonywania prac wdrozeniowych po stronie systemu centralnego. System
wspomagajgcy zarzgdzanie bedzie instalowany w najblizszym czasie.

Pracownie komputerowe i udostepnianie oprogramowania

Réwnolegle z funkcjami obstugi sieci komputerowej Uczelni, UCI prowadzi szeroko
zakrojong dziatalno$¢ zwigzang z utrzymywaniem, biezacym administrowaniem
i udostepnianiem stosunkowo duzej bazy dydaktycznej. Sktadajg sie na nig z jednej
strony liczne serwery ustug dydaktycznych, a z drugiej 5 laboratoriéow komputerowych.
UCI koordynuje centralne zakupy licencji na oprogramowanie i zajmuje sie redystrybucjg
tych licencji i oprogramowania dla innych jednostek. Zakupiono i dystrybuowano
ogdélnouczelniane licencje na oprogramowanie MATLABa ze wszystkimi toolboxami,
LabView, Statgraphics, Statistica, SPSS - Clementine oraz program antywirusowy AVG.
Licencje dostepne zaréwno dla pracownikéw jak i studentéw z mozliwoscig instalacji na
prywatnych komputerach:

. STATISTICA,

. SPSS.

Licencje dostepne wytacznie dla pracownikéw z mozliwoscig instalacji tylko na
komputerach Uczelni:

. AVG,

. MATLAB,

. STATGRAPHICS,
. LabVIEW,

. Origin.

Z udostepnianiem tego oprogramowania wigze sie organizowanie w UCI specjalistycznych
serwerow licencji. W ramach wspoitpracy z licencjodawcami organizowane byty warsztaty
specjalistyczne, zaroéwno dla kadry dydaktycznej, jak i dla studentéw (Statistica — 2005
i 2007 r. oraz SPSS — Clementine — 2007 r.).

Dziafania na rzecz os6b niepefnosprawnych

Uczelniane Centrum Informatyki kontynuowato wspieranie os6b niepetnosprawnych
w dostepie do nowoczesnych technologii komputerowych.

Dziatania te polegaty przede wszystkim na statym udostepnianiu tym osobom zasobéw
sieci komputerowej AGH oraz statemu doszkalaniu korzystajacych, w zakresie obstugi
zainstalowanego w UCI sprzetu i oprogramowania.

Dostepna jest strona www pracowni tyfloinformatyki informujgca o mozliwosciach
korzystania z jej zasobéw, zainstalowanym sprzecie oraz oprogramowaniu.

W ramach wspoétpracy Pracowni z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych AGH pod koniec
roku 2007 zakupiono i wdrozono na AGH nowoczesne zestawy komputerowe do
wykonywania OCR. Znajdujg sie one w Bibliotece Gtéwnej AGH, BON oraz UCI. Pozwala
to na swobodny dostep do technik tworzenia materiatéw na potrzeby oséb niewidomych
i niedowidzacych.

Inna dziatalnos¢ na rzecz Uczelni

Prowadzimy serwis komputerowy o charakterze ,pogotowia” dla wielu jednostek
administracji centralnej w tym dla jednostek i podsieci obstugujacej rektorat.

Dwa laboratoria studenckie UCI (w tym stanowisko tyfloinformatyczne) uzyskaly status
Certyfikowanych Laboratoriéw ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych)
przyznany przez Polskie Biuro ECDL Polskiego Towarzystwa Informatycznego. Daje to
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mozliwo$¢ organizowania na Uczelni egzaminéw ECDL, tak dla szerokiego grona
zainteresowanych studentéw, jak i dla uczniéw wspoétpracujagcych z AGH jednostek
edukacyjnych (np. dla mitodziezy szkolnej w ramach programoéw ,przyblizania” im

Uczelni).
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Biblioteka Gt6éwna

W okresie sprawozdawczym (1.06.2005 — 31.05.2008) do zbioréw ogétem wptyneto ok.
13,5 tys. jednostek (ksigzki, czasopisma, zbiory specjalne). Po dokonaniu selekcji stan
zbiorébw na 31.05.2008 r. wynioést 1.353 tys. jedn. obl., a stan zasobu katalogu
komputerowego wyniost 76.514 tytutdw ksigzek, czasopism i innych materiatéw
bibliotecznych (w tym czes$¢ stanowig zasoby bibliotek wydziatowych). Rozbudowane
zostaty takze bibliograficzne bazy danych tworzone przez Biblioteke. Z czyteln BG
skorzystato ok. 132 tys. os6b, ktérym udostepniono prawie 800 tys. wol. Na zewnatrz
uzytkownikom wypozyczono 350 tys. wol., a innym bibliotekom — 5,5 tys. wol.

W ramach dziatalnoéci dydaktycznej (wyktady, szkolenia, praktyki studenckie
i zawodowe) przeprowadzono 8,8 tys. godz. zaje¢. Wydano kolejne elektroniczne edycje:
Wykazu czasopism biezgcych Biblioteki Gféwnej i sieci bibliotek Uczelni oraz Wykazu
nabytkéw; na biezgco uzupetniana jest baza Bibliografia Publikacji Pracownikow AGH.
Duzym zainteresowaniem cieszq sie elektroniczne Zzrédta wiedzy — bazy danych
i czasopisma elektroniczne - do ktérych od 2007 mozliwy jest dostep takze spoza sieci
uczelnianej (dzieki zakupieniu przez Biblioteke specjalnego oprogramowania).

W okresie kadencji przeprowadzono dwie migracje zintegrowanego systemu
bibliotecznego (2005 i 2006/2007) oraz upgrade systemu (2008 r.).

Trwalty réwniez prace nad rozwojem biblioteki cyfrowej, zaréwno od strony
oprogramowania jak i powiekszania jej zasobu. W 2008 r., po przeprowadzeniu testow,
dokonano potaczenia zasobéw cyfrowych BG AGH oraz BG UEK (Biblioteka Gtéwna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie) we wspolnej bazie pod nazwg Akademicka
Biblioteka Cyfrowa — KRAKOW (ABC-KRAKOW), ktoéra w maju wigczona zostata do
Federacji Bibliotek Cyfrowych - ogoélnopolskiego serwisu bibliotek cyfrowych. Obecnie
biblioteka cyfrowa udostepnia, za zgodg autoréw, ok. 2 tys. petnych tekstéw referatéw
z materiatbw konferencyjnych, artykutéw z uczelnianych czasopism naukowych, rozpraw
doktorskich, monografii, skryptéw uczelnianych oraz multimedialne katalogi wystaw.
Kontynuowano prace nad rozwojem bazy Bibliografia Publikacji Pracownikéw AGH;
wdrozono ponadto system elektronicznych statystyk bibliotecznych opracowany
w ramach Krakowskiego Zespotu Bibliotecznego.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano i opfacono prenumerate czasopism
drukowanych, dostep do czasopism elektronicznych Elseviera, Springera, Wiley’'a,
I0PScience, EMERALD oraz zestawu czasopism Firmy ProQuest i kilku czasopism innych
wydawnictw (facznie dostep do ok. 6 tys. tytuldbw czasopism zagranicznych) oraz do
Swiatowych baz bibliograficznych i abstraktowych (m.in. SCI, INSPEC, Metadex, GeoRef,
Chemical Abstracts; od 2007 takze IEEE Xplore).

Zorganizowano siedem wystaw tematycznych.

W 2005 r. w BG powstat, jako jeden z pieciu w Polsce, Regionalny Osrodek Informagji
Patentowej PATLIB.

Konserwacji, w tym procesowi odkwaszania, poddano kilkadziesigt tysiecy jednostek
zbioréw (w tym m.in. przedwojenne opisy patentowe). Wykonano takze niezbedne prace
remontowe w budynku BG, szczegdélnie w przyziemiu (wymiana instalacji elektrycznej,
malowanie pomieszczen itp.), sfinansowane czesciowo ze $rodkéw centralnych, czesciowo
z funduszu dydaktycznego Biblioteki.

W 2007 r. Centrum Funduszy Europejskich przyznato Bibliotece Gtéwnej certyfikat:
Miejsce przyjazne niepefnosprawnym — przeciwdziafanie dyskryminacji os6b
niepefnosprawnych i starszych w Zyciu spofecznym, publicznym i kulturalnym.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Biblioteki Gtéwnej uczestniczyli w pracach
Krakowskiego  Zespotu  Bibliotecznego oraz wielu zespotéw  ogoélnopolskich
(Miedzyuczelnianego Zespotu Koordynacyjnego ds. Wdrazania VTLS, Zespotu
Koordynacyjnego ds. Narodowego Uniwersalnego Katalogu Centralnego NUKAT, Rady
Wykonawczej Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkét Polskich, Zarzadu
Gléwnego Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, Zespotu ds. Standaryzacji Bibliotek,
Zespotu ds. digitalizacji przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz zespotow
ds. tworzenia i aktualizacji baz danych: SYMPO.net i BazTech). 85 bibliotekarzy wzieto
udziat w 64 konferencjach, w tym 1 zagranicznej.

Dorobek publikacyjny pracownikow BG za okres 2005 — 2008 (do 31 maja) to 82
publikacje (ksigzki — 3, fragmenty ksigzek — 16, referaty w materiatach konferencyjnych
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— 15 /w tym 2 w materiatach zagranicznych/, artykuty w czasopismach — 44 /w tym
1 w zagranicznym/, inne — 4).

Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne

W latach akademickich 2005-2008 w Uczelnianych Wydawnictwach Naukowo-
-Dydaktycznych AGH wydano 230 tytutéw o objetosci ponad 5100 arkuszy wydawniczych
i naktadzie ponad 66 tysiecy egzemplarzy.

Podczas minionej kadencji nastgpit istotny wzrost iloSciowy i jakosSciowy wydawanych
prac. W poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym wydano o ponad 30%
tytutéw wiecej. Objetos¢ w arkuszach wydawniczych wzrosta o prawie 26%, a naktad
0 10%.

Dane liczbowe dotyczace dziatalnosci wydawniczej AGH przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. |Rodzaj publikacji Liczba Objetos¢ Naktad
tytutdw w ark. wyd. W egz.
1. Czasopisma naukowe 14 1573.34 12895
2. | Skrypty 25 473,48 8160
3. | Podreczniki 70 1106,25 22430
4. Rozprawy i Monografie 97 1625.85 20140
5 Konferencje i in. 24 343.80 2620
6. |Razem 230 5122,72 66245

Wzrost iloSciowy nie wptynat negatywnie na jakosS¢ ksigzek — wrecz przeciwnie. W okresie
sprawozdawczym Wydawnictwa — jak nigdy dotad — byly kilkakrotnie nagradzane za
wydane ksigzki miedzy innymi nagrodg za ,,najlepszg ksigzke akademicka wydang przez
wydawnictwa uczelniane” (M. Handke ,,Krystalochemia krzemianéw”).

Zestawienie uzyskanych nagréd i wyréznien podano ponizej:

o XIl Krajowe Targi Ksigzki Akademickiej ,ATENA 2006” (nagroda w kategorii:
najlepsza ksigzka akademicka wydana przez wydawnictwo uczelniane, M. Handke
»Krystalochemia krzemianéw™),

. Xl Targi Ksigzki w Krakowie 2007 (nhagroda w kategorii: najlepszy podrecznik
i skrypt akademicki w roku 2006, Z. Fajklewicz ,,Grawimetria stosowana”),

. I Targi Ksigzki Akademickiej i Naukowej ACADEMIA 2007 (nominacja do nagrody
w kategorii: najlepszy podrecznik akademicki, S. Pirég ,Energoelektronika.
O komutacji sieciowej i o komutacji twardej”),

. XIV Wroctawskie Targi Ksigzki Naukowej 2008 (wyrdznienie w kategorii:
najtrafniejsza szata edytorska ksigzki naukowej, Z. Fajklewicz ,Grawimetria
stosowana”).

Dla Wydawnictwa celem réwnie istotnym jak zwiekszenie produkcji i utrzymanie
wysokiego poziomu edytorskiego byt sukces ekonomiczny. Po kilku latach wysitkéw rok
2007 zostat zamkniety dodatnim saldem finansowym. Oznacza to zakonczenie spfaty
ponad 800-tysiecznego zadtuzenia. Obecna sytuacja finansowa Wydawnictw jest stabilna
i bezpieczna.

Wsréd wydanych ksigzek wysokim poziomym edytorskim wyréznity sie m.in. nastepujgce
pozycje wydawnicze:

o R. Pampuch, Wspétczesne materiaty ceramiczne, 2005,
. S. Pirég: Energoelektronika. Uktady o komutacji sieciowej i o komutacji twardej,
2006,

. J. Szlgzak, N. Szlgzak: Ratownictwo goérnicze, 2007,
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R. Uberman, A. Ostrega: Mineral policy in Poland. Mining manual, 2007,
J. Bednarczyk: Elektrodynamiczna obrébka metali, 2007,
J. Jewulski: Metody intensyfikacji wydobycia pftynéw zfoZowych, 2007,
K. Kogut, K. Bytnar: Obliczanie sieci gazowych,
tom 1. Omoéwienie parametrow wymaganych do obliczern, 2007,
tom 2. Przeglgd programoéw komputerowych, 2007,
P. Wyszomirski, K. Galos: Surowce mineralne i chemiczne przemystu ceramicznego,
2007,
Z. Klapyta, W. Zabifski (red.) Sorbenty mineralne Polski, 2008,
Manecki, M. Muszynski (red.) Przewodnik do petrografii, 2008.
T. Miko$: Gornicze skarby przesztosci. Od kruszcu do wyrobu i zabytkowej kopalni,
2008.

UWND AGH braty udziat w nastepujacych imprezach targowych:

Targi Ksigzki Akademickiej ATENA 2005, 2006, w Warszawie (3-5.11.2005,
8-10.11.2006),

Wroctawskie Targi Ksigzki Naukowej (22-25.03.2006, 21— 23.03.2007,
12-14.03.2008),

Targi Ksigzki w Krakowie (27—30.10.2005, 19- 22.10.2006, 25-28.10.2007),
Targi Ksigzki Akademickiej i Naukowej ACADEMIA 2007 w Warszawie
(7-9.11.2007),

Spotkania z Ksigzkg Akademickg w Szczecinie (23-25.04.2008).

Najlepiej sprzedawane ksigzki w okresie sprawozdawczym to:

J. Sas, K. Kwasniewski, Gaz ziemny dla pojazdéw. Podrecznik uzytkownika (1450
egz.),

J. Kowal, Podstawy automatyki, t. 1 i 2 (1100 egz.)

M. Ksiezyk, Ekonomia (1100 egz.),

J Sas, K. Kwasniewski, Gaz ziemny do pojazdéw. Ocena techniczna i modelowanie
finansowe projektow NGV (1100 egz.),

J. Kwasniewski, DZwigi osobowe i towarowe (630 egz.),

J. Gocat, Geodezja inzynieryjno-przemysfowa, cz. Il (570 egz.),

J. Beluch, (red.) Cwiczenia z geodezji | (550 egz.),

K. Pasierbiewicz, Geological English (500 egz.),

Manecki, Encyklopedia mineraféw (500 egz.),

M. Handke, Krystalochemia krzemianéw (450 egz.),

R. Pampuch, Wspéfczesne materiaty ceramiczne (380 egz.).

W niniejszym okresie nastgpily znaczne zmiany na rynku wydawniczym, przybyto
konkurentéw, wzrosta sita firm drukarskich i sktadajacych teksty.
W naszym srodowisku gtéwne, zauwazalne zmiany to:

wzrost sprzedazy poprzez sklep internetowy (obecnie sprzedajemy w taki sposob
ksigzki za ponad 100 tys. zt rocznie, czyli jest prawie potowa naszej sprzedazy),
zmniejszenie nakfadow ksigzek. Obecnie $redni nakfad naszych ksigzek to mniej niz
290 egzemplarzy (kilka lat wczes$niej byty to naktady ok. 400 egz.),

coraz czestsze oczekiwania autoréw zwigzane z jakoscig ksigzek (druk kolorowy,
twarde oprawy),

oczekiwania autorow wobec Wydawnictwa to skrdcenie cyklu wydawniczego przy
utrzymaniu obecnej jakosci edytorskiej.

Wszystko to stawia wobec UWND AGH nowe wymagania, ktére muszg by¢ podjete
w niedalekiej przysztosci.
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Szkot#a Ochrony i Inzynierii Srodowiska im. Walerego Goetla

W latach 2005-2008 Szkota prowadzita dziatalno$¢ zgodnie z uchwalonymi w 1992 roku
Zasadami dziatania Szkoty Ochrony i Inzynierii Srodowiska.

Prowadzone byty w tym okresie studia podyplomowe:
Ochrona i inzynieria $Srodowiska - 48 stuchaczy ( 3 edycje)
Odnawialne zasoby i zrodta energii 90 stuchaczy ( 3 edycje)

Po akcesji Polski do Unii Europejskiej Kierownictwo Szkoty podjeto dziatania majace na
celu pozyskanie funduszy unijnych przeznaczonych na lata 2004-2006 na dofinansowanie
prowadzonych w szkole studiéw podyplomowych.

W roku 2005 r. ztozono wniosek do Polskiej Agencji Rozwoju Regionalnego o
dofinansowanie w wysokosci 80% studiow podyplomowych ,,Odnawialne zasoby i Zzrodta
energii”.

Z koncem 2005 roku zostata podpisana z Polskg Agencjg Rozwoju Regionalnego umowa
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL 2004-2006 — tytut projektu ,,
Studia podyplomowe na temat “Odnawialne zasoby i Zzrdédta energii” na kwote
dofinansowania 648 275, 84 zt. Projekt zaktadat przeprowadzenie dwéch edycji studiow
dla pracownikéw matych i $rednich przedsiebiorstw.

We wrzesniu 2007 roku Szkota zostata wyrdzniona przez PARP propozycjg rozszerzenia
umowy i przeprowadzenia trzeciej edycji w/w studidow, podpisano aneks do umowy
zwiekszajacy kwote dofinansowania o ok. 200 000, 00 zt

Realizacje projektu zakonczono w czerwcu 2008 roku, rozliczono tez otrzymane srodki.
W lipcu 2008 r. ztozono 2 kolejne wnioski na konkurs ogtoszony przez Polskg Agencje
Rozwoju Regionalnego w ramach programu Kapitat Ludzki.

Przygotowano wnioski o dofinansowanie studiéw podyplomowych ,,Ochrona i inzynieria
$rodowiska” oraz ,Odnawialne zasoby i zrédta energii”.

Oba wnioski zostaly pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym a ich ocena
merytoryczna ma zosta¢ przedstawiona do potowy pazdziernika 2008 r.

W okresie sprawozdawczym Szkota byta organizatorem i wspdétorganizatorem 3
konferencji naukowych.

W czerwcu 2007 roku zorganizowano w Krakowie ogdlnopolskg konferencje ,,Ochrona i

inzynieria $rodowiska- zrownowazony rozwoéj”, na ktorg zgtoszono 153 referaty i w
ktérej uczestniczyto 150 oséb.
We wrzesniu 2008 roku w Krynicy odbyta sie 11l Konferencja ,Ochrona i inzynieria

srodowiska- zréwnowazony rozwoj”, oraz I1X konferencja ,,Elektrofiltry”.

W obu konferencjach, na ktére zgtoszono 154 referaty uczestniczyto ok. 170 osoéb.
Wszystkie konferencje objat swoim patronatem Rektor AGH- prof. dr hab. inz. Antoni
Tajdus, a Il Konferencja ,Ochrona i inzynieria $rodowiska- zréwnowazony rozwoj”
objeta tez byta patronatem Ministra Srodowiska prof. dr hab. inz. Macieja Nowickiego.
Materiaty konferencyjne, dzieki dotacji otrzymanej od JM Rektora AGH zostaty
wydrukowane w piSmie znajdujgcym sie na tzw. liscie filadelfijskiej oraz w monografii
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki.

W 11l kwartale 2006 roku Szkota wykonata na zlecenie Energotechnika —Projekt Sp. z
0.0.. (umowa nr 30.30.490.01) prace badawczg pt.”Przebadanie i opracowanie
wytycznych zabudowy osadnikéw poziomych w Stacji Uzdatniania Wody Zbylitowska
Gora”.

W latach 2006- 2007 organizowano kursy inzynierskiego oprogramowania do
projektowania parametrycznego systeméw mechanicznych: Cad-CAM, Solid-Works, Pro
Engineer, w ktérych razem uczestniczyto okoto 250 stuchaczy.

W latach 2007, 2008 Szkota byfta wspoétorganizatorem kurséw dla audytorow
energetycznych budynkoéw mieszkalnych i uzytecznosSci publicznej, w ktorych wzieto
udziat okoto 40 stuchaczy.
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PION WSPOLPRACY I ROZWOJU

Centrum Transferu Technologii AGH

CTT AGH rozpoczeto dziatalnos$¢ z dniem 1 marca 2007 jako pozawydziatowa jednostka
organizacyjna Akademii Gérniczo Hutniczej.

Jednym z bardzo istotnych przedsiewzie¢ byto pozyskanie dzieki pomocy Pana Rektora
prof. Jerzego Lisa dotacji z Ministerstwa Nauki w wysokosci 500,000 zt, ktéra po
uzupetnieniu dotacja JM Rektora AGH do wysokosci 1,2 min zt zostata wykorzystana na
przystosowanie poddasza pawilonu A2 dla potrzeb nowej siedziby CTT. Od firmy Arcelor
Mittal pozyskano $rodki w wysokosci 100.000 zt na wyposazenie Centrum. Z budzetu CTT
wygospodarowano dodatkowo na ten cel 14,118 zt. Przeniesienie CTT do nowej siedziby
zrealizowano w marcu 2008.

Dla wsparcia dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem finansowania z funduszy
strukturalnych powotano z inicjatywy CTT AGH Sie¢ Centréw Transferu Technologii
z udziatem obok CTT AGH centréw Politechniki Lubelskiej, Politechniki Rzeszowskiej,
Politechniki Swietokrzyskiej, MARR Mielec.

Ochrona wiasnosci intelektualnej

2007:

e Patenty i wzory uzytkowe:

— Opracowano 44 dokumentacji zgtoszeniowych wynalazkéw, ktére zostaty
wystane do Urzedu Patentowego RP z wnioskami o udzielenie patentu,

— Opracowano 1 dokumentacje zgtoszeniowg wzoru uzytkowego, ktéry zostat
wystany do Urzedu Patentowego RP 2z wnioskiem o udzielenie prawa
ochronnego,

— Opracowano obrony 8 zgloszen wynalazkow wraz z przeredagowaniem ich
opisow i zastrzezen patentowych w zwigzku z zarzutami Urzedu Patentowego RP
o przeszkodach do uzyskania patentu — wszystkie obrony zakonczyty sie
pozytywnymi decyzjami UP o udzieleniu patentu,

— Woystgpiono do Urzedu Patentowego RP z wnioskiem wraz z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w zwigzku z decyzjg odmawiajgcq udzielenia
patentu — wniosek zostat w catosci uwzgledniony,

- Opracowano odpowiedZ na zawiadomienie Urzedu Patentowego o wniesieniu
sprzeciwu wobec decyzji UP RP o udzieleniu na rzecz AGH patentu na wynalazek,

— Prowadzono dozorowanie i obstuge optat okresowych zwigzanych z ochrong
wynalazkow,

— Opracowano wzér umowy o wspolnosci prawa do patentu,

- Urzad Patentowy RP po rozpatrzeniu zgtoszen wynalazkow i wzoréw uzytkowych
udzielit na rzecz AGH 44 patenty na wynalazki, 1 prawo ochronne na wzor
uzytkowy.

e Uczestniczono w organizacji konferencji Wzmocnienie ochrony praw wiasnosci
intelektualnej i przemysftowej’ oraz zwigzanych z projektem warsztatow (AGH,
wrzesien 2007).

e Opracowanie w formie dokumentu procedur uzyskiwania ochrony wiasnosci
intelektualnej (patenty, wzory uzytkowe, znaki towarowe).

e W ramach cyklu wspoélnych seminariow dla wydziatbw przekazano informacje
o procedurach uzyskiwania ochrony wtasnosci intelektualnej.

e Opracowano dokumentacje krajowego zgtoszenia wynalazku w ramach konkursu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,Patent+” oraz uczestniczono w opracowaniu
aplikacji w ramach starad o uzyskanie finansowania miedzynarodowej ochrony
patentowej.
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2008

e Patenty i wzory uzytkowe:

Opracowano 24 dokumentacje zgtoszeniowe wynalazkéw, ktére zostaty wystane
do Urzedu Patentowego RP z wnioskami o udzielenie patentu,

Opracowano 1 dokumentacje zgtoszeniowg wzoru uzytkowego, ktéry zostat
wystany do Urzedu Patentowego RP z wnioskiem o udzielenie prawa ochronnego
Opracowano 11 dokumentacji zgtoszeniowych znakéw towarowych, tworzacych
nowq identyfikacje wizualng Akademii Gorniczo-Hutniczej (zawierajace: opis
znaku oraz wykaz towaréw i ustug, dla ktérych sa przeznaczone znaki), ktére
zostaty wystane do Urzedu Patentowego z wnioskami o udzielenie prawa
ochronnego,

Opracowano obrony 4 zgloszen wynalazkéw wraz z przeredagowaniem ich
opisOw i zastrzezen patentowych w zwigzku z zarzutami Urzedu Patentowego RP
0 przeszkodach do uzyskania patentu,

Dokonano miedzynarodowego zgtoszenia w ramach programu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego ,Patent Plus — wsparcie patentowania wynalazkéw
w jednostkach naukowych” — projekt pt. "Zgtoszenie PCT oraz wsparcie
komercjalizacji dla wynalazku pt. "Sposéb i uktad do przetwarzania sygnatow
analogowych na sygnaty cyfrowe z asynchroniczng modulacjg sigma-delta”,
Prowadzono dozorowanie i obstuge optat okresowych zwigzanych z ochrong
wynalazkéw,

Konsultowano zawierane umowy licencyjne oraz umowy 0 przeniesienie prawa z
patentu,

Urzad Patentowy RP, po rozpatrzeniu zgtoszen wynalazkow i wzorow
uzytkowych, udzielit na rzecz AGH 20 patentéw na wynalazki oraz 1 prawo
ochronne na wzor uzytkowy.

Transfer technologii

2007

e Obstuga biezaca AGH w zakresie sprzedazy i innych form udostepniania wiasnosci
intelektualnej (patenty, licencje, wdrozenia, know how):

sporzadzono dokumentacje i zawarto 11 nowych umoéw licencyjnych,
zarejestrowano 2 nowe rozwigzania know-how,

prowadzono biezacq obstuge formalno-prawng i rozliczeniowg w zakresie 30
umow,

wdrozeniowych (wdrozenia wynikéw prac naukowo-badawczych AGH), oraz
w zakresie,

105 umow licencyjnych (udzielenie licencji na patenty i projekty wynalazcze
zgtoszone,w UP RP bedace wiasnoscia AGH) i licencyjnych know-how
(udzielenie zezwolenia na stosowanie rozwigzan bedacych wynikami prac
naukowo-badawczych bedacych wiasnoscia AGH nie zgtaszanych do ochrony
patentowej; faczne przychody za rok 2007 wyniosty 1 953 530 zt,

prowadzono doradztwo i informacje w sprawach bedacych przedmiotem pracy
Dziatu.

e Doradztwo i obstuga pozyskiwania finansowania transferu i komercjalizacji
innowacyjnych technologii:

w ramach cyklu wspdélnych seminariéw dla wydziatébw przekazano informacje
o mozliwosciach finansowaniu transferu i komercjalizacji technologii ze
srodkéw funduszy strukturalnych,

na stronie www Dziatlu umieszczono linki do aktéw prawnych i innych zrodet
informacji o mozliwosciach finansowania transferu technologii (fundusze
strukturalne, ustawa o wspieraniu dziatalnosci innowacyjnej).
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Obstuga biezgca AGH w zakresie sprzedazy i innych form udostepniania wtasnosci
intelektualnej (patenty, licencje, wdrozenia, know how):

— sporzadzono dokumentacje i zawarto 21 nowych uméw licencyjnych w tym 11
na wynalazki bedace witasnoscig AGH, a 10 na know-how,

— zarejestrowano 1 nowe rozwigzanie know-how,

— prowadzono biezacq obstuge formalno-prawng i rozliczeniowg w zakresie
umow wdrozeniowych (wdrozenia wynikéw prac naukowo-badawczych AGH),
aktualnie ponad 30 umoéw o wdrozenie wynikow prac naukowo-badawczych,

— prowadzono biezacq obstuge formalno-prawng i rozliczeniowg w zakresie
umow licencyjnych (udzielenie licencji na patenty i projekty wynalazcze
zgtoszone w UP RP bedace wilasnoscia AGH) i licencyjnych know-how
(udzielenie zezwolenia na stosowanie rozwigzan bedacych wynikami prac
naukowo-badawczych bedacych wiasnoscig AGH, nie zgtaszanych do ochrony
patentowej), aktualnie ponad 120 uméw licencyjnych i licencyjnych know-how,

- zarejestrowano ponad 20 umoéw sprzedazy wynikéw badan naukowych
i ekspertyz za granice.

Opracowywano nowy regulamin dotyczacy podziatu wptywoéw uzyskanych w wyniku
wykonywania praw wytacznych oraz wdrozenia wynikéw prac naukowo-badawczych,

Wspobtpraca z gospodarka

2

007

We wspoétpracy z krakowska IPH zorganizowano seminarium dla przedsiebiorcow
poswiecone automatyce budynkéw ‘Inteligentne domy’, oraz rozpoczeto
przygotowania dla dwdch kolejnych prezentacji ‘Kompozyty’ oraz ‘Ograniczenie emisji
C02).

Przygotowano seminarium 2z firmg Siemens (luty 2008, Freiburg) dotyczace
gazyfikacji i uptynniania wegla oraz wykorzystania do tego celu energetyki jadrowej.
Przygotowano i koordynowano podpisanie 19 umoéw i listbw intencyjnych
z przedsiebiorstwami i instytucjami otoczenia biznesu, 4 umowy 2z instytucjami
o charakterze naukowym, 10 umow z instytucjami o charakterze regionalnym.
Konsultowano i opiniowano szereg projektébw uméw o utworzeniu konsorcjow,
klasterow i innych porozumien o wspotpracy.

Reprezentowano AGH na zgromadzeniach wspoélnikéw spoétek z udziatem AGH
(ZDANIA Sp. z 0.0., KPT Sp. z 0.0.).

Uruchomiono portal CTT AGH www.ctt.agh.edu.pl

Prowadzono zakonczone sukcesem negocjacje z przedstawicielami Fundacji ABB
im. Dormanna w sprawie funduszu stypendialnego Fundacji dla studentéw AGH.
Wspotorganizowano spotkanie Polsko Norweskie w ramach wspoétpracy z miastem
Arendal oraz Uniwersytetem w Oslo.

008

Skoordynowano przygotowanie zorganizowano podpisanie 27 umoéw i listéw
intencyjnych, w tym 17 umow i listéw intencyjnych z instytucjami przemystowymi,
3 umowy z instytucjami o charakterze regionalnym, 2 umowy z instytucjami
0 charakterze naukowym oraz 5 umow o charakterze konsorcjéw, platform lub
klastrow.
Zorganizowane zostaty 2 duze konferencje:
— ,Mozliwosci rozwoju dziatalnosci w obszarze badan kosmicznych
w Matopolsce — sfera badawcza i przemystowa” - 11 lutego 2008 roku.
Wspolorganizatorami spotkania obok AGH (DWzG, prof. Tadeusiewicz) byli
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, Uniwersytet Jagiellonski,
Centrum Badan Kosmicznych PAN,
- Wartosci niematerialne i prawne jako niedoceniana warto$¢ na uczelni
i w firmie. Wycena wiasnosci intelektualnej” - 29 lutego 2008 roku.
Wspoltorganizatorem konferencji obok AGH (DWzG) byfa Matopolska Agencja
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Rozwoju Regionalnego S.A. a cate przedsiewziecie zostato dofinansowane
z programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,Kreator innowacyjnosci
— wsparcie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej”.

— W przygotowaniu miedzynarodowa konferencja ,Polski inzynier w kraju i na
Swiecie” — | Sympozjum organizowane w ramach Il Kongresu Towarzystw
Naukowych na Obczyznie (w przygotowaniu we wspétpracy z prof. Kolenda — 5
wrzesnia 2008 roku)

Przygotowano i ztozono dwie aplikacje o $rodki z funduszy strukturalnych na
realizacje projektow:

- ,Wiedza i praktyka — klucz do sukcesu w biznesie” - wniosek przygotowany
i ztozony wspélnie z Matopolskaq Agencja Rozwoju Regionalnego S.A,
Uniwersytetem Jagiellonskim oraz Centrum Transferu Technologii Medycznych
Park Technologiczny Sp. z o0.0. . Przewidywany czas trwania projektu:
1 wrzeénia 2008 — 28 Iuty 2008, wartos¢ projektu: 3 752 071,68
(dofinansowanie 100% z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 8.2
Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspoipracy sfery nauki
i przedsiebiorstw),

- ,Budowa i wdrozenie interaktywnej bazy danych wynikéw prac badawczych
AGH, w tym opracowanych, innowacyjnych technologii — wraz z narzedziami
wspomagajacymi komercjalizacje i transferz podmiotami gospodarczymi”.
Whniosek przygotowany i ztozony do dofinansowania z programu Ministra
Naukii Szkolnictwa Wyzszego ,,Kreator innowacyjnosci — wsparcie innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej”. Czas trwania projektu: 3 listopad 2008 — 28
luty 2010 roku, warto$¢ projektu: 764 000,00 PLN, wktad wiasny: 76 400,00
PLN.

W przygotowaniu aplikacje:

— Zakup bazy patentowej oraz uaktywnienie oSrodkéw PATLIB w skali krajowej
— wniosek w przygotowaniu z MARR S.A. oraz oSrodkiem PATLIB dziatajagcym w
Bibliotece Gtéwnej AGH,

— Inicjowanie dziatalnosci innowacyjnej — zwiekszenie liczby przedsiebiorstw
dziatajacych w oparciu o innowacyjne rozwigzania. Wniosek w przygotowaniu
z MARR S.A., Krakowskim Parkiem Technologicznym, Centrum Transferu
Technologii Medycznych Park Technologiczny Sp. z o.0., CITTRU UJ, CTT PK.

W ramach dziatan promocyjnych:

Zorganizowano Dzien Otwarty Doliny Lotniczej — zorganizowany wspoélnie z WSK ,,PZL
Rzeszéw”. Impreza odbyfa sie w Krakowie 10 marca 2008 r.

Zorganizowano Seminarium ‘Perspektywy rozwoju rynku materiatébw ogniotrwatych
w Polsce i w Chinach’,

Opracowano informacje o CTT AGH dla Urzedu Marszatkowskiego, przygotowujgcego
Materiaty promocyjne informujgce o stanie obecnym oraz perspektywach rozwoju
gospodarczego Wojewddztwa Matopolskiego,

Przeprowadzono Prezentacje CTT AGH na spotkaniu z przedsiebiorcami norweskimi
w dniu 4 czerwca 2008 roku w Krakowie. Spotkanie bylo czescig 3-dniowej
konferencji organizowanej dla przedstawicieli biznesu norweskiego przez
Stowarzyszenie Norweskich Inkubatorow Przedsiebiorczosci,

Zorganizowano wyktad otwarty dla studentow AGH wygtoszony przez dr Patricka
Garcia z firmy Tenneco Automotive — 15 maja 2008 roku.

Fundusze strukturalne

2007

W okresie 1 marca - 31 grudnia 2007 prowadzono kompleksowa obstuge projektu
SPO WKP ,Doposazenie aparaturowe laboratoriow Centrum Nowych Materiatéw
i Nanotechnologii CZT AKCENT Matopolska”.
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e Prowadzono koordynacje i doradztwo w ramach 6 projektéw AGH znajdujacych sie na
listach projektéw kluczowych, w tym 4 projektéw infrastrukturalnych i 2 naukowo
badawcze.

e Prowadzono kompleksowg obstuge w zakresie 8 aplikacji ztozonych do programu
Inicjatywa Technologiczna 1 oraz zawierania umoéw dla 5 projektéw ktére otrzymaty
dofinansowanie w tacznej wysokosci 11,3 miliona zi.

e Zorganizowano cykl 2 szkolen ,Fundusze strukturalne dla szkét wyzszych w latach
2007 - 2013” prowadzonych przez pracownikéw MNiSzW oraz UMWM.

e Przeprowadzono cykl 10 szkolen dla wydziatbw AGH ,Fundusze strukturalne dla szkét
wyzszych w latach 2007 - 2013”.

e Przeprowadzono szkolenie dotyczgce mozliwosci finansowania projektow badawczych
oraz infrastrukturalnych z funduszy strukturalnych.

e Przedstawiciele CTT zostali wiaczeni do Zespotu Redakcyjnego periodyku
.lnnowacyjny Start” wydawanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego.

2008
e Obstuga projektéw znajdujacych sie na listach projektéw kluczowych (5 - AGH
koordynator; 2 - AGH partner), w tym:

— wspotpraca z MNiISW oraz UMWM w sprawie przygotowania projektow
badawczych i infrastrukturalnych w celu podpisania pre-umow,

— wykonywanie okresowych raportébw do MNiSW i UMWM dot. stanu
przygotowania projektow infrastrukturalnych (PO IG 2.1, MRPO 1.2),

— koordynacja prac zwigzanych z aplikacja na etapie ztozenia wniosku
o dofinansowanie oraz oceny formalnej (PO IG 1.1.2 oraz 1.3.1),

— wspotpraca z firmg Progress Consulting w zakresie przygotowania studium
wykonalnosci do projektu infrastrukturalnego (MRPO 1.1),

— wspotpraca z jednostkami wewnetrznymi AGH w zakresie prac zwigzanych
z przygotowaniem projektéw kluczowych (koordynacja prac jednostek - DZP,
DPM, ZRP, Kwestura, DIR).

e Przygotowanie dla Ministerstwa Rozwoju Regionalnego sprawozdania z wykorzystania
$rodkéw z funduszy strukturalnych na AGH (monitoring Instytucji Zarzadzajacej).
e Prowadzenie dziatan informacyjnych, w tym:

— informowanie pracownikéw naukowych i administracyjnych, doktorantéw
i studentéw AGH na temat aktualnych naboréw wnioskéw w ramach funduszy
strukturalnych,

— indywidualne konsultacje: (ok. 40 projektéw x S$rednio 4 konsultacje dla
kazdego projektu), w tym w zakresie umiejscowienia projektow we witasciwym
programie operacyjnym i dziataniu,

— przekazywanie szczego6towych informacji na temat konkurséw i przygotowania
niezbednej dokumentacji, kwalifikowalnosci kosztow, zgodnosci z wytycznymi
konkursowymi),

- przygotowanie informacji nt. mozliwosci finansowania projektéw dla
MALOPOLSKO - PODKARPAKIEGO KLASTRA CZYSTEJ ENERGII (opracowanie
szczegotowych informacji do 19 projektéw), przygotowanie prezentacji -
uczestnictwo w 2 spotkaniach Klastra (AGH, Politechnika Krakowska).

e Koordynacja prac prowadzacych do ztozenia aplikacji w ramach ogtaszanych
konkurséw (dotychczas konkursy ogtosity instytucje: OPI, FNP, MNiSW), w tym:

— przygotowanie wzoru umowy konsorcjum wg. wymaganych wytycznych,
przygotowanie niezbednych zatgcznikéw (pelnomocnictwa, potwierdzenia
notarialne, dokumenty ksiegowe, dokumenty poswiadczajgce kwalifikowalnos¢
whnioskodawcy i inne wymagane w danym dziataniu),

— informacja nt. kwalifikowalnosci wydatkéw,

— koordynacja podpisania  wnioskébw przez osoby upowaznione do
reprezentowania AGH,

- kontrola zgodnosci dokumentacji aplikacyjnej z wymogami wytycznych
konkursowych.
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Obstuga programu Inicjatywa technologiczna I: obstuga administracyjna (podpisanie
umow cesji — 3 projekty; konsultacje w NCBIR dotyczace podpisania nowych umow
o dofinansowanie — konsultacje z Radcami Prawnymi AGH), biezgca informacja
nt. kwalifikowalnos$ci wydatkéw, wnioski o zaliczki, zamowienia.

Instalacja i obstuga systemu rejestracji wnioskéw realizowanych z EFRR - nadawanie
numeréw w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania ASIMS+ (program komputerowy
kwestury AGH) dla umoéw zawieranych w ramach funduszy strukturalnych.
Wspoipraca w zakresie tworzenia regut dot. obiegu dokumentéw zwigzanych
z realizacjq projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz
z innych $rodkow europejskich i miedzynarodowych — projekt zarzadzenia Rektora.
Promocja Uczelni na tamach periodyka ,,Innowacyjny Start” wydawanego przez Urzad
Marszatkowski Wojewoédztwa Matopolskiego (pracownicy Dziatu Obstugi Funduszy
Strukturalnych wspoéitworza Zespot Redakcyjny).
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DZIAL WSPOLPRACY Z ZAGRANICA

Ostatnie trzy lata to dla AGH czas wzmozonej aktywnosci, promocji i wielu sukceséw na
arenie miedzynarodowej. Przemawiajg za tym nie tylko liczby wyjazdow, wizyt,
podpisanych uméw, ale réwniez wybitni goscie, miedzynarodowe wydarzenia i renoma
jakq cieszy sie nasza Uczelnia na $wiecie.

Nasza Uczelnia przystgpita do wielu prestizowych przedsiewzie¢ majacych na celu miedzy
innymi: promocje miedzynarodowq, pozyskiwanie studentéw zagranicznych oraz
stwarzanie mozliwosci studiowania zagranicg studentom AGH. Nalezy tu przede
wszystkim wymieni¢ partnerstwo AGH w: programie Study In Poland, Konsorcjum Uczelni
Krakowskich, Sieci Magellana, Baltic Univerity Porgramme, programie stypendialnym
UNESCO.

Gtéwne kierunki wspoétpracy miedzynarodowej AGH w trakcie ostatnich trzech lat to
zdecydowanie — Chinska Republika Ludowa, kraje Ameryki tacinskiej oraz Norwegia.

Mijajgca kadencja rozpoczeta sie dla Dziatu Wsp6tpracy z Zagranicg restrukturyzacjq: we
wrzesniu 2005 z Dzialu zostat wydzielony Dziat Programoéw Miedzynarodowych,
a w pazdzierniku 2006 po rozwigzaniu Miedzynarodowej Szkoty Inzynierskiej w DWZ
stworzono Sekcje ds. Obstugi Obcokrajowcow. Ostatnie trzy lata to dla DWZ czas zmian
i nowych wyzwan: stworzono nowg strone internetowg Dziatu, rozpoczeto wydawanie
comiesiecznego Biuletynu Spraw Zagranicznych, zorganizowano w AGH
I Miedzynarodowg Konferencje Fundraisingu oraz po raz pierwszy zaproszono studentéw
AGH na International Day.

Umowy z zagranicznymi osrodkami naukowymi

Aktywnos$¢ Uczelni we wspétpracy z os$rodkami naukowymi na catym Swiecie
odzwierciedla miedzy innymi ilos¢ istniejagcych umow o wspotpracy miedzy AGH,
a partnerami zagranicznymi. Wg stanu na dzien 1 lipca 2008 roku AGH posiada 128
ogélnych umoéw z uczelniami z 30 krajéw. Najwiecej uczelni partnerskich pochodzi
z Francji i z Ukrainy (po 24), USA (10) oraz Meksyku, Niemiec i Rosji (po 8).
W minionym roku akademickim zawarto 9 nowych umow. Podpisano takze Memorandum
of Understanding z University of Mining and Geology (Hanoi, Wietnam). Najwiecej umoéw
podpisano z Ukraing (4), gdzie Wydziat Zarzadzania byt wydziatem inicjujgcym
podpisanie umowy. Po jednej umowie podpisano z uczelniq w Egipcie, Grecji, Japonii,
Singapurze i Algierii.

W ciqgu trzech ostatnich lat akademickich liczba uméw z osrodkami naukowymi
powiekszyta sie 0 49 umoéw. Najwiecej umoéw podpisano z uczelniami na Ukrainie (15),
w Rosji (4), Francji, Meksyku (po 3), Chile, Chinach, Hiszpanii, Japonii, Singapurze, USA
(po 2) oraz po jednej umowie z Boliwig, Egiptem, Ekwadorem, Finlandig, Grecja,
Norwegig, Rumunig, Stowacja, Szwajcarig, Wenezuelg i Wietnamem.

Podwdjne dyplomy

Sposrod  wszystkich umoéw Dbilateralnych AGH - 77 posiada zapis o mozliwosci
przystgpienia Uczelni do "wspoélnego systemu ksztatcenia i dyplomowania zgodnie
Z merytorycznymi uzgodnieniami pomiedzy wspotpracujgcymi wydziatami i w zgodzie
Zz obowigzujacymi regulacjami prawnymi”.

W minionym roku akademickim AGH wydata az 10 wspolnych dyplomow a do konca roku
planowane sg kolejne 4 obrony podwoéjnych dyploméw przez naszych studentéw. Po raz
pierwszy doktorant z Wydziatu Gérnictwa i Geoinzynierii otrzyma podwadjny tytut doktora
AGH i TU Bergakademie Freiberg.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe podwéjnych dyploméw na poszczegélnych wydziatach
na przestrzeni trzech ostatnich lat:
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. Rok 200572006 2006/2007 2007/2008
Wydziat
WGIG 5 1 2
WEAIIE 3 2 4
WIMIIP 1 4 4
WIMIR 3 - -
Suma 12 7 10

Gtoéwne kierunki wspofpracy miedzynarodowej AGH

CHINY

W minionym roku akademickim wcigz intensywnie byla rozwijana wspoétpraca z chifnskimi
partnerami. Wsérod wielu waznych wydarzen na uwage zastuguje rozpoczecie duzego
projektu majacego na celu rekrutacje studentéw z Chin na petne studia magisterskie
w AGH. W czerwcu br. reprezentant AGH przebywat na wyjezdzie rekrutacyjnym
w Chinach. Uruchomiono podstrone AGH w jezyku chinskim dla kandydatéw na studia
www.cn.agh.edu.pl.

UNESCO

Dzieki staraniom uczelnianego koordynatora Sieci UNESCO w nadchodzgcym roku
akademickim w AGH bedzie przebywac 8 stypendystow z: Wietnamu, Szwajcarii, Laosu,
Kamerunu, Kazachstanu, Tanzanii, Etiopii i Malawi. Studenci przyjezdzajg na
szesciomiesieczne staze naukowe.

INDIE

W dniu 10.06.2008 zostat podpisany list intencyjny pomiedzy AGH a firmg Sevenseas Sp.
z 0.0. z Warszawy. List wyraza wole i che¢ nawigzania wspotpracy w zakresie promocji
Akademii Gérniczo-Hutniczej oraz prowadzenia na rzecz Uczelni rekrutacji na terenie Indii
przez firme Sevenseas sp. z 0.0., a w efekcie podpisania umowy majacej na celu
pozyskanie znaczacej liczby studentéw Indii na studia w jezyku angielskim prowadzone w
naszej Uczelni.

USA

Kierunek amerykanski to wazny element polityki zagranicznej AGH w minionym roku
akademickim gosciliSmy delegacje Rektoréw i Profesoréw z wybitnych Uczelni ze Stanéw
Zjednoczonych, a 59 pracownikéw AGH wyjechato na delegacje do USA.

Na uwage zastuguje miedzy innymi wizyta przedstawicieli Columbia University, ktéra
zaowocowata podpisaniem umowy o wzajemnej wspoéipracy i uruchomieniu na Wydziale
Zarzadzania studiéw MBA- pierwszych w AGH. W czerwcu br. odwiedzita AGH delegacja z
San Diego State Univeristy (SDSU). Celem wizyty bylo oméwienie dalszej wspotpracy
w ramach Kurséw Letnich organizowanych w AGH dla studentéw z USA. Juz po raz trzeci
AGH goscita studentéow z SDSU na Kursach Letnich.

W maju br. Uczelnia nasza byfa reprezentowana na najwiekszej konferencji dot. edukacji
miedzynarodowej NAFSA w Waszyngtonie gdzie oferta naszych Kurséw Letnich cieszyta
sie duzym zainteresowaniem.

INDONEZJA

To nowy kierunek na mapie wspoéipracy zagranicznej AGHale wyglada na bardzo
obiecujacy. Indonezja, postepujac Sladem innych rozwijajacych sie krajow Azji
Potudniowo-Wschodniej, postanowita - wykorzystujagc do tego m in. $rodki uzyskiwane
z eksportu ropy naftowej — szybko rozwing¢ wyzsze szkolnictwo techniczne.
W ekspresowym tempie tworzonych jest w tym 220 milionowym kraju kilkadziesigt
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nowych uczelni technicznych. Istniejacych 14 politechnik nie jest w stanie zapewnic
niezbednej liczby nowych kadr dla powstajacych uczelni. Dlatego tez wiladze
indonezyjskie wysytaly do Europy kilkunastu dyrektoréw tworzonych politechnik w celu
ustalenia, na ktorych europejskich uczelniach bedzie mozna szybko wyksztatci¢ znaczng
liczbe magistréw. W lipcu br. AGH uczestniczyta w seminarium w Holandii na ktérym
prezentowata oferte studiow magisterskich w jezyku angielskim na naszej Uczelni.

Promocja miedzynarodowa AGH

W czerwcu 2007 AGH przystgpita do projektu "Study In Poland” koordynowanego przez
Fundacje Edukacyjng Perspektywy. W ramach projektu powstata m.in. strona internetowa
promujgca studiowanie w Polsce oraz katalog kurséw i kierunkéw w jezyku angielskim na
uczelniach biorgcych udziat w projekcie. W ramach partnerstwa w projekcie Nasza
Uczelnia byta promowana na wielu migedzynarodowy targach edukacyjnych m.in. w
Pekinie, Hanoi, Kuala Lumpur, Waszyngtonie, Delhi.

DWZ nawigzat w minionym roku akademickim wspoétprace z Ambasadami RP m. in.
w Tokio, Singapurze, Hanoi, Szanghaju, Nairobi, Oslo do wszystkich zostaly wystane
materiaty promocyjne AGH.

Wraz z Konsorcjum Uczelni Krakowskich nasz Uczelnia byla reprezentowana na
targach European Association for International Education w Trondheim,
Norwegia.

W styczniu br. zostalo podpisane Porozumienie pomiedzy 11 Uczelniami Wyzszymi
Krakowa a Gming Miejskgq Krakoéw, ktérego zatozeniem jest promocja gospodarcza
Krakowa jako os$rodka nowoczesnych technologii, europejskiego centrum nauki
i atrakcyjnego miejsca podejmowania studidw oraz prowadzenie projektow badawczych,
analitycznych lub prognostycznych dotyczacych potencjalu edukacyjnego oraz naukowo-
badawczego Krakowa. Porozumienie to inicjatywa konsorcjum Krakowskich Uczelni
Wyzszych, ktérego AGH jest cztonkiem zatozycielem.

Kursy letnie w AGH
AGH goscita w minionym roku akademickim wielu studentow z zagranicy w ramach
wymian studenckich, praktyk, stypendiéw a najwieksze grupy w ramach Kurséw Letnich.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki jest liderem oraz gtéwnym inicjatorem kurséw
letnich dla studentéw z Meksyku w br. w AGH przebywato 63 studentéw z Ciudad Juarez
ITESM (to prawie 100 % wiecej niz w ubiegtym roku, kiedy odwiedzito nas 36 studentéw
a w roku 2006 - 24).

Petnomocnik JM Rektora ds. Studiéw Miedzynarodowych wraz Dziatem Wspotpracy
z Zagranicg koordynowali organizacje Summer Semmester dla 10 studentéw z USA
z Miami University i z San Diego State University w tym roku po raz pierwszy
uczestniczyto w kursie 5 studentéw z AGH.

Program LPP Erasmus zastgpif Sokrates-Erazmus

LLP Erasmus od roku akademickiego 2007/2008 dziata w nowej formule -
najwazniejszymi zmianami jest wprowadzenie do programu praktyk dla studentéw oraz
szkolen dla pracownikéw administracyjnych uczelni.

W ramach programu w roku 2007/2008 wyjechato 161 studentéw do 17 krajéw ramach
137 umow bilateralnych.

Najwiecej studentéw, wyjechalo z WEAIIE — 51 os6b, a najmniej bo tylko po jednym
studencie z wydziatow: WGIG, WO, WMN. Najwiekszy spadek zanotowat WGGIOS
wysylajac 0 12 studentéw mniej niz w zesztym roku. W roku ubieglym z WGGIOS
wyjechato 26 studentéw, a w roku biezacym tylko 14. Wzrost zanotowato natomiast az
10 wydziatéw zwiekszajac liczbe wyjazdéw minimalnie o 1 maksymalnie o 4.
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W roku 2007/2008 w ramach programu LLP Erasmus 14 studentéw z AGH wyjechato po
raz pierwszy na praktyki studenckie trwajace od 3 do 4 miesiecy. Ponizsza tabela

przestawia wykaz firm w jakich odbywajq sie praktyki:

Kraj odbywania

Przedsiebiorstwo

praktyk

Szwecja Corrosion and Metals Research
Institute

Szwecja Uddeholm Tooling

Francja Winetr&Associes

Wiochy Softeco Sismat SpA

Wielka Brytania

e-Science Center, STFC
Rutherford Appeleton Laboratory

Grecja Singular Logistic,S.A.

Grecja Leptokaria

Niemcy DGV Deutscher Giepereiverband
Francja EDF

Jak co roku DWZ zorganizowat dwa spotkania informacyjne dla studentéw AGH chcacych
wyjechac na zagraniczne stypendia i wydat informator o studiowaniu zagranicq .

W ostatnich 3 latach wyjechato 487 studentéw z AGH na stypendia, ktorzy
otrzymali grant na taczna kwote 1 109 700 Euro.

W roku akademickim 2007/2008 w ramach Programu na wyktady w zagranicznych
uczelniach wyjechato 57 pracownikéw naukowych AGH co stanowi prawie 100% wzrost
w stosunku do wyjazdéw sprzed 3 lat.

Od 1.10.2006 nowym koordynatorem programu LLP Erasmus w AGH zostat dr inz.
Tadeusz Pajak (WIMiR). W marcu 2007 r. AGH pozytywnie przeszta merytoryczng
i finansowg kontrole Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji administrujgcej program
Erasmus.

W nadchodzacym roku akademickim obchodzimy 10-lecie dziatania programu
Erasmus w AGH.

International day

W dniu 21 kwietnia br. Dziat Wspotpracy z Zagranicq wraz z organizacjami studenckimi
(URSS, ESN-AGH, Blabel) po raz pierwszy w AGH zorganizowat International Day. W tym
dniu studenci z réznych krajéw mieli okazje zaprezentowaé swoje ojczyzny, kulture,
zwyczaje i macierzyste uniwersytety.

Byla to réwniez Swietna okazja do zapoznania sie z Programem LLP Erasmus oraz
z innymi, mniej znanymi, programami wymiany miedzynarodowej.

Vulcanus
Po raz kolejny w tym roku DWZ koordynowat proces aplikacji studentéw AGH o stypendia
»Vulcanus” to inicjatywa japonsko — europejska, ktorej celem jest przyblizenie

studentom Unii Europejskiej kultury Japonii. W ramach Programu studenci uczestniczg
w jednotygodniowym seminarium kulturowym w Tokio, nastepnie przez 4 miesigce
uczeszczajg na intensywny kurs jezyka japonskiego. Ostatecznym etapem Programu jest
odbycie 8 miesiecznej praktyki w japonskiej firmie.

W mijajacym roku akademickim studenci AGH ztozyli rekordowgq liczbe aplikacji bo 21
(w latach ubiegtych kolejno 3 i 8). W rezultacie 3 studentéw AGH otrzymato stypendia na
roczny pobyt w Japonii — wynik ten jest imponujacy biorac pod uwage to iz z catej Europy
tylko 40 studentéw otrzymato te stypendia.
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Fundusz stypendialny i szkoleniowy

W tym roku po raz pierwszy DWZ ziozyt wniosek o dofinansowanie w ramach
nowopowstatego Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego finansowanego z funduszy
Mechanizmu Norweskiego, aplikujac o faczng kwote 230 882 zi. Wnioskowano
o stypendia dla studentdéw i pracownikdéw na wyjazdy szkoleniowe do Norwegii. Czekamy
na ocene wniosku.

Podréze zagraniczne oraz goscie w AGH

Z roku na rok ilo$¢ wyjazdow zagranicznych pracownikéw i studentéw wzrasta. W
biezgcym roku do dnia 15 lipca zrealizowano ponad 2000 wyjazdéw w latach poprzednich
w catym roku akademickim realizowano 2604 (06/07) oraz 2351 (05/06).

Tabela ponizsza przedstawia szczegotowe dane statystyczne za okres od 1 wrzesnia 2007
roku do 15 lipca 2008 roku. Tradycyjnie okoto 1/3 wszystkich wyjazdéw stanowi udziat w
konferencjach, sympozjach i kongresach, na ktérych prezentowane sg w postaci
referatow czy posteréw wyniki prac naukowo-badawczych Ilub doswiadczenia w
ksztatceniu studentéw. Inne wyjazdy — jest ich z roku na rok wiecej — zwigzane sg z
aplikowaniem a nastepnie z realizacjg programéw UE. Podréze zagraniczne dotyczg
takze prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, uczestnictwa w obronach prac dyplomowych,
realizacji praktyk, udzialu w targach i wystawach, podpisywania uméw o wspoétpracy,
reprezentacji AGH w oficjalnych delegacjach Uczelni, regionu czy resortu edukacji.

Rok 2006/2007
Lp. KATEGORIE WYJAZDOW
Nazwa jednostki konferencje programy inne Razem:
UE
1. Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii 25 5 40 70
2. Wyd2|a+ Inzy_nleru Metali ) 90 35 a7 172
i Informatyki Przemystowej
3. Wydziat Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki 139 191 104 434
i Elektroniki
4. W Inzynle_ru Mechanicznej 71 19 48 138
i Robotyki
5. Wydziat Geologii, Geofizyki
i Ochrony Srodowiska 58 20 214 292
6. Wyc_i2|a_+ G:_eqdezp G_ornlczej a1 14 a1 96
i Inzynierii Srodowiska
7. W. Inzyr_ueru Materiatowej i 90 35 a7 172
Ceramiki
8. Wydziat Odlewnictwa 29 16 14 59
9. Wydziat Metali Niezelaznych 18 6 17 41
10. | Wydziat Wiertnictwa Nafty i Gazu 21 7 19 47
11. | Wydziat Zarzadzania 20 20 27 67
12. | Wydziat Paliw i Energii 5 23 12 40
13. | Wydziat Flz_ykl i InformatyKki 51 50 159 260
Stosowanej
14. | Wydziat Matematyki Stosowanej 30 7 23 60
15. | Wydziat Nauk Spot. Stosowanych 18 3 10 31
16. | Jednostki pozawydziatowe 6 9 27 42
RAZEM: 712 460 849 2021
Juz od Kkilku lat Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki

zdecydowanie dominuje w wyjazdach zagranicznych, wyjazdy z WEAIE w tym roku to
ponad 25% ogolnej liczby wyjazdéw pracownikéw AGH.

W catym okresie sprawozdawczym zdecydowanie najwiecej wyjazdéw zrealizowano do
Niemiec, Francji i na Ukraine tendencja ta utrzymuje sie od kilku lat.
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Wyjazdy pracownikow i studentow w roku
akademickim 07/08
(podziat wg. krajow)
INNE |8 d 227
WEOCHY & 98
- 51
UKRAINA (&8 128
: J 59
SLOWACIA 2 104
—
SZWAJCARIA | S 35
e — 28
ROSJA |SEESEEEED 50
- 35
NORWEGIA | S 35
363
JAPONIA |0 21
— 1
HISZPANIA | S 87
' 38
FRANCIA |8 ¥ 201
2123
CHINY |SS 23
) 58
AUSTRIA | 3 84
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Nasi Pracownicy dotarli w tym roku réwniez do bardziej egzotycznych zakatkéw Swiata
np. do Tajlandii,lranu, Hong-kongu, Mongolii i Urugwaju.

Pracownicy i doktoranci AGH wyjezdzajacy za granice ubezpieczani sg od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i kosztéow leczenia za granicg w Polskim Towarzystwie
Ubezpieczen PTU S.A.

Tak jak w latach poprzednich pracownicy podrdzujacy w ramach delegacji samolotem,
pociqgiem czy autobusem majg mozliwo$¢ osobistej lub telefonicznej rezerwacji biletow
w Biurach Podrézy, z ktérymi AGH podpisata umowy (FREGATA, FLY AWAY, MCI, AIR
TOURS CRACOW sp. z 0.0.). Bilety dostarczane sg do DWZ, a ptatnos¢ regulowana jest
przelewem. Istnieje tez mozliwo$¢ rezerwacji hoteli za granicg i w kraju, wynajmu
samochodoéw osobowych czy tez zatatwiania formalnosci wizowych - bez dodatkowej
prowizji.

Caly czas utrzymuje sie dysproporcja pomiedzy liczbg os6b odwiedzajacych Uczelnie
w porownaniu z liczbg wyjezdzajacych natomiast zauwazamy zdecydowany wzrost
w ilosci przyjezdzajacych gosci.

W minionym roku akademickim AGH odwiedzito 310 oséb (w roku ubiegtym 250, w roku
akademickim 2005/2006 - 213) z 38 krajéw, najwiecej z Niemiec, Ukrainy, Japonii
i USA. ZAL. 2
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Z roku na rok pojawia sie coraz wieksza liczba zorganizowanych grup studenckich
goszczacych na AGH w ramach praktyk, kurséw letnich lub — jak to miato miejsce w tym
roku — rozgrywek sportowych.

Duzym problemem ciggle jest nie zgtaszanie przez zainteresowane strony faktu pobytu
cudzoziemca w danej jednostce — stad zestawienie powinno by¢ traktowane
orientacyjnie.

Mimo to daje sie zauwazy¢ stata tendencja wzrostowa (okoto 25 % rocznie w skali
ostatnich trzech lat) jesli chodzi o liczbe obcokrajowcow goszczacych w naszej Uczelni.
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Z£ACZNIK 1 Udziat AGH w miedzynarodowych programach edukacyjnych 2007-2008

7

L X4

*

STUDENCI WYJEZDZAJACY o
TABELA 1. LICZBA STUDENTOW WYJEZDZAJACYCH W RAMACH LLP-ERASMUS

KRAJ STUDENCI
AUSTRIA 5
BELGIA 4
CZECHY 6
DANIA 11
FINLANDIA 17
FRANCJA 38
GRECJA 4
HISZPANIA 16
HOLANDIA 6
ISLANDIA 2
NIEMCY 28
NORWEGIA 4
PORTUGALIA |2
SZWECJA 4
WEGRY 3
W.BRYTANIA [ 5
WEOCHY 6
SUMA 161

TABELA.2. LICZBA UMOW BILATERALNYCH W RAMACH LLP-ERASMUS

Lista umoéw, w stosunku do roku poprzedniego, zwiekszyta sie o 15 nowych uméw.
Najwiecej nowych umoéw zawarliSmy z uczelniami we Francji. Na nastepny rok akademicki
przewidywany jest kolejny wzrost.

KRAJ

UMOwY

AUSTRIA

BELGIA

BULGARIA

CZECHY

DANIA

FINLANDIA

FRANCJA

GRECJA

HISZPANIA

a1

HOLANDIA

ISLANDIA

NIEMCY

o4}

NORWEGIA

PORTUGALIA

SEOWACJA

SEOWENIA

SZWECJA

TURCJA

WEGRY

W.BRYTANIA

WEOCHY

SUMA

R|IOOIRININIRPIWINIRINRP|MPRPWW O[OS (W|N

37
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TABELA.3. STUDENCI WYJEZDZAJACY/POSZCZEGOLNE WYDZIALY

Najwiecej studentéw, jak co roku wyjechalo z WEAIIE. Najwiekszy wzrost wystanych
studentéw, w stosunku do roku poprzedniego, zanotowat WFilS. Po raz pierwszy, kazdy
z wydziatéw wystat cho¢ jednego studenta na studia za granica.

WYDZIAL STUDENCI
WGIG 1
WMilP 8
WEAIIE 51
WIMIR 9
WGGIlS 7
WGGIOS 14
WIMIC 12
WO 1
WMN 1
WWNIG 3
WZ 19
WPIE 21
WFilS 4
WMS 5
WNSS 3
MSE 2
SUMA 161

% STUDENCI PRZYJEZDZAJACY

TABELA 4.

LICZBA STUDENTOW PRZYJEZDZAJACYCH W RAMCH PROGRAMU LLP-ERASMUS

W stosunku do roku poprzedniego przyjeliSmy wiecej o 15 studentéw z zagranicy.
Najwiecej obcokrajowcow, bo az 9 przyjat WEAIIE. Najwiekszym zainteresowaniem AGH
cieszy sie wsrdd Hiszpanow.

KRAJ STUDENCI
AUSTRIA
BELGIA
FRANCJA
HISZPANIA
NIEMCY
SEOWENIA
SZWAJCARIA
TURCJA
WEOCHY
SUMA

NINR[RRO|oN|R|R

Zgodnie z zapisami w Umowach Bilateralnych mozemy wystaé, w ramach
Erasmusa, az 430 studentéw na studia za granice. Akademia Godrniczo-
Hutnicza wysylajac 161 studentéw, wykorzystuje jedynie 372 mozliwosci,
jakie daja umowy.

W Umowach Bilateralnych AGH zdeklarowato sie przyja¢ 265 studentéw
z zagranicy, z czego faktycznie przyjmuje 25 studentéw, co stanowi 9%b6
mozliwosci.
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Wyjazdy studentéw w ramach Programu LLP — Erasmus w roku 200772008

Austri | Belgi | Czech | Dani | Francj | Finland | Grec | Hisz | Hola | Islan | Niem | Norw | Szwec | Portu | Wioch W. Weg | Razem
a a y a a ia ja pani | ndia dia cy egia ja galia y Brytani ry
a a
WGIG 1
WIMiIlP 5 3
WEAIIE 3 2 18 10 5 6 5 2 51
WIMIR 2 2 5 9
WGGIOS 1 1 1 2 3 2 3 14
WGGIIS 5 1 1 7
WIMiIC 1 3 3 1 12
WO 1 1
WMN 1
WWNIG 1 2 3
WZ 2 1 4 6 1 3 19
WPIE 5 3 5 3 21
WFilS 2 1 4
WMS 3 1 1 5
WNSS 1 2 3
MSE 1 2
Razem 4 4 6 11 38 17 4 16 6 2 29 4 4 2 6 5 3 161
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ZAEACZNIK 2

Zestawienie gosci przebywajgcych w AGH w roku akademickim 2006/2007 — stan na

15.07.2008

Podziat ze wzgledu na kraje:

L.P. KRAJ LICZBA GOSCI
1. AUSTRALIA 2
2. AUSTRIA 5
3. BELGIA 5
4. BIALORUS 1
5. BULGARIA 5
6. CHINY 8
7. CYPR 1
8. CZECHY 7
0. DANIA 1
10. FINLANDIA 2
11. FRANCJA 19
12. GRECJA 9
13. HISZPANIA 1
14. HOLANDIA 4
15. INDIE 1
16. JAPONIA 32
17. KAMBODZA 1
18. KANADA 2
19. LAOS 4
20. MACEDONIA 5
21. MEKSYK 1
22. MOLDAWIA 1
23. NIEMCY 52
24. NORWEGIA 2
25. PORTUGALIA 3
26. RPA 2
27. ROSJA 19
28. RUMUNIA 2
29. SERBIA 1
30. SINGAPUR 1
31. SELOWACJA 11
32. SZWAJICARIA 6
33. UKRAINA 38
34. USA 32
35. WEGRY 2
36. WIELKA BRYTANIA 9
37. WIETNAM 5
38. WLOCHY 8
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Podziat ze wzgledu na wydziaty przyjmujace gosci:

L.P. WYDZIAL LICZBA GOSCI
1. | GiG 0]
2. | IMilP 22
3. | EAIIE 37
4. | IMIR 17
5. | GGios 39
6. | GGilS 5
7. | IMiC 26
8. |0 6
9. | MN 30
10.] WNIG 2
11| Z 31
12.| PIE 1
13.| FilS 21
14.| MS 8
15.| NSS 13
16.] Rada Programowa Studiéw | 12

Miedzynarodowych
17.] Pion Wpotpracy i Rozwoju 9
18.] Biuro Rektora 7
19.] SWFiS 24
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Dziatu Programoéw Miedzynarodowych

Omawiany okres sprawozdawczy byt okresem wielu istotnych zmian zaréwno
organizacyjnych jak i jakosSciowych w obszarze aplikowania i realizacji projektéw
finansowanych lub wspoéifinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych. Podstawowg zmiang
organizacyjng byto powotanie z dniem 1 stycznia 2006 roku w strukturze Pionu ds.
Wspotpracy i Rozwoju, Dziatu Programéw Miedzynarodowych. Dziat ten jako centralna
jednostka Uczelni realizuje nastepujgce, podstawowe zadania:
e pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji na temat mozliwosci i procedur
finansowania projektéw miedzynarodowych ze srodkéw pozabudzetowych,
e obstuga formalno — prawna aplikowania i realizacji projektéw miedzynarodowych,
e prowadzenie doradztwa i konsultacji dla pracownikéw AGH w zakresie projektow
miedzynarodowych,
e wspolpraca z instytucjami z otoczenia uczelni wyzszych w zakresie realizacji
programéw miedzynarodowych,
e tworzenie i biezgca aktualizacja baz danych.

Do tych pierwotnie zaplanowanych dziatan z biegiem czasu wigczone zostaty nowe,
miedzy innymi takie jak:
e rejestracja w systemie ksiegowym Kwestury AGH nowo uruchomionych umow
(projektow),
e gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych konkurséw oraz zasad
aplikowania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Kapitat Ludzki),
e prowadzenie doradztwa i konsultacji w zakresie przygotowywania projektow
finansowanych z EFS,
e wigczenie sie Dziatu w pisanie projektéw w ramach Kapitatu Ludzkiego.

Zadania DPMu w duzej mierze uwarunkowane sg tym wszystkim, co dzieje sie w sferze
funkcjonowania programoéw miedzynarodowych. Na biezgco S$ledzimy, wiec wszelkie
nowosci, zmiany dokumentacji, zmiany w sposobie aplikowania, terminy, dostepne
szkolenia, spotkania informacyjne. W omawianym okresie sprawozdawczym
najwazniejsze wydarzenia majace wplyw na konkretne dziatania Dziatu Programoéw
Miedzynarodowych przedstawia ponizsze zestawienie:

Uruchomienie pierwszych konkurséw na projekty finansowane w ramach

2005 Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Mechanizmu Finansowego EOG.

Zamkniecie wszystkich konkurséw o dofinansowanie w ramach duzych programéw
europejskich takich jak: 6.Program Ramowy, Program Socrates, Leonardo da
2006 Vinci, INTERREG itp.

Otwarcie 7.PR UE na lata 2007 -2013 i ogtoszenie pierwszych konkurséw.

Uruchomienie nowego programu pod nazwg ,,Uczenie sie przez cate zycie”
Lifelong Learnig Programme (LLP) skupiajgcego dawne programy Socrates,
Leonardo da Vinci oraz Jean Monnet.

Otwarcie nowego okresu programowania na lata 2007-2013 dla dziatan
wspotfinansowanych z Funduszy Strukturalnych w tym Kapitatu Ludzkiego.

2007 Przeniesienie programu INTERREG realizowanego w obrebie Inicjatywy
Wspdlnotowej do programu Europejskiej Wspoétpracy Terytorialnej i podziat na 3
typy programéw operacyjnych ( wspoétpraca transgraniczna, transnarodowa i
wspotpraca miedzyregionalna).

Podpisanie umowy dotyczacej wdrazania Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspotpracy.

Ogtoszenie konkurséw w obszarze Kapitat Ludzki — priorytet IV. Szkolnictwo

2008 Wyzsze i Nauka.
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Kazde ze wskazanych wyzej wydarzen pociggato za sobg potrzebe zapoznania sie
z nowymi dokumentami programowymi, formularzami aplikacyjnymi a zwiaszcza
z warunkami finansowymi aplikowania. W tym celu pracownicy DPMu aktywnie
uczestniczyli w wielu spotkaniach informacyjnych, konferencjach i szkoleniach
przyblizajacych w/w tematyke, brali udziat w realizacji projektébw z funduszy
strukturalnych zyskujac w ten sposéb witasne, praktyczne doswiadczenia jak rowniez
podjeli inne formy doksztatcania stuzace lepszej obstudze wnioskodawcéw (studia
podyplomowe, kursy jezykowe). Z drugiej strony istniata potrzeba przekazania
zdobywanych informacji ogo6towi spofecznosci akademickiej. Totez bardzo waznym
elementem pracy Dzialu byta organizacja spotkan informacyjnych, szkoleniowych
i konsultacyjnych. Spotkania te byly czeSciowo przygotowane i prowadzone przez
pracownikow Dziatu, ale do$¢ czesto korzystaliSmy z wiedzy i doswiadczenia
zaproszonych specjalistow czy ekspertow w danej tematyce. GosciliSmy m. innymi
przedstawicieli Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Krajowego i Regionalnego Punktu
Kontaktowego Programow Badawczych, treneréw z instytucji szkoleniowych. DPM
wspotpracuje takze z innymi jednostkami uczelni. Wspoélnie z Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci oraz z Centrum Transferu Technologii zorganizowano kilkutygodniowy
cykl szkolen, ktére miaty przyblizy¢ i uzupetni¢ wiedze pracownikéw uczelni na temat
mozliwosci aplikowania o $rodki z Funduszy Strukturalnych.
Prowadzenie akcji konsultacyjno-szkoleniowych taczy sie $ciSle z zadaniem dotyczacym
rozpowszechniania informacji. Najbardziej popularng i ogélnodostepng formg przekazu
informacji jest obecnie Internet, ktéry umozliwia dotarcie w bardzo krétkim czasie do
duzej ilosci potencjalnie zainteresowanych o0s6b oraz pozwala na réwnoczesne
przekazywanie materiatbw. W tym celu zesp6ét DPM stworzyt tematyczne bazy
elektroniczne.

Dla zintensyfikowania dziatan informacyjnych wykorzystujemy réwniez inne formy

przekazu takie jak:
informacje pisemne kierowane do kierownikéw jednostek,
plakaty i ogtoszenia wywieszane na tablicy informacyjnej,
komunikaty zamieszczane na stronie domowej DPM w dziale ,,Aktualnosci”,
dystrybucja elektroniczna ,,GRANTu DLA AGH” — gazetka wychodzgca raz w m-cu
udostepnianie i rozpowszechnianie informatoréw, przewodnikéw, materiatow
multimedialnych, wydawnictw tematycznych.

Ponadto Dziat Programéw Miedzynarodowych zbiera i przetwarza réznorodne informacje
dotyczace sktadanych aplikacji, realizowanych projektéw, dostepnych funduszy,
formularzy, posiadanych wydawnictw, kontaktow zagranicznych. Z informacji tych
powstajg bazy danych, udostepniane poszczegélnym jednostkom uczelni lub
indywidualnym osobom.

Kolejnym waznym aspektem dziatan wspomagajgcych aplikowanie i realizacje projektéw
w uczelni jest opracowanie i wdrazanie odpowiednich procedur, ktére usprawniajg prace
zarbwno na poziomie merytorycznym jak i administracyjno-finansowym. W omawianym
okresie sprawozdawczym zesp6t DPM potozyt szczegdlny nacisk na:

e umozliwienie oceny formalno-prawnej dokumentéw kontraktowych - takze w jezyku
angielskim - przez pracownika DPM (umowy konsorcjum, listy intencyjne, umowy
bilateralne, petlnomocnictwa); nie jest to wylgcznie dziatanie natury formalnej —
niejednokrotnie uwagi dotyczace niejasnych zapisbw w tresci umow byty
uwzgledniane przez partneréw),

e opracowanie wzorcowych dokumentow do czeSci administracyjnej wniosku
aplikacyjnego, co daje gwarancje na zamieszczanie przez wnioskodawcow rzetelnych,
ujednoliconych informacji o Uczelni,

e gromadzenie i udostepnianie niezbednych zalgcznikéw zaréwno w formie drukowanej
jak i elektronicznej (skany),

e opracowanie wzorow umoéw dla os6b zaangazowanych w projekty typu Marie Curie.
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Wiadze uczelni znajg dobrze problemy jakie pojawiajg sie w trakcie realizacji projektow
stad tez przygotowanych zostato szereg rozwigzan, ktore majg te problemy zlikwidowac
albo przynajmniej zminimalizowac¢. Najistotniejsze z nich to:

coroczne ustanawianie funduszu na kredytowanie
wydzielenie $rodkoéw z zysku Uczelni,

uchwata Senatu zmieniajgca maksymalng ilosci czasu pracy pracownika naukowo-
dydaktycznego rozliczanego w projekcie z 25 do 40% a nawet do 100% catkowitego
czasu w przypadku okresowego zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych,

opracowanie i wprowadzenie w zycie przepisow dotyczacych wynagradzania
pracownikéw zaangazowanych w realizacje projektow finansowanych ze Zrodet
zewnetrznych.

realizacji projektéw poprzez

Tabela ponizej pokazuje rodzaje i iloS¢ projektéw realizowanych w AGH poczawszy od
wrzesSnia 2005 do lipca 2008 roku.

PROJEKTY BADAWCZE

2005-2006

2006-2007
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PROJEKTY EDUKACYJNE
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Razem:
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13

OGOLEM:
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Z danych zawartych w tabeli wynika, ze projekty badawcze stanowig ponad 80%

wszystkich projektow a posréd nich przewazajg te, ktore finansowane sa w ramach

Programéw Ramowych Unii Europejskiej. Proporcje te nie ulegaty zmianie na przestrzeni
omawianych lat, ale daje sie zauwazy¢ nieznaczny spadek ilosci projektéw ogétem

w okresie od wrzesnia 2007 roku. Sytuacja ta jest wynikiem tego, ze byt to czas
wchodzenia w zycie nowych okreséw finansowania dla wiekszosci programoéw a co z tym
jest zwigzane mniejszej ilosci konkurséw na poczatku ich funkcjonowania.
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Projekty wymienione w tabeli finansowane sg ze $rodkéw pochodzacych z:
1. Komisji Europejskiej

2. Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu EOG

3. Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZzszego

Wysokos$¢ srodkow zapisanych w umowach o finansowanie projektéw w okresie wrzesien
2005— lipiec 2008 przedstawia ponizsze zestawienie. Nalezy pamietaé, ze ostateczna
wysokos¢ dofinansowania projektu nie zawsze jest identyczna z kwotg wymieniong
w kontrakcie. W wiekszosci rozliczen pomiedzy wykonawcg a instytucjg finansujacq
projekt stosowany jest mechanizm tzw. zwrotu kosztéw poniesionych. Oznacza to, ze
wykonawca otrzymuje zwrot $rodkéw finansowych do wysokosci faktycznie
wydatkowanych pod warunkiem, ze wydatkowanie byto zgodne 2z zasadami
kwalifikowalnosci kosztéw. Trudno bytoby réwniez okreslic wysokos¢ srodkéw w rozbiciu
na poszczegodlne lata kalendarzowe, poniewaz budzety tworzone sg zazwyczaj na roczne
okresy raportowe a te zaczynajg sie w dowolnym miesigcu roku.

TYP PROJEKTU WYSOKOSE DOFINANSOWANIA
EUR PLN
BADAWCZE
5.PR UE 172 252
6.PR UE 9 130 198
7.PR UE 945 738
INTERREG 332 500
CULTURE 2000 198 885
QUALITY CULTURE 42 310
Fundusz Badawczy Wegla i Stali 142 147
eContentplus 73 200
FUNDUSZE NORWESKIE 1 335 903
FUNDUSZE STRUKTURALNE (SPO WKP) 6 669 901

COST, CERN, DESY, EUREKA, dofinansowanie

do projektéw unijnych 21907 717
EDUKACYJNE

LEONARDO da VINCI 210 398

SOCRATES(ERASMUS,MINERVA) 1 335989

TEMPUS 4 100

ASIA LINK 6 000

eTen 109 533

Europejski Fundusz Spoteczny-RZL 2 076 308
RAZEM: 12 703 250 31 989 829

W dalszym ciggu brak jest kompletnych informacji na temat ilosci i typow inicjatyw,
w jakich biorg udziat poszczegdlne jednostki AGH. Jest to istotne nie tylko, a moze nie
tyle ze wzgledow statystycznych co z uwagi na potrzebe przyjrzenia sie prawidtowosci
przygotowania wniosku, zwilaszcza w czeséci dotyczacej budzetu projektu (przede
wszystkim  wiasciwe  wyliczenie  kosztéw  personelu, zaplanowanie  zakupow
aparaturowych, ustalenie poziomu kosztéw posrednich). Kolejny juz raz jednostki uczelni
zostaly zobowigzane do przekazywania do DPM zawiadomienia o przystapieniu do
przygotowania aplikacji. W tym celu opracowano kroétki - ale zawierajgcy niezbedne
informacje - wzér powiadomienia.

Aktualnie wg danych, ktorymi dysponuje DPM w ostatnim roku akademickim 2007/08
uczelnia ztozyta 46 aplikacji do réznych programéw, np: 7.PR,TEMPUS IV, ERA-NET,
INTERREG, Fundusze Norweskie, Lifelong Learning Programme, eCONTENTplus, PO KL,
Fundusz Wyszechradzki, Program Dziatan Pomocowych MSZ i inne. Najwiecej aplikacji
ztozyty: WEAIIE, WGGIOS, WFilS, CeL.
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R6znorodno$¢ dostepnych programéw i funduszy sprawia, ze praktycznie kazda
jednostka Uczelni ma szanse znalez¢ interesujacy dla niej konkurs i sprobowaé pozyskac
dodatkowe, zewnetrzne fundusze na prowadzenie badan czy tez na doskonalenie i rozwoj
procesu dydaktycznego. Tabela pokazuje skutecznos$¢ poszczegdlnych jednostek AGH
w takich dziataniach na przestrzeni trzech ostatnich lat akademickich:

L.p. Jednostka AGH 1lo$¢ projektow
1. | wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki 32
2. | Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej 27
3. | Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej 16
4. | Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki 11
5. [ CYFRONET 9
6. | Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii 8
7. | Wydziat Metali Niezaleznych 7
8. [ Centrum elLearningu 6
9. [ Wydziat Paliw i Energii 5
10{ Inne jednostki (DWZ, Szkota Ochrony Srodowiska) 5
11{wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 4
12| Wydziat Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska 4
13{ wydziat Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska 4
14) wydziat Odlewnictwa 3
15 wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu 1
16) wydziat Zarzadzania 1
17 studium Jezykéw Obcych 1

Ogotem 144

Uruchomienie nowego okresu programowania Funduszy Strukturalnych (2007-2013)
postawito przed pracownikami DPMu nowe zadania. Dziat zostat wyznaczony do obstugi
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. AGH nie posiadata do tej
pory zbyt wielu do$wiadczen w realizacji projektéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ( 4 projekty z okresu programowania 2004 - 2006, w tym 2 koordynowane
przez AGH oraz 2 w partnerstwie). Wszystkie projekty dotyczyly realizacji studiow
podyplomowych.

Do dnia 15 lipca 2008 roku z AGH ztozone zostaty projekty w ramach nastepujacych
priorytetow:

NAZWA PRIORYTETU ILOSC WNIOSKOW
11 - Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego 3 wnioski
przedsiebiorstw. Rozwdj kapitatu ludzkiego przedsiebiorstw
111-Wysoka jakos¢ systemu o$wiaty. Poprawa jakosci 2 wnioski
ksztatcenia (w tym 1 ogélnouczelniany)

1V- Szkolnictwo wyzsze i nauka. Wzmocnienie i rozwéj

potencjatu dydaktycznego uczelni. 2 wnioski ogolnouczelniane

VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich partnerstwo w projekcie

IX - Rozwdéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach. 2 wnioskKi

Trzy spos$rod w/w wnioskéw zostaty opracowane przez DPM przy bardzo Scistej
wspotpracy z jednostkami uczelni partycypujacymi w projekcie. Byto to przedsiewziecie
wymagajace duzo czasu i zaangazowania, ale réwnoczesnie dajace olbrzymie
doswiadczenie. Aktualnie zesp6t DPM kontynuuje prace zmierzajgce do ztozenia
4 kolejnych wnioskéw w IV priorytecie PO KL.
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Centrum Karier

Misjg CK jako jednostki Uczelni jest ustawiczne wzmacnianie wzajemnych, pozytywnych
relacji pomiedzy sektorem edukacji i sektorem zatrudnienia. Funkcja ta stanowi
dopetnienie wizerunku uczelni, ktérej jakos¢ ksztatcenia przektada sie bezposrednio na
wysoki wskaznik zatrudnienia Jej absolwentow i ich konkurencyjnosci na rynku pracy.
Dzieki wszechstronnemu wsparciu wielu studentow jeszcze w trakcie trwania nauki
planuje swojg Sciezke zawodowg, a nastepnie z powodzeniem realizuje jg w praktyce na
kolejnych etapach kariery zawodowej.

Celami strategicznymi biura sg dziatania ukierunkowane na:

e stymulowanie studentoéw i absolwentéw do aktywnych dziatan na rynku pracy,

e podnoszenie konkurencyjnosci absolwentéw AGH w kontekscie ich mobilizacji do
rozwijania dodatkowych umiejetnosci podyktowanych obecnymi wymaganiami
pracodawcow,

e wyréwnywanie szans na rynku pracy os6b szczegdlnie zagrozonych bezrobociem,

e ciagly monitoring i biezgce $ledzenie rynku pracy,

e promocja wizerunku AGH jako Uczelni, ktéra zapewnia absolwentom zatrudnienie.

Punkt wyjscia do efektywnego funkcjonowania oraz budowy wiarygodnego i przyjaznego
wizerunku biura i Uczelni stanowi szeroko zakrojona promocja wsréd studentéw AGH,
pracodawcow w Polsce i za granicg oraz w srodowisku akademickim.
Poczatek kazdego roku akademickiego minionej kadencji przebiegat pod katem akcji
promocyjnej adresowanej do studentow AGH.
Promocja byta realizowana poprzez:
e przekazanie ulotki informacyjnej o CK wraz z ofertg proponowanych ustug podczas
akcji ubezpieczeniowej prowadzonej przez URSS (rozdano ponad 35 tys.ulotek),
e wspoéiprace z mediami (spoty informacyjne, reklama, wywiady, artykuly
i programy; - Radio Akademickie Eska Rock, Radio Krakéw, Radio Alfa, Radio Plus,
RMF FM, Dziennik Polski, Gazeta Wyborcza, Metro, Gazeta Krakowska,
Eurostudent, Dlaczego, SMS, Manko, Rzeczpospolita, Wprost, Polityka, Newsweek,
TVP 3, TVN oraz portale internetowe: wrota mafopolski, magiczny krakéw, onet,
interia, pracuj, kulturatka, kariera, portal Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej,
portale urzedéw pracy w catej Polsce, portale akademickie i inne),
e plakatowanie terenu Uczelni i Miasteczka Studenckiego,
e reklame w 6 edycjach katalogéw targowych nieodptatnie dystrybuowanych wsréd
studentow i absolwentow.

Promocja wsrod pracodawcéw jest prowadzona w sposOb ciggly od poczatku
funkcjonowania biura. W ciggu catej kadencji CK kontynuowato wspétprace nawigzang
z firmami w latach ubiegtych oraz regularnie prowadzito promocje Uczelni (AGH) i jej
absolwentow wsréd kolejnych pracodawcow poprzez:

e wyszukiwanie firm w Polsce i za granica o branzach adekwatnych do profilu
ksztatcenia w AGH,

e regularne rozsyfanie do w/w oferty wspotpracy wraz z zalgczonym pakietem ustug
Swiadczonych przez biuro, wykazem kierunkow i specjalnosci ksztatcenia w AGH
oraz aktualnymi rankingami szkét wyzszych (w kadencji 2005/08 drogq
elektroniczng oraz tradycyjng rozestano ponad 3,4 tys. pakietow),

¢ indywidualne spotkania z pracodawcami.

W minionej kadencji doszto do 91 bezposrednich spotkan (64 spotkania na terenie
uczelni, 27 spotkan w macierzystych firmach pracodawcéw) m.in. z przedstawicielami
takich firm jak:

Polmotors, Doosan Babcock Polska, PG Global Ltd (UK), Mforma (UK), Palani Consulting
(Holandia), Geofizyka Torun, Cemex, Geokart International, Kirchhof Polska, Starbarg,
CH2M Hill Polska, Compact Solutions, DRQ, GECO”, BP (UK), Vaungard (UK), Gérazdze,
KB International Consultants (USA), MBA Owner & Founder (USA), Palider Polska,
Connaught Electronics (Czechy), EnergiUnion AS (Norwegia), UBS AG (Szwajcaria),
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Grupa Chemiczna CIECH, Schell (WIk. Brytania), Microus, Sulzon Energy GmbH (Rostock
i Hamburg), Steria (Francja), Reckitt Benckiser (Niemcy), Vanguard (UK), Southwestern
Company (USA), Elettric80 (Wtochy), Europan Patent Office (Niemcy), Brytyjska lzba
Handlowa, MGD — GMW (Maspex). UBS, Pol — Aqua, MICROS,. Expander Advisors, Glen
Poland, Grupa CB Poland, Energetyczne Biuro Pomiarowe, Zakfady Wapiennicze Lhoist,
Biuro Projektow PROZACH,, ZZEP LABORTRONIC, JCommerce, Microsoft,, Cooper
Standard Automotive, Mota-Engil Polska, CADSOFT, SCHENCK - RoTec Polska, Metso
Minerals, Laboratoria Pomp Szlamowych Szwecja, Digital Outdoor, DaVinci Capital, GE
Power Controls, Qumak-Sekom, Argos Company Ltd., WP Investments, BRE Bank, Volta,
Accenture — Holandia, FEV, Proxmimetry Poland, Ochsner, Brunel GmbH, Keepak Group
wlk. Brytania, Cross International, Kentz Group Irlandia, Poszukiwania Nafty i Gazu
.Nafta”, Earth Works, General Electric.

Indywidualne spotkania z pracodawcami miaty réwniez miejsce w trakcie organizacji
poszczegolnych edycji targdéw pracy oraz podczas prezentacji firm na terenie AGH.
Podczas spotkan miata miejsce wymiana informacji na temat planowanego zatrudnienia,
preferowanych wymagan i procedur rekrutacyjnych podnoszacych jakos$¢ przygotowania
studentéw do rynku pracy, przesytania do CK ofert pracy, stazy/praktyk studenckich
i stypendiow fundowanych adresowanych do studentéw i absolwentéw AGH, a takze
planowanych w regionie matopolskim inwestycji w kontekscie oceny zasobow ludzkich.

W wielu przypadkach spotkania na poziomie CK stanowig wstep do szeroko pojetej
wspotpracy z uczelnia.

Kolejnym obszarem dziatalnosci byta promocja Uczelni w $rodowisku realizowana m.in.
przez:

e 37 prezentacji (uczelni i biura) podczas $rodowiskowych konferencji, seminariéw,
m.in. ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” org. przez Wojewodzki
Urzad Pracy, ,Warto pracowa¢ w Polsce” pod auspicjami Miesiecznika
Gospodarczego ,Nowy Przemyst’, ,Kapitat Ludzki” org. przez Urzad
Marszatkowski, ,,Nowe wyzwania rynku pracy: réwnouprawnienie i réwnowaga”
pod auspicjami Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego, ,Model wymiany
informacji, narzedzi, badan i dobrych praktyk w obszarze rynku pracy, edukacji i
szkolen” pod patronatem Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego, ,Mata
przedsiebiorczo$¢ szansg przemystow restrukturyzowanych” pod auspicjami
Polskiej Akademii Nauk, ,Diagnoza rynku pracy wobec os6b niepetnosprawnych”
org. m.in. przez PFRON, , Akademickie Biura Karier” — org. przez Wyzszgq Szkote
Europejska, ,,Inzynier Europy” org. przez British Council oraz Employment Week
w Brukseli,

e dwukrotng prezentacje Uczelni w ramach Ogoélnopolskiej Konferencji Sieci Biur
Karier,

e przyjecie przedstawicieli ponad 60 uczelni szkél wyzszych -prezentacja dorobku
CK AGH oraz promocja studiéw uzupetniajacych w AGH,

e wspoiprace z mediami jak w przypadku promocji skierowanej do studentéw,

e promocje AGH na terenie Miasta Krakowa przy wydarzeniach targowych (bilbordy
i banery w centrum miasta, telebim na budynku teatru Bagatela),

e banery AGH na wiodacych portalach internetowych,

e banery AGH na stronach biur karier w ponad 110 uczelniach na terenie catej
Polski,

e plakaty (dwa razy przez 1 miesigc w ciggu roku kalendarzowego) na terenie
wszystkich krakowskich uczelni oraz na terenie Miasta Krakowa.

Istotng dla dziatalnosci CK byta wspéipraca z regionalnymi jednostkami zatrudnienia
i innymi instytucjami wspomagajacymi rynek pracy. Partnerami w tej wspotpracy byty:
e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: wymiana informacji, przygotowanie
rocznego sprawozdania merytorycznego i statystycznego z dziatalnosci biura
e Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego — wspéipraca w ramach Centrum
Obstugi Inwestora, udziat w 15. Spotkaniach z potencjalnymi inwestorami —
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prezentacja profilu ksztatcenia w AGH, ocena zasobdéw ludzkich w kontekscie
potrzeb rekrutacyjnych firmy,

e Wojewddzki Urzad Pracy - wspotpraca w ramach:

- partnerstwa w ,,Matopolskim Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”,

- akces w projekcie ,Malopolskie partnerstwo na rzecz promocji — rozwoju
ksztatcenia i poradnictwa ustawicznego — model wymiany informacji”

- Matopolskiego Partnerstwa na rzecz ksztalcenia ustawicznego,

- partnerstwa w ramach programu Leonardo ds Vinci 7 AQOR — wzmacnianie
jakosci orientacji zawodowej”,

- czynna praca w Komisji ds. Inicjatyw na Rynku Matopolskim,

e Grodzki Urzad Pracy — czynny udziat w spotecznym projekcie ,,Aktywny Student”

e Fundacje, stowarzyszenia i inne: wymiana informacji o programach, konkursach,
stypendiach, wymiana doswiadczen (m.in. Fundacja im. Nowickiego, Fundacja
Kronenberga, Fundacja im. Wasilewskiego, Fundacja im. L. Pagi, Sas Institute,
Przedstawicielstwo Parlamentu Europejskiego, Bussines Center Club, British
Council, Ambasada WIk. Brytanii, Konsulat Zjednoczonego Kroélestwa Danii,
Konsulat Generalny Republiki Federalnej Niemiec, Uniwersytet w Lubljanie,
National Minin University z Ukrainy, Uniwersytet Techniczny w Koszycach George
Mason University, Department of Electrical and Computer, Regionalne Centrum
Obstugi Inwestora przy MARR, Podkarpacka Agencja Rozwoju Regionalnego,
Fundacja Aeris Futuro).

Jednym z kluczowych aspektéw dziatalnoéci CK AGH jest indywidualne doradztwo
zawodowe. Informacje i wiedza jaka mozna uzyska¢ w biurze jest dostosowana do
potrzeb i kompetencji konkretnej osoby (studentéw i absolwentéw AGH). W_ciggu
ostatnich latach do grupy oséb korzystajgcych z indywidualnego doradztwa dotaczyli
takze kandydaci na wyzsze uczelnie, ktorych liczba z roku na rok rosnie.

Z kazda z oso6b korzystajacych z ustug biura jest przeprowadzana jedna lub kilka
indywidualnych rozméw doradczych.

W kadencji 2005/08 z doradztwa zawodowego skorzystato 5227 studentéw i absolwentéw
oraz 243 kandydatéw na studia pod katem pomocy przy wyborze uczelni/ kierunku
studiow.

CK nie prowadzi statystyk z doradztwa udzielanego telefonicznie i za pomocg poczty
elektronicznej.

Istotnym elementem pracy biura jest programowanie dziatan studentéw, ufatwiajgce im
pokonanie procedur rekrutacyjnych oraz efektywne funkcjonowanie na rynku pracy
i w zawodzie.

W obecnych czasach dla kazdego pracodawcy oprocz kwalifikacji zawodowych wazng role
ogrywa tzw. czynnik ludzki. W zwigzku z tym w ofertach pojawiajq sie wymagania
okre$lajgce predyspozycje i umiejetnosci interpersonalne kandydata. CK prowadzi
szkolenia i zajecia warsztatowe, ktore poprzez metodyke odpowiednio dobranych
zestawow ¢Ewiczen indywidualnych i grupowych pozwalajg na ich identyfikacje oraz
zapoznanie sie z mechanizmami $wiadomego uruchamiania, a takze pomagajg
w wytyczaniu zawodowych celéw i sposobow ich realizacji. W trakcie szkolen
wprowadzane sg elementy motywacyjne oraz tworczego i kreatywnego podejscia do
rozwigzywania probleméw. Tematyka zaje¢ prowadzonych przez biuro jest rozlegta, -
uwzglednia takze praktyczng i teoretyczng wiedze z zakresu rynku pracy oraz wspieranie
samodzielnosci, czyli samozatrudnienia.

Szkolenia w CK obejmowaly m.in. obszary tematyczne: komunikacja interpersonalna,
asertywnosé, twoércze myslenie, negocjacje, techniki antystresowe, rozwigzywanie
konfliktéw, organizacja czasu, redagowanie dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacja
wraz z symulacjg rozméw kwalifikacyjnych. postawy i zmiany postaw w kontekscie
przystosowania do rynkowych wymagar, zarzgdzanie zespofem , sztuka podejmowania
wfasciwych decyzji i ryzyka, planowanie Sciezki zawodowej oraz zakfadanie i prowadzenie
wfasnej firmy.
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W kadencji 2005/08 przeprowadzono 171 szkolen (942 godziny), w ktérych w sumie
wzieto udziat 1982 studentéw i absolwentéw AGH oraz 23 wyktady z obszaru Rynek i jego
mechanizmy. Sposoby poszukiwania atrakcyjnej pracy. Charakterystyka branZz.

Samo doradztwo zawodowe nie przynositoby wymiernych efektéw, gdyby studenci
i absolwenci AGH nie mogli jednoczesnie korzysta¢ ze znacznego wyboru ofert pracy,
praktyk i stazy zawodowych. Przeszkoleni i Swiadomi swoich mozliwosci studenci chetnie
korzystajq z ofert pracy pozyskanych przez CK. Do biura docierajq oferty praktycznie dla
wszystkich kierunkéw, zaréwno z matych firm jak i z miedzynarodowych korporacji.
Wsérod ogtoszen mozna znalezé zaréwno kierowane do oséb ze specjalistycznym
wyksztatceniem, jak i nieprecyzujace kierunku, ktory powinien ukonczy¢ poszukiwany
pracownik. Wiele z ofert jest adresowana wytacznie do studentéw i absolwentéw AGH.
W okresie wrzesien 2005 — czerwiec 2008 CK pozyskato i rozpowszechnito:
e 6404 ofert pracy statej w Polsce i za granicg (liczba miejsc pracy na jedng oferte
od 1 do 70),
e 183 oferty pracodawcoéw prowadzacych ciggty nabér pracownikéw,
e 2341 ofert praktyk, w tym 387 odptatnych (liczba miejsc na jedng oferte od 1 do
8),
712 oferty studenckich stazy zawodowych,
28 ofert stypendiow naukowych za granica,
e 2014 ofert pracy tymczasowej i wakacyjnej w Polsce i za granicq (liczba miejsc na
jedna oferte od 1 do 42).
Baza jest codziennie aktualizowana zaréwno w wersji tradycyjnej jak i elektronicznej
(strona www).
Ponadto CK na biezaco prowadzi baze CV osbéb poszukujacych pracy oraz baze firm
i instytucji wspoétpracujacych z CK.

W zakresie wydarzen (targi, prezentacje, preselekcje kandydatéw) w kadencji 2005/08 -
CK zorganizowato:

e 3 edycje Targow Pracy AGH (w sumie 172 wystawcOw) przy zaangazowaniu
organizacji studenckich: IAESTE i NZS,

e 3 edycje Inzynierskich Targéw Pracy (w sumie 208 wystawcéw) przy wspotpracy
Biura Karier Politechniki Krakowskiej oraz przy zaangazowaniu organizacji
studenckich: IAESTE i NZS,

e Gietldy Pracy Konfederacji Pracodawcéw Dunskich (17 wystawcéw) przy
zaangazowaniu IAESTE.

W ramach kazdej edycji wydano katalog targowy m.in. reklamujacy ksztatcenie w AGH,
w tym studia podyplomowe, kazdorazowo w nakfadzie 5 tys. egzemplarzy.

Targom towarzyszyta szeroko zakrojona promocja Uczelni. Ubocznym efektem Gietdy
Pracy Konfederacji Pracodawcéw Dunskich byto nakrecenie 20. minutowego filmu o AGH
na uzytek Telewizji Dunskiej.

CK byto takze reprezentowane na 11 edycjach targéw pracy organizowanych przez inne
instytucje oraz dwukrotnie na targach edukacji i pracy.

W dziatalno$¢ CK wpisana jest takze organizacja spotkan pracodawcéw ze studentami
i prezentacje firm potaczone z naborem kandydatéw do pracy lub programami
skierowanymi do studentow

W kadencji 2005/08 Centrum Karier zorganizowato prezentacje 47. przedsiebiorstw
i jednej fundacji oraz przeprowadzito nabér i wstepng preselekcje kandydatéw dla 32
firm.

Koszty organizacji takich wydarzen jak prezentacje firm i targi pracy oraz zwigzane z tym
koszty promocji (w tym uczelni) sg w catosci pokrywane przez instytucje zewnetrzne.
W minionej kadencji pracownicy biura pozyskali 47 sponsoréw. Z wypracowanych przez
CK srodkéw byta rowniez w czesci finansowana dziatalno$¢ biezgca biura, w tym zakup
sprzetu komputerowego, a takze materiaty reklamowe biura. Ponadto pracownicy CK

88



w ramach wymian nieodptatnie uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe (15 razy), a w zamian za przygotowywanie artykutéw do wydawnictw
poswieconych rynkowi pracy, zamieszczana jest reklama biura i AGH. Ponadto biuro
otrzymuje nieodptatnie poradniki, katalogi, ktére sg nastepnie dystrybuowane wsréd
studentow i absolwentéw (w minionej kadencji ponad 15 tys. egzemplarzy wydawnictw
polskich i zagranicznych).

Dziataniami wspomagajacymi realizacje zadan CK sa badania ankietowe. W oparciu
o0 uzyskane wyniki i ich analize, prowadzone doradztwo zawodowe oraz informacje
udzielane pracodawcom poparte sg weryfikowalnymi danymi.
W kadencji 2005/08 CK przygotowato i opracowato nastepujgce ankiety:
e ankiety przeprowadzonej studentéw pierwszego roku (2005/06) pod katem
udoskonalenia promocji Uczelni oraz oferty programowej dla studentow,
e ankiety przeprowadzonej wsréod pracodawcow (2006) pod katem oczekiwan wobec
potencjalnego kandydata do pracy z uwzglednieniem stanowiska pracy,
e ankiety przeprowadzonej wsréd studentéw (2007) na temat priorytetow
zawodowych i oczekiwan wobec przysztego pracodawcy,
e ankiety przeprowadzonej ws$réd studentéw (2007/08) pod katem ich oczekiwan
odnosnie zakresu i jakosci ustug $wiadczonych przez Centrum Karier.
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Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH

Akademicki Inkubator  Przedsiebiorczosci AGH jest samodzielng jednostkg
pozawydziatowg AGH o charakterze non-profit. Jako jednostka AGH podlega Pionowi
Wspotpracy i Rozwoju, nad ktérym piecze sprawuje Prorektor ds. Wspoipracy i Rozwoju
prof. dr hab. inz. Jerzy Lis.

Celem dziatania AIP AGH jest propagowanie wsrdad studentéw, doktorantéw, absolwentéw
i pracownikow naukowych postaw przedsiebiorczych oraz Swiadczenie bezposredniej
pomocy w zatozeniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

AIP AGH udziela wsparcia osobom zaktadajgcym wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, tak aby
zniwelowa¢ do minimum koszty wynajmu i wyposazenia biura, porad prawnych, koszty
prowadzenia ksiegowosci itp.

Idegq inkubatora jest umozliwienie kreatywnym i ambitnym ludziom zatozenia wiasnej
firmy przy minimalnych naktadach finansowych, by po okresie inkubacji mogli juz
samodzielnie funkcjonowac¢ w normalnych warunkach gospodarczych, posiadajgc zdobyte
w inkubatorze doswiadczenia oraz niezbedng wiedze.

Utworzenie jednostki
Inicjatywa powotania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci AGH narodzita sie
wsrad studentéw Wydziatu Nauk Spotecznych Stosowanych AGH.
Poczatkowo AIP miat by¢ jednostkg wydziatu, jednak wartos$¢ tej inicjatywy szybko
wzrosta i podjeto decyzje o przyspieszeniu powotania inkubatora w formie jednostki
pozawydziatowej AGH.
AIP AGH zostat utworzony na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Senat
AGH uchwatg nr 95/2006 z dnia 27 wrze$nia 2006 r. wyrazit zgode na utworzenie
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci AGH, jako jednostki ogélnouczelnianej.
Zgodnie z uchwalg Senatu zasady dziatania AIP AGH miaty zostaC okreSlone w
regulaminie, ktérego opracowanie przewidywano na koniec pazdziernika 2006 roku.
W dniu 25 pazdziernika 2006 r., uchwatg nr 114/2006 Senat AGH zatwierdzit opracowany
Regulamin Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci AGH.
Od stycznia 2007 rozpoczeta sie ostatnia faza organizacji AIP AGH:

® powotanie dyrektora oraz Rady Nadzorujacej AIP AGH.

® zatrudnienie kadry.

® przygotowanie dokumentéw wewnetrznych — regulamin AIP AGH, szczegétowy

regulamin Swiadczenia ustug, cennik, wzory umow, formularze zgtoszeniowe
i ocen wnioskow sktadanych przez potencjalnych beneficjentéw.
e zagospodarowanie pomieszczen przeznaczonych dla AIP AGH
® zorganizowanie sieci wspotpracy

Od kwietnia 2007 r. AIP AGH otworzyt dziatalnos¢ zewnetrzng. Rozpoczete zostaty
dziatania majace na celu promocje przedsiewziecia, pozyskanie beneficjentéw, podpisanie
umow partnerskich.

Uroczyste otwarcie biura AIP AGH miato miejsce 5 czerwca 2007 r.

Uroczysto$¢ tg uswietnity swojg obecnoscig wiladze Akademii Gorniczo-Hutniczej oraz
wspotpracujacej z AIP AGH Akademii Rolniczej, przedstawiciele wtadz miasta i regionu,
urzeddéw pracy oraz przedstawiciele instytucji wsparcia biznesu.

Zakres swiadczonych ustug
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH stworzyt baze materialng i organizacyjng
dla:
® tworzenia przedsiebiorstw przez studentéw, pracownikéw i absolwentéw AGH, w
tym w oparciu o powstajgce innowacyjne technologie
e wsparcia funkcjonowania tworzonych przedsiebiorstw do czasu stabilizacji ich
pozycji rynkowej
® promowania przedsiebiorczosci
e informacji, doradztwa i szkolen dla potencjalnych przedsiebiorcow.
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W zaleznosci od potrzeb beneficjenci mogq skorzysta¢ z trzech form wsparcia
proponowanego przez AIP AGH.

1. Inkubacja

AIP AGH prowadzi inkubacje, polegajacg na wsparciu od momentu zatozenia firmy do
czasu osiggniecia przez nig stabilizacji rynkowej, aby mogta samodzielnie funkcjonowac
na rynku. W ramach umowy inkubacji AIP AGH zapewnia beneficjentom nastepujgce
Swiadczenia:
e wynajem pomieszczen biurowych AIP AGH, wraz z prawem uzywania nazwy
~Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH”, korzystanie ze skrytki adresowej,
z zaplecza technicznego (komputery z dostepem do internetu, telefony, materiaty
i sprzet biurowy), z sal konferencyjnych, sal multimedialnych i komputerowych
znajdujacych sie na terenie AGH
e profesjonalna obstuga sekretarska
e doradztwo w zakresie tworzenia wtasnej firmy oraz doradztwo biezace w trakcie
trwania okresu inkubacji
e pomoc w pozyskaniu funduszy na inwestycje
e pomoc w promocji i reklamie - powierzchnia informacyjna w portalu AIP AGH,
reklama w mediach i za posrednictwem wspoipracujacych z nami organizacji,
prezentacje promujgce firmy dziatajgce w inkubatorze
e pomoc administracyjno — prawna, w tym pomoc w przygotowywaniu umoéw i
dokumentéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg
e szkolenia tematyczne oraz doradztwo indywidualne
e pomoc w nawigzywaniu wspoétpracy gospodarczej, poszukiwaniu partneréw
gospodarczych
e korzystanie ze specjalistycznej prasy i opracowan biznesowych prenumerowanych
przez inkubator.

2. Adres siedziby firmy

Dla os6b, ktére nie sg zainteresowane petng umowsg inkubacji AIP AGH proponuje ustuge,
w ramach ktérej beneficjent otrzymuje zgode na rejestracje dziatalnosci gospodarczej w
pomieszczeniach inkubatora.

Do rejestracji kazdej firmy wymagane jest podanie adresu jej siedziby, a co sie z tym
wigze posiadanie tytutu prawnego do lokalu, w ktérym znajduje sie ta siedziba (prawo
wiasnosci, najem).

AIP AGH proponuje osobom, ktére poszukujq ,adresu” dla swojej firmy, mozliwos¢
podpisania umowy najmu powierzchni, co pozwala na zarejestrowanie dziatalnosci
gospodarczej pod adresem Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci AGH.

W ramach tej ustugi, poza prawem rejestracji firmy w AIP AGH, beneficjent otrzymuje
réwniez skrytke adresowg na korespondencje oraz obstuge sekretarska.

3. Wynajem skrytki adresowej

Istnieje réwniez mozliwos¢ podania adresu AIP AGH jako adresu do korespondencji. Jest
to oferta dla tych beneficjentéow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktorzy zawrg
umowe skrytki adresowej. W ramach prowadzenia skrytki adresowej inkubator odbiera
wszelkg korespondencje adresowang do beneficjenta, za wyjqtkiem przesytek
wartosciowych lub innych wymagajgacych potwierdzen odbioru.

4. Ustugi dodatkowe
Wszyscy beneficjenci inkubatora mogg korzysta¢ na preferencyjnych warunkach z
prowadzenia ksiegowosci przez biuro rachunkowe wspétpracujace z AIP AGH. Inkubator

oferuje réwniez za dodatkowg optatg mozliwo$¢ stworzenia strony internetowej i
udostepnienie przestrzeni serwerowej.
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Dzieki wspoétpracy z kancelaria prawng beneficjenci AIP AGH moga korzysta¢ z
profesjonalnej obstugi prawnej na preferencyjnych warunkach.

Osoby zainteresowane wspotpracg z AIP AGH moga sktada¢ wnioski o inkubacje w drodze
organizowanych przez jednostke konkurséw oraz poza konkursami. Wzor wniosku w
formie elektronicznej znajduje sie na stronie AIP AGH — www.aip.agh.edu.pl.

Szczegotowe informacje na temat oferty AIP AGH mozna uzyskac na stronie internetowej
www.aip.agh.edu.pl, pod numerem telefonu 012 617-41-07 oraz w siedzibie przy ul.

Reymonta 17.

Inna dziatalnosé

Od poczatku istnienia AIP AGH jest organizatorem lub uczestnikiem wielu wydarzen
zwigzanych z szeroko rozumiang przedsiebiorczosciq akademicka. Ws$réd najwazniejszych
dziatan inkubatora mozna wymieni¢:

Inkubator uczestniczyt w Inzynierskich Targach Pracy organizowanych przez
Akademie Gorniczo-Hutniczg i Politechnike Krakowska w Hali TS ,Wista” w
Krakowie (17 kwietnia 2007 r. i 13 marca 2008 r.), Targach Pracy organizowanych
przez Centrum Karier AGH (15 listopada 2007 r.) oraz w Krakowskiej Turystycznej
Gieldzie Pracy- Krakéw GO!, organizowanej przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
(8 grudnia 2007 r.).

W okresie od 31 maja do 22 czerwca 2007 r. Inkubator we wspoétpracy z Centrum
Transferu Technologii AGH oraz Dziatem Programéw Miedzynarodowych AGH
zorganizowat dla pracownikdéw i studentéw cykl spotkan informacyjnych na temat
zadan nowopowstatych jednostek AGH (CTT i AIP AGH) oraz funduszy
strukturalnych dla szkét wyzszych w latach 2007 — 2013.

W dniu 15 grudnia 2007 r. w AIP AGH odbylo sie bezptatne szkolenie dla
beneficjentéw inkubatora: ,By¢ przedsiebiorczym. Talent czy umiejetnosci?”
prowadzone przez psychologa pracujacego na co dzied w Goérnoslaskiej Wyzszej
Szkole Handlowej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach. Uczestnicy szkolenia
zapoznali sie z najwazniejszymi zasadami autoprezentacji, budowaniem wtasnej
wiarygodnosci, kreowaniem swojego wizerunku oraz wizerunku swojej firmy.

W listopadzie 2007 r. w inkubatorze odbyta sie prezentacja promujaca dziatalnos$¢
AIP AGH i wymiana doswiadczen z uczestnikami studyjnej wizyty miodziezy,
lideréw lokalnych i miodych przedsiebiorcéw z Motdawii, zorganizowanej przez
Stowarzyszenie Odnowy Obszaréw Wiejskich ,\Wie$ i Europa” w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

W styczniu 2008 r. AIP AGH we wspotpracy z Wydziatem Gérnictwa i Geoinzynierii
AGH zorganizowat cykl spotkan dotyczacych podstaw przedsiebiorczosci i oferty
inkubatora dla studentéw 11 i V roku tego wydziatu.

6 i 18 marca 2008 r. AIP AGH zorganizowat w Wyzszej Szkole Europejskiej oraz na
Akademii Rolniczej spotkania poswiecone przedsiebiorczosci akademickiej:
.Sciezka kariery. Jesli nie etat, to co?...”

AIP AGH byt wspoétorganizatorem organizowanego przez Matopolskie Studenckie
Forum Business Centre Club Festiwalu Przedsiebiorczosci BOSS, ktéry odbyt sie na
przetomie marca i kwietnia 2008 r.

W dniach 7-9 maja 2008 r. pracownicy AIP AGH uczestniczyli w XIX Konferencji
SOOIPP Kapitat Ludzki - Innowacje - Przedsiebiorczo$¢. Rola Os$rodkéw Innowagiji i
Przedsiebiorczos$ci w Nowym Okresie Programowania UE.

W lipcu 2008 r. AIP AGH uczestniczyt w organizowanym przez AGH VII.
Kolokwium Polsko-Niemieckim, gdzie zaprezentowana zostala zasada dziatania i
oferta inkubatora AGH.

5 lipca 2008 r. w AIP AGH odbylo sie kolejne szkolenie dla beneficjentéw
inkubatora: ,Asertywno$¢ - prawo do bycia sobg”. Celem szkolenia byto
zapoznanie uczestnikbw z najwazniejszymi zasadami dotyczacymi tego jak
rozpoznac¢ zachowania asertywne i jak je odr6zni¢ od zachowan agresywnych.
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Beneficjenci

W czerwcu 2007 r. zorganizowany zostat pierwszy konkurs na biznesplan. Nagrodg w
konkursie byfa bezptatna inkubacja za zajecie pierwszego miejsca. Ze zwyciezca
konkursu zostata podpisana umowa inkubacji.

Od czerwca 2007 r. do czerwca 2008 r. do AIP AGH wptyneto w trybie pozakonkursowym
30 wnioskdw o przyjecie do inkubatora.

Liczba sktadanych wnioskow:

Miesigc 2007 2008
Styczen -
Luty -
Marzec -
Kwiecien
Mayj
Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad
Grudzien
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Sposréd ztozonych wnioskéw do realizacji przyjeto 20.
Liczba firm zatozonych w AIP AGH:

Miesigc 2007 2008
Styczen -
Luty -
Marzec
Kwiecien
Mayj
Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik
Listopad
Grudzien
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Ogoétem w AIP AGH zatozonych byto 20 firm. W chwili obecnej (czerwiec 2008 r.) z
pomocy inkubatora korzysta 17 firm.

Poza biezacq obstugg firm dziatajgcych w inkubatorze od czasu utworzenia biura AIP AGH
pomoc uzyskato okoto 400 oséb zainteresowanych prowadzeniem wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Wspoipraca

1. Akademia Rolnicza im. Hugona KoHlataja w Krakowie
W dniu 16 kwietnia 2007 r. w wyniku podjetych rozméw podpisano list intencyjny o
wspotpracy pomiedzy AR i AIP AGH.
W ramach wspétpracy podejmowane sg dziatania dotyczace:
® propagowania idei przedsiebiorczosci akademickiej,
® wspoipracy przy tworzeniu AIP powstajgcego przy AGH,
® podejmowania wspélnych projektéw (konferencje, szkolenia, seminaria etc.)

93



majacych na celu promocje przedsiebiorczosci w Srodowisku akademickim
Krakowa i regionu matopolskiego

2. Fundacja Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci
Fundacja AIP administruje sieciag 23 Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci
tworzonych przy uczelniach wyzszych w catej Polsce.
AIP AGH podjat wspoiprace z istniejacym przy Wydziale Nauk Spotecznych Stosowanych
AGH inkubatorem prowadzonym przez Fundacje.
W dniu 12 lipca 2007 r. podpisano umowe o wspotpracy okreslajgcg zasady
wspotpracy pomiedzy AIP AGH i Fundacja.
Podpisanie umowy umozliwito rozszerzenie oferty AIP AGH o preinkubacje.
Na mocy umowy obie strony zobowigzaty sie réwniez do:
® wzajemnej promocji,
e wspolorganizacji przedsiewzie¢ promujacych przedsiebiorczos¢ w Srodowisku
akademickim Krakowa,
® pomocy w pozyskiwaniu kontrahentoéw,
® wspoéitworzenia wnioskdw o0 pozyskanie dotacji na realizacje wspdlnych projektow.

3. Kancelaria Podatkowa Lucrum s.c.
Celem podjetej wspotpracy jest wsparcie nowopowstatych przedsiebiorstw dziatajacych w
AIP AGH. Zgodnie z listem intencyjnym podpisanym w dniu 24 maja 2007 r., wspotpraca
polega¢ ma na:
® Wwzajemnej promocji sygnatariuszy,
® udostepnianiu beneficjentom AIP AGH ustug ksiegowych firmy Lucrum na
preferencyjnych warunkach (rabat w wysokosci 20%6)

4. Stowarzyszenie Organizatorow O$rodkéw Innowacji i Przedsiebiorczosci
w Polsce

Misjg Stowarzyszenia jest wspieranie procesu inkubacji przedsiebiorczosci poprzez
zaspokajanie potrzeb tych, ktérzy doradzajg i pomagajq przedsiebiorcom w rozpoczeciu
dziatalnosSci gospodarczej, rozwoju przedsiebiorstw i ich przetrwaniu na rynku.
Aktualnie w Stowarzyszeniu dziata 150 cztonkéw indywidualnych oraz cztonkowie
wspierajacy, jakimi sg os$rodki innowacji i przedsiebiorczosci i inne instytucje zajmujace
sie promocjg przedsiebiorczosci i rozwojem lokalnym.
Stowarzyszenie petni sieciowg role koordynacyjng oraz inspiracyjng dla oséb i organizacji
wspierajagcych szeroko rozumiang przedsiebiorczo$¢, innowacyjno$¢ i rozwoj
lokalny/regionalny.
AIP AGH jest cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

5. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci — Baza Inicjatyw
Akademickich

Do Bazy Inicjatyw Akademickich prowadzonej przez PARP w Portalu Innowacji wpisywane
sq informacje o organizatorach przedsiewzie¢, ktore stuzg kreowaniu postaw
przedsiebiorczych wsérod studentéw, doktorantéw czy pracownikow nauki lub instytucji
wspierajacych rozwdj ich firm.
Przystepujac do projektu utworzonego przez PARP inkubator AGH zostat wpisany do Bazy
Inicjatyw Akademickich oraz moze jg wspoitworzy¢é. AIP AGH ma réwniez prawo
bezptatnej publikacji materiatéw w Portalu Innowacji.
Dzieki temu informacja o dziataniach AIP AGH moze dotrze¢ do oséb odwiedzajgacych
Portal Innowacji i do wszystkich subskrybentéw newslettera BIA.

6. Matopolskie Studenckie Forum Business Centre Club
SFBCC jest organizacjg studencka, ktéra powstata przy najwiekszej organizacji
prywatnych przedsiebiorcow BCC. Misjg organizacji jest propagowanie idei
przedsiebiorczosci wsréd miodych ludzi w Polsce.
AIP AGH, zgodnie z deklaracjgq wspoipracy podpisang w dniu 4 kwietnia 2007 r.
wspotpracuje z SFBCC w zakresie promocji przedsiebiorczosci, organizowania szkolen i
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warsztatow.

7. Fundacja CEL Matopolska
Fundacja Centrum Edukowania Lideréw Malopolska zajmuje sie promowaniem
Wojewodztwa Matopolskiego i jego jednostek terytorialnych jako regionu atrakcyjnego
dla $rodowisk akademickich, naukowych i biznesowych oraz wspiera rozwoj osobisty
jednostek.
Zgodnie z deklaracjgq wspo6tpracy z dnia 4 kwietnia 2007 r. AIP AGH wspétpracuje z
Fundacjg w zakresie:

® wzajemnej promocji,

e wymiany wiedzy i do$wiadczenia,

® realizacji wspdlnych projektow.

8. Centrum Karier AGH
Centrum Karier AGH oraz Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH wspétdziatajg w
propagowaniu idei przedsiebiorczosci wsrod studentéow i absolwentéw AGH oraz w ich
aktywizacji zawodowej.

9. Centrum Transferu Technologii AGH
Wspotpraca z CTT AGH moze stac sie platformg transferu wynikéw prac naukowych do
gospodarki
AIP AGH uczestniczyt w cyklu spotkan zorganizowanych przez CTT dla pracownikow
wydziatéw AGH. Na spotkaniach tych prezentowano cele dziatania oraz oferte AIP AGH.

10. LORICA IURIS Kancelaria Adwokatéw i Radcow
Celem podjetej wspotpracy jest wsparcie nowopowstatych przedsiebiorstw dziatajacych w
AIP AGH. Zgodnie z listem intencyjnym podpisanym w dniu 1 marca 2008 r., wspoétpraca
polega¢ ma na:
® Wwzajemnej promocji sygnatariuszy,
® udostepnianiu beneficjentomm AIP AGH ustug prawniczych firmy Lorica luris na
preferencyjnych warunkach (rabat w wysokosci 50%6)

Uzyskane dotacje

W maju 2006 r. Ministerstwo Gospodarki ogtosito konkurs na dofinansowanie dla
Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci. Celem przedsiewziecia bylo wylonienie
najlepszych koncepcji zorganizowania nowych oraz wsparcie juz istniejgcych
Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci, ktére aktywizujg i podnoszg kwalifikacje
oraz stwarzajg warunki i dajg szanse na tworzenie nowych atrakcyjnych miejsc pracy
absolwentom, studentom i pracownikom naukowym uczelni. Maksymalna kwota
dofinansowania wynosita 15 000 zi.

Studenci Wydzialu Nauk Spotecznych Stosowanych uczestniczacy w procesie
powstawania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci AGH przygotowali wniosek o
dofinansowanie utworzenia inkubatora AGH.

AGH zajeta 9 miejsce wsréd 22 ztozonych wnioskow i uzyskata dotacje we wnioskowanej
kwocie 14 820 zt. Umowa o dofinansowanie zostata podpisana w pazdzierniku 2006 r.
Uzyskanie dotacji pozwolito na zakup sprzetu komputerowego niezbednego do
wyposazenia inkubatora.

W marcu 2007 r. Ministerstwo Gospodarki po raz kolejny ogtosito konkurs na
dofinansowanie Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci. Maksymalna kwota
dofinansowania dla istniejacych inkubatoréw wynosita 15 000 zi.

Tym razem wniosek przygotowali pracownicy juz dziatajagcego AIP AGH. Na konkurs
wplyneto 37 wnioskéw. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH zajgt 6 miejsce i
uzyskat wnioskowane dofinansowanie w kwocie 15 000 zt.

Uzyskana dotacja zostata przeznaczona na uzupetnienie sprzetu komputerowego w biurze
AIP AGH.
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Obecnie AIP AGH ubiega sie o dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego projektu w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.2 "Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia". Pozyskane Srodki pozwolg na udzielanie
bezzwrotnych dotacji osobom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Politechnikq Krakowska (lider) oraz Centrum
Transferu Technologii Medycznych Park Technologiczny sp. z o0.0. W chwili obecnej
(czerwiec 2008 r.) projekt przeszedt pozytywnie ocene formalng.

Promocja

Od poczatku istnienia AIP AGH prowadzone sg dziatania promocyjne majace na celu
przyblizenie srodowisku akademickiemu oferty inkubatora.
Akcje promocyjne prowadzone byly poprzez:
e plakatowanie terenu Uczelni i Miasteczka Studenckiego
rozdawanie ulotek informacyjnych
udziat w Inzynierskich Targach Pracy
prezentacje AIP AGH na wydziatach Uczelni
wspotprace z mediami (informacje o AIP AGH ukazaty sie w Dzienniku Polskim,
Innowacyjnym Starcie, Radiu Eska Rock, Kronice Krakowskiej)
kampanie internetowg (mailing, informacje na serwisach AGH)
udziat dyrektora AIP AGH w projekcie ,,Wtadze na czacie”
artykuty do BIS i BIP AGH
umieszczenie linku do strony www na stronach organizacji studenckich (NZS,
IAESTE, Fundacja Academica, URSS)
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PION OGOLNY

ZATRUDNIENIE I POLITYKA KADROWA

Polityke kadrowg i ptacowa w latach 2005 — 2008 ksztattowano gtéwnie w dbatosci o staty

rozwoéj Uczelni. Zasadnicze przestanki tej polityki dyktowaty: program wiadz Uczelni, tzw.

algorytm MNiSW, a takze inicjatywy jednostek organizacyjnych Uczelni i Pionu Ogélnego.

Dazono do wzrostu kadry naukowo — dydaktycznej z jednoczesnym ograniczeniem kadry

pracownikéw pomocniczych. Ktadziono nacisk na odmitodzenie kadry naukowej poprzez

zatrudnianie mtodych asystentow.

Dziatania te spowodowaty, ze:

e wspoiczynnik liczba pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do
nauczycieli akademickich” zmniejszyt sie z 0,89 na poczatku kadencji do poziomu
0,87 na koniec kadencji,

e nastgpit wzrost zatrudnienia pracownikéw naukowo—dydaktycznych i dydaktycznych
z poziomu 2007 do 2042 etatéw (tj. o 35 etatdéw, czyli o 1,74%), przy jednoczesnym
obnizeniu zatrudnienia pozostatych pracownikéw o 22 etaty (z 1792 do 1770), co daje
odpowiednio obnizenie o 1,23 %,

e na wydziatach i jednostkach pozawydzialowych zmniejszyta sie liczba pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi z 1101 do 1062 etatow (tj. o 39 etatow),
czyli o 3,54 %,

e po przeprowadzonej w 2007 roku okresowej ocenie pracownikéw i dla zmniejszenia
godzin ponadwymiarowych preferowano dziatania wydziatbw polegajace na
kierowaniu pracownikéw naukowo — dydaktycznych na stanowiska dydaktyczne.

Powyzsze dziatania i ich rezultaty nalezy uznac za zgodne z planowanymi zamierzeniami.
W mijajacej kadencji na wydziatach poprawita sie struktura zatrudnienia pracownikéw.
Wspoitczynnik liczby pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do liczby
nauczycieli akademickich maleje. Jest to tendencja wifasciwa izgodna z politykg
prowadzong przez Wtadze Uczelni Ksztattowanie sie tych relacji w poszczegodlnych
wydziatach przedstawiono w tab.1.

Cieszy fakt, ze w okresie sprawozdawczym nastgpit wzrost liczby zatrudnionych
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora z 225 do 240. W powyzszym
okresie Prezydent RP nadat tytut profesora 41 pracownikom, a 49 uzyskato stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Dla intensyfikacji pracy naukowej adiunktéw, w roku 2006 Senat przyjat Statut Uczelni,
zgodnie z ktérym okres zatrudnienia na stanowiska adiunkta os6b nie posiadajgcych
habilitacji nie moze przekroczy¢ 9 lat, a w uzasadnionych przypadkach maksymalnie 13
lat.

Obnizony zostat réwniez do 7 lat (byto 8 lat) okres zatrudnienia na stanowisku asystenta
osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora. W przypadkach uzasadnionych
stopniem przygotowania rozprawy doktorskiej, okres ten moze zostaé¢ przediuzony
maksymalnie o 1 rok.

Przeprowadzono po raz kolejny bardziej rygorystyczng ocene okresowg pracownikow.
Negatywne oceny pracownikéw wymusity pewne ruchy kadrowe. W szczegdlnosci
przejscie pracownikéw nie majgacych wymaganych osiggnie¢ naukowych ze stanowisk
naukowo-dydaktycznych na stanowiska dydaktyczne, az do (na szczescie nielicznych)
zwolnien pracownikéw uporczywie nie wykonujacych swoich obowigzkdéw.

Prorektor ds. Ogélnych koordyngwa’r przygotowanie i wysytanie wnioskow o Nagrody
Prezesa Rady Ministrow, Ministra Srodowiska, Miasta Krakowa oraz wnioskoéw o stypendia
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej dla miodych pracownikéw naukowych, a takze
rozpropagowat informacje o konkursach i stypendiach ogtaszanych przez instytucje
naukowe, samorzady i szkoly wyzsze.

W okresie sprawozdawczym o Nagrode Prezesa Rady Ministréw ubiegato sie w sumie 25
0s6b. Z tego Prezes RM przyznat cztery nagrody za wyrdznione rozprawy doktorskie
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(w 2005 r. — dr inz. Matgorzata Witkowska z WMilM, w roku 2006 - dr inz. Magdalena
Chmielowska z WIMIIP i dr inz. Teresa Gumuta z WIMIiC, a w 2007 r. - dr inz. Monika
Stefanska-Kedziela z WIMIlP), jedng nagrode za rozprawe habilitacyjng (w 2005 - dr hab.
inz. Mariusz Przybycien z WFilS), jedng nagrode za wybitne krajowe osiggniecia
naukowo-techniczne (w 2005 r. zesp6t z WWNIG) oraz jedng nagrode za wybitny dorobek
naukowy (za 2006 r. prof. Henryk Gorecki z WEAIIE). Nagrody za rok 2007 nie zostaty
jeszcze przyznane (ztozono 8 wnioskéw za wyréznione rozprawy doktorskie).

Minister Srodowiska przyznat Nagrode w ramach konkursu na szczego6lne osiggniecia
naukowo-badawcze w zakresie ochrony, ksztattowania i uzytkowania $rodowiska oraz
jego zasoboéw w 2006 r. — zespotowi pod przewodnictwem prof. Macieja Kotarby
z WGGIOS, w 2007 r. zespotowi autorskiemu z WFilS. Ponadto w 2007 roku wyréznienie
w konkursie ,Nagroda Geologia 2007” otrzymat zesp6t pod przewodnictwem prof.
Wojciecha Goéreckiego z WGGIOS.

Prof. Roman Pampuch w 2006 roku zostat uhonorowany Nagrodg Stofecznego Miasta
Krakowa za wybitne osiggniecia naukowe i technologiczne w zakresie inzynierii
materiatowej.

Dziewieciu mtodych naukowcow otrzymato ,Stypendia Krajowe dla Mtodych Uczonych
"START” przyznane przez Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej (w roku 2006 — 3 osoby,
2007 - 4, aw 2008 — 2).

Wspotpracowano z Przewodniczacymi Jury Nagréd Imienia, przygotowywano dyplomy,
organizowano wypfate nagrod, jak tez ich wreczanie. W omawianym okresie przyznano:
6 nagrod Imienia Profesora Wiadystawa Taklinskiego; 3 nagrody Imienia Profesora
Antoniego Rodziewicza-Bielewicza; 1 nagrode Imienia Profesora Zbigniewa Engela.

Na posiedzeniu w dniu 30.01.2008 r. Senat AGH podjat uchwate (nr 11/2008) w sprawie
zmian w Regulaminach Nagréd Imienia.

Prowadzono obstuge administracyjng korespondencji zwigzanej z postepowaniem
0 nadanie tytulu doktora honoris causa AGH oraz opracowaniem recenzji dla innych
uczelni. Senat w kadencji 2005-2008 podjat 7 uchwat o nadaniu tytutu DHC AGH.
Godnos$¢ DHC AGH otrzymali w tym czasie: prof. Bogdan Ney, prof. Jozef Niziof, prof. Jan
Lech Lewandowski, Wiestaw Ochman, prof. Ricardo Ibarra, prof. Jan Szargut, prof. Jurij
Szuwatow. Wszczeto postepowanie o nadanie tytutu DHC dla prof. Czestawa Olecha.
Senat zaopiniowat 8 recenzji opracowanych dla innych uczelni.

W latach 2006 i 2007 nasza Uczelnia witgczyta sie w inicjatywe Kolegium Rektoréw Szkal
Wyzszych Krakowa zorganizowania Dni Jana Pawita Il. W ramach tych Dni w AGH m.in.
zorganizowano sesje pt. ,Dobro w Swietle nauki Jana Pawta I1”. W roku biezacym AGH
takze uczestniczy w organizowaniu kolejnej edycji Dni JP Il zaplanowanej na listopad.
Tematem przewodnim tegorocznej edycji jest: Piekno w mysli Karola Wojtyty — Jana
Pawia II.

Prorektor ds. Ogo6lnych we wspéipracy z Akademig Sztuk Pieknych w Krakowie
zorganizowat na terenie AGH plener rzezbiarski. Studenci ASP z blokéw skalnych
pozyskanych przez AGH wykonali rzezby, ktore zdobig obecnie teren Uczelni.
Opracowany zostat nowy Regulamin pracy obowigzujacy w AGH i nowe zasady ocen
okresowych pracownikéw. Nowy Statut okreslit nowe tytuty honorowe, ktére nadawac
bedzie AGH. Szczegolowe zasady przyznawania nowych godnosci wraz z scenariuszami
poszczegodinych uroczystosci ogdélnouczelnianych zaopiniowat pozytywnie Senat AGH w maju
2008.

Zapewniono obstuge administracyjng dla Senackiej Komisji ds. Nagréd i Odznaczen oraz
dla Senackiej Komisji ds. Pracowniczych.
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DZIALALNOSCE OSRODKA HISTORII | TECHNIKI Z MUZEUM

W badanym okresie zorganizowaliSmy wystawy udostepniane dla zwiedzajgcych po

uroczystym otwarciu:

21.03.2006 wystawa pt. ,Z serwantki i kredensu — oblicza ceramiki”’, ekspozycja

czasowa,

12.05.2006 wystawa pt. ,Tadeusz Sendzimir — wynalazca i racjonalizator”, ekspozycja

stafa,

17.10.2006 ,,Zastuzony dla AGH — wspomnienie o prof. dr hab. inz. Andrzeju Bolewskim
(1906 -2002) w 100 rocznice Jego urodzin”, ekspozycja stata,

05.12.2006 wystawa malarstwa goérniczego ,,Rozjasni¢ mrok”, ekspozycja czasowa.

W grudniu 2006 r. przygotowaliSmy takze ekspozycje ,,AGH — Historia i wspoétczesnosc”

do gablot obok Rektoratu.

15.03.2007 — wystawa pt. ,,100 lat zorganizowanego ratownictwa gérniczego na ziemiach
polskich — historia i wspoéfczesnos¢ ,, 1907 — 2007 potaczona z prelekcjq inz.
Jerzego Gawliczka,

04.06.2007 — wystawa pt. ,Rekonstrukcja osady tuzyckiej wynikiem doswiadczen
archeologicznych”,

17.09.2007 - wystawa ,Na ratunek podziemnym pomnikom gérniczych dziejow”,
ekspozycja stata,

17.12.2007 - wystawa ,, W rodzinnej pracowni zwierzynieckich szopkarzy” - ekspozycja
czasowa,

05.03.2008 - wystawa ,, Islandia — wyspa ognia i lodu” - ekspozycja czasowa,

17.06.2008 - wystawa ,,Szlachetne dzieto zelazne. Kowalstwo artystyczne wczoraj i dzis”.

Nasze wystawy cieszg sie uznaniem. Swiadczq o tym nie tylko liczne wpisy do Ksiegi
Pamigtkowej w Muzeum, ale takze propozycje wypozyczenia wystaw przez rézne
instytucje. Wystawa o prof. Bolewskim zostata wypozyczona do Domu Kultury w Lubinie.
Byta udostepniana dla zwiedzajacych przez kilka miesiecy. Materiaty wystawy pt.
~Mieczystaw Radwan — metalurg, historyk i zatozyciel Muzeum AGH” zostaly
wykorzystane do wydania w 2007 r. albumu pt. ,50-lecie badan nad starozytnym
hutnictwem zelaza w Goérach éwietokrzyskich” pod redakcjg prof. K. Bielenina
i dr inz. J. Suligi.

W cigqgu ostatnich trzech lat nasze Muzeum odwiedzito ponad 16 000 os6b w grupach
zorganizowanych w tym ok. 15% gosci zagranicznych. Ws$réd nich znaczng czesé
stanowita mtodziez i profesorowie z zaprzyjaznionych z AGH uczelni z catego Swiata
m. in. z Norwegii (Norweski Instytut Metalurgiczny), Rosji (AG w Petersburgu), Niemiec
(AG we Freibergu), Ukrainy (Politechnika Lwowska), Meksyku (Uniwersytet C. D. Juarez),
a takze grupy zorganizowane turystow zagranicznych z réznych krajow np. WIk. Brytanii,
Francji, Wtoch, Holandii, Hiszpanii, USA, Libii, Ukrainy, Rumunii, Wenezueli, Turcji,
Austrii, Finlandii.

Wsréd polskich grup zwiedzajacych przewazata miodziez akademicka AGH i innych
uczelni, miodziez szkolna: szkét Srednich, gimnazjalnych i podstawowych, a takze
delegacje réznych instytucji np. Krakowskie Towarzystwo Ochrony Zabytkéw Krakowa,
Izba Hutnicza i Mittal Steel Poland, Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow i wiele
innych.

Oprécz grup zorganizowanych nasze Muzeum odwiedzajg niemal kazdego dnia osoby
zwiedzajgce indywidualnie: absolwenci i studenci AGH, turysci z kraju i zagranicy,
emerytowani pracownicy AGH, a takze mieszkancy Krakowa.

Zbiory Muzeum wzbogacity sie w ciqgu trzech lat o liczne eksponaty o znacznej wartosci

muzealnej. Oto wazniejsze z nich:

) Dawne komputery: - Personal Computer Commodore 128, - Radio Shaek TR S-80
model 111,
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o Ztoty zegarek kieszonkowy kopertowy (dar bytego Rektora Ryszarda

Tadeusiewicza),

Ogniwa fotowoltaiczne,

Pamigtkowe kufle barbérkowe,

Mikroskop elektroniczny ,,Tesla”,

Twardosciomierz,

Robot przemystowy RIMP — 401,

Aparat rentgenowski do badan krystalizacji,

Wideoskop — prekursor telewizora,

Laser gorniczy,

Dawne kamery przemystowe,

Dawne projektory filmowe (z 1920 r.),

Maszyna analogowa do przeprowadzenia dziatan rézniczkowych i wykreséw,

Aparat telefoniczny wiszacy,

Muzeum z Katedry Fizyki Ciata Statego: 80 eksponatéw z 4 gablotami m. in. Lampy

wysokiej mocy, maszyna elektrostatyczna, model silnika elektrycznego, kolekcje

ré6znych kondensatoréw, opornic, dawne amperomierze, woltomierze, barometry

stacyjne i rteciowe jarzmo magnetyczne, elektroskopy, kompensator — sg to

urzgdzenia z dawnych wytwdrni paryskich, niemieckich i polskich,

Dawny generator neutronéw,

Maszyna do pisania z rosyjskg czcionkq, sprawna, z pocz. XX,

Praca naukowa prof. Haborskiego z 1930 r., wydana przez Akademie Gdrnicza,

Galowy mundur gorniczy,

Woltomierz Elliott z 11 potowy XIX w. (dar Katedry Elektroniki),

Dokumenty historyczne dot. udziatu absolwentéw AGH w rewolucji Wegier w 1956

r. itp.

° 45medali z wizerunkami kréléw polskich, tworzacych serie krélewskg wg projektu
prof. Witolda Karskiego.

W latach 2005-2008 pracownicy OsSrodka zrealizowali 2533 godzin dydaktycznych.
Prowadzono zajecia ze studentami 6 wydziatéw AGH, studiéw dziennych i zaocznych.
Systematycznie pracujemy nad programami nowych przedmiotéw i wprowadzamy je do
nauczania, w badanym okresie byly to przedmioty:

. »Zasady rysunku perspektywicznego”dla WMilP (2005 r.),

. »Sztuka a Technika” dla WO (2006 r.),

. ,Historia Sztuki” dla WEAIIE (2007 r.), )
. »Small business in turism” program do nauczania w jezyku angielskim dla WGGIOS.

We wrzesniu 2007 r. przy OHTzM zostato zarejestrowane Koto Naukowe
Przedsiebiorcéw ,,Firma”, skupiajace studentéw z réznych wydzialtbw AGH i innych
uczelni Krakowa. Jest to pierwsza inicjatywa utworzenia kota miedzywydzialowego na
AGH i pierwsza inicjatywa krakowskiego S$rodowiska akademickiego w zakresie
przedsiebiorczosci, gtéwnie innowacyjnej. Pod naszg opieka Koto dziata bardzo preznie.
Gtéwne osiggniecia Kota:

. aktywny udziat w XLV sesji K6t Naukowych Pionu Hutniczego — Sekcji
Przedsiebiorczosci, Zarzadzania i Modelowania Finansowego (zgtoszenie
9 referatéw, w tym nasza opieka naukowa nad 6 referatami),

o pracownik OHTzM - gtéwnym koordynatorem sekgcji,

. wyréznienie prac studentéw Kota ,, Firma” na sesji laureatéw,

. praktyczna realizacja projektéw przynoszacych konkretne korzysci dla Uczelni

i Muzeum np. pozyskanie lokomotywy TY2, przygotowanie wstepnego projektu
nowego Muzeum Techniki, zywe muzeum - odrestaurowanie wiernego modelu
lokomotywy w Muzeum i inne.
W ramach dziatalnosci Kota realizowany byt przez nas cykl wyktadéw dla cztionkéw Kota
i innych zainteresowanych ,, Jak rozpoczac¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg”.
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Od 2006 r. wspoipracujemy takze ze Studenckim Stowarzyszeniem ,Dziejba”, tworcq
Osady tuzyckiej w Woli Radziszowskiej (Festiwal Nauki Polskiej w Krakowie, maj 2006 r.,
Festyn w Woli Radziszowskiej 18-23.09. 2007 r. oraz prezentacja Stowarzyszen na Rynku
Gtéwnym 06.10.2007 r.).

W br. akademickim rozpoczeliSmy prowadzenie Kursu Plastycznego dla studentéw,
pracownikow, uczniéw szkét srednich i innych os6b chetnych spoza uczelni. Kurs cieszy
sie duzym zainteresowaniem. W ramach kursu wypracowano 210 godz. dydaktycznych.

W omawianym okresie byliSmy organizatorami dziatalno$ci w zakresie wspotpracy
gtownie ze szkotami Srednimi, ale przygotowaliSmy réwniez oferte dla gimnazjum.
Wyktady zostaly potaczone ze zwiedzaniem naszego Muzeum, Muzeum Kopalni
Doswiadczalnej, a takze Muzeum Geologicznego w czesci ogélnodostepnej w taki sposéb,
by zapewni¢ mtodziezy kilkugodzinny zorganizowany pobyt w Uczelni.

W cigqgu ostatnich trzech lat zostaty przez nas zorganizowane nastepujace wykfady:

. ,<Zagadnienia modelowania matematycznego proceséw metalurgii  metali
niezelaznych” dr inz. Janusz Donizak,

o ».Mineralogiczne aspekty ostoporozy” prof. dr hab. inz. Maciej Pawlikowski,

. Wyktad w Zespole Szkot tacznosci w Krakowie, wyktad , Neurokomputery” prof. dr
hab. inz. Ryszard Tadeusiewicz,

. ,O zbieraniu ceramiki” — gaweda z wystawg w tle - mgr inz. Andrzej Siwek,

. ,Pokfady krzemienia pasiastego w Polsce” - dr inz. Jerzy Goérecki,

. »,Sto lat zorganizowanego ratownictwa gdrniczego na ziemiach Polski” - inz. Jerzy
Gawliczek,

. ,0cena stanu chemicznego wod podziemnych w oparciu o wyniki badan
monitoringowych” - dr Ewa Kmiecik,

. »Islandia - wyspa ognia i lodu”- dr inz. Wojciech Kocot.

Dla mtodziezy gimnazjalnej wygtoszone zostaty wyktady przez mgr inz. Piotra Korpantego
pt. .Zbaraz i inne zamki kresowe w ,,Ogniem i mieczem” Jerzego Hoffmana”.
Corocznie od 2005 r. organizowaliSmy sesje popularno-naukowe dla miodziezy szkot
$rednich.
W programach sesji znalazto sie:
. 21.06.2006 - Skarby Ziemi
»Energetyka zasobéw odnawialnych szansg rozwoju Polski” dr hab. inz. Jacek
Zimny, prof. AGH,
~Metalurgia miedzi a ochrona $rodowiska” dr hab. inz. Marian Kucharski, prof.
AGH,
o 19.06.2007 - Skarby Ziemi
.Lekkie jest piekne, czyli zadziwiajgca kariera aluminium w Swiecie
materiatéw” dr hab. inz. Henryk Dybiec,
- ,Efekt cieplarniany a mechanizm rynkowy” dr Maria Korzec,
- ,Zjawiska mineralogiczne w kreacji zycia, jego funkcjonowanie i po ustaniu
proceséw zyciowych” prof. dr hab. inz. Maciej Pawlikowski,
. 16.06.2008 - Natura i Technika
»,3Sieci neuronowe — nowe narzedzie informatyczne czy sposéb modelowania
maézgu”prof. dr hab.inz. Ryszard Tadeusiewicz,
- ,Nowe wyzwania materiatowe dla polskich kolei duzych predkosci
i nowoczesnych antyblackoutowych systeméw energetycznych”. - prof. dr
hab. inz. Tadeusz Knych, dr inz. Andrzej Mamala, dr inz. Artur Kawecki,
-, Tam gdzie nie ma stonca - w jaskiniach swiata”- Pawet Ramatowski.

Opracowanie i druk ,Przewodnika po Muzeum” w wersjach jezykowych: angielskim,
niemieckim i rosyjskim.

Opieka naukowa nad publikacjq materiatébw z wyktadéw z przedmiotu ,Small business
w praktyce” w ramach konkursu ,Notatki w internecie”. Praca zgloszona przez
studentéw: M. Goérka i J. Pastuszka. Praca zostata wyrézniona.
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Udziat w konferencji ,,Stanistaw Staszic w pamieci zbiorowej spoteczenstwa polskiego”.
Referat pt. "Kontynuacja idei St. Staszica we wspoétczesnym technicznym szkolnictwie
wyzszym na przyktadzie AGH w Krakowie”, organizowanej przez Kieleckie Towarzystwo
Naukowe, listopad 2005 r.

W zakresie informacji historycznych kontynuowano wspotprace z Federacjg Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT w zakresie publikacji biogramoéw zmartych profesoréw AGH.

Ponadto kompletowano i opracowywano informacje dotyczace wydarzen i o0séb
zwigzanych z historig AGH dla os6b z Uczelni i spoza niej np.:

o zebranie danych dotyczacych nadania tytutu dhc Wojciechowi Korfantemu,

o przygotowanie informacji  historycznych ~w  zwigzku z  uroczystosciami

jubileuszowego odnowienia immatrykulacji:

— dot. rocznika 1955/56, 1956/57 oraz 1957/58 w AGH (dla Wydziatow:
Ceramicznego, Metalurgicznego, Odlewniczego, Elektryfikacji Gornictwa
i Hutnictwa, Mechanizacji Gérnictwa i Hutnictwa),

— dot. rocznika 1956/57 oraz 1958/59 w AGH (dla Wydziatbw: Goérniczego,
Geologiczno Poszukiwawczego, Geodezji Gorniczej),

— dot. rocznika 1981/82 w AGH (dla Wydziatu Metalurgicznego),

. dane biograficzne dotyczgce polskiego matematyka Stefana Kaczmarza (1895-
1939),
. poszukiwanie dokumentacji archiwalnej z okresu powstania Politechniki Slaskiej

(1945-55) w odpowiedzi na pismo Rektora Politechniki Slqskiej Prof. dr hab. inz.
Wojciecha Zielinskiego,

. uzupetnienie listy Rektoréow AGH (daty urodzin i zgonu oraz petnienia funkcji
rektorskiej) dla Wydawnictwa Sejmowego publikacji pt. Polska 1944-1991.
Informator historyczny. T. IV",

o uzupetnienie listy doktoréw honoris causa AGH na stronie internetowej AGH,

. poszukiwanie materiatéw dot. dziatalnosci Rektora AGH prof. Walerego Goetla
w okresie miedzywojennym dla Dr Patrice Dabrowski stypendystki IREX ze Standéw
Zjednoczonych,

. informacje dot. nadania tytut doktora honoris causa AG Wojciechowi Korfantemu

(1873-1939) dla prof. dr hab. inz. Andrzeja Zorychty z Wydzialu Goérnictwa
i Geoinzynierii AGH,

uzupetnienie historii AGH w tzw. Ksiedze Tradycji w okresie 1969 — 2007,
poszukiwanie danych dot. J. Handlera — prof. z USA,

opracowanie kalendarium wydarzen w AGH w latach 1981 — 2007,

opracowanie informacji dot. historii godta AGH i wiele innych.

Rownoczes$nie OHTzM wspoétpracuje z Wydziatem Turystyki Urzedu Miasta, Matopolskim
Instytutem Kultury, z firmg Intermedia, Portalem pt. ,Turystyka on-line” i innymi
organizacjami informacji turystycznej. Kontynuujemy réwniez wspotprace ze znaczacymi
muzeami Krakowa, np. Muzeum Etnograficznym, Narodowym, Zup Solnych w Wieliczce a
takze innymi muzeami w Polsce m. in. Muzeum Slaskim w Katowicach, Muzeum
Kowalstwa w Wojciechowie, Starozytnego Hutnictwa Mazowieckiego w Pruszkowie.

OHTzM gromadzi i archiwizuje dokumentacje fotograficzna z wazniejszych wydarzen
i uroczystosci odbywajacych sie w uczelni. W badanym okresie zarejestrowano
fotograficznie ponad 80 imprez odbywajacych sie w AGH wykonujac ok. 5000zdjec.
Pracownia fotograficzna udostepnia rowniez fotografie do r6znych publikacji zwigzanych
z AGH a takze osobom zewnetrznym (np. do kancelarii senatu) a ostatnio pomaga
w przygotowaniu materiatéw do Albumu 90- lecia i Folderu o AGH.

Do struktury OHTzM zostata wigczona prehistoryczna Osada w Woli Radziszowskiej
przekazana AGH przez akademickie ,Stowarzyszenie Dziejba”. W dniu 06.06.2007 r.
zostata podpisana umowa o0 wspolipracy Stowarzyszenia z Os$rodkiem. Od roku
zatrudniamy tam dozorcow i sprawujemy piecze nad obiektem.
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PION KANCLERZA

INWESTYCJE

Inwestycje w przygotowaniu:

Opracowane zostaty programy funkcjonalno-uzytkowe, koncepcje architektoniczne,
wielobranzowe dokumentacje techniczne oraz uzyskano lub sg w trakcie uzyskiwania
w Urzedzie Miasta Krakowa decyzje ULICP lub pozwolenia na budowe dla nastepujgcych

inwestycji:
1. Akademickie Centrum Komputerowe ACK CYFRONET AGH
2. Centrum Komputerowe AGH — Centrum Informatyki
3. Audytorium MAXIMUM
4. Budowa Akademickiego Centrum Materiatéw i Nanotechnologii
5. Pawilon dydaktyczny WIMiIC AGH
6. Dobudowa budynku 5-kondygnacyjnego do pétnocnego skrzydfa Wydziatu

N

B © o

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19

20.
21.
22.

23

Zarzadzania

Dobudowa parterowego lokalu z tarasem do istniejgcego budynku
przy ul. Reymonta 15

Przebudowa i rozbudowa istniejgcego budynku dydaktycznego D-4
Zabudowa terenu w rejonie ul. Gramatyka

.Przebudowa Hotelu Pracowniczego nr Il przy ul. Lea 7c w Krakowie na mieszkania

dla pracownikéw AGH.

Budowa windy dla os6b niepetnosprawnych, budowa wiaty estrady, budowa
schoddéw do piwnicy oraz obudowa istniejgcych ciggdéw wentylacyjnych

w pétnocnym dziedzincu pawilonu A-0

Budowa parkingu dla samochoddéw osobowych w rejonie ul. Nawojki
/Budryka/Kawiory

Dobudowa windy do hali technologicznej A-2

Budowa budynku mieszkalno-ustugowego dla pracownikéw AGH przy ul. Kawiory
Przebudowa i rozbudowa budynku Z — 41 AGH przy ul. Reymonta 21a w Krakowie
Rozbudowa i nadbudowa - Biblioteka Gtéwna

Adaptacja pomieszczen warsztatowych i laboratoryjnych w pawilonie B-3

na biblioteke WIMIR

Modernizacja Laboratorium Obudowy kotwiowej WGIG w przyziemiu A-4

.Przebudowa pomieszczen V pietra pawilonu C-1, C-2 na biblioteke Wydziatu

Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki — zmieniono przeznaczenie
pomieszczen na: ,, Certyfikowane laboratorium badawcze z zakresu oceny
efektywnosci energetycznej nowoczesnych instalacji elektrycznych i systeméw
automatyki budynkéw”

Przebudowa sali wyktadowej nr 320 WPIiE w pawilonie B-3

Przebudowa sali ¢wiczeniowej na Il pietrze w budynku A-O (Sala Baletowa)
Przebudowa Sali dydaktycznej nr 301 w pawilonie C-4 dla Wydziatu Geodezji
Gorniczej i Inzynierii Srodowiska.

.Adaptacja Sali 414 w paw. C-1 dla systemu ,,Dziekanat”
24.

Modernizacja gtéwnego holu wejsciowego do Dziekanatu w B-1 oraz przebudowa
pomieszczen biurowych.

Inwestycje w trakcie realizacji:

1.
2.

3.
4.

Przebudowa konstrukcji dachu pawilonéw C-1, C-2

Modernizacja laboratorium chemicznego w Zaktadzie Chemii Fizycznej

i Elektrochemii WMN paw. A-2 — zrealizowano | etap

Wydzielenie klatek schodowych w paw. B-5 — zrealizowano | etap

Budowa sal wyktadowych oraz modernizacja pomieszczen laboratoryjnych w hali
technologicznej za paw. B-1, B-2 dla WEAIIE i WIMIR — oddano do uzytku hale
maszyn dla WIMIR

Budowa 5 domkoéw wraz z instalacjami w tukecinie
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Inwestycje zakoAczone:

1. Budowa Krytej Plywalni AGH przy ul. Buszka 4

2. Przebudowa budynku U-2 przy ul. Reymonta 7 na Centrum Dydaktyczne.

3. Adaptacja poddasza hali technologicznej A-2 (w osiach 1-7 dla CTT AGH

4. Modernizacja SWFiS przy ul. Piastowskiej

5. Budowa parkingéw i placéw manewrowych- wykonano parkingi przy Katedrze
Telekomunikacji, przy ulicy Czarnowiejskiej 30-32, przy Centrum Dydaktycznym
uU-2,

6. Wymiana dzwigéw — Biblioteka Gtéwna

7. Wykonanie instalacji wentylacji mechanicznej w pawilonie H-6

8. Modernizacja instalacji elektrycznej obiektach Uczelni w pawilonach A-1,
(I pietro)

9. Ogrodzenie Uczelni — przy U-2, przy WFilS od ul. Kawiory

10. Wykonanie obudowy robota na WIMiR

11.Modernizacja Sali dydaktycznej nr 103 paw. C-4

12.Przebudowa Laboratorium Katedry Mechaniki i Wibroakustyki
w pawilonie D-1/D-2

13. Modernizacja Laboratorium Hydrogeologii i Geologii Inzynierskiej w paw A-O

14.Adaptacja pomieszczenia magazynowego nr 205 w paw. D-10 na studenckg
pracownie komputerowq

15.Wymiana okien i bram wejsciowych w budynkach Uczelni — w hali technologicznej
B-1, B-2, pawilonie B-6,

16.Budowa linii $wiattowodowej i telefonicznej do SWFiS i basenu od budynku D-10

17.tukecin — instalacja wentylacji i prace elektryczne w stotéwce, modernizacja
sanitariatow w piwnicach i na | pietrze budynku stotéwki

REMONTY

Remonty z centralnego planu remontowego oraz remonty z planu remontowego

Miasteczka Studenckieqgo:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

W 2007 roku zakonczono ostatni IX etap remontu instalacji elektrycznej
w pawilonie C-1i C-2;

Kontynuowano remont instalacji elektrycznej w pawilonie A-4;

Wykonano kapitalny remont instalacji na Il p. pawilonu B-6;

. Wykonano remont instalacji elektrycznej w magazynie czasopism i magazynie ,W”

w Bibliotece Gtéwnej;

Wykonano remont dachu wraz z ogrzewaniem rur spustowych w pawilonie C-4,
remont stropodachu tacznika A-3/U-2 oraz wymiana pokrycia dachu budynku B-7;
Kontynuowano prace przy wykonaniu izolacji przeciwwilgociowych wraz
z wykonaniem odwodnienia fundamentéw i $cian piwnic pawilonéw: C-4 od strony
wschodniej, C-2 od strony pétnocnej i D-11 od strony potudniowej;

Wykonano remont sanitariatéw w taczniku pawilonéw C-1/C-2 oraz na | pigtrze
pawilonu A-0;

Wykonano remont nawierzchni parkingu i drogi wzdiuz pawilonéw B-1/B-4 oraz
chodnika z potudniowej strony ww. drogi;

Przeprowadzono remont schodéw wejsciowych do pawilonéw C-1 i C-2 oraz
chodnikéw przy schodach do pawilonu C-1;

Wykonano remont kanalizacji wod opadowych — | etap w piwnicach pawilonu A-O
oraz remont kolektora kanalizacji og6élnosptawnej w pawilonie C-4;

Wykonano remonty elewacji: potudniowej i wschodniej hali technologicznej
A-1/A-2, wschodniej elewacji pawilonu A-1 i fgcznika A-0/A-1 oraz zachodniej
pawilonu A-0;

Przeprowadzono remont poéinocnego podcienia oraz remont potudniowego
dziedzinca pawilonu A-0;
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13.Wykonano remonty Zakfadu Hydrogeologii i Geodezji Inzynierskiej WGGIOS oraz
pomieszczen klubu profesorskiego w pawilonie A-0;

14.Wykonano remont pomieszczen administracyjnych w taczniku pawilonéw C-1/C-2;

15.Wykonano remonty biezgce stolarki okiennej w pawilonach: C-1, C-2, C-4, taczniki
A-0/A-1, A-1/C-1, B-1, B-2, B-3, B-4, faczniki B-1/B-2 B-2/B-3 i B-3/B-4;

16.Wykonano remonty biezgce dachéw w pawilonach: A-0, Hala A-1, C-1, C-1/A-1,
C-3, B-4, B-6, B-3/B-4, D-7, D-9, Wydziat Odlewnictwa, Biblioteka Gtéwna;

17.Przeprowadzono remont dwdch dzwigéw w DS-2;

18.Wykonano czes$ciowy remont pokoi i korytarzy w | DS blok 5, jak réwniez
wykonano izolacje przeciwwilgociowg od strony poftudniowej ww. obiekcie;

19. Wymieniono stolarke PCV na aluminiowg w Scianach szczytowych budynku DS-1;

20.Wykonano remont wewnetrznej klatki schodowej w DS-3;

21.Przeprowadzono remont chodnikéw i parkingéw wzdiuz ul. Budryka na terenie
Miasteczka Studenckiego;

22.Ponadto usunieto wiele awarii, wykonano prace zwigzane z bezpieczenstwem
Uczelni, nakazami SANEPID, PIP itp.

Remonty wspotfinansowane przez Wydziaty:
1. Wykonano remonty laboratoriéw:

e Laboratorium komputerowego 011, PPM 012 w tgczniku pawilonéw B-3/B-4 dla
Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej;
e Laboratorium Techniki Smarowania Wytrzymatosci Materiatow w pawilonie B-2,
Laboratorium Technologicznego w pawilonie B-3, Laboratorium Robotyki
i Mechatroniki nr 019 w pawilonie D-1, Laboratorium Mikrorobotéw nr 402
w pawilonie D-1 oraz Laboratorium Przerébki Plastycznej w hali pawilonu B-4
dla Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki;
e Laboratorium nr 003 w pawilonie C-4, dla Wydzialtu Geodezji Gorniczej
i Inzynierii Srodowiska;
e Laboratoriow i Pracowni studenckich nr 106, 106a, 215, 221, 228, 315 i 404
w pawilonie A-3 oraz 03, 311 i 135 w pawilonie B-6 dla Wydziatu Inzynierii
Materiatowej i Ceramiki;
e Laboratorium reologicznego 013 w pawilonie A-2 dla Wydzialu Metali
Niezelaznych.
2. Wykonano remonty sal wyktadowych i dydaktycznych:
dla Wydziatu Gérnictwa i Geoinzynierii w pawilonach A-1, A-4;
dla Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej w pawilonie B-5;
dla Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki w pawilonach B-2 i D-1;
dla Wydziatu Metali Niezelaznych w pawilonie A-2;
dla Wydziatu Zarzadzania w pawilonie D-14;
dla Wydziatu Matematyki Stosowanej w pawilonie A-O.
3. Wykonano remonty pomieszczen dydaktycznych, korytarzy , klatek schodowych,
sanitariatéw, wentylacji, instalacji elektrycznych:
e dla Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej w pawilonie B-4, B-5;
e dla Wydzialu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki
w pawilonach B-1, B-2, C-3;
dla Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki w tgczniku pawilonéw B-3/B-4;
dla Wydziatu Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska w pawilonie A-0O;
dla Wydziatu Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska w pawilonie C-4;
dla Wydziatu Inzynierii Materiatowej i Ceramiki w pawilonie A-3;
dla Wydziatu Wiertnictwa, Nafty i Gazu w pawilonie A-4;
dla Wydziatu Zarzadzania w pawilonie D-13;
dla Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej w pawilonie D-10;
dla Wydziatu Nauk Spotecznych w pawilonie D-13;
dla Uczelnianego Centrum Informatyki w taczniku pawilonéw C-1/C-2.
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UTRZYMANIE TECHNICZNE

Podstawowym zadaniem Dziatlu Technicznego jest utrzymanie ruchu mediéw
i sprawnosci catosci instalacji, na obszarze i w obiektach dydaktycznych Uczelni.

Stuzby Techniczne dozorujg i konserwujg sieci mediéw (energia elektryczna, ciepto,
woda, gaz, kanalizacja), petnig catodobowe dyzury utrzymania ruchu i na biezgco
usuwajq zaistniate awarie. Wszystkie podejmowane dziatania maja charakter dtugofalowy
i stuza dostosowaniu infrastruktury Uczelni do zmieniajacych sie potrzeb i regulacji
prawnych oraz oczekiwan uzytkownikow.

Ze wzgledu na réozng specyfike i obowigzujace przepisy, zadania te realizujg nastepujace
sekcje:

energetyka
Stuzby Dziatu Technicznego, dozorujg i eksploatujg system sieci elektrycznej, utrzymujq

ja w statej sprawnosci technicznej. Konserwujq stacje SN, transformatory i rozdzielnie
gtéwne NN wraz z tablicami rozdzielczymi.

Dokonujg niezbednych napraw linii kablowych niskiego i Sredniego napiecia oraz naprawy
wewnetrznych linii zasilajacych. Zapewniajgq oswietlenie terenu Uczelni. Prowadzg prace
kontrolno-pomiarowe oraz obstuge urzgdzen pomiarowych na zasilaniu.

Do najwazniejszych zadan stuzb zajmujacych sie eksploatacjg sieci elektrycznej nalezg:
nadzor nad funkcjonowaniem systemu energetycznego AGH;

analiza zuzycia energii elektrycznej;

biezgca obserwacja i analiza poboru mocy;

przeciwdziatanie skutkom awarii,

naprawy poawaryjne sieci,

wydawanie warunkdw zasilania i opiniowanie zmian w instalacji,

utrzymanie catodobowych dyzuréw (stacjonarne /na wezwanie),

$cista wspotpraca z Zaktadem Energetycznym,

badania instalacji w budynkach (skuteczno$¢ zerowania i opornos¢ izolacji),
prowadzenie przegladow biezacych oraz coroczna konserwacja stacji zasilania NN
i SN,

comiesieczne odczyty licznikdw i sublicznikow,

biezgce remonty elementéw instalaciji,

modernizacje sieci energetycznych,

naprawy sprzetu elektrycznego,

realizacja zlecen jednostek organizacyjnych Uczelni,

Do najwazniejszych zadan wykonanych w rozpatrywanym okresie przez stuzby zajmujace
sie eksploatacjq sieci elektrycznej nalezaty:
e Uczestnictwo w realizacji instalacji energetycznych Basenu
e Uczestnictwo w realizacji instalacji energetycznych bud. U-2
e Kontynuacja naprawy i modernizacji osSwietlenia terenu AGH (sitami Warsztatu
Elektrycznego)
Samodzielne usuniecie awarii gtdbwnego kabla zasilajqcego bud. C-2
Przeniesienie zasilania szlabanéw (sitami Warsztatu Elektrycznego)
¢ Wykonanie zasilania ogrzewania dla przeniesionej portierni bramy gtéwnej (sitami
Warsztatu Elektrycznego)
e Lokalizacja oraz usuniecie awarii oswietlenia Auli w bud. A-O
e Lokalizacja oraz usuniecie awarii gtbwnego kabla zasilajgcego SN stacje
transformatorowag w bud. A-1
¢ Wyposazenie kolejnych rozdzielni sieciowych nn w przyrzady monitoringu
pracy

W roku 2007/2008 Sekcja Energetyczna Dziatlu Technicznego zrealizowata 467 zleceh
z Jednostek Uczelni oraz usuneta 1100 awarii/usterek zgtoszonych na telefon.
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Gaz, ciepto, woda i kanalizacja
Do najwazniejszych, biezacych zadan stuzb zajmujacych sie eksploatacjq sieci
cieplnej, gazowej, wodnej i kanalizacyjnej nalezg:

e Staty nadzér nad funkcjonowaniem: instalacji i urzadzen technologicznych
wymiennikowni ciepta oraz instalacji c.o i c.w.u., we wszystkich obiektach Uczelni,
instalacji i urzadzen sieci wodno-kanalizacyjnej, instalacji i urzadzen sieci
gazowej.

e Okresowa konserwacja urzadzen i sieci.

e Wtasciwa obstuga techniczna oraz utrzymanie sprawnosci urzgdzen.

e Interwencje oraz usuwanie awarii.

e Przeglady sieci dostarczajgcych media, i regulacje urzgdzen odbiorowych.

e Sezonowe czyszczenie kanalizacji.

e Coroczne préby szczelnosci instalacji gazowej.

e Coroczne proby cisnieniowe instalacji c.o, (przygotowywanie instalacji do sezonu

grzewczego).

Biezace odczyty urzadzen pomiarowych.

Sporzadzanie bilanséw i statystyk zuzycia i poboru ciepta, zuzycia wody i gazu.
Realizacja zlecen Jednostek Organizacyjnych Uczelni.

Nadzoér nad pracami prowadzonymi na terenie Uczelni przez jednostki obce;

1) Sie€ c.o. - c.w.u.

Gtowny wezef c.o.

System monitoringu gtéwnego wezta cieplnego, stale zapewnia minimalng réznice
miedzy aktualnym zapotrzebowaniem na energie cieplng, a jej dostawa, co skutkuje
znacznymi oszczednos$ciami w opfatach za zuzyta energie cieplng.

Dzieki systemowi monitoringu weziéw cieplnych, kontrolujemy na biezgaco
i sterujemy zuzyciem energii cieplnej. Obecnie systemem monitoringu objeto zakresem 7
obiektéw zasilanych z Wezta Gtéwnego oraz dodatkowo 10 pozostatych budynkéw (B-1,
B-2, B-3, B-4, B-5, B-6, B-7, D-5, D-7, D-10).

TABELA poréwnania zuzycia

Okres czasu Zuzycie energii cieplnej w GJ
Rok akademicki 2005/2006 56 503
Rok akademicki 2006/2007 27 250"
Rok akademicki 2007/2008 32 914"

od pazdziernika 2006r. odtgczono z zasilania Gtéwnego Wezta AGH budynki B-1 do B-4
ze wzgledu na prace remontowe w budynku U-2 system monitoringu w sezonie 2007/2008
nie funkcjonowat w petnym zakresie

Sprawowano kompleksowg obstuge wezta gtéwnego AGH poprzez:
e dyzury 24 godzinne w sezonie grzewczym,
e kontrole parametréw pracy wezta,
e uzupetnianie wody w zfadzie i nadzér nad pracg stacji uzdatniania wody;
e coroczne czyszczenie chemiczne wymiennikéw ciepta.

Sieé c.o.
System sieci cieplnej poddawano biezgcej konserwacji, zapewniajac utrzymanie w dobrej
sprawnosci technicznej wszystkich urzadzen:
e Nadzorowano nad pracg 29 wymiennikowni i rozdzielni ciepta na terenie
Uczelni.
¢ Wykonywano sukcesywng modernizacje istniejgcych starych instalacji.
e Na biezaco prowadzone byty odczyty ponad 40 licznikéw i sublicznikéw.
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2) Sie¢ wodno-kanalizacyjna

e Na biezaco prowadzone byly odczyty licznikéw i sublicznikéw wodnych.

e Naprawiano/wymieniano wyeksploatowane badz uszkodzone urzadzenia oraz
armature.

e Sprawowano systematyczng konserwacje i kontrole zaworéw, zasuw oraz widocznych
odcinkéw instalacji wodnej.

e Przeprowadzano sukcesywnie konserwacje i czyszczenie sieci kanalizacyjnej na
terenie Uczelni i podlegtych jej obiektach.

3) Sie¢ gazowa

Na biezaco prowadzone byly odczyty licznikéw gazowych.

Kontynuowano prace nad eliminowaniem zbednych instalacji i urzgdzen gazowych.
Przeniesiono z budynkéw na zewnatrz 2 gazomierze

Przeprowadzono wymagane coroczne proby szczelnosci instalacji gazowych
w obiektach Uczelni.

Ponadto przedstawiciele sekcji w rozpatrywanym okresie uczestniczyli w przygotowaniu
realizacji Basenu AGH oraz Centrum Dydaktyki, brali udziat w spotkaniach i naradach
dotyczacych przygotowania nowych inwestycji oraz przebudowy juz istniejgcych obiektéw
(m.in. Centrum Komputerowe, Cyfronet, Wydziat Zarzgdzania i inne).

W roku 2007/2008 sekcja zrealizowata 130 zlecen z Jednostek Uczelni oraz przyjeta
i usuneta 1786 awarii/usterek zgtoszonych na telefon.

Telekomunikacja

Do podstawowego zadania stuzb tacznosci, nalezy utrzymanie na wysokim poziomie
technicznym sieci telefonicznej Uczelni. Realizowane jest to poprzez okresowe przeglady
gtowic telefonicznych oraz studzienek kablowych. Na biezaco dokonywane sg przeglady
i ocena stanu technicznego sieci teletechnicznej taczacej obiekty dydaktyczne Uczelni
z centralq telefoniczna.

Sukcesywnie wymieniane sg tez mocno wystuzone kable telekomunikacyjne do
najstarszych pawilonéw oraz modernizowana jest sie¢ wewngtrz poszczegolnych
budynkéw.

Ponadto w ramach biezacych remontéw poszczegolnych obiektow dydaktycznych
Uczelni sukcesywnie wymieniana jest infrastruktura teletechniczna. Obecnie juz ok. 35%
sieci telefonicznej wewnatrz budynkéw wykonane jest skretka czteroparowq
z wykorzystaniem okablowania strukturalnego.

Transport
Sekcja wykonuje ustugi w oparciu o wlasnych pracownikéw oraz posiadane zaplecze

techniczne i sprzet.

Do najwazniejszych, biezacych zadan sekcji transportu naleza:

e Zabezpieczenie potrzeb transportowych Jednostek Organizacyjnych Uczelni,

e Pomoc w wynajmowaniu autokarbw na wyjazdy: dla potrzeb dydaktyki, na
konferencje, na wyjazdy okolicznosciowe, itp.

Ustugi
Do najwazniejszych zadan wykonanych w rozpatrywanym okresie przez sekcje ustug

réznych nalezaty:
e malowanie ogrodzenia terenu AGH przy ul. Czarnowiejskiej 78 — 112,5 mb;
e wykonanie oston mosiezno-stalowych grzejnikéw w pawilonie A-0O;
¢ wykonanie podstawy pod szlabany wyjazdowo-wjazdowe przy budynku Nowej
Katedry Telekomunikacji;
e wykonanie ogrodzenia przy ul. Czarnowiejskiej 30-32;
e wykonanie bokséw na butle gazowe na dziedzificu pawilonu A-O;
e wykonanie i montaz 21 szt. krat w oknach pawilonu A-1 /niski parter/;
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e wykonanie i montaz bramy przesuwnej pod przewigzkg A-0/A-1;

e wykonanie i montaz ogrodzenia oraz 3 szt. bram przesuwnych przy ul. Reymonta
7;

¢ wykonanie 5 szt. stojakdw na rowery.

Sekcja Ustug R6znych wykonywata na biezgco:

e prace Slusarskie (awaryjna naprawa zamkoéw, klamek, dorabianie kluczy),

e prace stolarskie (naprawa drzwi i okien),

e inne zlecenia Jednostek Organizacyjnych Uczelni.
W roku akademickim 2007/08 Sekcja Ustug R6znych zrealizowata 277 zlecen z Jednostek
Uczelni oraz usuneta 305 awarii/usterek zgtoszonych na telefon.

Finanse
Dziat Techniczny utrzymuje sie z optat eksploatacyjnych za dyzury i utrzymanie ruchu,
wptywéw z CAA opfaty za telefony, wptywéw za Swiadczone ustugi techniczne -
réwnowazgc koszty pozyskiwanymi dochodami.
Zakres dziatania obstugi finansowej obejmuje:
e comiesieczne wystawianie not wewnetrznych obcigzajacych wszystkie jednostki
organizacyjne AGH,
e rejestracje i kontrole pod wzgledem merytorycznym i formalnym rachunkéw
e kontrole zgodnosci zapiséw Kwestury z prowadzong w Dziale ewidencja dochodéw
i kosztow,
e realizacje uméw wynikajacych z przeprowadzonych postepowan o zamoéwieniach
publicznych ,
e sporzgdzanie raportéw o stanie finanséw DT.

Doz6r usfug zlecanych
W ramach dziatalnosci stuzb Dziatu Technicznego, prowadzony jest nadzér nad okresowg
konserwacjg oraz wtasciwg obstuga techniczng n/w grup urzadzen:
e wentylacji mechanicznej oraz klimatyzacji,
e AKPIA weztow cieplnych,
e drzwi automatycznych,
e systemow elektronicznych wejs¢ do budynkow,
Sprawowano staty nadzér i kontrole nad witasciwym funkcjonowaniem:
e wind i alarméw,
e centralnej telewizji dozorowej (CTD) Uczelni,
e centralnego systemu monitoringu wjazdéw (MW) obejmujgcego system kontroli
wjazdow/wyjazdow,
e centralnego systemu parkingowego (CSP),
e systemu monitoringu energii i mocy sieci elektrycznej — pozwalajgcego okresli¢
wielko$¢ zaméwienia mocy, na podstawie analizy zuzycia energii elektrycznej oraz
biezgcej obserwacji poboru mocy.

OBSLUGA UCZELNI

OBSLUGA GOSPODARCZO-ORGANIZACYJNA

Dziatania w tym zakresie prowadzi Dziat Obstugi Uczelni. Do najwazniejszych zadan
realizowanych w okresie sprawozdawczym nalezaty (wedtug zakreséw dziatania jednostek
wewnetrznych dziatu):

Sekretariat Gféwny
Zakres dziatania Sekretariatu Gtéwnego obejmuje:

Ekspedycje korespondencji wychodzacej i przychodzacej.
Przyjmowanie i wysytanie faxow.

Legalizacje dyploméw i innych dokumentéw.
Prenumerate czasopism i aktéw normatywnych.

PONPE
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Wydawanie znaczkéw optaty skarbowej dla komérek organizacyjnych Uczelni.

Koszty korespondencji w okresie sprawozdawczym:

Wydziaty 596 028 zt
Administracja 117 228 zt
Razem: 713 256 zt

Liczba faxéw:

Przyjetych 1550

Wystanych 700

Liczba legalizacji:

Dyplomy magisterskie i inzynierskie 4726 szt.
Dyplomy habilitacyjne i doktoranckie 183 szt.
Swiadectwa ukonczenia Studiéw Podyplomowych 416 szt.
Wypisy z indeksu 78 szt.
Pieczetowanie drukéw, zaproszen, dyplomow 250 szt.
Legalizacja r6znych dokumenty nie objetych ewidencjq,

(faktury, $wiadectwa, dokumenty przetargowe itp.) 4232 szt.

Pieczetowanie suchg pieczecig indekséw dla studentéw | roku 9933 szt.

Koszty prenumeraty czasopism oraz aktow normatywnych:

Na wydziatach 44 248 zt.
W administracji 60 683 zi.
Razem: 104 931 zt.

Sekcja Obstugi Auli

Zakres dziatania Sekcji:

Obstuga uroczystosci ogélnouczelnianych i wydziatowych odbywajacych sie w Auli
A-0 (Inauguracja Roku Akademickiego, Inauguracje Wydziatowe, Dni Goérnika
i Hutnika, Doktoraty HC, Immatrykulacje)

Obstuga Senatu

Pomoc w organizacji konferencji, sympozjéw, Dni Otwartych Uczelni,

Dekoracja Uczelni (flagi, plansze, kwiaty).

Opieka nad mogitami Rektoréw i profesoréw AGH na Cmentarzu Rakowickim
(we wspotpracy z Sekcjg Obstugi Terenu).

Utrzymanie porzadku i czystosci w Rektoracie oraz Auli.

Sekcja Obsfugi Budynkéw

Do zakresu dziatalnosci Sekcji Obstugi Budynkéw nalezy:

utrzymanie w czystosci pomieszczen ( biurowych, laboratoryjnych, pracowni,
warsztatow, sal komputerowych, sal wyktadowych ,sal gimnastycznych oraz sal
¢wiczen),

utrzymanie czystosci powierzchni ogélnodostepnych,

dbato$¢ o sprawnos$c¢ techniczng , wyposazenie w ciggach komunikacyjnych
(zgtaszanie usterek, awarii, zlecanie napraw- sprawdzenie ich wykonania),
dbatos$¢ o estetyke pomieszczen w pawilonach podlegtych Sekcji,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dyscyplina pracy pracownikéw Sekcji (listy
obecnosci, ustalanie zastepstw za urlopy i zwolnienia lekarskie, ustalanie
dyzuréw)

zamawianie materiatow i Srodkéw zabezpieczajacych prace podlegtym
pracownikom(dobo6r srodkéw, magazynowanie , rozchéd)

analiza kosztéw Sekcji,

nadzér nad wykonaniem zadan objetych specyfikacjq przetargowa-utrzymanie
czystosci

w paw. C-1i C-2.
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e prowadzenie dokumentacji dziatu — listy obecnosci, karty zdrowia, obstuga
korespondencji dziatu,

e W oparciu o procedury przetargowe przygotowanie zatozen merytorycznych
(wnioskoéw) do zamowien - srodki czystosci, materiaty biurowe.

Sekcja swym dziataniem obejmuje nastepujgce obiekty:

e Pawilon C-1 i C-2 (bez pomieszczen uzytkowanych przez UCI)

e Pomieszczenia dziatéw administracji centralnej znajdujace sie poza paw. C-1
i C-2,

Wydziat Odlewnictwa,

MSI,

OEN,

WF —ul. Reymonta 7 od 1.07.2005r. do 09.200r.

DT od 04.2007r.

CTT od 03.2008r.

Sekcja Obstugi Terenu

Do zakresu dziatalnosci Sekcji nalezy:

e Nadzor i wspoétpraca z Zaktadami Ustugowymi ,,Potudnie” w zakresie catorocznego
utrzymania porzadku i czystosci na terenie Uczelni.
Koordynacja prac transportowych na zlecenie jednostek centralnych Uczelni.
Ciggte uzupetnianie nasadzen i pielegnacja zieleni na terenie catej Uczelni.
Renowacja tawek parkowych
Wspétudziat w akcji Pola Nadziei
Pomoc w opiece nad mogitami Rektoréw i profesorow AGH na Cmentarzu
Rakowickim.
Umieszczenie na terenie Uczelni budek dla ptakéw.
Montaz stojakéw na rowery na terenie AGH
Obstuga pleneru rzezbiarskiego w 2007, oraz montaz wykonanych rzezb.
Montaz nowych masztow flagowych przed budynkiem A-0
Regularna zbiérka makulatury z terenu Uczelni
Produkcja tawek parkowych i rozmieszczanie ich na terenie AGH
Zaktadanie nowych zielencéw:
2007- zieleniec woko6t budynku D-6
2008- zieleniec wokoét Basenu AGH
2008- zieleniec woko6t Centrum Dydaktyki

Sekcja Magazynow
Zadania Sekcji:

1.
2.

3.
4.

Prowadzenie zakupow dla jednostek Centralnej Administracji.

Opisywanie i rozliczanie faktur gotéwkowych (w tym ptatnych kartg), przelewowych.
Wediug nowych zasad odliczania VAT dla Uczelni.

Udziat w pracach Komisji wyceniajacej uzywane meble w magazynie GM-O.
Prowadzenie Magazynu GM-O, w ktorym przygotowuje sie wycene mebli
przyjmowanych do magazynu, likwidacje sprzetu i mebli oraz wspotprace z Dziatami
Ksiegowosci i Gospodarki Majgtkiem.

Wykonywanie transportu specjalnego dla Wydziatéw i innych Jednostek Uczelni na
terenie Krakowa oraz poza teren miasta. W tym przewozenie odczynnikéw, odpaddow
chemicznych oraz gazéw w ramach transportu materiatéw niebezpiecznych.
Prowadzenie pola spisowego Pionu Kanclerza.

Prowadzenie magazynu drukéw Scistego zarachowania (dyplomy, legitymacje
studenckie, indeksy, ksigzeczki zdrowia, odpisy dokumentéw) Wspoéipraca w zakresie
gospodarki drukami z Dziatem Nauczania oraz Wydziatami.
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Statystyka wydanych drukéw w latach 2005-2008 i za 2007-2008

Lp. Nazwa druku Wydano z Wydano z
magazynu magazynu
2005-2008 2007-2008
1. |Dyplom jednolity mgr 9500 2500
2. | Odpis jednolity mgr 18500 5200
3. |Egzemplarz jednolity mgr 9600 2600
4. | Dyplom studidéw wyzszych zawodowych 3500 900
5. | Odpis studiéw wyzszych zawodowych 7200 1900
6. | Egzemplarz studiéw wyzszych zawodowych 3600 950
7. | Dyplom uzupetniajacych studiéw mgr 2500 650
8. | Odpis uzupetniajgcych studiéw mgr 5100 1350
9. | Egzemplarz uzupetniajacych studiéw mgr 2550 700
10. | Papier na suplement 150000 50000
11.| Teczki 21000 5000
12.| Odpis w j. angielskim 15000 4000
13.| Odpis w j. niemieckim 200 50
14.| Indeks 34500 8000
15. | Legitymacja studencka 19000 4000
16. | Ksigzeczka zdrowia 22000 5000
17.| Indeks doktoranta 700 200
18. | Swiadectwo ukonczenia studiéw doktoranckich 170 50
19. | Legitymacja doktoranta 250* 200
20. | Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych 2500* 2500
21.| Odpis swiadectwa ukonczenia studiéw 2500* 2500
podyplomowych
22.| Odpis do akt $wiadectwa ukonczenia studiéw 2500* 2500
podyplomowych
23. | Dyplom doktorancki (oryginat) 200* 200
24.| Odpis do dyplomu doktoranckiego 200* 200
25. | Odpis do akt do dyplomu doktoranckiego 200* 200
26.| Odpis w j. angielskim do dyplomu 200* 200
doktoranckiego
27.| Hologramy 58000 25000
28. | Blankiety ELS 30000 12000

o Komplety dyplomdw, legitymacje studenckie, ksigzeczki zdrowia, indeksy przed
wydaniem z Magazynu Drukéw zostajg ponumerowane.

e 0Od 2008r. Magazyn wydaje réwniez: druki inwentaryzacyjne, papier firmowy
z nadrukiem logo AGH, oraz koperty z nadrukiem logo AGH

Prowadzenie Magazynu Chemicznego:

e Wspodipraca z Wydziatami w zakresie gospodarki odczynnikami chemicznymi

e Przeprowadzenie utylizacji odczynnikéw

e Przeprowadzenie utylizacji odpisanego
komputeréw, miernikow itp.

e Przeprowadzanie procedury zakupu alkoholu etylowego bez akcyzy 2007-589I;
2008-589I

e Specjalistyczny transport na zlecenie jednostek Uczelni (materialty nietypowe,
niebezpiecznych

sprzetu elektronicznego, aparatury,

Koszty utylizacji w okresie 2007-2008

Lp. Firma Data llos¢ Wartosc
kg Brutto zt
1. ,,ALBECO"SZCZEPANSKA SP.J. Rypin 15-11-2007 4 530 13 789,09
2. ,,ALBECO"SZCZEPANSKA SP.J. Rypin 12-12-2007 1 800 5 138,68
6 330 18 927,77
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Sprzedaz odpadéw w okresie 2007-2008

. llos¢ Wartos¢

Lp. Firma Data kg Brutto 2t
1. L, KOM-EKO” Ptock 02-2007 35 42,94
2. PHU , EKOPARTNER” Krakéw 11-04-2007 13 580 3 313,52
3. PHU ,,EKOPARTNER” Krakéw 2-08-2007 8 400 2 049,60
4. PHU , EKOPARTNER” Krakdéw 10-10-2007 5118 1 248,79
5. PHU , EKOPARTNER” Krakéw 19-12-2007 5 385 1 313,94
6. PHU ,,EKOPARTNER” Krakéw 04-04-2008 5748 1 402,51
38 266 9 371,30

Specjalista do spraw ubezpieczen
e Prowadzenie likwidacji szkod,
e Koordynacja rozliczen ubezpieczeniowych z firmg Hestia,
e Aktualizacja stanu majgtkowego Uczelni w zakresie budynkdéw.

Specjalista do spraw obstugi budynku po MSI

Pozostate po MSI pomieszczenia wraz z istniejgcym tam wyposazeniem majg stuzyc
obstudze =zaje¢ w jezyku angielskim bytym studentom Miedzynarodowej Szkoty
Inzynierskiej prowadzonych przez Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki.

Zostato utworzone pole spisowe o0 nazwie ,Sekcja Organizacyjna Miedzynarodowych
Studiéw Inzynierskich”. Osobg materialnie odpowiedzialng za majqtek jest Lucyna Serafin
(od 01 listopada 2006 pracownik Dziatu Obstugi Uczelni w pionie Kanclerza).

Na mocy porozumienia wiadz Uczelni i Dziekanéw WIMIR pani Lucyna Serafin zostata
wyznaczona do obstugi dziekanatu dla studentéw bytej MSI. Odpowiada za prowadzenie
kompleksowe dziekanatu studiéw niestacjonarnych anglojezycznych.

Od 1 pazdziernika 2006 roku (rok akademicki 2006/2007) w pomieszczeniach bytej MSI
prowadzone byly zajecia w jezyku angielskim dla bytych studentow MSI (studenci
formalnie sg studentami Wydziatu inzynierii Mechanicznej i Robotyki):

a/ rok studiéw Il , kierunek Automatyka i Robotyka —Automatics and Robotics
(7 studentéw)
b/ rok studiow Il, Kkierunek Automatyka i Robotyka -Automatics and Robotics

(10 studentow)

Zajecia prowadzone byty przez wyktadowcoéw z AGH.

W semestrze letnim odbyty sie wyktady dla studentéw 11l roku prowadzone przez prof.
Rollin Dix z lllinois Institute of Technology z Chicago oraz wyktady prof. Janusza
Supernaka z San Diego State University.

Archiwum
Podstawy prawne dziatalnosci Archiwum;

1) Ustawa z dnial4 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym,
archiwach(Dziennik Ustaw 1983rnr38)

2) Rozporzadzenie nr 1375 Ministra Kultury z dnia 16 wrze$nia 2002 roku w sprawie
postepowania z dokumentacjg, zasad jej klasyfikowania i kwalifikowania oraz
zasad i trybu przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwow panstwowych.

Zadania Archiwum Uczelni:

e wspolpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie prawidtowego przygotowania
dokumentacji do archiwizowania;

e przejmowanie akt od poszczegoélnych komaorek organizacyjnych

e przechowywanie, ewidencja, zabezpieczenie i profilaktyka w zakresie konserwacji
posiadanych i przejmowanych akt

e porzadkowanie ( w razie koniecznosci ) akt niewtasciwie opracowanych

e udostepnianie akta do celéw stuzbowych i innych;

e inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, ktérej okres
przechowywania uptynat.

e wydawanie zalegtej dokumentacji, nalezacej do oséb prywatnych.

e Utrzymywanie statego kontaktu z Archiwum Panstwowym.
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Lokale zajmowane przez Archiwum AGH
1. pomieszczenie biurowe w DS Alfa przy ulicy Reymontal7 o powierzchni 16,80m.
2. magazyny:

e pawilon C-1 122.80m?
e pawilonC-2 142.10m?
e DS. Alfa 156.20m?
e DS. Alfa 65,00m?

W okresie sprawozdawczym pracownicy Archiwum wspotpracowali z komorkami
organizacyjnymi uczelni w zakresie prawidlowego gromadzenia dokumentacji
i przygotowania jej do przekazania Archiwum.

W minionym roku komorki organizacyjne przekazaty 7927 tomow akt.

Pracownicy Archiwum zakonserwowali i zabezpieczyli 283 tomy akt. Inicjowali
systematyczne sprzgatanie pomieszczen magazynowych. W kwietniu 2008 roku
pomieszczenia magazynowe zostaly doposazone w termometry i higrometry oraz atesty
na gasnicach.

W okresie czerwiec 2007-czerwiec2008 pracownicy Archiwum udostepnili 643 tomy akt
do komodrek organizacyjnych uczelni oraz zainteresowanym osobom prowadzgcym
badania naukowe. Wydali 323 dokumenty nalezace do bylych studentéw Ilub
pracownikéw.

W czerwcu 2008 roku Archiwum opuscito jedno z pomieszczen magazynowych
usytuowane w pawilonie C-2 o powierzchni 38.30m a znajdujgce sie w nim akta
pracownicy rozmiescili w pozostatych nalezacych do Archiwum magazynach. Na biezgco
pracownicy Archiwum wiaczali wypozyczone z Archiwum dokumenty-640 tomy oraz
dokumenty przekazywane z komoérek uczelni jako uzupetniajace do istniejacego zasobu.

Wszyscy pracownicy Archiwum posiadajg ukonczony kurs archiwalny organizowany przez
Archiwum Panstwowe, kurs uprawniajacy do pracy w archiwum.

OCHRONA 1 PILNOWANIE
1. Zadania Strazy AGH:

e w zwigzku z modernizacjgq (remontem) budynku U-2 przeniesiono portiernie
gtbwng z ul. Reymonta 7 na ul. Reymonta 11 obok pawilonu D-1. Portiernia
funkcjonowata tam do dnia 1 czerwca 2008,

e w 2007 roku Dziat Strazy obstugiwat duzg konferencje i wystawe sprzetu ,,Krajowy
Kongres Goérniczy” oraz ,Salon Maturzysty”, ktére odbywaty sie w pawilonie A-0,

e w 2008 r zostata uruchomiona nowa portiernia w pawilonie D-6. Obsade w tej
portierni wygrata Firma ,Specjat”’. W lutym Firma ,Specjal” wygrata réwniez
przetarg na obstuge pawilonéw w budynkach AGH oraz na patrol nocny. Umowa
z Firmg zostafa zawarta do 29 lutego 2009 roku,

e W 2008r zostat zmodernizowany system wjazdowy na Uczelnie. Zlikwidowano
pinezki wjazdowe, zastepujac je magnetycznymi kartami wjazdowymi,

e W 2008 r zostaly zakupione 2 skutery dla patrolu dziennego, aby szybciej
i skuteczniej patrolowaty teren Uczelni,

e bezposrednia ochrona obiektéw przez zatrudnionych pracownikéw, koordynacja
i nadzor nad realizacjgq ustug pilnowania przez wyspecjalizowane firmy zatrudnione
w trybie zamoéwien publicznych,

e organizacja i nadzér nad systemem kontroli wjazdéw i parkowaniem na terenie
Uczelni a takze nad monitoringiem obiektéw i terenu Uczelni,

e zabezpieczenie konferencji, sympozjoéw, uroczystosci, posiedzen Senatu Uczelni,
Dnia Gornika i Hutnika, zjazdéw kolezenskich oraz innych imprez odbywajgcych
sie na terenie Uczelni.

¢ dbanie o bezpieczenstwo pracownikow i studentéw przebywajgcych na Uczelni,

e zabezpieczenie Uczelni w dni wolne oraz w miesigcu przy duzym zaangazowaniu
pracownikéw Strazy podczas trwajgcych w tym czasie remontow w pawilonach
AGH,
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e zapewnienie prawidtowego funkcjonowania szatni w okresie zimowym

w poszczegolnych budynkach przez osoby zatrudnione na umowe zlecenie.
4. Plany na 2008 rok:

e przeniesienie patrolu dziennego Strazy do wyremontowanego budynku U-2 przy
ul. Reymonta 7,

e przeniesienie patrolu nocnego (Firmy zewnetrznej ,Specjat’) z portierni D-1
i Kawiory 40 do ,,Patacyku” na parkingu C-3,

e podigczenie szlabanéw paw. W. Odlewnictwa do gtéwnego systemu wjazdoéw AGH.

Centrum Dydaktyki
Nowopowstata jednostka rozpoczeta swoje funkcjonowanie od maja 2008 r. Jednostka

obstuguje Centrum Dydaktyki znajdujgace sie w wyremontowanym budynku U-2.

Centrum Dydaktyki dysponuje:

- salg amfiteatralng na 558 miejsc wyposazong w nowoczesny system audio-video, wraz
z kabinami do tltumaczen symultanicznych;

- jedng salgq konferencyjng 40 osobowgq;

- jedng salg konferencyjng 14 osobowg;

- dwoma salami konferencyjnymi 16 osobowymi;

- pomieszczeniami biurowymi o tacznej powierzchni ok. 300m?.

Ponadto w obiekcie ma swoja siedzibe Straz AGH, oraz okresowo Uczelniana Komisja

Rekrutacyjna AGH.

Do zadan CD nalezy m.in.
a) Obstuga uroczystosci ogoélnouczelnianych i wydziatowych.
b) Pomoc w organizacji konferencji, sympozjow.
c) Pozyskiwanie oraz obstuga klientéw komercyjnych.
d) Uktadanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych zapewniajgcego optymalne
wykorzystanie sal.
e) Obstuga administracyjna obiektu.

W terminie 24-27.06.2008 odbyta sie w obiekcie pierwsza konferencja, ktorej
organizatorem byt Prof. Zygmunta Kolenda.

Posiadamy juz rezerwacje dla potrzeb dydaktyki na caly semestr zimowy, oraz szereg
rezerwacji na konferencje poczawszy od 4 wrzesnia 2008 do roku 2010 wigcznie.

W trakcie realizacji pozostaje wyposazenie matych sal konferencyjnych w projektory
i tablice, sprawy zwigzane ze strong internetowq, reklamg oraz montaz ekranu LED nad
wejsciem do budynku.

Dnia 30 wrzesnia 2008 planowane jest oficjalne otwarcie CD u$wietnione kKoncertem
Andrzeja Sikorowskiego.

OBSLUGA SPECJALISTYCZNA

Centrum Personalizacji
Centrum Personalizacji jest jednostkg dziatajgcg w strukturze Pionu Kanclerza, powotang

przez Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej, ktérej dziatalno$¢ reguluje Zarzadzenie
Rektora AGH nr 15/2007 z dnia 15 marca 2007. Podstawowg dziatalnoscig Centrum jest
personalizacja blankietow elektronicznej legitymacji studenckiej (ELS) na potrzeby
wszystkich wydziatow i szkot AGH oraz przedtuzanie waznosci kart ELS.
Ponadto Centrum Personalizacji zajmuje sie:
e zarzadzaniem elektroniczng bazy danych wydanych kart,
e wspolpracg z Dziekanatami i Sekretariatami wydziatéw i szk6t AGH w zakresie
przyjmowania wnioskow, weryfikacji danych, wydawania kart ELS.
e personalizacjg kart dla jednostek pozawydziatowych (Straz, Basen AGH)
¢ wykonywaniem personalizacji ELS dla innych uczelni,
o aktywacjq struktury Krakowskiej Karty Miejskiej na kartach ELS ( na mocy
zawartego porozumienia z Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym S.A.
w Krakowie)
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e wymiang starych, ksigzeczkowych legitymacji papierowych na elektroniczne
legitymacje,

skanowaniem zdjec¢ studentow przyjmowanych na studia w AGH,

prowadzeniem szkolen dla pracownikéw w zakresie obstugi systemu ELS,
prowadzeniem serwisu WWW pos$wieconym ELS,

opracowywaniem koncepcji wykorzystania i rozwoju systemow kartowych w AGH,
czuwaniem nad bezpieczenstwem systemu ELS.

A. Produkcja kart elektronicznych

Centrum Personalizacji w roku 2007 zostato wyposazone w 2 nowoczesne drukarki
umozliwiajgce druk kart plastikowych metoda druku termosublimacyjnego oraz
termosublimacyjnego — retransferowego w rozdzielczosci 300 dpi. Urzadzenia sq w petni
zgodne z wymogami dla procesu personalizacji kart ELS, ktére okreslone zostaty
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006
w sprawie w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw ( Dz. U. Nr 224, poz. 1634)
i zapewniajg sprawny przebieg personalizacji kart dla studentéw. System personalizacji
umozliwia druk, laminacje kart oraz ich kodowanie w zakresie ukfadu stykowego
i zblizeniowego zgodnego ze standardem MIFARE w jednym przebiegu, a maksymalna
wydajnos¢ systemu wynosi 750 kart/24h. Posiadany park maszynowy pozwala
zabezpieczyC zapotrzebowanie na personalizacje ELS dla studentéw AGH, a takze
umozliwia wykonywanie druku innych kart dla jednostek AGH oraz podmiotéw
zewnetrznych, w tym uczelni. Dotychczas wykonano ok. 15,5 tysigca elektronicznych
legitymacji studenckich oraz ok. 6 tysiecy innych kart dla r6znych jednostek.

Produkcja kart elektronicznych w latach 2006 -2008

Rok Rodzaj karty/ Zamawiajacy llo$¢ wydrukowanych kart
2006 Personalizacja zewnetrzna ELS dla AGH 5123
ELS AGH 14 061
5007 Karty identyfikatora wjazdu - Straz AGH 2 446
ELS - PWST Krakow 133
ELS - PPWSZ Nowy Targ 973
ELS AGH 1419
Karty do systemu gtosowania dla Senatu AGH 96
I potrocze Karty wstepu do Klubu Profesora AGH 583
2008 Karty identyfikatora wjazdu - Straz AGH 999
Karnety wstepu - Basen AGH 650
ELS- PWST Krakow 3
ELS - PPWSZ Nowy Targ 54
Razem 26 540

B. Przedtuzenia waznosci kart ELS

Centrum Personalizacji zgodnie z zapisami Zarzadzenia Rektora AGH nr 15/2007
w sprawie w sprawie korzystania w AGH z Systemu Elektronicznej Legitymaciji
Studenckiej (SELS) jest odpowiedzialne za semestralne przedtuzanie waznosci
elektronicznych legitymacji studenckich. Do obstugi studentéw zostaty przygotowane
facznie 4 stanowiska na terenie Uczelni. Prolongata ELS odbywa sie poprzez dokonanie
przez upowaznionego pracownika zmiany zapiséw w uktadzie elektronicznym karty oraz
naklejeniu hologramu z nadrukowang datg waznosci do konca kolejnego semestru.
Przedtuzenia waznosci ELS dokonujg upowaznieni pracownicy, posiadajgcy stosowne
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certyfikaty kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Tabela przedstawia iloSci
wykonanych operacji prolongaty ELS latach 2006-2008.

Rok 1lo$¢ przedtuzonych ELS
2006
wprowadzenie systemu ELS 5123
2007 22 312
2008 - | pétrocze 14 547
Razem 41 982

C. Aktywacja Krakowskiej Karty Miejskiej na ELS

Na mocy zawartego porozumienia z Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym S.A.
w Krakowie, od dnia 1 lutego 2007 studenci AGH posiadajacy ELS po wyrazeniu
stosownej zgody na przetwarzanie danych osobowych moga korzystaé¢ z biletéw
okresowych MPK (Krakowska Karta Miejska) zapisanych w uktadzie zblizeniowym
legitymacji studenckiej. Ustuga ta cieszy sie szerokim zainteresowaniem wsrod studentéw
— do chwili obecnej aktywowano ponad 10 tysiecy KKM na elektronicznych legitymacjach
studenckich.

Rok llosc ak’:(ymwanych
2007 9168
2008 - | p6trocze 1109
Razem 10 277

D. Rozwdj systemu kartowego w AGH

Ciagty i dynamiczny rozwoj technologii oraz mozliwosci ich wykorzystania umozliwia
wprowadzanie nowych rozwigzan w systemach kartowych. Oprécz przygotowan do
personalizacji kart dla nowych studentéw, Centrum Personalizacji prowadzi zawansowane
przygotowania do wdrozenia i wydania do konca 2008 roku wszystkim pracownikom AGH
kart pracowniczych. Karta bedzie stanowita estetyczny wizualny identyfikator, realizowata
funkcjonalnosci: nosnika niekwalifikowanego certyfikatu podpisu elektronicznego, karty
systemu kontroli dostepu w tym wjazdu na teren AGH, karty miejskiej, karty karnetu na
Basen AGH, karty bibliotecznej. Zastosowanie wybranego rodzaju karty (tozsamej
w warstwie elektronicznej z ELS) umozliwi: unifikacje stosowanych w uczelni rozwigzan,
integracje wielu ustug (i kart) na jednej karcie oraz wprowadzanie kolejnych rozwigzan
w trakcie ,zycia” karty w ramach powstajgcych potrzeb oraz mozliwosci. Jedng z nich
bedzie, wprowadzana wraz z powstajagcym na Uczelni systemem automatycznych
wypozyczalni rowerowych, funkcjonalno$¢ mikroptatnosci na ELS (elektroniczna
portmonetka).

Zamowienia Publiczne

Dziat Zamowien Publicznych jest jednostkg ustugowg i koordynujaca dla wszystkich
jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamowien publicznych oraz doradztwa w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa
Z tego zakresu.

Stosowanie Zamowien Publicznych w AGH reguluje nowe Zarzadzenie nr 6/2008 JM
Rektora z dnia 31 marca 2008 roku. Przedmiotowe Zarzadzenie jest w petni dostosowane
do obowigzujacej od dnia 2 marca 2004 r. ustawy prawo zamoéwien publicznych z dnia 29
stycznia 2004 roku (Dz. U. z dnia 29 listopada 2007 roku nr 223, poz. 1655). Przepisy
Zarzadzenia wprowadzity zmiany w zakresie zasad ustalania wartosci szacunkowej
planowanych zaméwien na dostawy i ustugi. Zgodnie z wprowadzong zasadg wartos¢
szacunkowg zamoéwien na dostawy i ustugi ustala sie dla catej Uczelni w oparciu o Roczny
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Plan Zamoéwien Publicznych sporzadzony na podstawie informacji o planowanych
zamoéwieniach przestanych do DZP przez Wydziaty i inne Jednostki Organizacyjne. Roczny
Plan Zamowien Publicznych opublikowany jest na stronie internetowej DZP. Plan ten
aktualizowany jest raz w miesigcu. Aktualizacje uwzgledniajg zamiany zgtoszone do DZP
przez Wydzialy i inne Jednostki Organizacyjne.

W omawianym okresie weszty w zycie kolejne nowe rozporzadzenia wykonawcze do
ustawy prawo zamoéwien publicznych., mi.n. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow
z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie Sredniego kursu ztotego w stosunku do euro
stanowigcego podstawe przeliczania wartosci zamoéwien publicznych (Dz. U. Nr 241, poz.
1763), Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie kwot
wartosci zamoéwien oraz konkurséw, od ktorych jest uzalezniony obowigzek
przekazywania ogtoszen Urzedowi Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich oraz
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2007 r. w sprawie
protokotu postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego (Dz. U. Nr 202, poz. 1463).

Obecnie w trwajg prace nad kolejng nowelizacjg ustawy prawo zamoéwien publicznych.
Celem nowelizacji jest odbiurokratyzowanie procedur przetargowych oraz ich petne
dostosowanie do przepiséw Unii Europejskiej. Tekst nowelizacji wprowadza min.
mozliwo$¢ dokonywania zmiany SIWZ w zakresie kryteriow oceny ofert, jak i warunkow
udziatu w postepowaniu.

Zmiany przepiséw wykonawczych do ustawy Prawo zamoéwien publicznych, jak réwniez
zmiana wyktadni stosowania przepisobw prawa zamowien publicznych powodujg
koniecznos$¢ uczestniczenia pracownikow Dziatu w szkoleniach. W roku 2007 pracownicy
Dziatu brali udziat w tematycznych szkoleniach organizowanych w Kochanowie. Efekty
ww. szkolen widoczne sg zaréwno w pracy Dziatu, jak i w zakresie wiedzy przekazywanej
pracownikom Uczelni.

Dziat Zaméwien prowadzi strone internetowg, na ktérej zamieszczone sg m.in. Plan
Zamoéwien Publicznych Uczelni na rok 2008, informacje o obowigzujgcych w skali catej
Uczelni, ogtoszenia o toczacych sie procedurach przetargowych jak réwniez wszelkie
nowosci i interesujgce informacje z tej dziedziny. Dziat Zamoéwien wydaje takze
kwartalnie Serwis Informacyjny Zamoéwien Publicznych w AGH, gdzie zamieszczane sg
interpretacje i opinie dotyczace przepiséw ustawy prawo zamoéwien publicznych.

Statystyke prowadzonych postepowan o zamowienia publiczne przedstawia ponizsza
tabela:

Liczba zarejestrowanych postepowan w DZP w okresie od VI 2007 r. do VI
2008r.

Postepowania Postepowania

Tryb - .

. publikowane w publikowane na
postepowania BZP stronach UE Razem
Przetarg. 355 42 397
nieograniczony
Zapytanie o cene 75 - 75
Dialog

. 1 - 1
konkurencyjny
Wolna reka 94 94

Razem: 567

tacznie w rozpatrywanym okresie przeprowadzono 567 postepowan o zamowienia
publiczne. W organizowanych przez DZP przetargach wzieta udziat duza liczba
wykonawcow, ktérych nazwy gromadzone sg w bazie prowadzonej przez Dziat Zamoéwien
Publicznych.
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Wzrost swiadomosci wsrod oferentéw odnosnie praw do skladania protestéw i odwotan
w prowadzonych przez dziat postepowaniach widoczny jest w zwiekszonej liczbie
sktadanych protestow. Godnym podkreslenia jest fakt polubownego ich rozstrzygniecia.
W rozpatrywanym okresie zifozono 67 protestow oraz 16 przytaczen do protestow,
z czego jedynie jeden miaty swéj finat w postepowaniu odwotawczym przed Krajowa 1zbag
Odwotawczg w Warszawie.

Praca Dziatu wspomagana jest przez komputerowy system obstugi zaméwien publicznych
— ProPublico (licencja na 12 stanowisk roboczych).

GOSPODARKA MAJATKIEM

ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI

Zadania w tym obszarze realizuje Dziat Gospodarki Nieruchomosciami. DGN jest
jednostka prowadzacq gospodarke nieruchomosciami z zasobu Uczelni, a w odniesieniu
do czesci zasobu co do ktérej obowigzki zarzadcy nieruchomosci lub administratora
powierzone zostaly innym jednostkom Uczelni lub podmiotom nie mieszczacym sie w jej
strukturach, DGN jest jednostkq nadzorujgcq. DGN prowadzi lub nadzoruje gospodarke
nieruchomosciami z zasobu Uczelni w granicach okreslonych przez obowigzujace w Polsce
prawo, Statut Uczelni oraz pisma okdlne i zarzadzenia Rektora Uczelni. Gospodarka
nieruchomosciami prowadzona lub nadzorowana przez DGN w szczegolnosci dotyczy
gruntéw, budynkéw i lokali, a w przypadku budynkéw dydaktyczno-naukowych
i administracyjnych réwniez pojedynczych pomieszczen.

Wewnagtrzuczelniana gospodarka pomieszczeniami

Najwazniejsze informacje o zasobach AGH objetych systemem ePomAGH:

pomieszczenia objete systemem ewidencji ePomAGH
stan na 1.06.2007 r. stan na 31.05.2008 r.
6.632 pomieszczen o pow. 181.838 m?, 6.578 pomieszczen o pow. 181.317 m?,
w tym: w tym:
- powierzchnia dydaktyczno- 60.173 | - powierzchnia dydaktyczno- 60.655
naukowa’ naukowa®
- powierzchnia pomocnicza?® 71.182 | - powierzchnia pomocnicza? 70.104
- powierzchnia ogélnodostepna® 50.483 | - powierzchnia ogélnodostepna® 50.558
powierzchnie z podziatem na grupy taryfowe
A B C D A B C D
1.141 357 1.730 3.404 1.462 27 1.623 3.466
46.170 4.154 70.619 60.895 49.876 491 68.338 62.612

1 funkcja: biblioteka-czytelnia, sala ¢wizeniowa, sala konferencyjna, sala wykfadowa,
sala labolatoryjna, pracownia haukowo-badawcza
2 funkcja: biuro, pokdj pracownikéw, magazyn, pomieszczenie pomocnicze, warsztat, inna
3 funkcja: klatka schodowa, korytarz, pomieszczenie techniczne, sanitariat

miesieczny wewngtrzuczelniany cz

nsz (optata uzytkowa) — maj 2008

suma obcigzen Jednostek AGH

suma zwolnien Jednostek AGH

1.191.382,55 PLN

123.924,58 PLN
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Dziafalnosci w zakresie umoéw zobowigzaniowych

najwazniejsze informacje o zawartych umowach:

umowy zobowigzaniowe prowadzone przez DGN

liczba umoéw: 291 (stan na 31.05.2007 r.)

liczba umoéw rozwigzanych: 51

liczba nowych uméw: 51 (w tym 21 to kontynuacja)

liczba umoéw: 291 (stan na 31.05.2008 r.)

liczba wystawionych faktur VAT: 2741

0 11%)

suma przychodow (kwot netto z faktur bez podatku od nieruchomosci): 4.492.908 PLN (wzrost

AGH: 2.841.013 PLN (wzrost o 37%) |

Jednostki: 2.142.106 PLN (spadek o 11%)

Zuzycie mediéw i jego koszty

grupa kosztéw zuzycie koszt koszt jednostkowy
centralne ogrzewanie 80.594 GJ 3.244.697 PLN 40,26 PLN/GJ
energia elektryczna 10.347.356 kWh 2.793.786 PLN 0,27 PLN/KWh
gaz ziemny 31.014 m® 51.793 PLN 1,67 PLN/m®
woda i kanalizacja 117.375 m® 600.958 PLN 5,12 PLN/ m?
odpady state -— 116.384 PLN ---

Dziafalnos$é Administracji Budynkoéw Zakfadowych.

ABZ obecnie zarzadza 9 budynkami z 324 lokalami mieszkalnymi, w tym 6 Wspdlnotami

Mieszkaniowymi, w ktérych AGH ma udziat wiekszosSciowy.

W listopadzie 2007 roku zaséb mieszkan zaktadowych pomniejszony zostat o 19 lokali
w wyniku wyburzenia dwoéch kamienic przy ul. Czarnowiejskiej. Kamienice te byty jednak
od dtuzszego czasu wyltgczone z kwaterowania ze wzgledu na ich zty stan techniczny.

W roku 2007/2008 wykonano w budynkach szereg prac remontowych usuwajgc

zasadnicze zagrozenia degradacji substancji mieszkan:

Skarbinskiego 2

— modernizacja dzwigu

— konserwacja dachu

— roboty dekarsko-budowlane

— naprawa parkingu przy budynku

— naprawa dachu

— wymiana skrzynek pocztowych

— remont lokalu nr 84

— przeglad przewodéw kominowych i wentylacyjnych

— kontrola szczelnosci instalacji gazowej i doszczelnianie

Czarnowiejska 103

— czyszczenie zsypu

— konserwacja dachu

— usuwanie awarii dekarskich

— usuwanie awarii kanalizacyjnych

— czyszczenie rynien

— wymiana domofonu

— wykonanie bramy wjazdowej

— wymiana skrzynek pocztowych

— remont pofaci dachowej garazy

— przeglad przewodéw kominowych i wentylacyjnych
- kontrola szczelnosci instalacji gazowej i doszczelnianie
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Staszczyka 3

— naprawa pofaci dachowej

— ocieplenie stropodachu

— wymiana pionu wod.-kan.

— wymiana skrzynek pocztowych

— remont lokalu nr 14

— przeglad przewodéw kominowych i wentylacyjnych

- kontrola szczelnosci instalacji gazowej i doszczelnianie

Dunin-Wasowicza 24

— prace dekarskie

— wymiana domofonéw

— usuw. awarii kanalizacyjnych

— malowanie klatki schodowej

— naprawa potaci dachowej

— wymiana skrzynek pocztowych

— przeglad przewodoéw kominowych i wentylacyjnych

- kontrola szczelnosci instalacji gazowej i doszczelnianie

Dunin-Wasowicza 26

— prace dekarskie

— wymiana domofonéw

— czyszczenie i udraznianie rynien

— usuw. awarii c.0. i kanalizacyjnych

— wymiana skrzynek pocztowych

— przeglad przewodéw kominowych i wentylacyjnych

- kontrola szczelnosci instalacji gazowej i doszczelnianie

Gramatyka 7

— naprawa dachu

— czyszczenie i udraznianie rynien

- naprawa wiezby dachowej

— wymiana skrzynek pocztowych

— przeglad przewodow kominowych i wentylacyjnych

- kontrola szczelnosci instalacji gazowej i doszczelnianie

Gramatyka 7a

— naprawa bramy wjazdowej

— wymiana skrzynek pocztowych

— remont ogrodzenia

— usuniecie awarii instalacji wodnej

— remont kominéw wraz z obrébkami blacharskimi

— przeglad przewodéw kominowych i wentylacyjnych

- kontrola szczelnosci instalacji gazowej i doszczelnianie

Miechowska 17
— remont lokalu nr 2

Dziafalnosé Domu Goscinnego ..Sienkiewiczéwka”.

W okresie sprawozdawczym, z czes$ci hotelowej DG ,Sienkiewiczowka”, tj. z 17 pokoi
hotelowych z 27 t6zkami (po 1.01.2008r. 18 pokoi z 29 t6zkami), skorzystato bez mata
1000 0s6b z réznych stron $wiata, gltéwnie uczestnikéw konferencji organizowanych przez
Wydziaty AGH oraz instytucje stale wspotpracujace z Uczelnia.

Mimo dos$¢ niskiego standardu (brak tazienek w pokojach) wynik finansowy
»Sienkiewiczowki” jest dodatni.

121



najwazniejsze informacje dotyczace zakwaterowania gosci

pokojo-dni osobo-dni
potencjalnie | efektywnie | wykorzystanie | potencjalnie | efektywnie | wykorzystanie

sumarycznie w okresie sprawozdawczym

6.374 | 1577 | 25% | 10186 | 2.069 | 20%
przecietnie w okresie sprawozdawczym

531 | 131 | 25% | 849 | 172 | 20%

najlepszy miesigc — czerwiec 2007 r.
510 | 251 | 49% | 810 | 310 | 38%
najgorszy miesigc — luty 2008 r.
522 | 43 | 8% | 841 | 55 | 7%

GOSPODARKA MAJATKIEM RUuCHOMYM

Inwentaryzacja

Zespoly Spisowe przeprowadzity na terenie calej Uczelni spisy z natury w/g planu
inwentaryzacji ciggtej.

W ramach funkcjonujacych 220 pdél spisowych wykonano nastepujgce inwentaryzacje:

4-letnie 38
2-letnie 25
roczne 6

zdawczo-odbiorcze 11
kontrolne 113

Weryfikacja réznic

Wynikiem rozliczonych inwentaryzacji byto udokumentowanie réznic pomiedzy stanem
faktycznym a stanem ksiegowym wyrazonych w formie wykazu réznic uwzgledniajacy
niedobory i nadwyzki.

W okresie sprawozdawczym do Dziatu wptynety 44 arkusze réznic z poél spisowych,
w ktérych wykazano:

niedobory: — 3.635,924,48 zt

oraz:

13 szt. bez wyc.
2 kpl
5,30 ¢
nadwyzKi — 27,97zt
oraz:
3.641 szt. bez wyc.
89 kpl
7,79 9
Wykazane réznice obejmujg majatek Uczelni dotyczacy $rodkéw trwatych, pozostatych
$rodkow trwatych oraz materiatow.
Opracowane i przygotowane materiaty przez pracownikéw Dzialu przedstawione zostaly
do zweryfikowania na 9 posiedzeniach Komisji Inwentaryzacyjnej, po ktorych
sporzgdzono
80 protokotéw zawierajacych wnioski kwalifikujac wykazane réznice za zawinione,
niezawinione i wyjasnione. Rozpatrzono réwniez dwa wnioski dotyczace obcigzonych kont
osobowych

Gospodarka Sprzetem
Na wniosek os6b materialnie odpowiedzialnych zagospodarowano ogotem sktadnikow
majatkowych na kwote (w/g wart.ewid.)
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6.077.161,08 zt
tj.
12.270 szt. i 611 kpl

z tego:
zlikwidowano na kwote 5.110.9_12,20 zt
6.512 szt i 545 kpl
odsprzedano na kwote 511.29_7,95 zt
232 sztt.J.i 3 kpl.
przekazano nieodpt. na kwote 454.950,93 zt

tj.
3.526 szt. i 63 kpl

Z odsprzedazy skfadnikéw majatkowych uzyskano ( wartosci ustalone doraznie przez
Komisje d/s wyceny) kwote 78.344,00 zt

MIASTECZKO STUDENCKIE

W roku akademickim 2007/ 2008 Miasteczko Studenckie AGH dysponowato 8947

miejscami limitowymi zlokalizowanymi w 19 domach studenckich. Dla poszczeg6élnych
uczelni krakowskich przyznano nastepujace liczby miejsc:

AGH 7 130

AP 770

uJ 387

UE 314

AR 244

AM 46
PWST 20
pozostafe 36

Odptatnos$¢ miesieczna dla studentéw AGH od 01.10.2007 r. wynosita :
- 275,00 zt w | DS ALFA przy ul.Reymonta 17,

- 215,00 z# w DS-16 oraz DS-17,

- 230,00 zt w DS-1,

- 240,00 zt  w pozostatych akademikach MS

Stan zatrudnienia Miasteczka Studenckiego AGH na dzien 31.12.2007 r. wynosit
244 etaty .

Budzet MS na rok 2008 wzrést w poréwnaniu z rokiem 2007 o 17,6 % i wynosi 27 584
867 zt (bez uwzglednienia dotacji na remonty). W roku 2007 budzet wynosit 23 448 992
zt .

Na zadania remontowe dotyczace domow studenckich w 2008 r. przeznaczono kwote
21 957 144 zi. Sktadajq sie na niq:

- 10 999 296 zt - dotacja z MNiSW,

- 10 957 848 zt — $rodki przechodzace z 2007 r.

W roku 2007 przeznaczono na remonty: 14 096 575 zt

Na zadania inwestycyjne MS AGH przeznaczono w roku 2008 kwote 3 150 000 zt
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Z wazniejszych prac remontowych zrealizowanych na terenie Miasteczka Studenckiego
nalezy wymienic:

- remont kapitalny i modernizacja DS-17,

- remont dwéch dzwigéw w DS-2

- remont bloku 5 DS ALFA,

- wykonanie izolacji przeciwwilgociowej fundamentéw DS ALFA blok 5,

- wymiana stolarki PCV na aluminiowg w Scianach szczytowych DS-1,

- remont wewnetrznej klatki schodowej DS-3,

- remont chodnikéw i parkingéw wzdtuz ul. Budryka,

- malowanie Scian szczytowych DS-1, DS-2.

Dziat Gospodarczo- Zaopatrzeniowy, poza realizacjg dostaw materiatow i urzgdzen
zapewniajacych sprawne funkcjonowanie Miasteczka Studenckiego, w celu poprawy
funkcjonalnosci i estetyki terenu MS wykonat szereg prac zwigzanych z rekultywacjg
terenu oraz pielegnacjgq trawnikéw, drzew, krzewéw i zywoptotéw. Prowadzono
intensywne prace w zakresie nowych nasadzen kompozycji roslin wokét obiektow MS,
planujac dalsze prace w tym zakresie na jesien tego roku. Pielegnacjg objeto réwniez
stare, wysokie drzewa, ktore sg systematycznie przeswietlane, badZz usuwane, w miejsce
ich zasadzono inne gatunki. Kontynuowano zamierzenie wyposazenia terenu w duzg ilos¢
tawek, koszy na $mieci. Odmalowano pasy na przejsciach dla pieszych, oznakowanie drog
pozarowych, zamontowano stupki parkingowe. Systematycznie naprawiana jest
nawierzchnia drég i chodnikéw na terenie MS.

W okresie wakacyjnym Miasteczko Studenckie, poza kwaterowaniem studentéw,
Swiadczyto ustugi hostelowe dla grup zorganizowanych oraz gosci indywidualnych.
Przychody z tego tytutu w roku 2007 wyniosty 2 101 322 zf, co stanowi wzrost o 41,3%
w poréwnaniu do roku 2006.

BASEN AGH

16 czerwca 2008 r. zostat oddany do uzytku nowoczesny obiekt rekreacyjno-sportowy
z duzym parkingiem (100 miejsc) na Miasteczku Studenckim, przy ul. Buszka 4. Basen
AGH funkcjonuje codziennie w godzinach: 6.00-24.00. Gtéwng jego czes¢ stanowi hala
basenowa, na ktérej znajdujg sie trzy baseny: sportowy (homologacja PZP), rekreacyjny
i szkoleniowy, a takze zjezdzalnia, jacuzzi oraz sauny. Basen AGH, to nie tylko wodne
atrakcje, ale takze Centrum rozrywki dla dzieci i dorostych, w ktérego skfad wchodza
nowoczesna kregielnia, bilard, pitkarzyki, cymbergaj oraz labirynt sprawnosciowo-
zrecznos$ciowy dla dzieci.

Posiadamy rowniez sale wielofunkcyjng, ktéra stuzy do prowadzenia zaje¢ o charakterze
rekreacyjno-sportowym (tance, sporty walki, szermierka, fitness itp.), a takze do
organizowania konferencji oraz spotkan towarzyskich.

Basen AGH bedzie funkcjonowat oferujgc petng game ustug dla klienta w godzinach 6.00-
24.00 przez caty rok, z wytaczeniem 3 dni Swigtecznych. Codziennie w godzinach
nocnych, tj. miedzy godzing 24.00-6.00 prowadzone sg prace zwigzane z technologig
uzdatniania wody oraz prace porzadkowe. Do realizacji tego zadania na Basenie AGH
zatrudnionych jest 45 pracownikow etatowych (kierownicy zmiany, specjalisci, stuzby
ratownicze, kasjerki, szatniarki, obstuga kregielni, technicy, technolodzy, instruktorzy).
Basen AGH dysponuje profesjonalnym sprzetem i przyborami do prowadzenia wszelkiego
rodzaju zaje¢ w wodzie bez zadnych ograniczen wiekowych. Takie przygotowanie daje
mozliwo$¢ Swiadczenia przez nasza jednostke catej gamy ustug, takich jak: wejscia
indywidualne i grupowe, indywidualne i grupowe kursy nauki i doskonalenia ptywania,
zajecia fitness w wodzie, zajecia rehabilitacyjne w wodzie oraz na sali wielofunkcyjnej,
organizacja imprez okolicznosciowych dla dzieci, miodziezy i dorostych. Basen AGH jest
tez organizatorem zawodow sportowych (w planie GRAND PRIX Polski w ptywaniu),
pokazéw, prezentacji i kurséw branzowych.

Od chwili otwarcia, codziennie, w ramach godzin wykupionych przez Dziat Socjalno-
Bytowy, z naszych basendw korzystajg pracownicy AGH i ich rodziny.
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Basen AGH bedzie miejscem realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego dla wszystkich
studentéw Akademii (7 okreséw dziennie). Tu takze bedg odbywac sie treningi sekcji
sportowych AZS AGH.

Wkroétce zostanie uruchomiona sitownia, ktéra swoim wyposazeniem bedzie stanowic
uzupetnienie istniejacych juz sitowni na hali sportowej AGH.

Na terenie basenu klienci mogg skorzystac takze z ustug gastronomicznych (restauracja,
bar) oraz z parkingu na 100 miejsc postojowych.
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Sytuacja finansowa

Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie realizujgc zadania w obszarach dziatalnosci
statutowej zakonczyta rok budzetowy 2007 z dodatnim wynikiem finansowym netto
w wysokosci 28.424,1 tys. zi.

Wykonane przychody Uczelni w stosunku do planu po korekcie byty nizsze niz planowano,
jednak konsekwentnie prowadzona od wielu lat przez wszystkie jednostki Uczelni,
polityka w zakresie gospodarowania i oszczednego wydatkowania Srodkéw publicznych
pozwolita, kolejny z rzedu rok, na znaczne oszczednosci w zrealizowanych kosztach
w stosunku do kwot zaplanowanych na 2007 rok. Uczelnia terminowo regulujgc wszystkie
swoje ptatnosci, przy zachowaniu ciggtosci ptynnosci finansowej Uczelni, poprzez aktywne
dziatania pozyskata dodatkowe przychody w formie odsetek znacznie przewyzszajace
kwoty przewidywane w planie.

Aktywno$¢ nauczycieli akademickich w zakresie pozyskania Srodkéw na badania,
szczegoOlnie w obszarze wspoéipracy miedzynarodowej pozwolita na przyrost projektow
miedzynarodowych zaréwno w aspekcie ich ilosci jak i wartosSci realizowanych prac.

Na pozytywny wynik dziatalnosci Akademii Goérniczo-Hutniczej w 2007 roku wplyneta
praca wszystkich pracownikéw, zaréwno kadry akademickiej jak réwniez pracownikéw
administracji i obstugi Uczelni.

Lp.| WYSZCZEGOLNIENIE rok 2005 rok 2006 rok 2007
1. Przychody 376 018 386 569 428 599
4 ] N\
PRZYCHODY Uczelni w latach 2005 - 2007.
asoooo¢” < seed
0 7 Ji==================== ol — — - — -
4200001 - e PRS0 ::: ::
4000001 / e el
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KOSZTY Uczelni w latach 2005 - 2007.
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3 { WYNIK UCZELNI 17 488 21 127 26 142

WYNIK Uczelni w latach 2005 - 2007.
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Dotacja dydaktyczna, ktéra AGH w latach 2005 — 2007/8 otrzymata z M N i Sz W - m.in. na
zadania zwigzane z ksztatlceniem studentéw studibw stacjonarnych, uczestnikami
stacjonarnych studidow doktoranckich oraz na ksztatcenie i rehabilitacje leczniczg studentow
niepetnosprawnych - poza wzrostem w roku 2005 zwigzanym z pokryciem skutkéw
przechodzacych ustawowych podwyzek dla szkolnictwa wyzszego, nalezy uznaé¢ za nie
znaczace w aspekcie wzrostu obowigzkéw (skutku finansowego) dydaktycznych Uczelni
wynikajacych z rosngcej liczby studentéw przyjmowanych na naszg Uczelnig.

Zestawienie dotacji dydaktycznej (bazowej) w latach 2005 — 2007/8

® 0% A ] %
ROK |  DOTACJA | wskainik WZrostu i \qaznik wzrostu LICZBA wskaznik wzrosty
bazowa poprzedniego do roku 2005 do roku 2005

1 2 3 4 5 6
2005 209 223 900 29 706
2006 210 789 000 100,75% 29792 100,29%
2007 { A 222913 900 105,75% 106,54% 30 693 103,32%
2008 { O 222850000 99,97% 106,51%

@ Bez: dotacji dla ACK "Cyfronet”.

B Stanna30.11. kazdego roku - wedlug statystyki GUS.
A w tym: 739.500 zl dotacji na zadania zwigzane z ksztalceniem i rehabilitacja lecznicza studentéw niepetnosprawnych.

Ow tym: 719.200 zl dotacji na zadania zwigzane z ksztalceniem i rehabilitacja lecznicza studentéw niepetnosprawnych.
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.

Zestawienie dotacji dydaktycznej - bazowej - w latach 2005 - 2008.
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Poréwnujac przyznang przez M N i Sz W wysokos¢ dotacji przeznaczonej na finansowanie
podstawowej dziatalnosci statutowej Uczelni w minionej kadencji, nalezy zauwazy¢, iz w latach
2005 - 2006 dotacja utrzymywata sie na jednakowym poziomie. Wzrost nastgpit dopiero
w latach 2007 — 2008.

Zestawienie dotacji na dziafalnos¢ statutowa w latach 2005 — 2007/8

a 0) % LICZBA %
DOTACJA /0 wskaznik wzrostu ETATOW wskaznik wzrostu
ROK na wskaznik wzrostu dotacji etatow naukowo-
badania w stosunku do roku na dz_statutowa naukowo- -dydaktycznych
wlasne poprzedniego w stosunku -dydaktycznych w stosunku
doroku 2005 doroku 2005
1 2 3 4 5 6
2005 5 040 000 1 837,53
2006 5 120 000 101,59% 101,59% 1 837,53 100,00%
2007 5 295 000 103,42% 105,06% 1 866,00 101,55%
2008 5 208 000 98,36% 103,33% O 1846,00 100,46%
1]} Dotacja na badania wlasne bez salda przechodzacego z roku poprzedniego.
(@) Stan na 30.06. 2008 r. Lata 2005 - 2007 - stan na 31.12 kazdego roku.
a - y . L. )
Zestawienie dotacji na dziatalno$é statutowa w latach 2005 - 2008.
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Trzecim rodzajem dotacji, ktorg przekazuje Ministerstwo jest dotacja na finansowanie badan
wiasnych Uczelni. W latach 2006 - 2007 dotacja ta nieznacznie wzrosta w stosunku do roku
2005, natomiast w roku 2008 nastgpit jej spadek.

Zestawienie dotacji na badania wfasne w latach 2005 — 2007/8

n 0] % LICZBA %
DOTACJA /0 wskaznik wzrostu ETATOW wskaznik wzrostu
ROK na wskaznik wzrostu dotacji etatow naukowo-
badania w stosunku do roku na dz_statutowa naukowo- -dydaktycznych
wlasne poprzedniego w stosunku -dydaktycznych w stosunku
doroku 2005 doroku 2005
1 2 3 4 5 6
2005 5 040 000 1 837,53
2006 5120 000 101,59% 101,59% 1 837,53 100,00%
2007 5 295 000 103,42% 105,06% 1 866,00 101,55%
2008 5 208 000 98,36% 103,33% O 1846,00 100,46%
[} Dotacja na badania wlasne bez salda przechodzacego z roku poprzedniego.
(@) Stan na 30.06. 2008 r. Lata 2005 - 2007 - stan na 31.12 kazdego roku.
. o B ] )
Zestawienie dotacji na badania wlasne w latach 2005 - 2008.
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51000001 -~
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rok 2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008

Analizujgc sytuacje finansowg Uczelni - dobrg sytuacje w ostatnich latach, nie mozna nie
zwréci¢ uwagi na pewne zagrozenia, ktére prawdopodobnie pojawig sie w najblizszym czasie.
Przy braku znaczgacego przyrostu w najblizszych latach w/w dotacji z budzetu Ministerstwa
przeznaczonych dla naszej Uczelni oraz przy zachowaniu nawet na dotychczasowym poziomie
wydatkow na pokrycie zapotrzebowania na osobowy fundusz ptac, mozna przewidzie¢
trudnosci z jego realizacja.

Tendencje wzrostowg wynagrodzen na koniec danego roku budzetowego przedstawia ponizsze
zestawienie.
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Zestawienie wynagrodzen w latach 2005 — 2007

WYNAGRODZENIA na koniec roku

a w tym: % %
ROK - wskaznik wzrostu wskaznik wzrostu

Wynagrodzenia V\\/lvyg;g;gﬁlzgérlzlia Wynagrodzenia \t/vynagkrogzen k szgfggsgiin

EACZNIE dvdaktveznei w dzialalnosci W stosunku do roku
K )\//vy dz?/ oo wi/ eh naukowo-badawczej poprzedniego doroku 2005
1 2 2a 2b 3 4

2005 159 787 306 130 074 318 10 874 350
2006 162 924 733 130 427 059 13223512 101,96% 101,96%
2007 171 262 394 134 766 360 16 626 331 105,12% 107,18%
B  Bezwynagrodzen dla ACK * Cyfronet* oraz dla KAUT.
4 )

Wykonanie wynagrodzen w latach 2005 - 2007.
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Koszty sfinansowania osobowego funduszu ptac wraz ze wszystkimi ustawowymi narzutami
stanowig w ostatnich latach ponad 70 % budzetu Uczelni i sg gtownie pokrywane ze $rodkéw
dotacji dydaktycznej i statutowej, w dalszej kolejnosci ze Srodkéw pozyskiwanych z odptatnego
ksztatcenia.

Juz w decyzji o0 przyznaniu dotacji dydaktycznej na rok 2006, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
WyzZszego odstgpito od wskazania wielkosci Srodkéw, ktére Uczelnia musi przeznaczy¢ na
wynagrodzenia dla pracownikéw, przerzucajgc obowigzek zabezpieczenia $rodkéw na szkoty
wyzsze.

Oznacza to, ze przy zachowaniu stopnia finansowania AGH przez Ministerstwo w zakresie
dotacji dydaktycznej i statutowej na poziomie zblizonym do dotychczasowego oraz przy
spodziewanym zmniejszeniu Srodkow pozyskiwanych przez Uczelnie z tytulu odptatnego
ksztaicenia (niz demograficzny) zagrozenie realizacji osobowego funduszu ptac moze okazac
sie realne.
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Strukture kosztoéw eksploatacji w

ostatnich trzech latach przedstawia ponizsze

zestawienie.
KOSZTY KOSZTY % KOSZTY %
Rodzaj dzialalnosci dzialalnosci wzrostu dzialalnosci wazrostu
Lp. kosztow Uczelni Uczelni w stosunku Uczelni w stosunku
222005 ¢ 222006 r do roku 222007 ¢ do roku
2005 2006
1. { Dzialalno$¢ dydaktyczna 203 638 654 204 518 154 100,43 216 420 353 105,82
2. i Dziatalno$¢ N/B 79 850 246 82 454 137 103,26 101 256 058 122,80
3. i Koszty wydzialowe 43 969 906 43 623 207 99,21 45970 517 105,38
4. | Koszty ogolne [} 18 030713 20019 968 111,03 20 983 525 104,81
5. i Dziatalno$¢ pomocnicza 7096 301 7941 659 111,91 8 155 009 102,69
6. i Dzialalno$¢ bytowa 2 884503 2770 236 96,04 1300 037 46,93
7. i Pozostale koszty Uczelni 3059 136 4114806 134,51 8371124 203,44
RAZEM : 358 529 460 | 365442 168 | 101,93 | 402 456 623 | 110,13

Wl Bez kosztéw ogélnych w wysokosci, ktérymi zostal obciazony Fundusz Pomocy Materialnej Studentéw i Doktorantéw.

( Koszty dziatalnosci eksploatacyjnej w latach 2005 - 2007. )
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PION BIURA REKTORA

Zgodnie w Regulaminem Organizacyjnym z roku 2006 w Pion Biura Rektora obejmuje
nastepujgce jednostki:
e Biuro Rektora, w sktad ktérego wchodza:
— Zespo6t Obstugi Rektoratu,
— Zespot ds. Informacji i Promociji,
— Sekcja Organizacyjna,
Sekretarz Rektora
Sekcja Kontroli Wewnetrznej,
Audytor Wewnetrzny,
Zespot Radcoéw Prawnych,
Sekcja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Inspektorat Spraw Obronnych,
Zespot Ochrony Informacji Niejawnych,
Inspektorat ds. Ochrony Przeciwpozarowej.
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Zespot Obstugi Rektoratu oraz Sekcja Organizacyjna

Zesp6t Obstugi Rektoratu oraz Sekcja Organizacyjna realizowaly woje regulaminowe

obowigzki jak:

e obstuga wspotpracy Rektora i Prorektoréw z wiadzami wydziatow,

e przygotowanie i obstuga posiedzen Senatu, Kolegium Rektorskiego, spotkan wiadz
akademickich z witadzami administracyjnymi, innych spotkan Rektora i Prorektorow,

e obstuga wyznaczonych -organizacji uczelnianych, komisji i zespotow,

e organizacja centralnych imprez uczelnianych i obstuga gosci Rektora i Prorektoréw.

Zespot ds. Informacji i Promocgji

Skoordynowanie dziatan promocyjnych, a co za tym idzie wypracowanie pewnych
schematéw, ktére w przysziosci usprawnig prace Zespotu ds. Informacji i Promocji, byto
podstawowym elementem dziatalnosci ZIiP AGH od poczatku kadencji 2005-2008.

Aby moc wiasciwie promowac uczelnie i by¢ wszedzie rozpoznawalnym konieczne byto
stworzenie graficznego obrazu Uczelni, stad pierwszym bardzo istotnym celem
dziatalnosci ZIiP w pierwszej potowie roku 2007 byto rozpoczecie prac nad Systemem
Identyfikacji Wizualnej, a nastepnie od pazdziernika 2007 roku rozpoczecie wprowadzeni
poszczegoblnych etapéw SIW. Ponadto podjeto prace nad zwiekszeniem oraz
ujednoliceniem asortymentu materiatéw informacyjnych (ulotek, informatoréw — przede
wszystkim w jezykach obcych) oraz promocyjnych. Waznym elementem dziatalnosci ZIiP
byty réwniez akcje reklamowe skierowane przede wszystkim do naszych przysztych
studentdéw (reklamy w prasie, radiu, telewizji oraz Internecie).

Nalezy réwniez wspomnie¢, iz w lipcu ubiegtego roku rozpoczeto prace nad
wprowadzeniem nowej strony internetowej AGH, ktéra zostata oddana do uzytku
1 listopada 2007 r.

Ponadto organizowano i prowadzono konferencje prasowe, a takze obstuge prasowq
waznych wydarzen akademickich.

Dziatania podejmowane przez Zesp6t ds. Informacji i Promocji to miedzy innymi:

Wprowadzanie Systemem ldentyfikacji Wizualnej
Ogdlne zatozenia Systemu ldentyfikacji Wizualnej to:

e powstanie Ksiegi Znakdw,

e stworzenie elementéw wizualnych umozliwiajgcych prawidtowa kreacje AGH,

e okresSlenie zasad postepowania w zakresie wykorzystania elementow

identyfikujgcych AGH w promocji,

e stworzenie spéjnego obrazu AGH i jego ochrony przed niepotrzebnymi zmianami.
Stworzenie nowych — ujednoliconych na catej Uczelni akcydenséw — zestawow firmowych
niezbednych dla poprawnego funkcjonowania Uczelni:

e druki prestizowe oraz uzytkowe: papier firmowy prestizowy, teczka ozdobna, koperty,
zaproszenia, podziekowania, dyplomy, listy gratulacyjne, wizytoéwki, etc.

e plakaty informacyjne, katalogi,

e layout strony prezentacyjnej (Power Point),

e stoisko zaprojektowane specjalnie dla AGH — m. in. na Targi Edukacyjne.

Obecnie ZIiP odpowiada za wtasciwe stosowanie znaku (zgodnie z zasadami przyjetymi
w Ksiedze Identyfikacji Wizualnej) — sprawdzenie i akceptowanie plakatéw, oktadek
ksigzek, stron internetowych jednostek, itp. (przy statej wspotpracy z Wilk Studiem).

Ponadto w okresie sprawozdawczym prace zespotu skupialy sie na odpowiednim

wprowadzeniu Systemu ldentyfikacji Wizualnej:

e przygotowanie materiatbw do przetargu wytaniajgcego dostawce drukow firmowych,
koper i wizytéwek,
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e przygotowania materiatdbw do Urzedu Patentowego w celu zastrzezenia elementéw
graficznych charakteryzujgacych nasza Uczelnie (orzet, znak graficzny, barwy oraz
akronim AGH),

e udzielanie informacji telefonicznej i mailowej w sprawie SIW: wiasciwego
zastosowania znaku graficznego, zasad zamawiania papieréw firmowych i zasad ich
stosowania, itp.

e przygotowania do kolejnego etapu wprowadzania SIW — ujednolicenie oznaczen
w catej Uczelni (m. in. tabliczki informacyjne na i w budynkach).

Wstepne prace nad przygotowaniem obchoddw 90-lecia uczelni

e Opracowanie znaku 90-lecia AGH oraz jego wykorzystanie na réznych nosnikach
informacji i promocji (np. zaproszeniach, plakatach, ulotkach, gadzetach, medalach,
kalendarzach)

e Prace nad przygotowaniem albumu na 90-lecie uczelni.

Przygotowanie i wydawanie materiatéw informacyjnych (w jezyku polskim oraz

m.in. angielskim) - foldery, informatory:

o Informator o AGH - wydawanie raz w roku informatora o AGH na dany rok akademicki
— w jezyku polskim i angielskim

¢ Informator ofert technologicznych

e Informator - AGH na tle Krakowa (wznowie m. in. ,,0d podziemi do gwiazd”)

e Ulotki o AGH w dwdch jezykach (angielski, chinski)

e Ulotki poszczegolnych wydziatow z ich ofertg ksztatcenia i zasadami rekrutacji (ulotki
przeznaczone na targi edukacyjne oraz do punktu informacyjnego).

Powstanie nowej strony AGH (strona w wersji pol. i ang.) - uporzadkowanie

informacji, przygotowanie specyfikacji do nowej strony internetowej AGH, stworzenie
nowego layoutu strony www. Stworzenie i wprowadzenie nowego layout newslettera.

Na biezaco ZIiP przygotowuje materialy informacyjne do zamieszczenia na stronie
domowej AGH oraz zarzadza informacjami umieszczanymi na stronie gtéwnej AGH
(w tym weryfikuje i wprowadza wszystkie informacje promujgce Uczelnie na zewnatrz,
ale takze informacje przydatne pracownikom i studentom naszej Akademii).

.Wladze na czacie” - Cykliczne spotkana z wiadzami Rektorskimi oraz kierownikami
jednostek organizacyjnych AGH na czacie.

Opracowanie koncepcji oraz realizacja prezentacji FLASH (wersja polska
i angielska).

Gadzety — od dlugopiséw, smyczy, kubkéw, noteséw, koszulek, itp. po inne
okolicznosciowe, np. ceramika, obrazy, galanteria skérzana, kufle, itp.

Przegotowanie i zoorganizowanie akcji promocyjno-informacyjnych dla
kandydatow na studia — m.in. 10 kwietnia 2008 ,,Dziewczyny na politechniki”
(dzien otwarty dla dziewczyn w AGH).

Akcja reklamowa ,,AGH wszystkim maturzystom zyczy powodzenia na maturze
i ... do zobaczenia w AGH” w gazetach regionalnych (akcja obejmuje 6 regiondw)
— kwiecien 2008 rok.

Koordynacja akcji - Uniwersytet Dzieci (wyktady dla dzieci, zajecia w laboratoriach
AGH).

Reklamy w prasie (najczesciej w dodatkach edukacyjnych): Magazyn Edukacyjny

Perspektywy; Cogito — dwutygodnik ogolnopolski dla Maturzystéw, Uczniow szkoét
$rednich; Newsweek Polska; Magazyn PLUS; Gazeta Wyborcza; Rzeczpospolita; Gazeta
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Finansowa; Miesigc w Krakowie; Dziennik Wschodni; Dziennik Super Nowosci; Dziennik
Zachodni; Super Expres; Gazeta Codzienna ,,NOWINY”; Gazeta Beskidzka; Studiowaé —
magazyn dla licealistéw; cztery lokalne wydania na terenie powiatéw: starachowickiego,
skarzyskiego, koneckiego oraz szydiowskiego).

Reklamy promujace oferte ksztatcenia, informujace o uczestnictwie AGH
w poszczegolnych Targach Edukacyjnych w Polsce.

Reklama w informatorach, przewodnikach, m.in.:

e ,Informator Maturzysty. Szkoty wyzsze 2007/2008” oraz 2008/2009

e ,PRZEWODNIK MATURZYSTY” Kuratorium Oéwi,aty w Katowicach

¢ Informator Edukacja” (na Katowice i woj. Slaskie oraz na Poznan i Wroctaw) —
wydawnictwo Promotor Media

e Przewodnik ,Krakéw i jego klejnoty”

e Album — ,Polskie Regiony w Europie — Powiat Krakowski”

Reklama w Internecie, m. in.:
e prezentacja AGH w serwisach edukacyjnych mi.in.:
www.uczelnie.pl
www.Kierunkistudiow.pl
www.emta.pl
Edukacja dla Kazdego
Blutuf
Edulandia
Edukacja w Polsce
Eurostudent — www.etu.pl
Business Nawigator — www.buna.pl, www.baza-firm.com.pl
krakowski internetowy Portal Tematyczny www.krakow-info.com — portal dla
cudzoziemcow w jezyku angielskim

Reklama w radiu RMF MAXXX (m.in. przed Dniem Otwartym w AGH), Radio ESKA

Ogodlnopolska reklama Dnia Otwartego AGH - 30.03.2007 i 22.02.2008 oraz
przekazanie materiatéw informacyjnych i gadzetéw dla odwiedzajgcych Uczelnie w tym
dniu (m.in. reklama prasowa w gazetach ogolnopolskich i lokalnych)

Przygotowanie materiatéw informacyjnych (ulotek) oraz gadzetéw promocyjnych na
miedzynarodowe targi edukacyjne m in. w Madrycie, Kazachstanie, Chinach.

Rankingi, ankiety — zbieranie informacji i wypetnianie ankiet (m.in. ankieta
w rankingu Perspektyw i Rzeczpospolitej, czy tez Akademickiego Centrum
Informacyjnego)

Przygotowanie specjalnego wydania BIP-u (pazdziernik 2007), zmiana layoutu BIP-u.
Vivat Akademia - nowy periodyk dla Absolwentow Akademii.
Promocja Krakowskiego Osrodka Akademickiego — stworzenie strony internetowej.

Uczestnictwo w strukturach ogodlnopolskich - Stowarzyszenie PR i Promocji Uczelni
Polskich "PRom".

Promocja AGH podczas imprez okoliczno$ciowych, np. Obchody Dni Swiatnik Gornych.
Wspotorganizacja imprez promujacych AGH (Dzien Gérnika, Dzien Hutnika, etc.)

Organizacja konferencji organizowanych przez Biuro Rektora — przygotowywanie
zaproszen, materiatéw konferencyjnych, obstuga konferencji.
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Wspolorganizacja Krakowskiego Salonu Maturzystéw Perspektywy 2007 oraz
przygotowanie programu promujgcego AGH podczas tegoz Salonu, a takze materiatow
informacyjnych i gadzetow.

Prowadzenie oficjalnych spotkan oraz konferencji prasowych.

Przygotowanie materiatow informacyjnych o AGH do publikacji w prasie oraz prace
nad uporzadkowaniem informacji przekazywanych do prasy (m.in. wprowadzenie notatki
prasowej).

Budowanie i rozwijanie relacji z mediami - dziat prasowy:

= \Wspbtpraca z prasq, radiem, telewizjg oraz portalami internetowymi

= Przygotowanie i prowadzenie konferencji prasowych

= Udzielanie wywiadow, posrednictwo w wywiadach

< Wystgpienia przed mediami — prasg, radiem i telewizjq

= Radzenie sobie z sytuacjq kryzysowg

= Efektywna wspotpracy z mediami podczas kryzysu

= Wydawanie codziennego serwisu prasowego, analiza zawartosci prasy, informacja
wewnetrzna.

Wspieranie jednostek AGH oraz organizacji studenckich w promowaniu Uczelni
w kraju i na $wiecie poprzez udostepnianie materiatbw promocyjnych lub tez
przygotowanie specjalnych materiatéw, umieszczanie informacji na stronie AGH,
newsletterze oraz przekazywanie informacji do mediéw.

Utworzenie Punktu Informacyjnego — paw. A-0O.

Zespot ds. Informacji i Promocji utrzymuje staty kontakt z wieloma redakcjami (prasa,
radio, telewizja), przesytajac informacje dotyczace zycia naukowego i kulturalnego na
AGH oraz zawiadomienia o uroczystosciach uniwersyteckich.

W okresie sprawozdawczym najwiecej informacji promujacych nauke oraz wazniejsze
wydarzenia majace miejsce w AGH zamiescit Dziennik Polski. Informacje dotyczace
dziatalnosci Uczelni pojawity sie réwniez w Gazecie Krakowskiej i Gazecie Wyborczej.
Informacje o AGH oraz wywiady z pracownikami AGH znalazty sie réwniez w: Gazecie
Finansowej, Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej, Zyciu Warszawy, Dzienniku
Europa Swiat, Faktach.

Ponadto artykuty o AGH ukazaty sie w: informatorze kulturalnym Miesiac w Krakowie
oraz Miesiqc w Krakowie - ,,Student w Krakowie”, Newsweeku, Magazynie PLUS
oraz Magazynie KRAKOW.

W akcji informacyjnej korzystano réwniez z rozgto$ni radiowych: Radia
Akademickiego, Radia Krakow, Radia TOK FM oraz telewizji — Telewizji Krakow.
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Sekcja Kontroli Wewnetrznej

Sekcja Kontroli Wewnetrznej zostata utworzona w styczniu 2006 roku, dziata wiec ok. 2,5
roku. Organizacyjnie przynalezy do Biura Rektora. Podstawg prawng jej dziatalnosci jest
Regulamin Przeprowadzania Kontroli Wewnetrznej przez Sekcje Kontroli Wewnetrznej,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 2/2007 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im. St.

Staszica w Krakowie z dnia 23 stycznia 2007 r. (poprzednio - Regulamin Kontroli

Wewnetrznej Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, wprowadzony Zarzgdzeniem nr

16/2006 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej z dnia 16 sierpnia 2006r.). Sekcja Kontroli

Wewnetrznej liczy trzech pracownikow.

Od momentu jej utworzenia, Sekcja przeprowadzita 14 kontroli kompleksowych

i problemowych:

e 9 kontroli kompleksowych, w tym 6 wydziatéw i 2 jednostki innego typu (Miasteczko
Studenckie i ACK Cyfronat AGH); kontrole kompleksowe dotyczg zazwyczaj
sprawdzenia zasad i prawidtowosci funkcjonowania jednostek w obszarach: dydaktyki,
dziatalnosci naukowo-badawczej, gospodarki finansowej, administrowania i gospodarki
majatkiem oraz polityki kadrowej i ptacowej,

e 5 kontroli problemowych, ktére dotyczyty:

pensum i godzin ponadwymiarowych pracownikéw wydziatébw i jednostek
pozawydziatowych,
kosztow posrednich — zasad i prawidlowosci ich rozliczania przez jednostki

organizacyjne AGH,

przestrzegania praw studentow wynikajgcych z przepiséw zewnetrznych
i wewnetrznych w zakresie $wiadczenia ustug edukacyjnych,

prawidiowosci wykorzystania i przyznawania pomocy materialnej dla studentow,

gospodarki finansowej oraz zakupéw, gromadzenia, udostepniania i likwidacji
zbioréw Biblioteki Gtéwnej.

W poszczegoélnych latach przeprowadzono:

2006r. - 5 kontroli

e Miasteczko Studenckie AGH — kontrola kompleksowa,

e Wydziat Odlewnictwa — kontrola kompleksowa,

e Pensum i godziny ponadwymiarowe pracownikéw Wydziatbw i jednostek
pozawydziatowych — kontrola problemowa,

e Miedzynarodowa Szkota Inzynierska (w likwidacji) — kontrola kompleksowa,

e Wydziat Paliw i Energii — kontrola kompleksowa.

2007r. - 5 kontroli

e ACK Cyfronet AGH — kontrola kompleksowa,

e Wydziat Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska — kontrola kompleksowa,

e Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki — kontrola kompleksowa,

e Prawidlowos$C rozliczania kosztéw posrednich przez jednostki organizacyjne AGH
— kontrola problemowa,

e Wydziat Zarzadzania — kontrola kompleksowa.

2008r. - 4 kontrole

e Przestrzeganie praw studentéw wynikajacych z  przepisbw zewnetrznych
i wewnetrznych w zakresie $wiadczenia ustug edukacyjnych — kontrola problemowa,

e Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki — kontrola kompleksowa,

e Prawidtowos$¢ wykorzystania i przyznawania pomocy materialnej dla studentéw —
kontrola problemowa,

e Biblioteka Gtéwna - kontrola problemowa;
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Zespotu Radcoéw Prawnych

Dziatalno$¢ Zespotu Radcéw Prawnych obejmuje kompleksowg obstuge prawng
wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni.

W ramach obstugi wewnetrznej radcy prawni wydajg na zlecenie kierownikéw jednostek
organizacyjnych AGH opinie prawne z zakresu szkolnictwa wyzszego, spraw
pracowniczych, studenckich, naukowo-badawczych, prawno-autorskich, licencyjnych,
lokalowych oraz innych, zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni. W okresie niniejszej
kadencji wydano prawie 580 pisemnych opinii prawnych (z wylaczeniem opinii
dotyczacych umoéw), nadto w Zespole Radcow Prawnych udzielono znacznie wiekszej
ilosci nieewidencjonowanych konsultacji ustnych, obejmujgcych wszelkie zagadnienia
wymagajace zajecia stanowiska przez prawnika. W szczegolnosci przedmiotem opinii
radcéw prawnych (od strony formalnoprawnej) byty projekty uchwat Senatu AGH oraz
wszystkie zarzadzenia i pisma okélne Rektora AGH, a takze petnomocnictwa. W ramach
wewnetrznej obstugi prawnej opiniowane sg projekty umoéw (kontraktéw, porozumien,
listbw intencyjnych), ktérych strong jest Uczelnia. W biezacej kadencji, w zwigzku
z akcesjq Polski do Unii Europejskiej wzrosta liczba umoéw dotyczacych wspoipracy
Z partnerami zagranicznymi oraz wynikajacych z programéw miedzynarodowych
i funduszy unijnych. Od poczatku kadencji radcy prawni zaopiniowali prawie 1750 umow,
z zastrzezeniem, iz wiele z nich bylo przedmiotem analizy prawnej kilkakrotnie. 1lo$¢
wydanych w okresie sprawozdawczym opinii dot. szeroko rozumianych umoéw byta zatem
znacznie wigksza. Ponadto pracownicy Zespotu Radcéw Prawnych uczestniczyli w pracach
Komisji Inwentaryzacyjnej oraz Uczelnianej Komisji Wyborczej.

W ramach obstugi zewnetrznej radcy prawni reprezentujg Akademie Goérniczo-Hutniczg
przed sadami powszechnymi i administracyjnymi wszelkich instancji oraz przed organami
administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej). Zespét Radcéw Prawnych na wniosek
Kwestury, Dzialu Rozliczen Miasteczka Studenckiego oraz Dzialu Ekonomiczno-
Finansowego Akademickiego Centrum Komputerowego CYFRONET zajmuje sie
windykacjg naleznosci przypadajacych na rzecz Uczelni od Jej dtuznikéw. W okresie
kadencji 2005-2008 z powddztwa AGH toczylo sie 71 postepowan sgdowych o zapfate.
We wszystkich sprawach uzyskano korzystne dla Uczelni rozstrzygniecia.

Radcy prawni wystepujg rowniez w imieniu AGH w postepowaniach upadtosciowych
(uktadowych) dot. dtuznikéw Uczelni. Lacznie w okresie sprawozdawczym toczyto sie 32
takie sprawy, w ktérych petnomocnicy zgtosili wierzytelno$ci AGH. Obecnie na biegu
znajduje sie 25 postepowan upadtosciowych; czes$¢ zadiluzenia jest systematycznie
sptacana przez dtuznikéw w ramach zawartych uktadéw z wierzycielami.

Komornicy w okresie sprawozdawczym prowadzili z wniosku AGH 87 postepowan
egzekucyjnych, z czego 21 stanowilo kontynuacje egzekucji wszczetych w latach
poprzednich, za$ 66 zostalo wszczetych w okresie niniejszej kadencji. Wobec
wyegzekwowania catosci zadtuzenia zostato ukoriczonych 17 postepowan, 31 egzekucji
okazato sie bezskutecznych, za$ pozostate toczg sie nadal.

Podkreslenia wymaga, iz spraw skierowanych do Zespotu Radcow Prawnych celem ich
whniesienia na droge sadowq byto znacznie wiecej, jednak duza czes¢ z nich zostata przez
dtuznikéw dobrowolnie uregulowana na skutek interwencji pracownikéw ZRP, zaréwno
pisemnych, jak i telefonicznych, bez koniecznosci wszczynania postepowan sadowych.
Przed sadami pracy z powoddztwa pracownikéw toczyto sie 14 spraw, z ktérych 7 sie
zakonczyto korzystnym dla Uczelni rozstrzygnieciem, a 7 jest w toku.

W celu odzyskania lokali zajmowanych przez osoby nieptacqce czynszu oraz pozostatych
optat zwigzanych z zamieszkiwaniem w lokalach nalezacych do AGH do Sadu skierowano
6 spraw o eksmisje, 6 spraw dotyczyto réwniez roszczen z jakimi wystepowali przeciwko
Uczelni na droge sqdowgq studenci.

W okresie niniejszej kadencji nastgpit dalszy wzrost ilosci roszczen kierowanych
przeciwko AGH o zwrot nieruchomosci wywtaszczonych w przesztosci na cele zwigzane
z rozbudowg Uczelni. Roszczenia dotyczg nieruchomosci potozonych w rejonie ulic:
Czarnowiejskiej, Piastowskiej, Kawiory, Akademickiej. W okresie sprawozdawczym
toczyto sie 36 spraw sadowych lub sgdowoadministracyjnych z zakresu nieruchomosci
- 5 spraw zakonczyto sie ostatecznie korzystnym dla AGH wyrokiem, pozostate sg w toku.
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Od 2004 r. Zespo6t Radcow Prawnych przy wspoétpracy z Samodzielng Sekcjg Eksploatacji
Komputeréw Kwestury aktualizuje strone internetowa, na ktérej sg zamieszczane
informacje sygnalne o zmianach w przepisach prawa dotyczacych funkcjonowania
Uczelni. Wiekszos¢ tekstow aktéw prawnych jest bezposrednio dostepna poprzez linki do
odpowiednich numeréw Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego, dostepnych na stronach
sejmowych. Aktualizacja strony odbywa sie na biezaco; dostep poprzez oficjalng strone
internetowg = AGH (www.agh.edu.pl), badz strone internetowq, Kwestury
(www.kwestura.agh.edu.pl).
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Sekcja BezpieczeAstwa i Higieny Pracy

Realizacja podstawowego obowigzku Uczelni w zakresie zapewnienia pracownikom,
studentom i doktorantom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wymaga szeregu dziatan
a jednym z najwazniejszych jest prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej.

Temu obowigzkowi nadano priorytet w dziatalnosci Sekcji BHP w okresie

sprawozdawczym. W tym zakresie najwazniejszymi zrealizowanymi zdaniami byto:

e Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego wg nowych zasad uwzgledniajgcych
specyfike wystepujacych zagrozen na poszczegollnych stanowiskach pracy. Oceng
ryzyka zawodowego objeto wszystkich pracownikéw, doktorantéw oraz grupy
studenckie. Dla wielu pracownikéw sporzadzono indywidualng karte oceny ryzyka
zawodowego. Dziatalno$¢ ta w znacznym zakresie podwyzszyta Swiadomosé
o0 wystepujacych zagrozeniach oraz o sposobach zapobiegania tym zagrozeniom.
W ramach przygotowania do wdrozenia nowych zasad oceny ryzyka zawodowego
przeprowadzono szkolenie dla zespotéw oceniajacych ryzyko zawodowe. tacznie
przeszkolono 270 pracownikow.

e Dokonanie oceny wszystkich maszyn, urzadzen technicznych, narzedzi i innego
sprzetu roboczego w AGH w zakresie spetnienia wymagan bezpieczenstwa.
Po przeprowadzeniu oceny dopuszczono do uzytkowania tylko te maszyny, urzadzenia
techniczne, narzedzia iinny sprzet roboczy, ktéry spetniat przynajmniej
w minimalnym stopniu wymogi bhp i ergonomii okreslone przepisami.

e Unormowanie gospodarki niebezpiecznymi substancjami chemicznymi i prekursorami.
Wydano i wdrozono stosowne Zarzadzenie Rektora w tej sprawie.

e Dokonanie rozpoznania o$wietlenia stanowisk pracy w oparciu o zakupiony przyrzad,
okreslenie wnioskéw profilaktycznych oraz sprawdzenie wykonania tych wnioskow.

e Przeprowadzenie szkolenia okresowego dla pracownikoéw naukowo - dydaktycznych
oraz inzynieryjno — technicznych. tacznie przeszkolono ok. 2300 pracownikéw.

e Przeprowadzenie akcji wsrod studentéw AGH majacej na celu zapobieganie
wypadkom wsréd miodych ludzi po raz pierwszy rozpoczynajgcych prace. Akcje tg
przeprowadzono wspolnie z Okregowq Inspekcjg Pracy w Krakowie w ramach
europejskiej kampanii ,Mtodzi Pracownicy — Bezpieczny Start”. W seminarium
zorganizowanym w ramach tej akcji fgcznie uczestniczyto ok. 500 studentéw AGH.

e Wydanie zarzadzen i pism okélnych Rektora lub ich uaktualnien (3 Zarzadzenia
i 5 Pism Okolnych)w sprawie:

— gospodarki niebezpiecznymi substancjami i niebezpiecznymi preparatami
chemicznymi,

— bezpiecznego uzytkowania maszyn,

— opiniowania przez Sekcje BHP stanowisk pracy i nauki,

- badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

— szkolenia w zakresie BHP pracownikéw, doktorantéw i studentow,

— BHP w warunkach narazenia na dziatanie substancji, preparatéw, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym

— dodatku specjalnego wyptacanego pracownikom ze wzgledu na warunki pracy,

— ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw,

— oswietlenia pomieszczen dydaktycznych,

— dziatan profilaktycznych powypadkowych

W ramach realizacji obowigzku zapewnienia statej poprawy bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia podjeto dziatania przygotowawcze w wielu sprawach, najwazniejsze z nich to:

e ochrona przeciwporazeniowa podczas uzytkowania urzgdzen i instalacji elektrycznych,

e bezpieczenstwo i ochrona zdrowia podczas gospodarki niebezpiecznymi substancjami
i niebezpiecznymi preparatami chemicznymi,

e podwyzszenie komfortu, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w zakresie stosowania
wentylacji i klimatyzacji w pomieszczeniach pracy i nauki,

e zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikom niepetnosprawnym.

Kazdg z tych spraw oceniono w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz podano

wymaganej konsultacji, w tym przez Komisje ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
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Spoteczng Inspekcje Pracy. Zaproponowano dziatania profilaktyczne, ktére obecnie sg

wdrazane w Uczelni.

Sekcja BHP w okresie sprawozdawczym prowadzita rowniez szereg innych spraw

w zakresie rozpoznania i przygotowania wnioskoéw. Najwazniejsze z nich to:

e bezpieczenstwo i ochrona zdrowia podczas uzytkowania szkodliwych czynnikéw
biologicznych.

e uaktualnienie i dostosowanie do obecnych potrzeb AGH zarzadzen Rektora
w sprawach bhp,

e uaktualnienie i dostosowanie do obecnych potrzeb AGH tabeli norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

W okresie sprawozdawczym zewnetrzne jednostki nadzoru nad warunkami pracy

przeprowadzaty kontrole:

e Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

e Panstwowa Inspekcja Pracy.

Kontrole wykazywaty dobre warunki pracy a wydawane zalecenia byly terminowo

realizowane.

W okresie sprawozdawczym Komisja BHP dokonata przegladu warunkéw pracy, oceny

stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowata podejmowane przez Rektora sSrodki

zapobiegajace wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowata wnioski

dotyczace poprawy warunkéw pracy oraz wspotdziatata z Rektorem i Wiadzami Uczelni

w realizacji ich obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Whioski Komisji zostaty przekazane do JM Rektora, ktory podjat decyzje w zakresie ich

realizacji. Wiekszos¢ z wnioskéw zostato w petni zrealizowana. Pozostate wnioski zostaty

wdrozone do realizacji.

W okresie sprawozdawczym wydarzyto sie:

e 36 wypadkow przy pracy pracownikéw,

1 wypadek osoby zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia,

9 wypadkoéw w drodze do pracy lub z pracy,

61 wypadkoéw studentow,

odnotowano 8 chordéb zawodowych

Z analizy zaistniatych wypadkéw przy pracy wynika, iz znaczacymi zagrozeniami

wypadkowym w Uczelni sg zagrozenia podczas przemieszczania sie€ pracownikow, tak

w pomieszczeniach pracy, jak réwniez w korytarzach oraz przez teren Uczelni.

Najczestszymi przyczynami wypadkéw sg potkniecia, poslizniecia, upadki.

Mozna stwierdzi¢, iz niebezpieczne wydarzenia bedace bezposrednimi przyczynami

wypadkow sg najczesciej spowodowane brakiem zachowania szczegodlnej ostroznosci

przez pracownikéw (nieuwaga, brak koncentracji, niewfasciwa organizacja pracy,

podejmowanie nieakceptowanego ryzyka). 0] powtarzalnych przyczynach,

nieprawidlowosciach oraz zastosowanych sSrodkach profilaktycznych w zwigzku

z wypadkami przy pracy wszyscy pracownicy Uczelni zostali poinformowani w formie Pism

Okdlnych Rektora.

Wszystkie rozpoznane choroby zawodowe dotyczyty przewlektych choréb narzadu gtosu u

nauczycieli. Uczelnia od wielu lat podejmuje szereg dziatan profilaktycznych dotyczacych

tej choroby. W szczegoélnosci zapewnia odpowiednig akustyke sal oraz dba o wyposazenie

sal w $rodki nagtasniajgce dla odcigzenia narzgdéw mowy. Prowadzone sg roéwniez

dziatania w zakresie propagowania dbatosci o wiasciwg emisje gtosu np. w ramach

szkolenia okresowego BHP zostaly zorganizowane stosowne ¢wiczenia.
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Inspektorat Spraw Obronnych

Dziatalno$¢ Inspektoratu Spraw Obronnych w latach 2005 — 2008 byfa nakierowana na

realizacje zadan obronnych przez Uczelnie, wynikajacych z ustawy o powszechnym

obowigzku obrony RP, majacych na celu umacnianie obronnosci RP, przygotowanie
pracownikow, studentéw i mienia Uczelni do ochrony przed skutkami zagrozen w stanie
statej gotowosci obronnej (w czasie pokoju), w czasie kryzysu polityczno — militarnego

(zaistnienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa) i w czasie wojny.

Przyjeta w ostatnich latach nowa koncepcja kompleksowego zarzadzania kryzysowego,

obejmujgca wszystkie rodzaje zagrozen (wewnetrzne i zewnetrzne) spowodowata

obcigzenie odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo i ochrone ludnosci przed zagrozeniami
czasu pokoju i wojny te same organy wiadzy i instytucje.

Wykonywanie zadan obronnych ujetych w zatwierdzanych przez Rektora AGH rocznych

planach dziatalnosci obronnej dotyczyto:

e realizacji planowania operacyjnego;

e planowania i realizacji szkolenia obronnego kadry kierowniczej Uczelni oraz szkolenia
pracownikébw w zakresie powszechnej samoobrony w przypadku wystgpienia
zagrozen;

e przygotowania rezerw osobowych na potrzeby Sit Zbrojnych:

— realizacja nieobowigzkowego przedmiotu ,Przysposobienie obronne” przez
studentow drugiego roku studiow,

— odroczenia od zasadniczej stuzby wojskowej poborowych ze wzgledu na
pobieranie nauki w szkole wyzszej — na czas pobierania tej nauki,

— prowadzenie ewidencji pracownikéw podlegajacych obowigzkowi stuzby
wojskowej.

e planowania i realizacji $wiadczen osobistych i rzeczowych w czasie pokoju i w czasie
zagrozenia na rzecz obrony;

e wykonywania zdan zarzadzania, reagowania kryzysowego, obrony cywilnej,
wynikajacych z zarzadzen i wytycznych Wojewody Matopolskiego i Prezydenta Miasta
Krakowa.

Pod pojeciem ,planowanie operacyjne” nalezy rozumiec¢ ustalanie czynnosci dotyczacych

przygotowania i dziatania administracji Uczelni w warunkach zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, ujetych w formie zestawdéw zadan
operacyjnych, a takze ustalenie sit i Srodkéw niezbednych do ich wykonania.

Prace planistyczne i organizacyjne w zakresie opracowania Planu operacyjnego

funkcjonowania Uczelni rozpoczeto w jesieni 2005 r. a zakonczono w lipcu 2006 r.

W opracowaniu planu operacyjnego AGH, na podstawie wytycznych MENIS w tej sprawie

uczestniczyty wiladze Uczelni (Rektor, Prorektorzy), dziekani wydziatéw i kierownicy

jednostek pozawydziatowych oraz pracownicy Inspektoratu Spraw Obronnych posiadajacy
pos$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego do dokumentéw niejawnych z klauzulg co
najmniej ,,poufne”. Prawidlowo opracowany plan operacyjnego funkcjonowania AGH,
zostat w pierwszym wyznaczonym terminie zatwierdzony przez Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego bez zadnych uwag.

W chwili obecnej w Inspektoracie Spraw Obronnych sg prowadzone prace w zakresie

uzgadniania i aktualizacji poszczegdélnych zatgcznikébw do POF AGH, a szczegodlnie kart

realizacji zadan operacyjnych, okreslajacych szczegétowq procedure postepowania osob
bezposrednio realizujgcych zadanie operacyjne (prorektorzy, dziekani wydziatéw

i kierownicy jednostek pozawydziatowych) oraz podmioty wspoétuczestniczace w realizacji

tego zadania i niezbedne do tego dokumenty.

Po zakonczeniu prac aktualizacyjnych i uzyskaniu poswiadczen bezpieczenstwa

osobowego do dokumentéw niejawnych, czionkowie nowowybranych wiadz Uczelni

zostang zapoznani z zadaniami obronnymi realizowanymi w AGH oraz kartami realizacji
zadan operacyjnych.

Szkolenie obronne prowadzi sie w celu nabycia umiejetnosci niezbednych do

wykonywania zadan obronnych podczas podwyZszania gotowosSci obronnej panstwa

i w czasie wojny. Szkolenie obronne kadry kierowniczej AGH, ktérego koordynatorem jest

Rektor AGH a organizatorem kierownik Inspektoratu Spraw Obronnych byto realizowane
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zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150).
W szkoleniu obronnym organizowanym raz w roku w formie zaje¢ teoretycznych
uczestniczyli kierownicy jednostek organizacyjnych: prorektorzy, dziekani wydziatéw,
Kanclerz, Kwestor kierownicy jednostek pozawydziatowych (Dyrektor UCI, Dyrektor
Biblioteki Gtéwnej) wykonujacy zadania obronne.
Szkolenie pracownikébw AGH 2z powszechnej samoobrony realizowane jest zgodnie
z rozporzadzeniem RM z 28.09.1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci (Dz.
U. Nr 91, poz. 421), Zarzadzeniem Nr 2/2008 Rektora AGH i Zarzadzeniem Nr 771/2003
z 30.05.2003 r. Prezydenta m. Krakowa w sprawie programu szkolenia w zakresie
powszechnej samoobrony.
Szkolenie z powszechnej samoobrony ludnosci w Akademii Gorniczo-Hutniczej
prowadzone jest w formie samoksztatcenia wszystkich pracownikéw przy wykorzystaniu
materiatéw opracowanych przez Inspektorat Spraw Obronnych pt. ,Materiaty szkoleniowe
z zakresu powszechnej samoobrony ludnosci” znajdujacych sie w USK AGH, a ponadto
wydanych w formie broszury.
Zajecia podstawowe w formie zorganizowanego szkolenia i ¢wiczenia praktyczne nalezy
prowadzi¢ w przypadku wystgpienia zagrozen wg planu zatwierdzonego przez Rektora
AGH.
W zwigzku z mozliwoscig wystgpienia atakow terrorystycznych opracowano ,Zasady
wiasciwego zachowania sie pracownikéw i studentow AGH w przypadku zagrozenia
atakiem terrorystycznym”. Opracowane przez Inspektorat Spraw Obronnych AGH
materiaty przestano do wykorzystania przez kierownikoéw wszystkich jednostek
organizacyjnych Uczelni, a w szczegolnosci przez stuzby dozoru obiektéw (Straz AGH).
Zgodnie z decyzjg wiadz Uczelni Inspektorat Spraw Obronnych przekazat dla Dziatu
Obstugi Uczelni w marcu 2007 r. pomieszczenia schronowe o powierzchni 100 m2 wraz
z dokumentacjg i wyposazeniem specjalnym, ktére moze stanowi¢ ochrone
w przypadku zagrozen substancjami toksycznymi dla okoto 60 oséb. Na podstawie
zatwierdzonego przez Kanclerza AGH protokotu przekazania w toku dalszego
uzytkowania pomieszczen schronowych zamontowane urzadzenie filtrowentylacyjne
i wyposazenie specjalne powinny pozosta¢ technicznie sprawne z mozliwoscig ich
wykorzystania w przypadku zagrozen.
Do chwili przekazania w/w pomieszczenia byty wykorzystywane jako magazyn sprzetu
obrony cywilnej AGH, bedacego wtasnoscig Urzedu Miasta Krakowa i Uczelni. Sprzet
obrony cywilnej zostat przekazany do Magazynu UMK w kwietniu 2006 r., a bedacy
wiasnoscig Uczelni do Magazynu GM-0 w lutym 2007 r.
Przygotowanie rezerw osobowych na potrzeby Sit Zbrojnych.
e realizacja nieobowigzkowego przedmiotu ,,Przysposobienie obronne” przez studentdéw
drugiego roku studiéw;
e zawiadamiania Wojskowych Komendantéw Uzupetnien o osobach podlegajgcych
obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej (studentéw i pracownikéw), zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14.11.2006 (D. U. Nr 220 poz. 1603).
Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP
(Dz. U. Nr 180, poz. 1496) oraz rozporzgadzenie MENIS (Dz. U. Nr 174, poz. 1686 z 2003
r.) zobowigzaly szkoty wyzsze do zapewnienia studentom warunkéw do odbycia
przysposobienia obronnego w pierwszym semestrze drugiego roku studiéw 1.go stopnia
lub w drugim semestrze drugiego roku jednolitych studiéw magisterskich.
Przepis ten dotyczy studentow, ktdrzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2002/2003
lub w latach nastepnych. Zgodnie z decyzjg Rektora AGH w/w obowigzek Uczelnia
realizowata podpisujgc porozumienia z Akademia Pedagogiczng w Krakowie, w sprawie
realizacji nieobowigzkowego przysposobienia obronnego, objetego planem studiow,
prowadzonym w systemie samoksztatcenia i konsultacji oraz przeprowadzenia
egzamindéw testowych z tego przedmiotu.
Po przeprowadzonej akcji informacyjnej w miesigcu wrzesniu i pazdzierniku oraz styczniu
i lutym 2005 r.; 2006 r. i 2007 r. na spotkaniach u Prorektora ds. Ksztatcenia
z prodziekanami wydziatéw ds. studenckich lub ksztatcenia z udziatem Kierownika Dziatu
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Nauczania i Petnomocnikiem Rektora AGH ds. przysposobienia obronnego przystgpiono

do realizacji czynnosci organizacyjnych, tj.:

e zbierania wnioskéw studentéw o odbycie przysposobienia obronnego w czasie
drugiego roku studiéw;

e zawarcia umowy z Akademig Pedagogiczng o realizacji zaje¢ konsultacyjnych
i egzaminéw testowych z PO;

e prowadzenie ewidencji studentéw uczestniczacych w programie ,Przysposobienie
obronne studentéw” od czasu zifozenia wniosku przez studenta o odbycie PO w czasie
studiéw, uzyskanych wynikach w czasie egzaminu testowego z PO do ztozenia
wniosku do WKU o odbycie szesciotygodniowego przeszkolenia wojskowego w czasie
wakacji.

W nakazanych rozporzadzeniem MENiIS (Dz. U. Nr 4, poz. 18 z 19.12.2004 r.)
terminach wnioski o odbycie przysposobienia obronnego podczas drugiego roku
studiow w omawianym okresie ztozyto ogotem 684 studentéw.
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Audytor

Sprawozdanie rok 2007/2008

W terminie do 31 pazdziernika 2007 r. w porozumieniu z JM Rektorem AGH opracowany
zostat plan audytu wewnetrznego na rok 2008 oraz plan strategiczny oparty na analizie
ryzyka. Plan audytu na rok 2008 r. przekazano Ministrowi Finanséw. Zgodnie z planem w
roku 2008 ma miejsce niezalezne badanie systemu kontroli wewnetrznej w jednostce, w
tym procedur kontroli finansowej w nastepujacych obszarach: dziatalno$¢ naukowo —
badawcza (projekty finansowane ze S$rodkow UE), windykacja naleznosci — studia
niestacjonarne, zamiejscowe osrodki dydaktyczne, wydatkowanie $rodkéw z ZFSS —
pozyczki mieszkaniowe, ubezpieczenia samochodéw stuzbowych.

Do kornca marca 2008 r. opracowano i przestano do Ministra Finanséw sprawozdanie z
realizacji planu audytu wewnetrznego za rok 2007.

Sprawozdanie za calg kadencje
W wyniku realizacji uzgodnionych z JM Rektorem planéw audytu wewnetrznego,

obejmujacych niezalezne badanie systeméw zarzadzania i kontroli wewnetrznej w
Akademii Gorniczo — Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, przedstawiona
zostata obiektywna i niezalezna ocena funkcjonowania Uczelni, w zakresie wymienionych
ponizej zadan audytowych:

Rok 2005

1. Studia zaoczne — zasady realizacji przychodow.

2. Wyptaty za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich.

Rok 2006

1. Realizacja planu zamoéwien publicznych przez jednostki Uczelni w roku 2005.

2. Inwentaryzacja Srodkow trwatych oraz maszyn i urzadzen w jednostkach
Uczelni.

3. Wynajem pomieszczen Uczelni podmiotom zewnetrznych.

4. Wydatkowanie $rodkéw publicznych w ramach Funduszu Naukowo-Kulturalno-
Sportowego, na rzecz organizacji studenckich zarejestrowanych w Uczelni.

Rok 2007

1. Ocena systemu gromadzenia $rodkéw publicznych z tytulu odpfatnosci za
prowadzone studia podyplomowe.

2. Ocena systemu kontroli wewnetrznej w zakresie wyptat za godziny
nadliczbowe dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.

3. Ocena systemu kontroli wewnetrznej w zakresie zakupéw o wartosci ponizej
6.000 EURO, prowadzonych przez jednostki Uczelni.

4. Ocena systemu kontroli wewnetrznej w zakresie wyptat stypendiow
doktorancki i pomocy materialnej dla doktorantow.

Rok 2008 — w trakcie realizacji

1. Ocena systemu kontroli wewnetrznej w zakresie gromadzenia $rodkéw z
tytutu dziatalnosci badawczej — umowy finansowane przez UE.

2. Ocena systemu kontroli wewnetrznej w zakresie windykacji naleznosci.

3. Ocena systemu kontroli w zakresie prowadzenia zamiejscowych osrodkéw
dydaktycznych.

4. Ocena systemu kontroli wewnetrznej w zakresie wydatkowania $rodkéw w
ramach ZFSS — pozyczki mieszkaniowe.

5. Ocena systemu kontroli wewnetrznej w zakresie gospodarki transportowej —
ubezpieczenia samochodoéw osobowych.
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Zespot Ochrony Informacji Niejawnych

Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

zorganizowanie ochrony informacji niejawnych;

odpowiednie ich klasyfikowanie (nadawanie klauzul);

ograniczanie dostepu do informacji niejawnych;

ochrona w systemach i sieciach teleinformatycznych;

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych w celu ustalenia, czy osoby nimi
objete dajg rekojmie zachowania tajemnicy stuzbowej;

prowadzenie szkolen pracownikow Uczelni, ktérzy uzyskali poswiadczenie
bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Tylko w roku akademickim 2007/2008 przeprowadzono 29 postepowan sprawdzajgcych
wobec o0s6b ubiegajacych sie o dostep do informacji niejawnych, a w trakcie jest 27
postepowan.
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Senacka Komisja ds. Budzetu

Na posiedzenia Komisji byli kazdorazowo zapraszani (jako uczestnicy z gtosem
doradczym): J. M. Rektor Prof. Antoni Tajdus, Panowie Prorektorzy, Kanclerz AGH Pan
Henryk Zioto, Pani Kwestor Maria Slizien, Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych,
Kierownicy Studiow: Jezykdé4w Obcych oraz wychowania Fizycznego i Sportu, Dyrektor
Biblioteki Gtéwnej Pani Ewa Dobrzynska-Lankosz.

Senacka Komisja ds. Budzetu na posiedzeniu w dniu 5.10.2005 wytonita ze swojego
sktadu trzy state zespoty:

Zespot ds. algorytmu w sktadzie:

- dr Jerzy Stochel — przewodniczacy

- Prof. Jerzy Klich

- Prof. Janusz Kowal

- Prof. Tomasz Szmuc

- Prof. Zbigniew Kakol

- Prof. Stanistaw Stryczek

- Prof. Anna Siwik

Zespot ds. kosztow wydzielonych w sktadzie:

- Prof. Jan Gocat - przewodniczacy

- Prof. Anna Siwik

- Prof. Jerzy Klich

- Prof. Stanistaw Rzadkosz

Zespot ds. kosztéw ogoélnych w sktadzie:

- Prof. Zbigniew Malinowski — przewodniczacy

- Prof. Jacek Matyszkiewicz

- Prof. Lech Bukowski

- Prof. Zbigniew Kakol
Prof. Krzysztof Fitzner

w kadencp 2005/2008 SKB odbyta 34 posiedzenia, na ktérych omawiano i dyskutowano
podstawowe problemy zwigzane z budzetem Uczelni, a mianowicie:

1) Zatozenia do planéw rzeczowo-finansowych AGH na lata: 2006, 2007, 2008.

2) Plany rzeczowo-finansowe AGH na lata: 2006, 2007 i 2008, w ramach ktérych
podjete zostaly m. in. decyzje w sprawach:

e kosztéw ogolnych,
o kosztoéw wydzielonych,
o stawki eksploatacyjnej.

3) Analiza wykonania budzetu AGH w latach: 2005, 2006, 2007.

4) Dostosowanie algorytmu rozdziatu dotacji budzetowej na jednostki
organizacyjne AGH do nowego algorytmu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

5) Finansowanie Studium Jezykdéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu.

6) Podziat dotacji na badania wiasne.

7) Podziat funduszu zasadniczego.

8) Plany inwestycyjne Uczelni.

Szczegolng uwage SKB poswiecita dostosowaniu uczelnianego algorytmu rozdziatu dotacji
budzetowej do nowego algorytmu Ministerstwa.

Senacka Komisja budzetowa zaproponowata zmiany w finansowaniu Studium Jezykéw
Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, tak aby zahamowac pogtebiajacy sie
deficyt budzetowy obu tych jednostek. Zaproponowane zmiany dotyczyty wspoétczynnika
kosztochtonnosci W., a takze sposobu obliczania wspo6tczynnika kadrowego. W wyniku
podjetych decyzji oba studia zréwnowazyly swoje budzety, co stanowito podstawe do
podjecia przez SKB decyzji o stopniowym zmniejszeniu ich zadtuzenia — w roku 2008
zadiuzenie obu studiéw zostanie zmniejszone o 20%.
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Senacka Komisja ds. Budzetu opiniowata na biezgaco wszystkie sprawy, ktére byty
zwigzane posrednio lub bezposrednio z finansami AGH. Przyktadowo, SKB przedstawita
swoje stanowisko w nastepujacych sprawach:

regulamin Studiéw Doktoranckich,

regulamin ustalenia wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy
materialnej dla doktorantéw AGH,

polityka mieszkaniowa AGH,

finansowanie Biblioteki Gtéwnej,

kredytowanie grantéw europejskich,

finansowanie Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz Centrum
Transferu Technologii,

rozliczenia miedzywydziatowe,

finansowanie Miedzywydziatowych Szkoét: Energetyki, Inzynierii Biomedycznej.

Senacka Komisja ds. Budzetu opracowata propozycje (projekt) rozliczen
miedzywydziatowych za prowadzenie zaje¢ na studiach niestacjonarnych. Projekt ten
zostat przestany J. M. Rektorowi AGH w czerwcu 2008 roku.

SKB na biezaco analizowata wykonanie budzetu jednostek organizacyjnych AGH.
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Senacka Komisja ds. Statutowo-Regulaminowych

W roku akademickim 2005/2006 odbylo sie 9 spotkan, na ktorych opiniowano
naste:pumce sprawy:

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14

17.

18.
19.
.Regulamin Studiéw Doktoranckich
21.

20

Zmiane nazwy Wydziatu Metalurgii i Inzynierii Materiatowej.

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Geologii, Geofizyki

i Ochrony Srodowiska.

Zmiane nazwy Zaktadu Gazownictwa Ziemnego na Zakiad Inzynierii Gazowniczej
na Wydziale WNIG

Zmiane nazwy Katedry Robotyki i Dynamiki Maszyn na Robotyki i Mechatroniki na
Wydziale IMIR (z jednoczesng zmiang nazwy specjalnosci)

Zmiane nazwy Katedry Ochrony Terendw Gorniczych na Katedre Ochrony Terenéw
Gorniczych i Geoinformatyki na Wydziale GGilS.

Zmiang nazwy Zaktadu Geologii Zt6z na Zaktad Geologii Ztozowej i Gorniczej na
Wydziale GGiOS

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Matematyki
Stosowanej:

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Inzynierii Metali
i Informatyki Przemystowej.

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Wiertnictwa, Nafty
i Gazu.

Przeksztatcenie Punktu Konsultacyjnego w Krosnie w Zamiejscowy Osrodek
Dydaktyczny.

Przeksztatcenie Punktu Konsultacyjnego w Jaworznie na Zamiejscowy Osrodek
Dydaktyczny w Jaworznie.

Whniosek Wydzialu Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska o utworzenie
Zamiejscowego Osrodka Dydaktycznego w Rudzie Slaskiej.
Zmiane nazwy Zaktadu Inzynierii i Analiz Materiatbw na Zaktad Inzynierii

Powierzchni Materiatéw na Wydziale IMilP

. Projekt uchwaty Senatu w sprawie zniesienia MSI.
15.
16.

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Zarzgdzania.
Stwierdzenie zgodnosci Regulaminu Samorzadu Doktorantéw ze Statutem AGH
i ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym.

Uruchomienie kierunku inzynieria biomedyczna i powierzenia prowadzenia go
Miedzywydziatowej Szkole Inzynierii Biomedycznej

Projekt Statutu przedstawiony przez Rektora AGH

Regulamin studiéw.

Regulamin organizacyjny AGH przedstawiony do wiadomosci.

Na posiedzeniach Komisji dyskutowano sprawy dotyczgce struktury Uczelni, kilkakrotnie
Komisja analizowata projekt Statutu AGH (przygotowany przez Zesp6t Rektora) oraz
Regulaminy: Studiow i Studiéw Doktoranckich.

W roku akademickim 2006/2007 odbyto sie 9 spotkan, ( w tym jedno wspdlne z Senackg
Komisjq ds. Ksztalcenia), na ktérych opiniowano nastepujace sprawy:

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Inzynierii
Materiatowej i Ceramiki.

Utworzenie Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci AGH.

Zmiany w Regulaminie Samorzadu Studiéw Doktoranckich.

Zmiany w Regulaminie Nagréd Imienia prof. Zbigniewa Engela

Zmiany w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Paliw i Energii
Regulamin Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci AGH.

Zmiany w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Zarzadzania.
Zmiane nazwy oraz regulaminu OEN.

Zmiany w Regulaminie Studiéw AGH.

Regulamin systemu punktowego w AGH.
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Uruchomienie nowego kierunku na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki
Przemystowej.

Uruchomienie nowego kierunku na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki.
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w AGH.

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Fizyki i Informatyki
Stosowanej.

Regulamin Centrum Transferu Technologii AGH (CTT AGH)

Zmiane w wewnetrznej strukturze Wydziatu Wiertnictwa Nafty i Gazu

Wytyczne dla rad wydziatéw dotyczacych zasad ustalania planéw studiéw
i programow nauczania.

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Gornictwa
i Geoinzynierii.

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Inzynierii Metali
i Informatyki Przemystowej.

Uruchomienie nowego kierunku na Wydziale Nauk Spotecznych Stosowanych.
Regulamin Studiow.

Regulamin Studiéw Doktoranckich

Regulamin zasad i trybu przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli
akademickich.

Uchwata Senatu w sprawie zatozen polityki mieszkaniowej w AGH

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Odlewnictwa
Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Nauk Spotecznych
Stosowanych

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Geodezji Gérniczej
i Inzynierii Srodowiska

Uruchomienie nowego kierunku na Woydziale Geologii, Geofizyki i Ochrony
Srodowiska

Uruchomienia miedzykierunkowego studium "inzynieria naftowa i technologia
weglowodorow".

Zmiang w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Geologii, Geofizyki
i Ochrony Srodowiska.

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Robotyki.

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Metali Niezelaznych
Zorganizowanie przez AGH Ogodlnopolskiej Olimpiady Wiedzy Elektrycznej
i Elektronicznej.

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Matematyki
Stosowanej.

Utworzenie nowego kierunku na Wydziale Wiertnictwa, Nafty i Gazu

Na posiedzeniach Komisji dyskutowano projekty i akty prawne dotyczgce szkolnictwa
wyzszego w szczegdlnosci nowelizacji prawa o szkolnictwie wyzszym.

W roku akademickim 2007/2008 odbylo sie 9 spotkan, na ktérych opiniowano
nastepujgce sprawy:

=

. Uwagi Ministerstwa dotyczace zmian w Statucie AGH.
2. System identyfikacji wizualnej AGH.

3. Kodeks KRASP ,,.Dobre praktyki w szkotach wyzszych”
4.
5
6
7

Zmiany w Statucie AGH.

. Regulamin Studiéw Podyplomowych.
. Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Metali Niezelaznych.

Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Inzynierii

Materiatowej i Ceramiki.

8.
9.

Zmiane nazwy Wydziatu Nauk Spotecznych Stosowanych.
Zmiane Regulaminéw Nagréd Imienia.

10 Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale E.A.l. i E.
11. Uruchomienie miedzykierunkowych studiow pt. "Inzynieria akustyczna".
12. Ksiege Tradycji AGH.
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13. Fundusz Stypendialnego im. St. Staszica

14. Zmiane w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Matematyki
Stosowanej.

15. Zmian w wewnetrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Fizyki i Informatyki
Stosowanej.

16. Zmiane w Regulaminie Studiow.

17. Zmiane w Regulaminie Studiéw Doktoranckich.

18. Uruchomienie na Wydziale EAIIE nowych specjalnosci na studiach stacjonarnych
I1-go stopnia na kierunku Elektrotechnika.

19. Scenariusze nadawania godnosci zastuzonym dla AGH (fragmenty Ksiegi Tradycji
AGH).

Na posiedzeniach Komisji dyskutowano o biezacej dziatalnoSci MNiSzW w szczegolnosci
na temat przysztosci nauki polskiej i szkolnictwa wyzZszego.
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Senacka Komisja ds. Pracowniczych

Ponizsze uwagi majq charakter sprawozdania poszerzonego o pewne wnioski i sugestie
dla Komisji nastepnej Kadencji. Sqdzimy, ze bedg one réwniez pomocne w pracach Wiadz
Rektorskich. StaraliSmy sie sformutowac je zwiezle.

Komisja pracowata gtéwnie podczas zebran, ktorych odbyta 25. W przypadkach
koniecznosci przyjecia stanowiska w ,trybie pilnym”, korzysta z kontaktéw
internetowych, za posrednictwem, ktorych uzgadniano stanowisko. Aktywnos$¢ ,.formalna”
cztonkéw, przejawiajaca sie ich obecnosciq na zebraniach ksztattowata sie réznie, od
obecnosci 100% do 12% (). W tym kontekscie nalezy:

- zastanowi¢ sie nad wypracowaniem mechanizméw dyscyplinowania cztonkéw, bowiem
korzystanie z formy zwracania sie do Senatu o ,zmiane skfadu komisji”, bytoby
posunieciem zbyt drastycznym,

- wobec generalnej absencji przedstawiciela studentéw zastanowi¢ sie czy istnieje
uzasadnienie merytoryczne by byt on statym cztonkiem komisji, ktérej zakres generalnie
nie dotyczy studentéw. By¢ moze potraktowac go jako ,,zapraszanego”, co bez szkody dla
»quorum” pozwoli mu brac udziat tylko w tych posiedzeniach, ktérych porzadek interesuje
studentow.

Zdecydowang wiekszos$¢ problematyki obrad stanowita ocena wnioskéw kadrowych pod
katem ich zgodnosci z wymogami. Komisja generalnie pozytywnie ocenia istniejgce
kryteria. Dla lepszej oceny wartosci publikacji proponujemy do arkusza informacyjnego
wprowadzi¢ sume punktéw wynikajacgq z sumowania wartosci punktéw czasopism,
w ktérych prace sg drukowane. Ocena ilosciowa, w konfrontacji z rzeczywistoscia, jest
mylacq. Ustawowe przesuniecie awansu na stanowisko profesora zwyczajnego na
uczelnie w wielu przypadkach skutkuje obnizeniem dorobku kandydatéw. Nalezy tutaj
podja¢ dziatania ujednolicajace je, tak by rady wydziatéw stosowaty te same kryteria.
OpiniowaliSmy Statut. Sadzimy, Ze wymaga on dalszych prac dla wyeliminowania
drobnych usterek. Np. dlaczego prodziekan ze stopniem doktora dostaje dodatek
funkcyjny, a zastepca kierownika katedry — doktor — nie? W tym drugim przypadku,
petnienie tej funkcji nie stanowi formalnej podstawy do starania sie o znizke godzin (1?).
Nowy Senat powinien go przejrzec.

Komisja zajmowata sie ,,Oceng okresowqg”. Pomimo zmiany skali ocen i zaostrzenia
kryteribw oceny, komisja uwaza, iz nadal sg one zbyt fagodne. Stad, zwiaszcza
w aspekcie zmiany kryteriéw kategoryzacji jednostek, prace nad kryteriami ocen
okresowych winny by¢ prowadzone nadal, rowniez w kierunku powigzania jej z pensjq
(np. okresowe dodatki dla najlepszych, to znaczy przynoszacych wydziatowi najwiecej
punktéw).

Komisja wiele czasu poswiecita na opracowanie zasad - dodatkowych umoéw —
przeciwdziatajacych nieuczciwej konkurencji w pracy w dodatkowym miejscu
zatrudnienia. Komisja wnosi o pilne nadanie sprawie biegu legislacyjnego. Réwnoczesnie
wyraza zal, ze nie zdazyt jej przyja¢ Senat obecnej kadencji.

Niezwykle wazny jest dalszy rozwoj grupy doktoréw habilitowanych i profesoréw. Analiza
wskazuje, ze w najblizszych latach moze nastgpi¢ spadek tej grupy pracownikéw. Nowy
Senat winien zobowigza¢ dziekandéw do przeprowadzenia takiej analizy i przestawienia
witadzom Uczelni jej wynikéw, oraz wynikajacych wnioskéw i zamierzen.

PracowaliSmy nad ,Ksiegg Tradycji”, w tym strong formalng nadawania nowych godnosci
(,,Profesor honorowy”, ,,Konsul honorowy”, Zastuzony dla AGH”). Wnosimy o rozwazenie
dziatan, ktére uniemozliwig obnizenie rangi godnosci, poprzez ich nadawania w ,skali
masowej”.
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Senacka Komisja ds. Administracyjno-Technicznych

W ramach swojej dziatalno$ci komisja spotkata sie na 11 posiedzeniach. Gtéwnym
przedmiotem obrad Komisji byty projekty planéw remontowych i sprawozdania z ich
wykonania. Wszystkie plany i sprawozdania zostaty przez komisje zaakceptowane —
szczegOly znajdujg sie w protokotach posiedzen i sprawozdaniach rocznych. Komisja
zajmowata sie takze nastepujacymi sprawami:

1. Dyskusja i pisemna opinia w sprawie projektu Statutu AGH (2006). Opinia Komisji
zostata przekazana Rektorowi, ktéry uczestniczyt w spotkaniu Komisji na temat
Statutu, wystuchat uwag i cze$¢ z nich uwzglednit, przedstawit swojg koncepcje
zmian w stosunku do Statutu obowigzujgcego poprzednio (2006).

2. Opinia (negatywna) przewodniczacego Komisji w sprawie propozycji SCANMEDU
sprzedazy tej firmie budynku przychodni przy al. Armii Krajowej 5 wraz z dziatkq,
na ktérej jest potozony (2006).

3. Opinia w sprawie rozbudowy budynku przychodni studenckiej przy al. Armii
Krajowej 5 (2007).

4. Opinia w sprawie zaproponowanych przez Rektora AGH nowych zatozen polityki
mieszkaniowej Uczelni (2007).

5. Opinia w sprawie propozycji Kanclerza zwiekszenia w 2009 roku wysokosSci
funduszu remontowego Uczelni do 5 milionéw zt (tacznie), ze wzgledu na jubileusz
90-lecia AGH (2008).

Dziatalno$¢ Komisji w okresie kadencji 2005-2008 ograniczata sie gtéwnie do
analizowania i nastepnie zatwierdzania planéw remontowych proponowanych przez
Administracje Uczelni. W takim modelu rola Komisji sprowadza sie do kontroli
sensownosci poszczegodlnych przedsiewzie¢ remontowych. Nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie
przedstawione Komisji do akceptacji plany byly przygotowane bardzo dobrze zaréwno
pod wzgledem merytorycznym jak i formalnym. Stad tez wszystkie te propozycje byty
przez Komisje jednogtosnie akceptowane. W takim modelu funkcjonowania Administracji
i komisji nie ma miejsca na inicjatywy Komisji, ktéra z zatozenia nie jest informowana
0 potrzebach, a jedynie o gotowych juz propozycjach ich realizacji. W ten sposéb wyboér
obiektéw do realizacji jest w rzeczywistosci decyzjq Administracji Uczelni.
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Senacka Komisja ds. Ksztalcenia

Dla realizacji swoich zadan Komisja odbyta 23 posiedzenia plenarne.

Komisja pracowata w skitadzie: 15 czilonkéw powotanych przez Senat oraz 7 o0s6b
z gtosem doradczym (przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, Konwentu Senioréw,
Petnomocnik Rektora ds. Studenckich). 31.10.2007 r. Senat powotat do sktadu SKK na
whniosek Przewodniczacego Komisji réwniez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Na zlecenie Senatu i Rektora Uczelni Komisja analizowata i wyrazata opinie na temat
najwazniejszych spraw, zwigzanych z dydaktyka. Szczegdlnie ztozone lub kontrowersyjne
problemy konsultowano z wiadzami Wydziatbw. Od 2007 roku, kiedy Senat podjat
Uchwate w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Komisja
wspierata dziatania Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia i wspotpracowata z Uczelnianym
Zespotem ds. JakosSci Ksztatcenia.

Szczegblng uwage Komisja przywigzywata do tak istotnych w tej kadencji dla Uczelni
spraw jak:

e poszerzenie oferty ksztatcenia (nowe kierunki i specjalnosci, Zamiejscowe OS$rodki
Dydaktyczne).

e dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia (projekty uchwat Senatu w sprawie wprowadzenia
minimum uczelnianego dla grupy tresci podstawowych - ksztalcenie w zakresie
matematyki, fizyki i chemii- oraz w sprawie wytycznych dla Rad podstawowych
jednostek organizacyjnych dotyczacych zasad ustalania planéw studiéw
i programOw nauczania, projekt uchwaly Senatu w sprawie zmian w zasadach
nauczania jezykéw obcych w AGH).

e zwigzane z wdrazaniem Procesu Bolonskiego liczne zmiany planéw i programoéw
nauczania, regulaminéw studiow wszystkich stopni itp.

Ponadto Komisja dyskutowata i zajmowata stanowisko w istotnych dla dydaktyki
sprawach biezacych, zgtaszanych przez Wtadze Uczelni lub Wydziatéw.
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Senacka Komisja ds. Nagréod i Odznaczen

Senacka Komisja ds. Nagrdd i Odznaczen dziatata w sktadzie 15 cztonkoéw Senatu oraz
2 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Obstuge administracyjng zapewniat pracownik
Dziatu Kadrowo-Ptacowego.

Podstawowymi zasadami dziatania komisji byla koordynacja prac zwigzanych
Z przygotowaniem oraz opiniowaniem wnioskéw do Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i do Nagrody Rektora AGH, opiniowanie wnioskéw kandydatur do orderdéw
i odznaczen panstwowych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej.

W okresie sprawozdawczym komisja odbyta 20 posiedzen roboczych w swoim skfadzie
oraz jedno posiedzenie z udziatem przedstawicieli Wydziatéw, jak tez na swoje spotkania
zapraszata wtadze Uczelni.

Zgodnie z przyjetg procedurg, komisja przeanalizowata 38 wnioskéw o nagrode Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przygotowanych przez wydziaty AGH, z czego 18
wnioskéw, z pozytywng rekomendacjg przekazane zostato Rektorowi, ktéry nastepnie
przedstawit je do opiniowania senatowi. Akceptacje senatu otrzymaty wszystkie wnioski
rekomendowane przez komisje.

Przeanalizowano przygotowane przez wydziaty i jednostki organizacyjne 679 wnioskéw
kandydatéw do Nagrody Rektora AGH (w tym 428 indywidualnych i 251 zespotowych).
Komisja po formalnym i merytorycznym rozpatrzeniu poprawnosci wnioskéw, pozytywnie
je opiniujac przekazata liste kandydatur Rektorowi AGH.

W zakresie wnioskéw o ordery i odznaczenia panstwowe Komisja rozpatrzyta tgcznie 209
whnioskOw, pozytywng opini€ otrzymato 188 wnioskow.

Komisja rozpatrzyta takze 181 wnioskéw o nadanie Medalu Komisji Edukacji Narodowej,
rekomendacje otrzymato 179 wnioskow.

W okresie dziatalnosci komisji nastgpily istotne zmiany w przepisach regulujacych
przyznawanie Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz w przepisach
o nadawaniu odznaczen panstwowych.

W roku akademickim 2006/2007 komisja zostata zobligowana do przygotowania dla
senatu uczelni regulaminu zasad i trybu przyznawania nagréd rektora, zgodnie
z wymogami art. 155 ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Cztonkowie komisji opiniowali takze regulamin przyznawania nagréd imienia: Profesora
Wt. Taklinskiego,Profesora H. Czeczotta, Profesora A. Rodziewicza-Bielewicza oraz kodeks
., Dobre praktyki w szkotach wyzszych”.
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Senacka Komisja ds. Nauki

W kadencji Senatu AGH 2005/2008 Senacka Komisja Nauki pracowata w 15-osobowym
sktadzie wybranym w pazdzierniku 2005 r. Prace Komisji byly inspirowane prosbami
0 opinie ze strony JM Rektora AGH i Prorektora ds. Nauki. Czionkowie Komisji
dyskutowali réwniez, z wiasnej inicjatywy, problemy zwigzane z dziatalnosciq naukowg
Uczelni i przedstawili wypracowane stanowisko.

Opracowane opinie dotyczyty nastepujacych spraw:

e Propozycji Statutu AGH. Czionkowie Komisji przedstawili sugestie poprawek
W propozycji Statutu.

» Propozycji regulaminu studiéw doktoranckich w AGH. Cztonkowie Komisji przedstawili
sugestie poprawek w propozycji regulaminu.

« Funduszu Stypendialnego im. Stanistawa Staszica.

e Propozycji wprowadzeni minimum uczelnianego godzin dla trzech przedmiotow
podstawowych (matematyki, fizyki i chemii).

o Algorytmu rozdziatu funduszy na badania wtasne oraz zasady odbioru prac w ramach
badan wiasnych i dziatalnosci statutowej.

Komisja zaopiniowata pozytywnie propozycje zmian nazwy Wydziatu Metalurgii i Inzynierii

Materiatowej na Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej oraz Wydziatu Nauk

Spotecznych Stosowanych na Wydziat Humanistyczny.

Komisja zaopiniowata 17 propozycji zmian struktury organizacyjnej Wydziatéw oraz

dodatkowo 4 wnioski 0 zmiany nazwy jednostek organizacyjnych Wydziatéw.

Komisja zaopiniowata pozytywnie nastepujace propozycje uruchomienia nowych

kierunkoéw ksztatcenia:

« Miedzywydziatowa Szkota Inzynierii Biomedycznej - kierunek inzynieria biomedyczna.

o Woydziat Zarzadzania - kierunek informatyka i ekonometria.

« Woydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej - kierunek fizyka medyczna.

« Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej - kierunek edukacja techniczno-
informatyczna.

« Wydziat Geologii, Geoinzynierii i Ochrony Srodowiska - kierunek autonomiczny
geofizyka.

o« Wydziat Wiertnictwa Nafty i Gazu - kierunek autonomiczny inzynieria naftowa
i gazownicza.

« Wydziat Nauk Spotecznych Stosowanych - kierunek kulturoznawstwo.

« Wydziaty Inzynierii Mechanicznej i Robotyki oraz Elektrotechniki, Automatyki,
Informatyki i Elektroniki - studia miedzykierunkowe inzynieria akustyczna.

Ponadto Komisja zaopiniowata pozytywnie 4 propozycje zmian nazwy specjalnosci

i otwarcia nowych specjalnosci.

Inne opracowane opinie dotyczyly: zasad przyje¢ na studia doktoranckie, propozycji

regulaminu okreslajgcego zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora, przeksztatcenia

Zamiejscowych Punktow Konsultacyjnych w Zamiejscowe Osrodki Dydaktyczne oraz

otwarcia nowych Zamiejscowych Osrodkéw Dydaktycznych, wnioskéw o zakupy drogiej

aparatury badawczej, utworzenie Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci AGH,

regulaminu Centrum Transferu Technologii i Partnerstwa Przemystowego AGH, zmiany

uchwaly Senatu AGH w sprawie stosowania 50% stawki kosztoéw uzyskania przychodéw

ze stosunku pracy, w odniesieniu do prac bedacych przedmiotem prawa autorskiego,

zmian w regulaminie nagrody im. Prof. Zbigniewa Engela.

Cztonkowie Komisji uczestniczyli, wspdlnie z Przewodniczacymi Zespotéw ds. Badan

Naukowych, w prowadzonych pod przewodnictwem Prorektora Prof. Kazimierza Jelenia

odbiorach Grantéw Uczelnianych Zamawianych, zrealizowanych w latach 2005, 2006

i 2007 oraz w przyznawaniu funduszy na te grany na lata 2006, 2007 i 2008. W dyskusji

podsumowujacej odbiory uznano, ze zrealizowane projekty spetniajg warunki, jakie

Komisja postawita przyznajac fundusze na realizacje GUZ. Kilka projektéw zaowocowato

wystgpieniami o projekty europejskie wzglednie wystgpieniem w konkursach o realizacje

duzych prac badawczych, a jeden projekt pozwolit rozwingé dziatalno$¢ klastra czystej

energii. Wynikiem jednego z projektow byto zebranie informacji o mozliwosciach
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badawczych w zakresie energetyki w AGH. Zrealizowane zostaty tez projekty stanowigce
przyczynek do lepszego poznania spotecznosci AGH, opinii studentow o procesie
dydaktycznym realizowanym w AGH i opinii pracownikéw o roli badan naukowych
w ksztattowaniu wspdtczesnego spoteczenstwa.
Cztonkowie Komisji prowadzili réwniez, z wiasnej inicjatywy, dyskusje i zajeli stanowisko
w nastepujacych sprawach:
1. Koniecznos¢ aktualizacji uczelnianych kierunkéw badawczych zapisanych jako uchwata
Senatu AGH nr 126/2004 z dnia 30 czerwca 2004. Zaproponowano, aby przedmiotem
uchwaly Senatu AGH byty grupy tematyczne i kierunki badawcze, obejmujace catos¢
dziatalnosci naukowej Uczelni:
Technologie informacyjne (Informatyka; Telekomunikacja; Elektronika)
Nowe materiaty i technologie (Nanotechnologie; Inzynieria materiatowa i technologie
materiatowe; Metalurgia; Inzynieria biomedyczna; Geoinzynieria)
Srodowisko i zmiany klimatyczne (Inzynieria $rodowiska; Ochrona sSrodowiska;
Gospodarka surowcami i odpadami; Zréwnowazony rozwoj)
Energia i jej zasoby (Technologie energetyczne; Odnawialne zrédta energii)
Gornictwo (Technologie goérnicze; Gospodarka surowcami energetycznymi; Inzynieria
naftowa i gazownicza; Geotechnika i budownictwo)
Inzynieria elektryczna i mechaniczna (Elektrotechnika; Mechanika, eksploatacja
i budowa maszyn; Automatyka i robotyka; Mechatronika)
Nauki $éciste i przyrodnicze (Matematyka; Fizyka; Chemia; Geodezja; Geologia
i geofizyka)
Nauki spoteczno-ekonomiczne i humanistyczne (Zarzadzanie i marketing;
Ekonomia; Spoteczenstwo informacyjne; Socjologia, psychologia i filozofia; Nauki
polityczne i historyczne)
Przy ustalaniu gtéwnych obszaréw badawczych Uczelni brano pod uwage priorytety
tematyczne 7 PR oraz Krajowy Program Ramowy Ministerstwa. Podjeto dziatania
zZwigzane umieszczeniem na stronie www informacji o obszarach badawczych w AGH oraz
o0 laboratoriach naukowych i dydaktycznych z wyszczegdlnieniem unikalnej aparatury
badawczej. Dyskutowano projekt organizacji strony www i opracowano ankiety, na
podstawie, ktérych powstata baza danych. Zaproponowano lepsze wyeksponowanie
badan naukowych w AGH oraz zasady przejscia od strony gtéwnej do stron
poszczegoblnych Katedr i Pracowni, co umozliwi czestszg aktualizacje kierunkow
badawczych na podstawie oceny aktywnosci i atrakcyjnosci badan naukowych w danym
zakresie. Przeprowadzono tez dyskusje i oceniono pierwsze zgtoszone tematy badawcze
i laboratoria. Zwrécono uwage, ze ws$réd zgtoszonych tematéw znalazty sie bardzo
szczegoOtowe, dotyczace jednej waskiej pracy. Nie jest to zgodne z ideg tworzonej bazy, w
ktérej powinny znalezé sie duze obszary badawcze, zawierajgce nawet po kilka
zwigzanych ze sobg tematycznie projektow i prac.
2. Problem wiaczenia sie Uczelni do przygotowywanego przez Rzad programu rozwoju
energetyki w Polsce. Podkreslono mozliwos¢ odegrania prze Akademie waznej roli w tym
programie. Omowiono wnioski ze spotkania nt. ,Czyste technologie weglowe”, jakie
odbyto sie w AGH z udziatem przedstawicieli Wtadz Panstwowych oraz przedstawicieli
przemystu energetycznego, dotyczgce ustalenn UE o ograniczeniu emisji dwutlenku wegla
i wynikajacych stad ograniczen dla wielu firm w Polsce. Podkreslono, ze surowce kopalne
bedg nadal naszym gtéwnym zrédiem energii, pojawi sie zatem wiele pilnych do
rozwigzania problemdéw naukowych, takich jak np. przetwdérstwo tego surowca. AGH jako
Uczelnia w petni przygotowana do globalnego podejscia do takich badan, powinna
wiaczy¢ sie w tg tematyke. Odnotowano tez rosngcq aprobate w Polsce dla wprowadzania
energetyki jadrowej, w ktorym to zakresie udziat AGH mégtby rowniez byc¢ istotny.
Zaproponowano nastepujace kierunki dziatan:
- Konsolidacja badan w zakresie energetyki, albo poprzez prace w kierunku
utworzenia Wydziatu Energetyki, albo poprzez tworzenie interdyscyplinarnego
zespotu badawczego (Centrum Energetyki) grupujacego naukowcoéw z réznych
Wydziatébw. Zadaniem Centrum byloby wypracowanie tematéw badawczych
i skoncentrowanie sie na wyborze tych tematéw w zakresie energetyki, na ktérych
realizacje mozliwe bytoby pozyskanie funduszy.
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e Utrzymanie preferencji w GUZ dla tematdw zwigzanych z energetyka.
- Stworzenie warunkow dla Sciggniecia wybitnych naukowcow w zakresie
energetyki do AGH.

3. Sposéb realizacji Ustawy o zamodwieniach publicznych w AGH w zakresie zakupéw

materiatowych i aparaturowych w projektach badawczych. Podkreslono, ze sposob

realizacja tej Ustawy nie zapewnia podjetego we wnioskach i umowach zobowigzania

Wiadz Uczelni do stworzenia mozliwosci dla wykonania projektow.

4. Zwiekszenie aktywnos$ci w pozyskiwaniu funduszy =z Unii Europejskiej przez

pracownikow AGH. Omawiano rézne mozliwosci pozyskiwania funduszy w programach

finansowanych przez Unie Europejska. Oceniajac warunki do wystepowania o projekty

i do realizacji projektow europejskich stwierdzono, ze w Uczelni powinny byc¢

kontynuowane dziatania w kierunku rozbudowy dziatu, zatrudniajgcego kompetentne

osoby i wspierajagcego wykonawcoéw projektébw w zakresie obstugi prawnej

i ekonomicznej.

5. Propozycja ankiety oceny okresowej pracownikéw, do ktérej zgtoszono dwie uwagi.

e Odejscie od podziatu na publikacje w jezykach kongresowych i w jezyku polskim
na rzecz podziatlu czasopism na 2 grupy wg. klasyfikacji ministerialnej oraz
podziatu konferencji na krajowe i miedzynarodowe.

e Wprowadzenie wagi do punktacji za projekty, uzaleznionej od wielkosci projektu.

6. Stworzenie warunkéw do patentowania opracowanych w AGH rozwigzan technicznych

i technologicznych. Zwrécono uwage na fakt, ze poszczegdlne jednostki Uczelni nie stac

na wnoszenie optat, szczegodlnie w przypadku patentéw europejskich, i ze problem ten

powinien by¢ rozwigzany w skali Uczelni.

7. Ustalenie pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich

Cztonkowie Komisji staneli na stanowisku, ze przy okreslaniu wysokosSci pensum powinno

by¢ brane pod uwage zaangazowanie pracownikéw w dziatalno$¢ naukowg i w realizacje

projektéw badawczych. Ta sugestia zostata przekazana do Senackiej Komisji ds.

Ksztaicenia.

8. Informacja o laboratoriach akredytowanych w AGH. Przedstawiona zostata informacja

na temat organizowania i funkcjonowania laboratoriow akredytowanych w AGH.

Dyskutowano sprawe korzysci wynikajgcych z istnienia tych laboratoriow, ponoszonych

kosztéw i zasad pomocy Uczelni dla laboratoriow.

9. Kolejne projekty ustawy o zmianie ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy

o stopniach i tytule naukowym. Podstawowe wnioski z tych dyskusji przekazywano

Wiadzom Uczelni.

W trakcie kadencji odbywaty sie zebrania wspdlne 2z Senackg Komisjg ds.

Miedzynarodowych. Tematem tych zebran byty miedzy innymi:

« informacje o zmianach organizacyjnych w pionie Prorektora ds. Wspotpracy
i Rozwoju,

o aktualna sytuacja w zakresie realizowanych w AGH projektéw miedzynarodowych
oraz prowadzonej wspotpracy miedzynarodowej w ramach réznych programéw
naukowych i dydaktycznych,

« dziatania jakie zostaty przeprowadzone w pionie Prorektora ds. Wspéipracy i Rozwoju,
zmierzajace w kierunku poprawy obstugi projektéw miedzynarodowych,

e problemy zwigzane z rozliczaniem prac realizowanych w ramach programow
europejskich i dziatania w kierunku przygotowania systemu finansowego Uczelni do
rozwigzywania tych probleméw (szczegoélny nacisk potozono na omowienie problemu
tzw. wktadu wtasnego, na ktory Uczelnia musi mie¢ fundusze),

e opracowaniem procedur wylaniania priorytetobw w zakresie wspotpracy naukowej
zagranicznej oraz rozpoczeciem 7 Programu Ramowego UE.
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