Rb-D.0201-1-60/20

ZARZADZENIE Nr 60/2020
Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 11 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wydania Regulaminu Organizacyjnego AGH

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.), §21 ust. 3 Statutu AGH (uchwata Nr 137/2019
Senatu AGH z dnia 26 czerwca 2019 r. z pézn. zmianami), zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wydaje Regulamin Organizacyjny w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

1.

W N

§2.

Z uwagi na rozpoczynajacq sie kadencje 2020 - 2024 i zwigzane z tym zmiany, przesuwam
na dzien 10 listopada 2020 roku wydanie nastepujgcych dodatkéow okreslonych
w Regulaminie Organizacyjnym:

a) Dodatku Nr 2 - ,Wykaz gremiéw doradczych oraz koordynatoréw powotanych zgodnie
z §10 Regulaminu Organizacyjnego”, o ktéorym mowa w 8§10 ust. 5 Regulaminu
Organizacyjnego,

b) Dodatku nr 3 - ,Wykaz funkcji kierowniczych oraz oséb powotanych do ich petnienia”,
o ktérym mowa w §12 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego,

c) Dodatku nr 4 ,Wykaz stanowisk kierowniczych oraz oséb na nich zatrudnionych”,
o ktérym mowa w §13 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego.

Wyznaczam na dzien 31 pazdziernika 2020 roku, termin wykonania nastepujacych dziatan

organizacyjnych i prawnych dotyczacych organizacji Uczelni, a zwigzanych z wydanym

Regulaminem Organizacyjnym:

a) wydanie nowych lub aktualizacja istniejacych =zarzadzen dotyczacych =zasad
funkcjonowania jednostek, dla ktérych wymaog wydania takich regulacji okresla §7 ust. 4
Regulaminu Organizacyjnego,

b) dostosowania nazewnictwa i rangi jednostek organizacyjnych wymienionych
w Regulaminie Organizacyjnym do liczby pracownikéw wchodzacych w ich sktad, dla
uzyskania zgodnosci z zasadami okreslonymi w §4 ust. 4, §5 ust. 2 oraz w §5 ust. 3
Regulaminu Organizacyjnego,

c) okreslenia szczegotowych zakresdw dziatania i zadan poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Zobowigzuje Kanclerza do koordynacji dziatan okreslonych w ust. 2 i przedstawiania

wnioskdéw o wydanie decyzji w tych sprawach, ze zmiang Regulaminu Organizacyjnego

wilacznie, jezeli wystgpi taka potrzeba.

§3.

. Traci moc Zarzadzenie nr 57/2017 Rektora AGH z dnia 22 grudnia 2017 roku w sprawie

aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego AGH.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Podstawowg formg podania Regulaminu Organizacyjnego do wiadomosci w Uczelni
jest publikacja w Internecie na stronie AGH.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis

Stronalz1



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 60/2020 Rektora AGH z dnia 11 wrzesnia 2020 r.

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA
im. STANISLAWA STASZICA
w KRAKOWIE

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Krakoéw, wrzesien 2020 roku



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 60/2020 Rektora AGH z dnia 11 wrzesnia 2020 r.

Wstep

. Regulamin Organizacyjny okresla:

a) strukture organizacyjng Uczelni, rodzaje jednostek organizacyjnych i zasady ich
tworzenia;

b) funkcje kierownicze i stanowiska kierownicze;

¢) koordynacja zarzadzania jednostkami;

d) merytoryczne zakresy dziatalnosci jednostek organizacyjnych;

e) kompetencje i zakres odpowiedzialnosci o0séb petnigcych funkcje kierownicze
i zajmujacych stanowiska kierownicze;

. Zatgcznikami do Regulaminu Organizacyjnego sq:

a) Zatacznik nr 1 - schemat organizacyjny Uczelni (graficzny),

b) Zatacznik nr 1A - schematy organizacyjne jednostek pomocniczych,

c) Zatacznik nr 2 - wykaz jednostek pomocniczych, ich jednostek wewnetrznych wraz z ich
oznaczeniami korespondencyjnymi

. Regulamin Organizacyjny zostaje wydany z nastepujacymi dodatkami informacyjnymi:

a) Dodatek nr 1 — wykaz jednostek podstawowych, ich jednostek wewnetrznych wraz z ich
oznaczeniami korespondencyjnymi

b) Dodatek nr 2 - wykaz komisji, koordynatoréw i zespotéw, powotanych na podstawie §8
Regulaminu Organizacyjnego.

c) Dodatek nr 3 - wykaz oséb petnigcych funkcje kierownicze

d) Dodatek nr 4 — wykaz oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze

Czes¢ I

Organizacja Uczelni

§1
. System organizacyjny AGH wynika z wewnetrznych potrzeb Uczelni zwigzanych
z realizowanymi zadaniami i oparty jest na przepisach obowigzujacego prawa

zewnetrznego i wewnetrznego.

. Podstawowym dokumentem prawa wewnetrznego AGH jest obowigzujacy Statut AGH.
Ponadto prawo wewnetrzne stanowig zarzadzenia i decyzje Rektora oraz uchwaty organdéw
Uczelni w zakresie przystugujacych im kompetencii.

. Poszczegdlne elementy systemu organizacyjnego AGH okreslone sg w zarzadzeniach
Rektora AGH obejmujacych:

a) regulacje proceséow funkcjonujacych w Uczelni lub ich czesci, w ktérych okreslone sg
szczegbtowe role i zadania jednostek organizacyjnych w ramach poszczegdlnych
procesow,

b) zasady organizacji i funkcjonowania poszczegélnych jednostek organizacyjnych,

w ktorych opisana jest struktura tych jednostek, realizowane zadania, kompetencje
oraz obieg dokumentow.

. Rektor moze wydawac¢ decyzje dotyczace systemu organizacyjnego Uczelni, ktére nie sg
wydawane w formie zarzadzen. Dotyczy¢ one mogg w szczegdlnosci doraznego lub statego
rozszerzenia lub przesuniecia zadan, struktury organizacyjnej, funkcji i stanowisk
kierowniczych, nazewnictwa itp.

. Regulamin Organizacyjny AGH opisuje system organizacyjny Uczelni, jej strukture
organizacyjng, rodzaje jednostek i zasady ich tworzenia, przeksztatcania i likwidacji,
system powotywania oséb do petnienia funkcji kierowniczych i zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz opis procesow zachodzacych w Uczelni, zadan jednostek w ich realizacji
oraz organizacji jednostek nie ujetych w zarzadzeniach okreslonych w ust. 3.

. Regulamin Organizacyjny uwzglednia wszelkie uregulowania ujete w zarzadzeniach
Rektora, okreslonych w ust. 3 oraz podziat zadan i kompetencji dla jednostek nimi
objetych. W takim przypadku Regulamin Organizacyjny ujmuje strukture organizacyjng
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jednostki w strukturze organizacyjnej Uczelni oraz podstawowe obszary i procesy
obstugiwane lub zarzadzane przez te jednostke z odestaniem do zarzadzenia, jako miejsca
uregulowan szczegotowych.

7. Zmiany uregulowan lub nowe uregulowania ujete w zarzadzeniach Rektora, o ktérych
mowa w ust. 3 oraz decyzjach o ktérych mowa w ust. 4 ujmowane bedg w Regulaminie
Organizacyjnym:

a) na biezaco (niezwtocznie) w zakresie struktury organizacyjnej nazewnictwa jednostek
i ich oznaczen;

b) okresowych aktualizacjach Regulaminu Organizacyjnego przypadajacych na ostatni
dzien kazdego kwartatu kalendarzowego w pozostatym zakresie.

8. Do Regulaminu Organizacyjnego wydawane sg dodatki zawierajgce niektére informacje
wynikajace z decyzji lub zarzadzehn Rektora wydawanych poza Regulaminem
Organizacyjnym. Zmiany dodatkéw nie stanowig zmiany regulaminu Organizacyjnego.

9. Zmiany systemu organizacyjnego Uczelni w zakresie nie objetym zarzadzeniami
opisanymi w ust. 3, wydawane sg jako zmiany Regulaminu Organizacyjnego.

10.Za biezace monitorowanie systemu organizacyjnego i wynikajace z niego nanoszenie
zmian w Regulaminie Organizacyjnym oraz przygotowanie zarzadzen Rektora
okreslajacych jego zmiany, odpowiedzialny jest Kanclerz.

Czes¢ I1
Struktura organizacyjna Uczelni

§2
Postanowienia ogdlne:

1. Zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), zwang dalej ,ustawg” i Statutem AGH, w Uczelni
funkcjonujgq organy Uczelni oraz jednostki organizacyjne.

2. Zgodnie ze Statutem AGH w strukturze organizacyjnej Uczelni wystepuja nastepujace
jednostki organizacyjne:

a) podstawowe;
b) pomocnicze;
c) szkoty doktorskie.

3. Jednostke podstawowg oraz szkote doktorskg tworzy Rektor zarzadzeniem, nadajac jej
strukture organizacyjng, z zastrzezeniem zapiséw 8§30 ust. 4 Statutu AGH, na mocy
ktorego powotanie, likwidacja lub przeksztatcenie jednostek podstawowych oraz szkoét
doktorskich, nastepuje po zasiegnieciu opinii Senatu AGH.

4. Wewnetrzne jednostki organizacyjne w jednostkach podstawowych i w szkotach
doktorskich, tworzy Rektor. Decyzje w tym zakresie nie wymagajq zasiegniecia opinii
Senatu AGH.

5. Struktury  organizacyjne  jednostek podstawowych oraz  szkot  doktorskich,
odzwierciedlajgce zapisy zarzadzen Rektora, publikowane sg na biezaco w Dodatku nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego. Zmiany w tym zakresie nie stanowig zmian Regulaminu
Organizacyjnego.

6. Jednostki pomocnicze tworzy przeksztaica i likwiduje Rektor. Decyzje Rektora w tym
zakresie ujmowane sg jako zmiany Regulaminu Organizacyjnego.

§3
Podstawowe jednostki organizacyjne i szkoty doktorskie:

1. Wydziaty:
a) Gornictwa i Geoinzynierii;
b) Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej;
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c) Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej;
d) Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji;
e) Inzynierii Mechanicznej i Robotyki;

f) Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska;
g) Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska;
h) Inzynierii Materiatowej i Ceramiki;

i) Odlewnictwa;

j) Metali Niezelaznych;

k) Wiertnictwa, Nafty i Gazu;

) Zarzadzania;

m) Energetyki i Paliw;

n) Fizyki i Informatyki Stosowanej;

0) Matematyki Stosowanej;

p) Humanistyczny.

2. Centra badawcze:
a) Akademickie Centrum Materiatéw i Nanotechnologii (ACMiN)

3. Centra dydaktyczne:
a) Studium Jezykdéw Obcych (SJO),
b) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS).

4. Szkoty doktorskie:
a) Szkota Doktorska AGH.

5. Podstawowe jednostki organizacyjne i szkoly doktorskie, w strukturze organizacyjnej
Uczelni podlegaja:
a) Rektorowi — wydziaty i ACMiN,
b) Prorektorowi ds. Ksztatcenia — SJO,
c) Prorektorowi ds. Studenckich — SWFiS,
d) Prorektorowi ds. Nauki — Szkota Doktorska AGH.

§4
Rodzaje wewnetrznych jednostek w jednostkach podstawowych

1. Rodzaje wewnetrznych jednostek w wydziatach:

a) jednostki naukowo-dydaktyczne:

1) instytuty funkcjonujgce na podstawie §33 Statutu AGH;

2) katedry funkcjonujgce na podstawie §33 Statutu AGH;

3) zespoly badawcze - bedace wewnetrznymi jednostkami naukowymi instytutéow
wydziatowych lub katedr;

4) pomocnicze jednostki naukowo-badawcze (np. laboratoria wydziatowe),

b) jednostki administracyjne:

1) biuro administracyjne wydziatu;

2) zespoty  administracyjne - bedace wewnetrznymi  jednostkami biura
administracyjnego wydziatu, jednostkami administracyjnymi instytutéw, jednostkami
obstugi ksztatcenia (np. dziekanaty, biblioteki wydziatowe) lub jednostkami obstugi
nauki (np. zespdt obstugi rady dyscypliny, zespot obstugi doktorantéw),

¢) inne jednostki.

2. Rodzaje wewnetrznych jednostek w centrach badawczych:
a) zaktady (np. linie badawcze lub zespoty badawcze);
b) biuro administracyjne centrum;

3. Rodzaje wewnetrznych jednostek w centrach dydaktycznych:
a) zespoty merytoryczne;
b) biuro administracyjne centrum;

4. Rektor tworzy wewnetrzne jednostki organizacyjne w jednostkach podstawowych lub
szkotach doktorskich, nadaje im nazwe i ujmuje je w strukturze organizacyjnej, jezeli
liczba pracownikéw takiej jednostki wewnetrznej jest nie mniejsza niz 5 oséb.
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5. W wewnetrznych jednostkach organizacyjnych jednostki podstawowej Ilub szkoty
doktorskiej, moga funkcjonowa¢ mniejsze liczebnie zespoty pracownikow niz okreslone
w ust. 4, w szczegdlnosci nalezgce do rodzajow wymienionych w ust. 1 pkt. a) nr 3 i 4,
pkt. b) nr 2, pkt c), ust. 2 pkt. b), ust. 3 pkt. b). Zespoty takie tworzy kierownik jednostki
podstawowej lub szkoty doktorskiej, okresla ich kompetencje poprzez zakresy obowigzkow
pracownikédw oraz wskazuje koordynatora. Nie stanowig one wewnetrznych jednostek
organizacyjnych w rozumieniu §2 ust. 4.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej lub szkoty doktorskiej, moze uwzgledni¢ ujawnienie zespotdéw
opisanych w ust. 5 w strukturze organizacyjnej jednostki podstawowej lub szkoty
doktorskiej.

7. W jednostkach podstawowych pracownicy przypisani organizacyjnie do wewnetrznych
jednostek organizacyjnych oraz do innych jednostek podstawowych uczelni, mogg tworzy¢
zespoty dla prowadzenia wspolnych aktywnosci w zakresie debat naukowych, promocji
nauki, wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ksztatcenia itp. W przypadkach
uzasadnionych, w szczegdlnosci dziatalnoscig publiczng takich zespotéw, kierownik
jednostki podstawowej moze wystapi¢ do Rektora o nadanie nazwy, okreslenie zasad
dziatania takiego zespotu i ujawnienia go w strukturze organizacyjnej jednostki. Zespoty
takie nie stanowig wewnetrznych jednostek organizacyjnych okreslonych w ust. 4, ani
zespotdw okreslonych w ust. 5.

§5
Pomocnicze jednostki organizacyjne:

1. Ze wzgledu na swdj charakter, realizowane zadania oraz strukture, jednostki pomocnicze
dzielg sie na:

a) wydzielone pomocnicze jednostki specjalistycznych ustug dla dydaktyki, badan
naukowych oraz ochrony zasobéw specjalnych — powotane do zarzadzania istotnym co
do wielkosci, jednorodnym obszarem dziatalnosci uczelni, zwigzang z nim infrastrukturg
i zasobami oraz z wydzielonymi procesami funkcjonujacymi w obrebie dziatalnosci tych
jednostek;

b) naukowo-dydaktyczne jednostki pomocnicze - powotane do promocji nauki
i ksztatcenia,

c) jednostki ustug wspdlnych - realizujgce okreslone ustugi lub grupy ustug dla catosci lub
istotnej czesci uczelni

d) jednostki administracyjne — obstugujgce wydzielone procesy zwigzane z zarzgadzaniem
uczelnig i jej dziatalnoscig, obstugujace wtadze Uczelni i jednostek itp.

2. Rodzaje wewnetrznych jednostek w jednostkach pomocniczych:

a) dzialy - wieloosobowe jednostki obstugujgce okreslony =zakres merytoryczny
funkcjonowania Uczelni. Dziaty moga posiada¢ wewnetrzne struktury obejmujace
sekcje lub zespoty bedace grupami pracownikéw oraz stanowiska jednoosobowe. Dziat
liczy minimum 8 pracownikéw. Kierowany jest przez kierownika dziatu, ktory
odpowiada za jego dziatalno$¢ przed dyrektorem centrum Ilub bezposrednio przed
kierownikiem pionu. Rektor moze nadac¢ range dziatu jednostce, ktéra liczy nie mniej
niz 6 oséb, obstuguje wydzielony niepowtarzalny obszar dziatalnosci Uczelni.

b) sekcje - wieloosobowe grupy pracownikéw obstugujgce okreslony jednorodny zakres
zadan. Sekcja liczy minimum 5 o0sdéb, kierowana jest przez kierownika sekcji, ktéry
odpowiada za dziatalnos¢ sekcji przed kierownikiem dziatu lub jednostki.

c) samodzielne sekcje - jednostki spetniajace warunki organizacyjne jak dla sekcji,
wykonujace szczegdlnie wazne zadania wyodrebnione w skali pionu. Kierownik
samodzielnej sekcji odpowiada za jej dziatalnos$¢ przed kierownikiem pionu.

3. W grupie jednostek administracyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. d) tworzone sg
centra administracyjne w administracji centralnej. Stanowig one ,wezly
odpowiedzialnosci” - organizujace, realizujace i koordynujace zarzadzanie istotnym
obszarem dziatalnosci Uczelni i kluczowymi procesami przebiegajacymi w tym obszarze.
Centra administracyjne posiadajag wewnetrzne struktury obejmujace dziaty, sekcje oraz
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zespoty lub stanowiska jednoosobowe. Centrum Administracyjne tworzy sie, jezeli w jego
skltad wchodzg co najmniej 3 jednostki organizacyjne. Centrum kierowane jest przez
dyrektora, ktéry odpowiada za dziatalnos¢ centrum przed kierownikiem pionu. W Pionie
Kanclerza centra administracyjne przyjmujg nazwe , sektorow”.

. W wewnetrznych jednostkach jednostek pomocniczych lub w pionach mogg funkcjonowac

zorganizowane, wieloosobowe grupy pracownikéw, stanowigce grupy samodzielnych
stanowisk, nie spetniajgce wymagan liczbowych dla sktadu sekcji, obstugujace
specjalistyczny zakres zadan, wymagajacych wysokich kwalifikacji cztonkdéw grupy. Grupa
nie ma kierownika, ale kierownik pionu moze ustanowi¢ koordynatora jej prac. Kazdy z jej
cztonkow samodzielnie realizuje zadania lub uczestniczy w realizacji zadan grupy.
Cztonkowie grupy w szerokim zakresie wymieniajg sie przy realizacji zadan. Grupy mogg
funkcjonowa¢ w ramach centrum administracyjnego, dziatu lub catego Pionu. Dla
przejrzystosci nomenklatury uzywajg nazwy ,zespot” lub nazwy witasnej. Nie stanowig one
jednostek organizacyjnych w rozumieniu niniejszego regulaminu.

. Dla przejrzystosci schematdéw organizacyjnych grupy opisane w ust. 4 nie sg ujmowane

w wykazie wewnetrznych jednostek pomocniczych okreslonym w §6, ani na schemacie
organizacyjnym Uczelni. Mogg natomiast zosta¢ ujete na schematach organizacyjnych
pionu oraz w zataczniku nr 2 do niniejszego regulaminu. Szczegdlnie dotyczy to grup
stanowisk, ktérym ze wzgledu na wyznaczone role w obiegu dokumentéw muszg zostac
nadane oznaczenia korespondencyjne.

§6

Wykaz pomocniczych jednostek organizacyjnych:

1.

Wydzielone pomocnicze jednostki specjalistycznych ustug dla dydaktyki, badan
naukowych oraz ochrony zasobéw specjalnych, o ktérych mowa w §5 ust. 1 pkt. a):

a) Akademickie Centrum Komputerowe , Cyfronet” AGH,

b) Biblioteka Gtéwna,

c) Centrum Energetyki,

d) Miasteczko Studenckie AGH,

e) Basen.

. Naukowo-dydaktyczne jednostki pomocnicze, o ktérych mowa w §5 ust. 1 pkt. b):

a) Centrum Miedzynarodowej Promocji Technologii i Edukacji AGH - UNESCO,
b) Uniwersytet Otwarty AGH,

. Jednostki ustug wspdlnych, o ktérych mowa w §5 ust. 1 pkt. c):

a) Centrum e-Learningu,

b) Centrum Rozwigzan Informatycznych,
c) Wydawnictwa AGH,

d) Zarzad Budynkéw i Terenu.

. Jednostki administracyjne, o ktorych mowa w §5 ust. 1 pkt. d):

a) centra administracyjne:

1) Centrum Rekrutacji (CR),

2) Centrum Organizacji Ksztatcenia (COK)

3) Centrum Spraw Studenckich (CSS),

4) Centrum Obstugi Nauki (CON)

5) Centrum Obstugi Projektow (COP),

6) Centrum Transferu Technologii,

7) Centrum Spraw Pracowniczych (CSP)

8) Sektor Techniczny (ST);

9) Sektor Administracyjno-Gospodarczy (SAG);
10)Biuro Rektora

b) dziaty i sekcje administracji centralnej, poza centrami administracyjnymi.
1) Dziat Wspotpracy z Zagranicg,
2) Dziat Wspotpracy z Administracjg i Gospodarka,
3) Biuro Kanclerza
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4) Dziat Zamoéwien Publicznych,

5) Dziat Ekonomiczny,

6) Dziat Organizacyjny,

7) Dziat Rozrachunkow

8) Dziat Przychoddw i Kosztow,

9) Dziat Dekretacji,

10) Dziat Ksiegowosci Majgtkowej,

11) Dziat Finansowy,

12) Samodzielna Sekcja Eksploatacji Komputeréw,

13) Samodzielna Sekcja Rozliczen Programéw Miedzynarodowych.

§7
Organizacja pomocniczych jednostek organizacyjnych:

1. Jednostki pomocnicze wymienione w §6, zorganizowane sg w Pionach:
a) Pion Rektora,
b) Pion Ksztatcenia,
c) Pion Spraw Studenckich,
d) Pion Nauki,
e) Pion Wspétpracy,
f) Pion Ogdiny,
g) Pion Kanclerza,
h) Pion Kwestury.

2. Piony stanowig grupy jednostek, kierowanych przez Rektora, Prorektoréw, Kanclerza,
Kwestora.

3. Jednostki pomocnicze okreslone w § 6 podlegajg bezposrednio kierownikom piondw,
wedtug przyporzadkowania okreslonego w §9.

4. Zasady funkcjonowania jednostek okreslonych w § 6 ust. 1 i ust. 3 oraz ust 4 pkt. a)
obligatoryjnie regulujg zarzadzenia Rektora, o ktérych mowa w §1 ust. 3 pkt. b). Rektor
na wniosek kierownika Pionu moze rowniez wydac¢ takie zarzadzenia dla innych jednostek
pomocniczych.

5. Organizacje pionow, wykaz jednostek pomocniczych oraz ich wewnetrzne struktury,
zawierajq Zatacznik nr 1 i Zatacznik nr 1A (graficzne) i Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego.

§8
Podlegltos¢ jednostek pomocniczych okreslonych w §6.
1. Jednostki pomocnicze okreslone w § 6 podlegajg kierownikom pionéw wedtug podziatu:

a) Rektor:
1) ACK Cyfronet AGH,
2) Centrum Rozwigzan Informatycznych,
3) Biuro Rektora,
b) Prorektor ds. Ksztatcenia:
1) Uniwersytet Otwarty AGH,
2) Centrum e-Learningu,
3) Centrum Rekrutacji (CR),
4) Centrum Organizacji Ksztatcenia (COK)
c) Prorektor ds. Studenckich
1) Miasteczko Studenckie AGH
2) Centrum Spraw Studenckich,
d) Prorektor ds. Nauki:
1) Biblioteka Gtéwna,
2) Wydawnictwa AGH,
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3) Centrum Obstugi Nauki
e) Prorektor ds. Wspotpracy:

1) Centrum Energetyki,
2) Centrum Miedzynarodowej Promocji Technologii i Edukacji AGH — UNESCO,
3) Centrum Transferu Technologii,
4) Centrum Obstugi Projektéw,
5) Dziat Wspédtpracy z Zagranica,
6) Dziat Wspdtpracy z Administracjg i Gospodarka,
f) Prorektor ds. Ogdlnych
1) Centrum Spraw Pracowniczych,
g) Kanclerz

1) Basen AGH,
2) Zarzad Budynkow i Terenu,
3) Sektor Administracyjno-Gospodarczy,
4) Sektor Techniczny,
5) Biuro Kanclerza,
6) Dziat Zamodwien Publicznych,
7) Dziat Ekonomiczny,
8) Dziat Organizacyjny,
h) Kwestor

1) Dziat Rozrachunkéw,

2) Dziat Przychoddw i Kosztow,

3) Dziat Dekretacji,

4) Dziat Ksiegowosci Majatkowej,

5) Dziat Finansowy z Sekcjq Wyptat Réznych,

6) Samodzielna Sekcja Eksploatacji Komputerdw,

7) Samodzielna Sekcja Rozliczen Programoéw Miedzynarodowych.

§9

Zasady tworzenia przeksztatcania i likwidacji jednostek pomocniczych.

1.

Rektor podejmie decyzje o utworzeniu przeksztatceniu i likwidacji jednostek
pomocniczych w zakresie:

a) jednostek opisanych w § 5 ust. 1,

b) centréw administracyjnych,

c) dziatéw i samodzielnych sekcji wchodzgcych w sktad jednostek pomocniczych, centréw
administracyjnych lub pionéw.

. Decyzje o utworzeniu sekcji/zespotu wewnatrz dziatu lub w pionie, albo utworzenia

grupy nie bedacej sekcjg podejmuje kierownik pionu. O swojej decyzji zawiadamia
Rektora, ktory w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia wnosi zastrzezenia lub
kieruje do ujecia w strukturze organizacyjnej pionu.

§ 10

Gremia doradczo konsultacyjne.

1.

Dla oceny realizacji ustawowych zadan Uczelni, Rektor wydaje zarzadzenia o powotaniu
w Uczelni komisji rektorskich, dla ktorych okresla szczegoétowy zakres dziatania
obejmujacy w szczegodlnosci obszary dziatalnosci Uczelni lub procesy w nich
wystepujgce. Komisje stanowig wsparcie dla Rektora i kierownikéw piondw,
odpowiedzialnych za zakres merytoryczny, w ktérym dziata komisja. Ww. komisje nie
stanowig jednostek organizacyjnych w rozumieniu niniejszego regulaminu.

. Dla wsparcia zarzadzania w obszarach dziatalnosci Uczelni podlegajacych Rektorowi lub

Prorektorom, Rektor moze powotac¢ koordynatoréw. Koordynatorzy podlegajg Rektorowi
lub Prorektorom, wykonujg zadania przez nich okreslone i sg przez nich rozliczani.
Koordynatorzy nie sg osobami petnigcymi funkcje kierownicze Ilub zajmujgcymi
stanowiska kierownicze.
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Dla realizacji lub koordynacji waznych zadan Uczelni, mogg by¢ powotywane zespoty
zadaniowe, ktére nie stanowig jednostek organizacyjnych w rozumieniu niniejszego
regulaminu. Pracownicy powotani do tych zespotéw, w =zakresie realizacji zadan
powierzonych zespotowi, podlegajg powotujagcemu zespdt. Osoby, ktéorym powierzono
koordynacje prac takich zespotéw nie petnig funkcji kierowniczej, ani nie zajmuja
stanowiska kierowniczego.

. Zespoty okreslone w ust. 3 powotuje:

a) Rektor jezeli zespdt powotywany jest z réznych jednostek organizacyjnych Uczelni -
jednostek podstawowych lub jednostek pomocniczych;

b) kierownik jednostki podstawowej lub kierownik pionu, jezeli w sktad zespotu wchodza
pracownicy z jednostki lub pionu.

. Wykaz komisji, koordynatoréw i zespotdéw, ktérych okres dziatania przekracza

6 miesiecy zawiera Dodatek nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego. Zmiany w tym
zakresie nie stanowig zmiany regulaminu organizacyjnego.

Czeéé III

Funkcje kierownicze i stanowiska kierownicze

§ 11

Funkcje kierownicze

1.

2.

Zgodnie z zapisami 8§27 ust. 1 Statutu AGH na funkcje kierownicze powotywane sg
osoby, zatrudnione w Uczelni na stanowiskach nauczycieli akademickich.

Zgodnie z zapisami Statutu AGH, funkcje kierownicze dzieli sie na:

a) funkcje kierownicze w Uczelni w rozumieniu ustawy, ktdre wymienione sg w §27 ust.3
Statutu AGH i obejmujg prorektoréw, dziekandéw i prodziekanow wydziatéw, dyrektora
ACMIN i jego zastepcow, dyrektorow SJO i SWFiS oraz ich zastepcéw, dyrektora Szkoty
Doktorskiej AGH oraz jego zastepce.

b) inne funkcje kierownicze w jednostkach podstawowych i pomocniczych.

. Inne funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. b) obejmuja:

a) dyrektoréw instytutow wydziatowych, o ktéorych mowa w §4 ust.1 pkt. a) i ich
i zastepcow;

b) kierownikéw katedr, o ktédrych mowa w §4 ust.1 pkt. b) i ich i zastepcow;

c) kierownikéw zespotéw badawczych w instytutach wydziatowych, o ktérych mowa w §4
ust.1 pkt. c);

d) kierownikéw pomocniczych jednostek naukowo-badawczych na wydziatach, o ktérych
mowa w 84 ust.1 pkt. d);

e) kierownikéw zaktaddéw, o ktorych mowa w 8§4 ust.2 pkt. a), o ile nie petnig funkcji
zastepcy dyrektora centrum badawczego,

f) dyrektora Akademickiego Centrum Komputerowego , Cyfronet” AGH,

g) dyrektora Biblioteki Gtownej (do 30.09.2020 r.),

h) dyrektora Centrum Energetyki,

i) dyrektora Centrum e-Learningu,

j) dyrektora Wydawnictw AGH,

k) kierownika Centrum Miedzynarodowej Promocji Technologii i Edukacji AGH — UNESCO,

I) kierownika Uniwersytetu Otwartego AGH,

§12

. Na funkcje kierownicze w Uczelni, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt. a), powotuje

Rektor na kadencje, zgodnie z postanowieniami Statutu, ktéry okresla w szczegdlnosci
sposOb wytaniania kandydatow na dziekanéw wydziatébw oraz wykaz funkcji
kierowniczych, do ktérych powotanie poprzedzone jest uzgodnieniem kandydata
z samorzadem studentéw lub doktorantow.

2. Na funkcje kierownicze w jednostkach podstawowych i pomocniczych, o ktéorych mowa
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w § 11 ust. 2 pkt. b), powotuje Rektor na kadencje, na wniosek kierownikéw jednostek
podstawowych lub kierownikow piondw.

. Rektor moze podjgé¢ decyzje o powotaniu na funkcje kierowniczg na okres krétszy niz

kadencja.

. Wykaz funkcji kierowniczych okreslonych w § 11 ust. 2 i ust. 3 oraz oséb powotanych do

ich petnienia zawiera Dodatek nr 3 do niniejszego regulaminu. Zmiany zawartosci tego
dodatku nie stanowig zmian regulaminu organizacyjnego.

§ 13

Stanowiska kierownicze

1.

2.

Zgodnie z zapisami §27 ust. 4 Statutu AGH na stanowiskach kierowniczych osoby sag
zatrudniane przez Rektora.

Zgodnie z zapisami Statutu AGH, stanowiska kierownicze dzieli sie na:

a) stanowiska kierownicze w Uczelni, ktére wymienione sq w §27 ust. 5 Statutu AGH
i obejmujq stanowiska kanclerza, kwestora i dyrektora Biura Rektora,

b) inne stanowiska kierownicze w jednostkach podstawowych i w jednostkach
pomocniczych.

. Inne stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. b) obejmuja:

a) dyrektoréw jednostek: Miasteczko Studenckie AGH i Basen AGH i ich i zastepcéw,

b) zastepcéw dyrektorow ACK Cyfronet, Biblioteki Gtéwnej, Centrum Energetyki, o ile
Rektor nie zaliczy ich do funkcji kierowniczych,

c) dyrektoréw jednostek ustug wspdlnych, o ktérych mowa w §6 ust.3 i ich i zastepcéw;

d) dyrektoréw centrow administracyjnych, o ktéorych mowa w §6 ust. 4 pkt. a) i ich
zastepcow,

e) dyrektoréw administracyjnych wydziatow,

f) kierownikow wewnetrznych jednostek w jednostkach podstawowych, o ktérych mowa
w 84, nie zaliczonych do funkcji kierowniczych,

g) kierownikéw dziatéw i samodzielnych sekcji administracji centralnej, poza centrami
administracyjnymi o ktorych mowa w §6 ust.4 pkt. b) i ich zastepcow,

h) kierownikow dziatéw i sekcji wchodzacych w sktad pozostatych jednostek pomocniczych
wymienionych w §6 i ich zastepcéw, zgodnie z ich wewnetrzng strukturg, okreslong
w Regulaminie Organizacyjnym.

. Wykaz stanowisk kierowniczych okreslonych w § 12 oraz osdéb na nich zatrudnionych

zawiera Dodatek nr 4 do niniejszego regulaminu. Zmiany zawartosci tego dodatku nie
stanowig zmian regulaminu organizacyjnego.

§ 14

. Wymienione w § 11 ust. 3 funkcje zastepcow kierownikow oraz w § 13 ust. 3 stanowiska

zastepcow kierownikéw tworzone i obsadzane sg wylacznie przez Rektora. Rektor
w zaleznosci od wielkosci jednostki i zakresu realizowanych przez nig zadan ustala liczbe
zastepcow i okresla okres petnienia przez nich funkcji lub zajmowania stanowiska. Rektor
moze nie ustanowi¢ funkcji lub stanowiska zastepcy kierownika jednostki. Decyzje
Rektora w tym zakresie odzwierciedlajg zapisy Dodatkow nr 3 i nr 4 do Regulaminu
Organizacyjnego.

. Funkcje kierownicze, stanowiska kierownicze oraz osoby je zajmujace nie ujete

w Dodatku nr 4 i Dodatku nr 5 mogg by¢ publikowane na stronach jednostek
organizacyjnych.

. Rektor wedtug wiasnego uznania moze powotaé na funkcje kierowniczg na okres krotszy

niz kadencja.

. Pracownikowi Uczelni niebedacemu nauczycielem akademickim, zatrudnionemu na czas

nieokreslony, Rektor moze zmieni¢ na zamkniety okres umowe o prace, w zakresie
stanowiska i powierzy¢ mu stanowisko kierownicze. W takim przypadku pracownik
zajmuje stanowisko kierownicze na okres wskazany przez Rektora, a po jego uptywie
powraca do warunkéw umowy sprzed ww. okresu.
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Kierownikow sekcji oraz koordynatoréw zespotdéw tworzonych w oparciu o zapis § 9 ust. 2
wyznacza kierownik pionu.

Czes¢ IV
Koordynacja zarzadzania struktura organizacyjna

§ 15

Nadzé6r i podlegtosé:

1.

Relacje podlegtosci w systemie zarzgdzania Uczelniq:

a) Rektorowi bezposrednio podlegaja:
1) kierownicy piondw,
2) dziekani wydziatow i dyrektor ACMiN.

b) kierownikom pionéw bezposrednio podlegaja:
1) kierownicy jednostek podstawowych i szkdt doktorskich wedtug zapisow §3 ust. 5

pkt. b)-d)

2) kierownicy jednostek pomocniczych wedfug zapisow §9,

c) kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych bezposrednio podlegajg
wewnetrzne jednostki organizacyjne,

d) dalsze podlegtosci okreslajag schematy organizacyjne jednostek podstawowych
i pomocniczych.

. System podlegtosci jednostek okreslony w ust. 1 jest réwnoznaczny z bezposrednig

podlegtoscig kierownikéw jednostki podrzednej kierownikowi jednostki nadrzednej.

. Kierownicy Pionéw w ramach sprawowanego nadzoru nad podlegtymi sobie jednostkami

wykonujg swoje uprawnienia w szczegoélnosci poprzez:

a) akceptacje struktury organizacyjnej i jej zmian, przed skierowaniem wniosku do
Rektora o ich zatwierdzenie;

b) akceptacje projektu budzetu i wynikajacego z niego poziomu zatrudnienia;

c) nadzér nad realizacjg budzetu;

d) sktadanie wniosku do Rektora o powotanie kierownika jednostki oraz jego zastepcow;

e) akceptacje regulaminu funkcjonowania danej jednostki przed zitozeniem wniosku
0 jego wydanie zarzadzeniem Rektora;

f) ustalanie kandydatur na kierownikédw wewnetrznych jednostek wedtug struktury
organizacyjnej nadzorowanej jednostki, z uwzglednieniem zasad naboru, okreslonych
przez Rektora i kierowanie wnioskéw do Rektora o ich powotanie;

g) ustalanie zakreséw obowigzkow wszystkich pracownikéw jednostek pionu;

h) podejmowanie decyzji kadrowych i ptacowych w zakresie okreslonym przez Rektora;

i) wykonywanie innych uprawnien zgodnie z petnomocnictwem udzielonym przez
Rektora.

. Kierownicy jednostek podstawowych w ramach sprawowanego nadzoru nad podlegtymi

sobie jednostkami wykonujg swoje uprawnienia z zastosowaniem ust. 3 odpowiednio.

§ 16

Powotywanie na funkcje kierownicze i zatrudnianie na stanowiska kierownicze

1.

Powotanie na funkcje kierownicze Rektor wydaje w formie decyzji. Obstuge decyzji
Rektora w tym zakresie i ich ewidencje prowadzi Centrum Spraw Pracowniczych.

. Wnioski o powotanie na funkcje kierownicze, osoby uprawnione do ich sktadania kierujgq

do Rektora z wyprzedzeniem 14 dniowym, przed dniem wymaganym do powotania.

. Powierzenie stanowiska kierowniczego dokonuje Rektor z zastrzezeniem ust. 5. Decyzja

Rektora skutkuje zawarciem umowy o prace na stanowisku kierowniczym, na okres,
ktéry ustali Rektor w mys$l §14 ust. 4. Obstuge decyzji Rektora w tym zakresie prowadzi
Centrum Spraw Pracowniczych.

. Wnioski o zatrudnienie na stanowisko kierownicze, osoby uprawnione do ich sktadania
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kierujag do Rektora z wyprzedzeniem 14 dniowym, przed dniem wymaganym lub
oczekiwanym do powotania.

5. Powierzenie stanowiska kierownika zespotu administracyjnego w jednostkach
podstawowych dokonuje Kierownik jednostki podstawowej, a stanowiska kierownika
sekcji w dziale kierownik pionu. Decyzje w tych sprawach kierowane sg do Centrum
Spraw Pracowniczych. Prorektor ds. Ogdlnych moze w ciqgu 14 dni od ztozenia decyzji
w CSP ztozy¢ zastrzezenie, jezeli decyzja niezgodna jest z obowigzujagcymi w Uczelni
uregulowaniami. Brak usuniecia nieprawidtowosci skutkuje uniewaznieniem decyzji.

6. Odwotania z funkcji kierowniczych lub odwotania ze stanowiska kierowniczego dokonuje
Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki podstawowej lub
kierownika pionu.

§17

Zasady prowadzenia polityki kadrowej w odniesieniu do pracownikéw,
niebedacych nauczycielami akademickimi

1. Rektor wydaje w formie zarzadzen zasady postepowania przy naborze, zatrudnianiu
zwalnianiu, zmianach warunkéw umowy o prace i rozwigzania uméw w odniesieniu do
grupy pracownikéw, niebedacych nauczycielami akademickimi. W szczegdlnosci
regulacje te ujete sa w regulaminach pracy oraz wynagradzania oraz innych
zarzadzeniach.

2. Decyzje dotyczace stanowisk kierowniczych, z zastrzezeniem 8§16 ust. 5 podejmuje
Rektor.

3. W odniesieniu do pozostatych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
decyzje podejmujaq:

a) Prorektor ds. Ogdélnych w zakresie zgodnosci decyzji kierownikéw jednostek i pionéw
z zasadami opisanymi w ust. 1 oraz w przypadku rozwigzania umowy o prace.

b) kierownicy jednostek podstawowych i kierownicy piondw w zakresie zatrudniania,
okreslania stanowiska, warunkow zatrudnienia i ich zmiany, zakresu obowigzkow.

4. Decyzje okreslone w ust. 3 pkt. b) podlegaja zatwierdzeniu przez Prorektora
ds. Ogdélnych w zakresie zgodnosci z zasadami opisanymi w ust. 1. W przypadku
niezgodnosci lub innych zastrzezen Prorektor ds. Ogdélnych zwraca decyzje do zmiany
lub uzupetnienia, albo jg anuluje. W przypadku zatwierdzenia decyzji Centrum Spraw
Pracowniczych sporzadza dokumenty uwzgledniajace decyzje.

5. Wszelkie operacje zwigzane z realizacjg spraw dotyczacych zatrudniania, zwalniania,
zmianach warunkéw umowy o prace i rozwigzania umoéw pracownikéw, prowadzi
Centrum Spraw Pracowniczych.

6. Dyrektor ds. Pracowniczych, w zakresie okreslonym upowaznieniem Rektora, potwierdza
w imieniu Uczelni dokumenty dotyczace stosunku pracy pracownikéw, sporzadzone na
podstawie decyzji upowaznionych oséb.

7. W odniesieniu do pracownikéw jednostek Pionu Kanclerza uprawnienia okreslone
w ust. 3 i ust. 4 wykonuje Kanclerz.

Czes¢ IV

Zadania jednostek organizacyjnych

§ 18
Postanowienia ogodlne

1. Zadania jednostek organizacyjnych okreslajq:

a) postanowienia zarzadzen Rektora oraz uchwaty Senatu w sprawach zastrzezonych do
kompetencji tego organu;

b) zapisy niniejszego regulaminu;

c) zakresy obowigzkdéw i udzielone petnomocnictwa dla kierownikow jednostek;
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d) pisemne i ustne dyspozycje i polecenia Rektora lub innych osdb kierownictwa Uczelni,
w zakresie powierzonych im obszaréw do koordynacji i nadzoru;
e) zidentyfikowane i opisane przebiegi proceséw i udziatéw jednostek w ich realizacji.

2. Powierzone zadania winny byc¢ traktowane rozszerzajaco, co oznacza ze w przypadku
ujawnienia sie szczegdétowego zakresu nie przypisanego w dokumentach wedtug ust. 1,
jego realizacji winna podjac sie ta jednostka, ktéra prowadzi w Uczelni koordynacje tego
obszaru tematycznego. Kierownik takiej jednostki zawiadamia Rektora o uzupetnieniu
swojego obszaru dziatania dla ujecia w zarzadzeniach, w tym w niniejszym regulaminie.

3. W przypadku pojawienia sie spraw ewidentnie spornych, ktérych przejecie prowadzenia
nie jest mozliwe w trybie okreslonym w ust. 2, kierownicy jednostek podstawowych
i kierownicy piondéw uzgadniajg miedzy sobg. Protokot uzgodnien jest zatwierdzany przez
Rektora lub w wypadku braku takich uzgodnien decyzje podejmuje Rektor.

§ 19

Zgodnie z §2 ust. 2 pkt. ¢) Zarzadzenia Rektora AGH wprowadzajacego niniejszy Regulamin
Organizacyjny, szczegdétowe zakresy dziatania oraz zadania jednostek organizacyjnych
zostang wydane do 31 pazdziernika 2020 roku

Czesé IV
Przepisy koncowe
§ 20

1. Regulamin sporzadzono zgodnie z wnioskami jednostek organizacyjnych oraz zaleceniami
Wtadz Rektorskich Uczelni.

2. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

3. Ilekro¢ w regulaminie mowa o ustawie nalezy rozumieé¢ ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszymi nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.).

4. Ilekro¢ w regulaminie mowa o statucie nalezy rozumie¢ Statut Akademii Gérniczo-
Hutniczej (uchwata nr 137/2019 Senatu AGH z dnia 26 czerwca 2019 r. z pdzn. zm.).

5. Ilekro¢ w regulaminie mowa o regulaminie nalezy rozumie¢ niniejszy Regulamin
Organizacyjny.

6. Za wprowadzenie do stosowania i nadzér nad realizacjg niniejszego Regulaminu sg
odpowiedzialni Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych.
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