Formularz nr 2 dot. oceny okresowej nauczyciela akademickiego AGH mającego uprawnienia dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej


F O R M U L A R Z  nr 2

oceny okresowej nauczyciela akademickiego AGH 

mającego uprawnienia dyplomowanego bibliotekarza 

lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej
I. Imię i nazwisko
..........................................................................

II. Wykształcenie
..........................................................................

III. Stanowisko
..........................................................................

IV. Data zatrudnienia w AGH
..........................................................................

V. Jednostka organizacyjna Uczelni  ………………..…………………………………………….…..…………

VI. Od kiedy zatrudniony na obecnym stanowisku*  ..……………………………………………………

VII. Okres oceniany: 
od .............................. do ..................................

VIII. Data i wynik ostatniej oceny okresowej  ...........................................................

Punktowa ocena nauczyciela akademickiego – dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej:

	Lp.
	Przedmiot oceny
	Opinia pracownika

w skali 2,0 – 5,0
	Propozycja oceny bezpośredniego przełożonego 

w skali 2,0 - 5,0
	Ocena kierownika jednostki organizacyjne

w skali 2,0 – 5,0 

	1.
	Udział w procesie dydaktycznym
	
	
	

	2.
	Udział w pracach naukowo-badawczych
	
	
	

	3.
	Działalność publikacyjna
	
	
	

	4.
	Działalność w zakresie organizacyjnym
	
	
	

	5.
	Przydatność w pracy na danym stanowisku
	
	
	

	6.
	Inicjatywa i zaangażowanie w pracy
	
	
	

	7.
	Obowiązkowość i rzetelność
	
	
	

	8.
	Podnoszenie kwalifikacji
	
	
	

	9.
	Dyscyplina pracy, dyspozycyjność
	
	
	

	
	Ocena podsumowująca poz. 1-9
	
	
	


* w przypadku zmiany stanowiska z pracownika bibliotecznego nie będącego nauczycielem akademickim na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej w okresie ocenianym, dokonania za okres oceny należy zsumować.

IX. Ocena końcowa (słownie i liczbowo) .................................................................

                                          ………...................................................................

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej lub członków komisji)
Od wyniku oceny pracownik może odwołać się do Rektora w ciągu jednego miesiąca od dnia zapoznania się z oceną; odwołanie winno być rozpatrzone w ciągu kolejnego miesiąca.

Zapoznałem (-am) się z oceną

...................................................................


(data i podpis ocenianego pracownika)
Załącznik do formularza nr 2
oceny okresowej nauczyciela akademickiego AGH mającego uprawnienia dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji
i informacji naukowej
Załącznik ma charakter wewnętrzny i stanowi podstawę do punktowego wyliczenia osiągnięć nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej.
I. Dane osobowe:

1. Imię i nazwisko


 ……………………………………………………………..

2. Stanowisko, wykształcenie

 ……………………………………………………………..
3. Jednostka organizacyjna Uczelni
 ……………………………………………………………..
4. Okres oceniany


 ……………………………………………………………..

5. Uzyskane stopnie (tytuły) naukowe, zawodowe w okresie pracy zawodowej 

	Data
	Instytucja, miasto
	Dyscyplina
	Stopień/Tytuł

	
	
	
	

	
	
	
	


II. Działalność dydaktyczna

Definicje

Ćwiczenia – zajęcia wymagające od słuchaczy aktywności oraz realizacji określonych przez prowadzącego zadań). Ćwiczenia poprzedzone są krótką instrukcją dla słuchaczy, wyjaśniającą tryb realizacji powierzonego zadania. Ćwiczenia mogą stanowić uzupełnienie wykładu (wówczas liczone są 
w 2 kategoriach: wykład + ćwiczenia z odpowiednim okresem czasu przeznaczonym na każdy z tych typów zajęć). Ważnym elementem ćwiczeń jest udział w nich GRUPY słuchaczy, w przeciwieństwie do instruktażu przywarsztatowego, który powinien objąć 1-2 osoby jednocześnie. Do ćwiczeń zaliczane są np. zajęcia z zakresu przysposobienia bibliotecznego.

Warsztaty – zajęcia mające charakter instruktażu, skierowane do 1-2 osób jednocześnie. Warsztaty składają się z 2 części: krótkiego wprowadzenia (informacji o temacie) i polecenia wykonania określonego zadania. Charakter warsztatów mają np. praktyki studenckie, praktyki dla bibliotekarzy itp. Za warsztaty można uznać także zajęcia prowadzone dla GRUPY słuchaczy, ale jedynie wówczas, gdy ich tematyka jest słuchaczom znana i warsztaty mają na celu JEDYNIE jej doskonalenie (lub uszczegółowienie zagadnienia).

Wykłady – zajęcia mające charakter odczytu (prezentacji); wykład może mieć charakter cykliczny, może także stanowić część zajęć (połączonych z ćwiczeniami). Wykład skierowany jest do GRUPY słuchaczy. Częścią wykładu może być dyskusja. Przykładem wykładów są: odczyty (prezentacje) dla bibliotekarzy, studentów itp. Do wykładów zalicza się również wystąpienia konferencyjne, liczone łącznie z przygotowaniem konspektu, prezentacji w wykorzystaniem programu Power Point jako jednostki (nie godziny dydaktyczne).

1. Należy wpisać liczbę godzin dydaktycznych (45 min), poświęconych na: wykłady 
i ćwiczenia dla grup osób (w tym także zajęcia z zakresu przysposobienia bibliotecznego), instruktaż przywarsztatowy, szkolenia dla pracowników macierzystej Biblioteki oraz innych bibliotekarzy, praktyki studenckie, konsultacje. Uznawane są jedynie liczby godzin potwierdzone zapisem w bazie danych „Szkolenia”, prowadzonej w Bibliotece. Dodatkowym elementem ocenianym mogą być konspekty zajęć dydaktycznych (3 pkt) i/lub inne pomoce dydaktyczne (przygotowanie tablic do szkoleń – 2 pkt, przygotowanie prezentacji z wykorzystaniem programu Power Point (z wyjątkiem wystąpień konferencyjnych) – 3 pkt, opracowanie instrukcji – 3 pkt, inne – 2 pkt). 

TABELA A:

	Lp.
	Rodzaj*
	Typ**
	Kategoria***
	Liczba godzin/liczba prezentacji, konspektów
	Liczba uczestników
	Mnożnik****
	Łącznie    (5x7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	


* Statutowe (STA), Pozastatutowe (NST)

** Warsztat (WRS), Wykład (WKŁ), Ćwiczenia (ĆWI)
*** Pracownicy BG (PBG), Bibliotekarze sieci (BSC), Bibliotekarze innych bibliotek (BIB), Studenci bibliotekoznawstwa (SBB), Studenci AGH I rok (ST1), Studenci AGH III rok (ST3), Studenci AGH IV rok (ST4), Inni (INN)

**** WKŁ = 5, ĆWI = 3, WRS = 2, REF = 4

Dodatkowe osiągnięcia dydaktyczne:
TABELA B:

	Lp.
	Konferencje (nazwa, miejscowość, data)
	Wygłoszony referat

(niepublikowany)

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Razem l. punktów (l. referatów x 4)
	


UWAGA: powyżej zamieszcza się informacje JEDYNIE o konferencjach, podczas których wygłoszono referat; informacja o udziale w pozostałych konferencjach w pkcie VI: Podnoszenie kwalifikacji. Należy dołączyć wydruk z bazy danych „Szkolenia”.
2. Działalność dydaktyczna (obciążenie dydaktyczne)

	Razem Tabeli A
	Razem Tabeli B
	Suma

	
	
	


Skala ocen:

1. liczba punktów
2-5

ocena 2,0

2. liczba punktów
6-10

ocena 3,0

3. liczba punktów
11-15

ocena 3,5

4. liczba punktów
16-20

ocena 4,0

5. liczba punktów
21-30

ocena 4,5

6. liczba punktów
pow. 30
ocena 5,0
UWAGA: Podstawą oceny są szkolenia prowadzone w ramach obowiązków służbowych (w godzinach pracy). Zajęcia dydaktyczne prowadzone poza Uczelnią (np. na studiach z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa) mogą wpłynąć na podniesienie oceny końcowej, ale nie stanowią jej podstawy.

III. Prace naukowo-badawcze

Przez udział w pracach naukowo-badawczych rozumie się udokumentowaną działalność (w formie dokumentów tekstowych, mi. in. raportów/sprawozdań z badań, prezentacji, publikacji, zmian organizacyjnych) ukierunkowaną na: prowadzenie badań z zakresu bibliotekarstwa, bibliologii i informacji naukowej (działania teoretyczne oraz prace wdrożeniowe) w tym: śledzenie rozwoju bibliotekoznawstwa, bibliologii i informacji naukowej, historycznych zagadnień szczegółowo związanych z tymi zagadnieniami, analizę potrzeb użytkowników, rolę bibliotekarzy w środowisku lokalnym itp.; analiza kierunków rozwoju współczesnego bibliotekarstwa (w Polsce i na świecie); prowadzenie badań z zakresu efektywności działalności bibliotecznej, wypracowywanie projektów standardów w zakresie prac bibliotekarskich 
i funkcjonowania biblioteki; współpraca w tym zakresie z innymi placówkami w Polsce (na świecie), udział w ogólnopolskich inicjatywach naukowo-badawczych z zadaniem włączenia problemów lokalnych do spectrum zadań ogólnopolskich, tworzenie/współtworzenie  baz danych (w tym: opracowywanie koncepcji, prace nad strukturą bazy, wypełnianie bazy, instruktaż przywarsztatowy, rozpowszechnianie wiedzy 
o danej bazie), uczestniczenie w pracach mających na celu poprawę wizerunku biblioteki i bibliotekarza 
w środowiskach lokalnych/ogólnopolskich. Działania przyczyniające się do tworzenia lobby wspomagającego realizowane przez bibliotekę cele.

	Tytuł pracy
	Skład zespołu
	Okres realizacji
	Wynik pracy (raport, sprawozdanie, inne)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


UWAGA: Udział w wyżej wymienionych pracach pracowników niebędących nauczycielami akademickimi może wpłynąć na podniesienie ich oceny okresowej
IV. Działalność publikacyjna 

Do formularza oceny należy dołączyć wykaz publikacji za oceniany okres na podstawie bazy Bibliografia Publikacji Pracowników AGH. 

	
	książki,
	recenzowane fragmenty książek
	artykuły/referaty recenzowane polskie
	publikacje nierecenzowane

polskie

(z wyjątkiem książek)
	publikacje obcojęzyczne

	Liczba publikacji
	
	
	
	
	

	Mnożnik
	8
	6
	5
	3
	6

	Punkty
	
	
	
	
	

	Suma punktów: 
	


Skala ocen:

1. liczba punktów
3-5

ocena 2,0

2. liczba punktów
6-8

ocena 3,0

3. liczba punktów
9-10

ocena 3,5

4. liczba punktów
11-13

ocena 4,0

5. liczba punktów
14-22

ocena 4,5

6. liczba punktów
pow. 22
ocena 5,0

V. Działalność w zakresie organizacyjnym 

Ocenie podlegają prace związane z usprawnianiem funkcjonowania Biblioteki Głównej, opracowaniem nowych systemów/schematów organizacji pracy poszczególnych jednostek (oddziałów i sekcji) i wewnętrznych zmian organizacyjnych, przygotowywaniu koncepcji zmian i ulepszeń w pracy systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, przygotowywaniu i opiniowaniu projektów wewnętrznych regulacji prawnych Biblioteki i Uczelni itp. Ważnym elementem tej działalności jest popularyzacja osiągnięć Biblioteki i jej działalności w środowisku (lokalnym, ogólnopolskim, międzynarodowym). Realizacji tego celu służą: wystawy okolicznościowe, udział w pracach ogólnokrajowych zespołów roboczych oraz organizacji ogólnopolskich i międzynarodowych. Do działalności tej należy również: pełnienie funkcji kierowniczych, członkowstwo w Senacie Uczelni, przewodniczenie komitetom organizacyjnym konferencji, zjazdów, spotkań naukowych, członkostwo we władzach stowarzyszeń naukowych, praca w komisjach rektorskich.

VI. Podnoszenie kwalifikacji

Kształcenie w formie udziału w zinstytucjonalizowanych formach kształcenia, staże naukowe, wyjazdy studyjne, kursy dokształcające w kraju i za granicą w okresie ocenianym. Oceniany będzie udokumentowany (dyplomem, zaświadczeniem) udział w formach kształcenia (studia podyplomowe, kursy, szkolenia); udział (jako słuchacza) w konferencjach i spotkaniach naukowych. Należy dołączyć wydruk z bazy danych „Szkolenia”

	Okres pobytu
	Instytucja
	Kraj/miasto

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Kraków, dnia…………………………..
…………….……………………………. 


(podpis ocenianego)
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