Uchwata nr 112/2018
Senatu AGH z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

w sprawie kierowania za granice pracownikéw, doktorantow i
studentow Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Senat AGH dziatajac na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183) i art. 12
pkt 28 Statutu AGH z dnia 24 czerwca 2015 r. (t. j. z dnia 29 marca
2017 r.) Senat AGH uchwala, co nastepuje:

§1

1. Na podstawie skierowania odbywajg sie wyjazdy za granice
pracownikéw, doktorantow i studentow AGH w celach okreslonych w ust.
2, w przypadku gdy regulamin projektu lub zawarta umowa przewidujg
skierowanie za granice.

2. Wyjazdy za granice pracownikéw, doktorantéw i studentow AGH na
postawie skierowania odbywajq sie w celach:

1) prowadzenia badan naukowych - jezeli uczestniczg w ich realizacji w
kraju;

2) podejmowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej;
3) szkoleniowym na:

a) odbycie czesci jednolitych studidw magisterskich, studiéw
pierwszego stopnia lub studiéw drugiego stopnia,

b) studia podyplomowe,

c) studia doktoranckie, jezeli posiadajq odpowiedni dorobek naukowy
i co najmniej roczny staz pracy w danej specjalnosci,

d) staze naukowe lub specjalizacyjne,
e) kursy jezykowe i inne kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe,

f) praktyki zawodowe.



§2

. Decyzje w sprawie skierowania za granice, o ktérym mowa w §1
podejmujq:

1) rektor - w stosunku do prorektorow, kanclerza, kwestora oraz
kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych;

2) prorektor — w stosunku do kierownikdw pozawydziatowych jednostek
organizacyjnych i pracownikéw podlegtych piondw;

3) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej — w stosunku do
doktorantéw, studentdéw i pracownikéw danej jednostki,

4) kierownik pozawydziatowej jednostki organizacyjnej - w stosunku do
pracownikéw danej jednostki pozawydziatowej;

5) kanclerz - w stosunku do pracownikow podlegtego pionu;
6) kwestor - w stosunku do pracownikéw podlegtego pionu.

. Rektor moze podjgé decyzje w sprawie skierowania za granice takze w
stosunku do innych os6b niz wymienione w ust. 1 pkt 1.

. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, podejmuje sie na podstawie
~Wniosku - skierowania za granice”, ktérego wzdr okresli Rektor
w drodze zarzadzenia.

. Skierowanie nauczyciela akademickiego i udzielenie mu urlopu na okres
dtuzszy niz miesiaqc wymaga zasiegniecia opinii rady jednostki
organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony, o ile rada istnieje.

. Pracownicy, doktoranci i studenci AGH mogg by¢ skierowani przez inne
podmioty w trybie i na warunkach okreslonych przez podmiot kierujacy
- za zgodg AGH wyrazong w trybie okreslonym w ust. 3-4.

§3

. Koszt wyjazdu za granice oséb kierowanych przez AGH moze by¢
sfinansowany w catosci lub w czesci przez osoby kierowane, AGH lub inny
podmiot.

. Osobom, o ktérych mowa w §1, kierowanym za granice, w celach
prowadzenia badan naukowych, w celach szkoleniowych lub w celu
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej AGH moze
przyznac¢ nastepujgce Swiadczenia:



1) stypendium/ryczatt na pokrycie kosztéw utrzymania na okres
realizowania zadan w ramach celu, w jakim zostaty skierowane za
granice w wysokosci nie wyzszej niz kwota stanowigca rownowartosc
diety w petnej wysokosci z tytutu podrézy stuzbowej, wtasciwej dla
panstwa, do ktérego osoba jest kierowana, okreslonej w zataczniku
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167),
zwanego dalej ,rozporzgdzeniem”;

2) zwrot kosztéw zakwaterowania w okresie realizowania zadan w
ramach celu, w jakim zostaty skierowane za granice, w wysokosci nie
wiekszej niz kwota limitu za nocleg dla danego kraju okreslonego
zgodnie z rozporzadzeniem;

3) zwrot kosztow przejazdu do miejsca realizowania zadan w ramach
celu, w jakim zostaty skierowane za granice i z powrotem, a w
przypadku gdy okres prowadzenia badan naukowych, odbywania
szkolenia lub prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej trwa dtuzej niz
rok akademicki — zwrot kosztéw przejazdu do miejsca prowadzenia
badan naukowych, odbywania szkolenia lub prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej raz w ciggu roku akademickiego;

4) zwrot kosztéw zakupu polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby
lub nastepstw nieszczesliwych wypadkéw lub w ramach umowy
Swiadczenia ustug ubezpieczenia, ktorej strong jest AGH;

5) zwrot kosztéw zakupu pomocy naukowych zwigzanych z realizacjq
celow, w jakich osoby te zostaty skierowane za granice;

6) zwrot optat wizowych oraz optat zwigzanych z legalizacjg pobytu za
granicq.

3. Osoby korzystajace przy wyjazdach za granice ze $rodkéw programow
krajowych i miedzynarodowych lub przekazanych AGH przez zewnetrzne
podmioty kierujgce otrzymujq Swiadczenia zgodnie z zasadami okreslonymi
w tych programach.

84

1. Z osobg kierowang przez AGH, uczelnia zawiera umowe, ktérej wzér
okresli Rektor w drodze zarzadzenia.

2. Umowa powinna okresla¢ w szczegdlnosci:



1) cel i miejsce skierowania;

2) okres skierowania;

3) zakres przyznanych Swiadczen;

4) zasady cofniecia przyznanych $wiadczen, w razie:
a) rozwigzania stosunku pracy,
b) niezrealizowania wyjazdu,

c) skreslenie z listy studentdw Iub uczestnikow studidw
doktoranckich,

d) odwotania.

3. Umowe, o ktérej mowa w ust. 1 podpisuje osoba podejmujaca zgodnie
z §2 decyzje w sprawie skierowania.

85

Zakres i wysokos¢ swiadczen, o ktérych mowa w §3 przyznanych danej
osobie kierowanej przez AGH okresla kazdorazowo ,, Wniosek - skierowanie
za granice”, ktorego wzoér okresli Rektor w drodze zarzadzenia.

86

Koszty s$wiadczen uczelni, o ktorych mowa w §3 dla skierowanego za
granice sg pokrywane ze s$rodkéw finansowych, przyznanych przez
dysponenta Srodkdéw i zaakceptowanych przez osobe podejmujaca decyzje,
o ktérej mowa w §2.

§7

1. AGH, kierujac lub wyrazajac zgode na skierowanie pracownika na okres
pobytu za granica, w celach okreslonych w §1 ust.2,
nieprzekraczajgcych miesigca udziela mu urlopu szkoleniowego ptathego
wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

2. Na uzasadniony wniosek osoby kierowanej za granice, a w przypadku
pracownika - za zgodg kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony,
mozna przedtuzy¢ okres, na ktdry osoba zostata skierowana za granice,
nie diuzej niz do 12 miesiecy, okreslajac jednoczesnie, czy w okresie tym
osoba skierowana otrzymuje swiadczenia.



. W przypadku gdy pracownik jest skierowany za granice na okres
przekraczajgcy miesigc lub w stosunku do ktdérego dtugosc¢ okresu
skierowania zostata przediuzona, na pozostaty okres skierowania
pracownik otrzymuje ptatny urlop szkoleniowy lub bezptatny urlop
szkoleniowy.

. Urlopow, o ktdérych mowa w ust.1-3 na wniosek osoby kierowanej,

udziela Prorektor ds. 0Ogélnych po uzyskaniu pozytywnej opinii
wilasciwego kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub
kierownika pozawydziatowej jednostki organizacyjnej.

88

. Osobie kierowanej za granice przez AGH w celu prowadzenia badan
naukowych, w celach szkoleniowych lub w celu podjecia i prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, ktérej przyznane =zostato stypendium przez
instytucje zagraniczng, lub przez inng organizacje miedzynarodowq, AGH
moze przyznac inne $wiadczenia, o ktorych mowa w § 3 z wytgczeniem
Swiadczenia, o ktdrym mowa w ust.2 pkt 1.

. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, bedacej pracownikiem AGH mozna
udzieli¢ urlopu zgodnie z §7.

§9

. Osoba skierowana za granice przez AGH na koszt AGH na okres diuzszy
niz 12 miesiecy zobowigzana jest ztozy¢ raz w ciggu roku akademickiego
sprawozdanie z rezultatdow osiggnietych w trakcie realizacji celow, w
jakich zostata skierowana za granice.

. Wifasciwa osoba kierujgca moze odwotac osobe kierowang skierowang za
granice w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o przypadku
naruszania przez te osobe przepisow prawa Ilub o przypadku
niedostatecznych postepdw w nauce lub badaniach naukowych.

. W przypadku odwotania osoby skierowanej za granice osoba kierujaca
informuje zagranicznego opiekuna naukowego lub zagraniczng jednostke
prowadzacq ksztatcenie oraz podmiot niebedacy jednostkg kierujaca,
ktory przyznat Swiadczenie tej osobie, o zaistnieniu okolicznosci
uzasadniajgcych odwotanie osoby skierowanej.

. AGH moze cofna¢ wyptacenie swiadczen, o ktérych mowa w §3 ust. 2
pkt 1 i 2 w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, a takze na wniosek
zagranicznego opiekuna naukowego Ilub zagranicznej jednostki



prowadzacej ksztatcenie, jezeli osoba skierowana za granice nie realizuje
zadan w ramach celdw, w jakich zostata skierowana.

§10

1. Okres pobytu pracownika za granicg wynikajacy ze skierowania, podlega
zaliczeniu do okreséw pracy, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Okres pobytu pracownika za granicg w ramach skierowania nie zawiesza
biegu okresdéw zatrudnienia na zajmowanym stanowisku.

3. Okres pobytu pracownika za granicag w ramach skierowania powinien
uwzglednia¢ termin koncowy zatrudnienia.

§11

Okres pobytu za granicg na podstawie skierowania uczestnikow studiéw
doktoranckich i studentdw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze
powodowac odpowiednie przedtuzenie studidéw doktoranckich lub studiéw,
jesli zrealizowane za granicg cele pobytu objete sq programem studiow
doktoranckich lub studiéw I lub II stopnia.

8§12

Osobom skierowanym za granice przed dniem wejscia w zycie uchwaty
Swiadczenia przyznane na podstawie dotychczas obowigzujacych przepiséw
wyptaca sie do konca okresu, na ktéry zostaty przyznane.

8§13

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



