UCHWAŁY SENATU AGH z dnia 27 lutego 2008 r.

W głosowaniu jawnym, w którym uczestniczyło 78 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 23/2008 r. w sprawie wyborów organów kolegialnych i jednoosobowych AGH na kadencję 2008-2012. Pełny tekst uchwały stanowi załącznik do oryginału Protokołu.
U C H W A Ł A nr 23/2008
Senatu AGH z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie wyborów organów Uczelni na kadencję 2008 - 2012 

1. Na podstawie § 1 ust. 4 Ordynacji wyborczej (Załącznik  nr 1 do Statutu AGH z dn. 7.06.2006 – tekst jednolity po zmianach w dniu 28.11.2007 r.) Senat Akademii Górniczo-Hutniczej podejmuje niniejszym uchwałę o rozpoczęciu w dniu 29 lutego 2008 r. akcji wyborczej do organów wyborczych AGH oraz organów kolegialnych i jednoosobowych Uczelni na kadencję 2008 – 2012.

2.  Kandydaci na stanowisko rektora, prorektora, dziekana i prodziekana urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r., z chwilą wyrażenia zgody na kandydowanie, mają obowiązek złożenia oświadczenia lustracyjnego albo informacji o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego organowi właściwemu do przedłożenia oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów /Dz. U. Nr 63 poz.425 z późn. zm./.

Uczelniana Komisja Wyborcza lub odpowiednia Okręgowa Komisja Wyborcza będą przyjmować pisemne powiadomienie od kandydata o złożeniu oświadczenia, także w przypadku składania informacji o wcześniejszym złożeniu oświadczenia.

Na podstawie powiadomienia o którym mowa wyżej właściwe Komisje Wyborcze będą informowały wyborców o złożeniu lub nie złożeniu przez kandydata oświadczenia lustracyjnego.

3. Integralną część niniejszej uchwały stanowią załączniki określające :

  - Wykaz Okręgów Wyborczych

nr 1,

  - Wykaz Obszarów Wyborczych w Okręgu Wyborczym nr 12
nr 1a,

  - Wykaz Obszarów Wyborczych w Okręgu Wyborczym nr 16
nr 1b,

  - Wykaz Obszarów Wyborczych w Okręgu Wyborczym nr 17     nr 1c,

  - Skład i liczbę członków Uczelnianego Kolegium Elektorów

nr 2,

  - Skład i liczbę członków Wydziałowych Kolegiów Elektorów 
nr 3,

  - Liczbę prodziekanów





    
nr 4,

  - Skład i liczbę członków Senatu




    
nr 5,

  - Skład i liczbę członków Rad Wydziałów


     
nr 6,

  - Skład i liczbę członków Rady Bibliotecznej


     
nr 7,

  - Skład i liczbę członków Rady Studium Języków Obcych
     
nr 8,

  - Skład i liczbę członków Rady Studium WF i Sportu
     
nr 9,

  - Harmonogram akcji wyborczej    



 .   
nr 10,

  - Wzory druków od 1 do 7, które będą obowiązywać w czasie wyborów .

4. Okręgowe Komisje Wyborcze nr 12, 16 i 17, poza wyłonieniem ze swego grona przewodniczących i zastępców (§ 1 ust. 2 Ordynacji) wyznaczą również pełnomocników do przeprowadzenia wyborów w poszczególnych Obszarach Wyborczych wymienionych w Załącznikach nr 1a, 1b i 1c.

Uchwała nr 24/2008

Senatu AGH z dnia 27 lutego 2008 roku

w sprawie stosowania 50% stawki kosztów uzyskania przychodów ze stosunku pracy

Senat AGH działając na podstawie art. 12 pkt 28 Statutu AGH z dnia 7 czerwca 2006 r. ze zmianami z dnia 28 listopada 2007 r., a także ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn. z 2000 r., Dz. U. 14, poz. 176 z późn. zm.) ustala co następuje: 

§ 1

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracowników naukowo-dydaktycznych składa się z:

a) wynagrodzenia za prowadzenie badań naukowych - stanowiącego do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

b) wynagrodzenia za przygotowanie i wygłoszenie wykładów oraz opracowanie programów  zajęć dydaktycznych – stanowiącego do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

c) wynagrodzenia za pozostałą pracę dydaktyczną i organizacyjną.

    2. Wynagrodzenie zasadnicze pracowników dydaktycznych składa się z:

a) wynagrodzenia za przygotowanie i wygłoszenie wykładów oraz opracowanie programów zajęć dydaktycznych – stanowiącego do 75% wynagrodzenia zasadniczego

b) wynagrodzenia za pozostałą pracę dydaktyczną i organizacyjną.

    3. Wynagrodzenie zasadnicze pracowników naukowych składa się z:

a) wynagrodzenia za prowadzenie badań – stanowiącego do 75% wynagrodzenia  zasadniczego,

b) wynagrodzenia za pozostałą pracę naukową i organizacyjną.

   4. Wynagrodzenie zasadnicze bibliotekarzy dyplomowanych składa się z:

a) wynagrodzenia  za  prowadzenie  prac spełniających wymogi działalności twórczej – stanowiącego do 75% wynagrodzenia zasadniczego,

b) wynagrodzenia za pozostałą pracę dydaktyczną i organizacyjną.

§ 2

1. Wynagrodzenie zasadnicze za prace wymienione w § 1 ust. 1 pkt a) i b), w ust. 2 pkt a), w ust. 3 pkt a) i w ust. 4 pkt a) stanowi wynagrodzenie za prace będące przedmiotem praw autorskich i podlega opodatkowaniu po odliczeniu kosztów uzyskania przychodu w wysokości 50%.

2. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznane za osiągnięcia naukowe,  dydaktyczne i za całokształt dorobku na podstawie art. 155 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i przepisów wykonawczych, w całości są objęte 50% stawką kosztów uzyskania przychodu.

3. Wynagrodzenie za wygłoszenie wykładów w ramach godzin ponadwymiarowych objęte jest w całości 50% stawką kosztów uzyskania przychodu.

4. Dodatkowe wynagrodzenie przyznane nauczycielom akademickim za przygotowanie recenzji w przewodzie doktorskim, recenzji w przewodzie habilitacyjnym oraz w postępowaniu o nadanie tytułu profesora, a także za opracowanie oceny dorobku dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego w postępowaniu kwalifikacyjnym poprzedzającym zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego w całości jest objęte 50% stawką kosztów uzyskania przychodu.

5. Okresowe zwiększenie wynagrodzenia pracownika w formie wynagrodzenia uzupełniającego lub dodatku przyznanego ze środków, o których mowa w 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, a także dodatek specjalny, o którym mowa w § 22 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunków wynagrodzenia i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej – jeżeli wynagrodzenie uzupełniające lub dodatek (w tym specjalny) zostały przyznane za prowadzenie prac stanowiących działalność twórczą w całości objęte są 50% stawką kosztów uzyskania przychodu.

§ 3

1. Dla ustalenia wysokości miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych Senat AGH przyjmuje, że:

- wynagrodzenie, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt a) wynosi:

a) dla profesorów i doktorów habilitowanych – 50%

b) dla adiunktów – 45%

c) dla asystentów – 40%

- wynagrodzenie, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt b) wynosi:

a) dla profesorów i doktorów habilitowanych – 35%

b) dla adiunktów – 30%

c) dla asystentów – 20%

- wynagrodzenie, o którym mowa w §1 ust. 2 pkt a) wynosi:

a) dla przygotowujących i wygłaszających wykłady – 40%

b) dla pozostałych pracowników dydaktycznych – 20%

- wynagrodzenie, o którym mowa w §1 ust. 3 pkt a) wynosi – 60%

- wynagrodzenie, o którym mowa w  §1 ust. 4 pkt a) będzie określone na podstawie oświadczeń bibliotekarzy dyplomowanych

2. Ostateczne  rozliczenie  części  wynagrodzenia  zasadniczego,  o  której mowa w § 3 ust. 1 oraz wynagrodzenia za wygłoszenie wykładów w ramach godzin ponadwymiarowych  nastąpi w oparciu  o ewidencję wygłoszonych wykładów za dany rok kalendarzowy oraz oświadczenia pracowników: o prowadzeniu badań naukowych i o opracowaniu programów zajęć dydaktycznych.
§ 4

1. Pracownicy dydaktyczni, którzy wykonują prace wymienione w § 1 ust. 1 pkt a) mają prawo do stosowania 50% stawki kosztów uzyskania przychodu, jednakże przy zachowaniu maksymalnej stawki procentowej określonej w tym przepisie i w wysokości – łącznie z pracami wymienionymi w § 1 ust. 2 pkt a), - nie przekraczającej 75% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownicy nie będący nauczycielami akademickimi za wykonywanie prac spełniających wymogi działalności twórczej mają prawo do stosowania 50% stawki kosztów uzyskania przychodu liczonej od wynagrodzenia zasadniczego w wysokości do 65% tego wynagrodzenia. 

§ 5 

1. Postanowienia niniejszej uchwały stanowią podstawę do ustalania wysokości kosztów uzyskania przychodów ze stosunku pracy bez konieczności dokonywania zmian zapisów w mianowaniach i umowach o pracę.

2. Pracownicy korzystający z 50% kosztów uzyskania przychodu zobowiązani są prowadzić ewidencję prac chronionych prawem autorskim oraz przechowywać ją wraz z niezbędną dokumentacją przez okres 5 lat dla potrzeb kontroli podatkowej.

§ 6 

Szczegółowe zasady wyliczania wynagrodzenia pracowników za wykonywanie prac będących przedmiotem praw autorskich określi zarządzenie Rektora AGH.

§ 7

Traci moc uchwała Senatu AGH nr 2 z dnia 27 stycznia 1999 r. z późniejszymi zmianami

§ 8

Uchwała obowiązuje od dnia ogłoszenia z mocą od 1.01.2008 r.
Uchwała nr 25/08

Senatu AGH z dnia 27 lutego 2008 r.

 w sprawie przeznaczenia środków na wynagrodzenia pracowników AGH .

 
Zgodnie z art.111 ust.1 i 2, art.151 ust.4  ustawy z dnia 27 lipca 2005r.  Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z późn. zm.), Senat AGH podejmuje następującą uchwałę :

1.  Pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy naukowi oraz pozostali pracownicy obsługujący proces badawczy są zobowiązani w ramach świadczonej pracy do wykonywania zadań związanych z prowadzeniem badań naukowych i prac rozwojowych (w szczególności działalności statutowej) oraz rozwijania twórczości naukowej.

2. W związku z powyższym część lub całość wynagrodzeń osobowych w każdym roku kalendarzowym podlega finansowaniu w ramach działalności  badawczej.

3. W kalkulacji końcowej kosztów realizacji tematu łączny udział kosztów wynagrodzeń nie może przekroczyć 65 %. 

4. Merytoryczny zakres prac realizowanych w ramach obowiązków służbowych oraz zakres sprawozdań z  ich realizacji  ustala Dziekan.

Uchwała nr 26/2008
Senatu AGH z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie przeznaczenia środków na zwiększenie wynagrodzeń pracowników Akademii Górniczo-Hutniczej im. St. Staszica

1. Senat AGH działając na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) oraz art. 12 pkt 28 Statutu AGH z dnia 30 czerwca 2006 r. ze zmianami z dnia 28 listopada 2008 r. oraz w oparciu o wyjaśnienie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 7 września 2006 r., znak GPM/jtg/2006

uchwala Regulamin przyznawania i wypłacania zwiększonego wynagrodzenia pracownikom Akademii Górniczo-Hutniczej im. St. Staszica, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r.
Załącznik do uchwały nr 26/2008 Senatu AGH z dnia 27 lutego 2008 r. 

Regulamin

przyznawania i wypłacania  zwiększonego wynagrodzenia pracownikom Akademii Górniczo-Hutniczej im. St. Staszica.
§ 1.

1. Pracownicy Akademii Górniczo-Hutniczej im. St. Staszica mogą otrzymywać zwiększone  wynagrodzenie, w tym także ponad wysokość ustaloną zgodnie z rozporządzeniem ministra właściwego w sprawach szkolnictwa wyższego wydanym na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, zwanej dalej ustawą.

2. Zwiększenie wynagrodzenia  może nastąpić wyłącznie w ramach środków pochodzących z innych źródeł  niż określone w art. 94 ust. 1 ustawy. 

Mogą to być w szczególności :

· środki przyznane na projekty międzynarodowe  realizowane w ramach programów Unii Europejskiej lub innych programów międzynarodowych, 

· pozabudżetowe przychody działalności dydaktycznej,

· środki przyznane na  działalność statutową , o których mowa w art. 11ust. 1 pkt 1a  ustawy z dnia 8 października 2004 r. o finansowaniu nauki (Dz. U. Nr 238  poz.2390 z późn. zm.).

§ 2.

1. Zwiększenie wynagrodzenia może być przyznane pracownikowi :

a) wykonującemu pracę na rzecz projektu finansowanego ze źródeł  zewnętrznych w tym w szczególności projektów realizowanych w ramach programów ramowych Unii Europejskiej,

b) za wykonywanie ważnych  zadań związanych z funkcjonowaniem Uczelni, wykonywanie zadań ustalonych dla danego stanowiska ze szczególną rzetelnością , zwiększoną wydajnością  lub w szczególnych warunkach albo zadań o szczególnej trudności  i złożoności lub wiążących się ze szczególną odpowiedzialnością,

c) wykonywanie  zwiększonych okresowo obowiązków służbowych lub dodatkowych zadań.

2. Zwiększenie wynagrodzenia ma charakter uznaniowy i może  nastąpić poprzez przyznanie :

a) wynagrodzenia uzupełniającego pracownikowi realizującemu dodatkowo, w ramach stosunku pracy, prace wymienione w ust. 1 pkt a,

b) dodatku wyrażonego kwotowo, w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt b i c.

§ 3.

Ustala się następujące zasady przyznawania i wypłacania wynagrodzenia uzupełniającego:

1) wynagrodzenie uzupełniające ustalane jest w wysokości ograniczonej budżetem danego projektu, stanowi koszt realizowanego projektu i wypłacane jest przez okres nie dłuższy niż okres realizacji projektu,

2) wynagrodzenie uzupełniające przyznawane  jest przez Rektora na pisemny wniosek Kierownika projektu, akceptowany przez Dziekana/Kierownika jednostki,

3) wniosek powinien zawierać informacje odnośnie zasad kalkulacji stawki godzinowej  uzupełniającej, wysokość stawki godzinowej uzupełniającej i całkowitą maksymalną wysokość wynagrodzenia oraz uzasadnienie, o którym mowa w punkcie 7) ,

4) wynagrodzenie uzupełniające za dany miesiąc kalendarzowy stanowi iloczyn liczby godzin przepracowanych przy realizacji projektu i stawki godzinowej uzupełniającej powiększony o dodatek za staż pracy,

5) wysokość stawki godzinowej uzupełniającej ustalana jest indywidualnie dla każdego  pracownika wykonującego pracę w projekcie i nie może przekraczać 3 – krotnej stawki godzinowej określonej zgodnie z art.151 ust.1 pkt 6 ustawy, oraz z § 5 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 grudnia 2006 r.  w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników  zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 256 poz. 1852 z późn. zm),

 6) podstawą wyliczenia krotności stawki godzinowej jest  wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynikające z osobistego zaszeregowania pracownika w dniu rozpoczęcia pracy w projekcie,

7) zastosowanie stawki godzinowej uzupełniającej przewyższającej 2-krotność wymaga uzasadnienia w formie pisemnej,

8) maksymalna ilość godzin jaką pracownik może przepracować w  projekcie wyznaczana jest w oparciu o przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym,  Kodeksu pracy  regulujące czas pracy  oraz uchwałę Senatu AGH Nr 24  z dnia  27 lutego 2008r.  w sprawie stosowania  50% kosztów uzyskania przychodów ze stosunku pracy,

9) podstawę  wypłaty wynagrodzenia uzupełniającego stanowi :

 a) porozumienie do mianowania/umowy o pracę określające m.in. wysokość stawki godzinowej uzupełniającej  za pracę wykonywaną w projekcie, okres wypłaty wynagrodzenia, maksymalną ilość godzin jaką pracownik może przeznaczyć na pracę na rzecz projektu oraz źródło finansowania wynagrodzenia uzupełniającego,

b) karta czasu pracy w projekcie,

c) polecenie wypłaty wynagrodzenia uzupełniającego, 

d) rozdzielnik wynagrodzenia uzupełniającego. 

§ 4.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego wyłącznie dla potrzeb i na czas trwania realizacji projektu może zostać ustalone w umowie o pracę w wysokości do 4 -krotnej stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianej w rozporządzeniu MNiSW z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunków wynagrodzenia za pracę  i przyznawania innych świadczeń  związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej dla stanowiska, na którym ma on być zatrudniony .

2. Zasady określone w § 3 pkt 1 i 2 stosuje się odpowiednio.

§ 5.

Jeżeli umowa o realizację projektu określa warunki wynagradzania pracowników wykonujących prace w projekcie, ich wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z tymi warunkami (np. program Maria Curie).

§ 6.

1. Przyznanie dodatku, o którym mowa w § 2 ust. 2 pkt b następuje według poniższych zasad: 

a) dodatek finansowany jest z pozabudżetowych przychodów jednostki i jest uzależniony od zakresu i rodzaju wykonywanych zadań,

b) dodatek wraz z pochodnymi pokrywa ze swoich środków  jednostka wnioskująca,

c) warunkiem przyznania dodatku jest :

· przyjęcie przez Senat Uczelni zbilansowanego budżetu jednostki,

· złożenie przez Dziekana/kierownika jednostki wniosku do  Rektora z podaniem proponowanej kwoty dodatku, źródła finansowania  w ramach  przyznanych i zaplanowanych środków na wynagrodzenia oraz zakresu realizowanych  prac.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku  podejmuje każdorazowo  Rektor.

3. W uzasadnionych przypadkach  Rektor może podjąć decyzję o zwiększeniu wynagrodzenia przed przyjęciem przez Senat AGH zbilansowanego budżetu jednostki.

4. Dodatek może być przyznany pracownikowi niezależnie od dodatku specjalnego przewidzianego w § 22 rozporządzenia MNiSW z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunków wynagradzania i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej.

§ 7.

Zwiększenie wynagrodzenia w formie dodatku nie przysługuje za okres niezdolności do pracy.

 § 8.

 Szczegółowe zasady kalkulowania, obliczania i wypłacania wynagrodzenia uzupełniającego oraz dodatku określi Rektor w drodze zarządzenia.

§ 9.

Regulamin przyznawania i wypłacania zwiększonego  wynagrodzenia pracownikom AGH uzgodniony został z zakładowymi organizacjami związkowymi. 

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 69 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 27/2008 w sprawie opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego prof. dr hab. Grażynę Ceglarską-Stefańską z Wydziału Paliw i Energii

