UCHWAŁY SENATU AGH z dnia 31 stycznia 2007 r.

Uchwała Senatu AGH nr  1/2007
z dnia 31 stycznia 2007 r.

PROWIZORIUM BUDŻETOWE NA 2007 ROK


Do czasu uchwalenia przez Senat budżetu Akademii Górniczo-Hutniczej na 2007 rok obowiązuje następujący tryb funkcjonowania finansów Uczelni:

I.
FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚĆI DYDAKTYCZNEJ i wydatków FUNDUSZU POMOCY MATERIALNEJ dla studentów i doktorantów

Otrzymane z MNiSzW w okresie prowizorium budżetowego transze dotacji dydaktycznej i dotacji na FPM stanowią główne źródło finansowania wynagrodzeń osobowych wraz z pochodnymi i stypendiów dla studentów i doktorantów, dlatego zalecam w zakresie:

· osobowego funduszu płac – ograniczenie do niezbędnego minimum decyzji kadrowych powodujących zwiększenie zapotrzebowania na osobowy fundusz płac.

· wydatków pozapłacowych – ponoszenie wydatków tylko niezbędnych i miesięcznie maksymalnie do wysokości 1/12 planu 2006r.

II.
FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚĆI NAUKOWO-BADAWCZEJ
1. Badania statutowe i własne

Finansowanie działalności może być rozpoczęte w ramach salda 2006 roku. W przypadku braku salda, w celu zachowania ciągłości prowadzonych badań (uczestnictwo w konferencjach, delegacje itp.) w wyjątkowych przypadkach możliwe jest zaliczkowe uruchomienie pracy po wyrażeniu zgody przez Prorektora ds. Nauki. Tryb uruchamiania finansowania jest następujący:

· Wydział przedstawia listy tematów prac statutowych i własnych do realizacji w 2007r.

· listę dotyczącą badań własnych opiniuje Zespół ds. Naukowych

· listy tematów prac statutowych i własnych zatwierdza Prorektor ds. Nauki
Wydatki w ramach tych środków powinny być realizowane sukcesywnie w miarę wpływu dotacji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego
2. Projekty badawcze i pozostałe zlecenia realizowane będą zgodnie z kalkulacjami wstępnymi złożonymi na 2007 rok.

3. Refundacja kosztów wynagrodzeń osobowych za I kwartał 2007r., finansowanych ze środków na działalność naukowo-badawczą, powinna być dokonywana w miarę uruchamiania prac – najpóźniej do 30 maja 2007r.

4. Zlecenia od podmiotów gospodarczych powinny być zaliczkowane, a wymagające dużych nakładów finansowych tak planowane, aby istniała możliwość ich częściowego fakturowania.

III.
FINANSOWANIE WYDATKÓW ZE ŚRODKÓW WŁASNYCH
Środki Funduszu Zasadniczego pozostające w dyspozycji jednostek organizacyjnych Uczelni powinny zapewnić finansowanie:

* niezbędnych zakupów środków trwałych powyżej 3.500 zł

* zadań inwestycyjnych kontynuowanych 

* zadań inwestycyjnych noworozpoczynanych

i  mogą być ponoszone do wysokości salda tego Funduszu na koniec 2006r.

Uczelnia jest podmiotem sektora finansów publicznych,  dlatego wszystkie wydatki poniesione w okresie funkcjonowania prowizorium budżetowego należy ująć w planie finansowym na 2007 rok każdej jednostki organizacyjnej AGH.
Środki publiczne przeznaczone na sfinansowanie wydatków pozapłacowych mogą być wydatkowane tylko zgodnie z obowiązującymi Uczelnię przepisami prawa, a w szczególności z przepisami ustawy prawo zamówień publicznych oraz ustawy o finansach publicznych i ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.
Uchwała nr 2/2007

Senatu AGH z dnia 31 stycznia  2007 r.

w sprawie przeznaczenia  środków na wynagrodzenia pracowników  AGH w 2007 r.


Zgodnie z art.111 ust.1 i 2, art.151 ust.4 i 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z późn. zm.), § 24 pkt.2  rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 grudnia 2006r. w sprawie warunków wynagradzania za prace i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz.1852), Senat AGH podejmuje następującą uchwałę :

1.  Pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy naukowi oraz pozostali pracownicy obsługujący proces badawczy są zobowiązani w ramach świadczonej pracy do wykonywania zadań związanych z prowadzeniem badań naukowych i prac rozwojowych (w szczególności działalności statutowej) oraz rozwijania twórczości naukowej.

2. W związku z powyższym część lub całość wynagrodzeń osobowych w 2007 roku podlega finansowaniu w ramach działalności  naukowo- badawczej.

3.  Pracownikowi z tytułu powierzenia dodatkowych zadań w ramach prac finansowanych z działalności naukowo-badawczej może być przyznane na okres wykonywania tej pracy zwiększone wynagrodzenie w formie dodatku do pensji, nie dłużej niż do końca 2007 roku. W kalkulacji końcowej kosztów realizacji tematu łączny udział kosztów wynagrodzeń nie może przekroczyć 65 %. 

4. Merytoryczny zakres prac realizowanych w ramach obowiązków służbowych lub dodatkowych zadań  wymienionych  w ust.2 i 3 oraz zakres sprawozdań z ich realizacji ustala Dziekan .

5. Pracownikom zatrudnionym w projektach UE może być przyznane, na czas realizacji projektu, zwiększenie wynagrodzenia  formie dodatku do pensji Zasady przyznawania i rozliczania  oraz udział kosztów wynagrodzeń  w  kosztach realizacji projektu wynika z zasad finansowania  oraz budżetu projektu, przy czym zwiększenie wynagrodzenia w tych projektach nie jest uzależnione od spełnienia warunku określonego w ust.9.

6. W pozostałych przypadkach okresowe zwiększenia wynagrodzenia mogą być, na wniosek przełożonego, przyznawane pracownikom Akademii Górniczo-Hutniczej szczególnie rzetelnie i efektywnie wykonującym powierzone zadania oraz wykazującym inicjatywę w działaniach.

7. Zwiększenie wynagrodzenia wraz z pochodnymi pokrywa ze swoich środków jednostka wnioskująca.

8. Zwiększenie wynagrodzenia w formie dodatku ma charakter uznaniowy. 

9. Warunkiem  zwiększenia wynagrodzenia , o którym mowa w ust. 3 i 6 jest:

· przyjęcie przez Senat zbilansowanego budżetu jednostki,

· złożenie przez jednostkę wniosku w ramach przyznanych i zaplanowanych środków na wynagrodzenia, w zbilansowanym budżecie.

10. Decyzję o zwiększeniu wynagrodzenia podejmuje każdorazowo J.M. Rektor.

11. W uzasadnionych przypadkach J.M. Rektor może podjąć decyzję o zwiększeniu wynagrodzenia bez spełnienia warunku określonego w ust. 9 .

12. Zasady podziału dodatkowych środków na zwiększenie wynagrodzeń zawarte w ust. 3 i 6 uzgodnione zostały  z zakładowymi organizacjami związkowymi.

13. Uchwała obowiązuje od dnia ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 2007 r.

Uchwała nr 3/2007

Senatu AGH z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zmian w składzie Uczelnianej Komisji Wyborczej

Na podstawie §1 ust. 2 i 3, w związku z §17 ust. 1 i 10 Ordynacji wyborczej (załącznik 1 do Statutu AGH z dnia 7 czerwca 2007 r. ) w związku z wygaśnięciem mandatu członka Uczelnianej Komisji Wyborczej (przejście na emeryturę), na wniosek Dyrektora Biblioteki Głównej Senat AGH postanawia powołać Panią mgr Annę Chadaj na członka Uczelnianej Komisji Wyborczej na okres do dnia 1 stycznia 2008 roku.
Uchwała nr 4/2007

Senatu AGH z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zorganizowania przez AGH ogólnopolskiej Olimpiady pod nazwą „O Diamentowy Indeks AGH”

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z późn. zm.) oraz art. 12 pkt 27 Statutu AGH, na wniosek Rektora AGH z dnia 24 stycznia 2007 r., Senat AGH pozytywnie opiniuje zorganizowanie przez AGH ogólnopolskiej Olimpiady pod nazwą „O Diamentowy Indeks AGH” zgodnie z zasadami określonymi w załączniku do niniejszej uchwały.

Załącznik do uchwały Senatu w sprawie zorganizowania przez AGH Ogólnopolskiej Olimpiady „O diamentowy Indeks AGH”

Olimpiada „O Diamentowy Indeks AGH”

Cele i zasady organizacyjne

1. Celem Olimpiady jest zachęcenie młodzieży szkół średnich do intensywniejszej nauki przedmiotów ścisłych: matematyki, fizyki i chemii, oraz przygotowanie jej do podjęcia studiów technicznych.

2. Olimpiada będzie organizowana w czterech dziedzinach:

a. matematyka,

b. fizyka,

c. chemia,

d. geografia z elementami geologii

3. W każdej dziedzinie Olimpiada składa się z trzech etapów:

a. eliminacji szkolnych,

b. etapu wojewódzkiego,

c. finału.

4. Eliminacjami szkolnymi są sprawdziany umiejętności organizowane w AGH lub w szkołach mających porozumienie o współpracy z AGH. Do etapu wojewódzkiego zakwalifikowane zostaną te osoby, które uzyskały 70% punktów możliwych do uzyskania na sprawdzianie umiejętności. Do sprawdzianu umiejętności mogą przystąpić uczniowie szkół średnich z całej Polski.

5. Etap wojewódzki będzie organizowany w AGH lub w wybranych Szkołach na drodze porozumienia z AGH. Do finału zakwalifikowane zostaną te osoby, które uzyskały 70% punktów możliwych do uzyskania w etapie wojewódzkim.

6. Finały olimpiady „O Diamentowy Indeks AGH” będą organizowane w AGH w Krakowie.

7. Laureatami olimpiady „O Diamentowy Indeks AGH” zostaną osoby, które uzyskały minimum 70% możliwych do zdobycia punktów w ramach finałowego sprawdzianu.

8. Za organizację olimpiady „O Diamentowy Indeks AGH” jest odpowiedzialny Komitet Główny powołany przez Rektora AGH.

9. Komitet Główny olimpiady „O Diamentowy Indeks AGH” ustala zakres i regulamin olimpiady.

10. Senat AGH postanowi, na które kierunki laureaci i finaliści olimpiady „O Diamentowy Indeks AGH” będą przyjmowani z pominięciem warunków rekrutacji.

Uchwała nr 5/2007
Senatu AGH z dnia 31 stycznia 2007 r.
w sprawie utworzenia kierunku „Edukacja techniczno-informatyczna” i powierzenie prowadzenia go Wydziałowi Inżynierii Metali i Informatyki Przemysłowej

Na podstawie art. 12 pkt 9 Statutu AGH z dnia 7 czerwca 2006 r. na wniosek Rady Wydziału Inżynierii Metali i Informatyki Przemysłowej z dnia 6 listopada 2006 r. Senat AGH postanawia:

- utworzyć kierunek „Edukacja techniczno-informatyczna” i powierzyć prowadzenie go Wydziałowi Inżynierii Metali i Informatyki Przemysłowej
Uchwała nr 6/2007

Senatu AGH z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie opinii do zmian w wewnętrznej strukturze organizacyjnej Wydziału Fizyki i Informatyki Stosowanej


Na podstawie art. 12 pkt 8, i art. 22 pkt 10) Statutu AGH z dnia 7 czerwca 2006 r., na wniosek Dziekana Wydziału Fizyki i Informatyki Stosowanej, złożony na podstawie uchwały Rady Wydziału z dnia 18 grudnia 2006 r. Senat AGH pozytywnie opiniuje przekształcenie przez Rektora Katedr na tym Wydziale w następujący sposób:

1. Zakład Fizyki Ciała Stałego w Katedrę Fizyki Ciała Stałego
2. Zakład Fizyki Fazy Skondensowanej w Katedrę Fizyki Materii Skondensowanej.

3. Zakład Fizyki Medycznej w Katedrę Fizyki Medycznej i Biofizyki.

4. Zakład Fizyki Teoretycznej i Komputerowej w Katedrę Fizyki Teoretycznej i Komputerowej na okres trzech lat do dnia 31 stycznia 2010 r.
5. Zakład Informatyki Stosowanej w Katedrę Informatyki Stosowanej.

6. Zakład Fizyki Cząstek Elementarnych i Detektorów łączy się z Zakładem Elektroniki Jądrowej i połączone Zakłady przekształca się w Katedrę Oddziaływań i Detekcji Cząstek.
7. Zakładu Metod Jądrowych łączy się z Katedrą Fizyki Środowiska i z Zakładem Problemów Energetycznych i połączone jednostki przekształca się w Katedrę Zastosowań Fizyki Jądrowej.
Uchwała nr 7/2007

Senatu AGH z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie wyrażenia zgody na utworzenie Centrum Transferu Technologii AGH

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 8, ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 + zmiany), na wniosek Prorektora ds. Współpracy i Rozwoju Senat AGH wyraża zgodę na utworzenie ogólnouczelnianej jednostki pod nazwą Centrum Transferu Technologii Akademii Górniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie (CTT AGH).

Uchwała nr 8/2007

Senatu AGH z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Centrum Transferu Technologii


Na podstawie art. 86 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 164 poz. 1365 + zmiany), zgodnie z uchwałą Senatu AGH nr 7/2007 z dnia 31 stycznia 2007 r. Senat AGH zatwierdza Regulamin CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII  AKADEMII GÓRNICZO HUTNICZEJ im. S. STASZICA w KRAKOWIE (CTT AGH)

Regulamin

§ 1

Celem powołania Centrum Transferu Technologii AGH, zwanego dalej CTT AGH, jest stworzenie mechanizmów ułatwiających i intensyfikujących transfer innowacyjnych technologii i wiedzy z AGH do przedsiębiorców i innych instytucji zewnętrznych, a tym samym zwiększenie przychodów AGH z tego tytułu.

§ 2
1. CTT AGH, utworzony jest na podstawie przepisów zawartych w art. 86 ust. 1,4,5 i 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku „Prawo o szkolnictwie wyższym”.

2. CTT AGH jest pozawydziałową jednostką organizacyjną Akademii Górniczo Hutniczej, działającą w oparciu o postanowienia Statutu AGH i inne przepisy praw wewnętrznego AGH, w tym zatwierdzony przez Senat Regulamin CTTAGH.
3. Pracę CTT AGH nadzoruje Prorektor AGH ds. Współpracy i Rozwoju, działający w porozumieniu  z Prorektorem AGH ds. Nauki.
4. CTTAGH ściśle współpracuje z Wydziałami, Akademickim Inkubatorem Przedsiębiorczości  oraz innymi jednostkami AGH, zgodnie z  zakresem zadań.
§ 3
1. Organem opiniującym i kontrolnym CTT AGH jest Rada Nadzorująca. 
2. W skład Rady Nadzorującej CTT AGH wchodzi pięciu Członków powoływanych i odwoływanych przez JM Rektora AGH na okres swojej kadencji.

3. Rada Nadzorująca CTT AGH  w szczególności:

a) zgłasza Prorektorowi AGH ds. Współpracy i Rozwoju kandydatów na Dyrektora CTT AGH,

b) opiniuje wieloletnie i roczne plany działania, w tym roczne plany rzeczowo-finansowe CTT AGH,

c) opiniuje roczne sprawozdania Dyrektora CTT AGH z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz realizacji przydzielonych zadań. 

4. Rada Nadzorująca CTT AGH działa w oparciu o Regulamin Rady, opracowany przez Radę i zatwierdzony przez JM Rektora AGH

§ 4

1. W skład CTT AGH wchodzą następujące komórki organizacyjne:

a) Dział Transferu Technologii 

b) Dział Współpracy z Gospodarką.
c) Dział Ochrony Własności Intelektualnej. 

d) Dział Obsługi Funduszy Strukturalnych.
e) Biuro Organizacyjne.
2. Działalnością CTT AGH kieruje Dyrektor.

3. Dyrektora CTT AGH powołuje i odwołuje Rektor, na wniosek Prorektora AGH ds. Współpracy i Rozwoju, po zasięgnięciu opinii Senatu AGH, spośród kandydatów zgłoszonych przez Radę.

4. Dyrektor CTT AGH odpowiada za swoją działalność przed Prorektorem AGH ds. Współpracy i Rozwoju, który ustala dla niego zakres obowiązków, po zasięgnięciu opinii Rady CTT AGH. 

5. Dyrektor CTT AGH w szczególności:

a) organizuje i koordynuje pracę CTT AGH,

b) odpowiada za stosowanie w CTT AGH przepisów prawa w tym prawa wewnętrznego AGH,

c) opracowuje wieloletnie i roczne plany działania, przedstawia je Radzie i odpowiada za ich wykonanie,

d) opracowuje plan rzeczowo-finansowy CTT AGH, przedstawia do zaopiniowania Radzie Nadzorującej CTT AGH, a następnie po zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Współpracy i Rozwoju w porozumieniu z Prorektorem AGH ds. Nauki,  odpowiada za jego wykonanie,

e) w zakresie pełnomocnictw udzielonych przez Rektora zawiera umowy oraz dysponuje środkami finansowymi,

f) składa wnioski w sprawie zatrudnienia pracowników w CTT AGH, przez Rektora lub działającego w jego imieniu prorektora, 

g) współpracuje z przedsiębiorstwami i instytucjami zewnętrznymi w zakresie kompetencji CTT AGH, w  tym w szczególności w zakresie opracowania i wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji i innych regionalnych dokumentów programowych.

6. Dyrektor CTTAGH ponosi odpowiedzialność za prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majątkiem CTTAGH

7. W razie nieobecności, Dyrektora CTT AGH zastępuje Kierownik Działu Transferu Technologii.
§ 5

1. Dział Transferu Technologii - zakres zadań:
a) obsługa organizacyjna i formalno prawna sprzedaży i innych form udostępniania praw własności intelektualnej (wyniki prac naukowo badawczych, patenty, licencje, know how),
b) obsługa organizacyjna, merytoryczna i formalno prawna zawierania umów wdrożeniowych, licencyjnych i udostępniania know how, 

c) obsługa rozliczeń przychodów z zawieranych transakcji i umów,
d) informacja i doradztwo odnośnie możliwości i procedur transferu technologii,
e) informacja i doradztwo odnośnie możliwości pozyskiwania wsparcia finansowego transferu, technologii (np. ustawa o wspieraniu działalności innowacyjnej, fundusze strukturalne, inne źródła finansowania)

f) obsługa portalu CTTAGH w zakresie transferu technologii.
2. Pracami Działu kieruje Kierownik Działu Transferu Technologii, będący równocześnie  Zastępcą Dyrektora CTT AGH

§ 6

1. Dział Współpracy z Gospodarką - zakres zadań:
a) budowa i zarządzanie interaktywną bazą danych technologii, ekspertów i wyposażenia 

b) promocja oferty badawczej i technologicznej AGH dla przedsiębiorców i inwestorów, w tym poprzez organizację seminariów, konferencji oraz inne aktywne formy działania, 

c) organizacja i promocja audytu technologicznego przedsiębiorstw,
d) obsługa organizacyjna i formalno prawna przygotowania i zawierania umów i porozumień o współpracy  z przemysłem, administracją i innymi instytucjami,
e) obsługa organizacyjna uczestnictwa  AGH w klasterach, centrach zawansowanych technologii, platformach  technologicznych itp., 

f) informacja i doradztwo dla instytucji i osób zainteresowanych współpracą z AGH,
g) budowa i obsługa portalu CTTAGH,
2. Pracami Działu kieruje Kierownik Działu Współpracy z Gospodarką.
§ 7

1. Dział Obsługi Funduszy Strukturalnych - zakres zadań

a) obsługa funduszy dostępnych w okresie programowania 2007 - 2013: Innowacyjna Gospodarka, Infrastruktura i Środowisko, Małopolski Regionalny Program Operacyjny, 

b) koordynacja przygotowywania i składania  aplikacji oraz zawierania umów finansowania i prefinansownia projektów

c) informacja i szkolenia dla beneficjentów odnośnie zobowiązań wynikających z zawartych umów 

d) rozliczenia i sprawozdawczość z realizacji projektów

e) informacja, doradztwo i szkolenia odnośnie możliwości i procedur pozyskiwania środków

f) obsługa portalu CTT AGH w zakresie funduszy strukturalnych

2. Pracami Działu kieruje Kierownik Działu Obsługi Funduszy Strukturalnych.
§ 8

1. Dział Ochrony Własności Intelektualnej - zakres zadań

a) opracowanie, wdrożenie, nadzór nad przestrzeganiem wewnętrznych procedur ochrony,
b) realizacja krajowych i zagranicznych procedur patentowania,
c) szkolenia w zakresie prawa autorskiego i prawa własności przemysłowej,
d) informacja i doradztwo w zakresie ochrony własności intelektualnej,
e) obsługa portalu CTT AGH w zakresie ochrony własności intelektualnej.
2. Pracami Działu kieruje Kierownik Działu Ochrony Własności Intelektualnej.

§ 9

Biuro Organizacyjne CTT AGH - zakres zadań:
a) obsługa organizacyjna CTT AGH,
b) prowadzenie dokumentacji CTT AGH, w szczególności zawieranych umów 
i porozumień oraz ich archiwizacja,
c) prowadzenie dokumentacji związanych z uczestnictwem AGH w podmiotach zewnętrznych (spółki, fundacje, konsorcja, centra zaawansowanych  technologii, parki technologiczne) oraz ich archiwizacja, 

d) obsługa rozliczeń finansowych CTT AGH, prowadzenie wymaganej w tym względzie ewidencji.
§ 10

1. CTT AGH działa w oparciu o plan rzeczowo – finansowy, będący częścią planu rzeczowo  finansowego AGH.

2. Środki finansowe na działalność CTT pochodzą z następujących źródeł:

a) budżetu Uczelni

b) funduszy strukturalnych w tym na realizację projektów związanych z transferem wiedzy i technologii oraz dotacji z budżetu państwa lub budżetów jednostek samorządu terytorialnego

c) ze zleceń podmiotów współpracujących za odpłatne świadczenie usług na rzecz podmiotów współpracujących (szkolenia, doradztwo, obsługa transferu technologii, wdrożenia, organizacja konferencji itp.).

d) innych źródeł 

3. CTT AGH korzysta z pomieszczeń i składników majątku przydzielonych przez Rektora, na zasadach obowiązujących dla jednostek organizacyjnych AGH.
§ 11

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Rektor, po ich zatwierdzeniu przez Senat AGH.

2. Aktualny tekst Regulaminu będzie publikowany na stronie internetowej CTT AGH.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie przepisy prawa wewnętrznego AGH oraz obowiązujące przepisy prawne.

Uchwała nr 9/2007

Senatu AGH z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie wykazu grup tematycznych badań naukowych realizowanych w AGH

Na podstawie art. 12 pkt. 25 Statutu AGH  Senat AGH ustala następujące Grupy Tematyczne Badań Naukowych realizowanych w AGH:

Grupa tematyczna  Technologie informacyjne

· Informatyka

· Telekomunikacja

· Elektronika

Grupa tematyczna Nowe materiały i technologie

· Nanotechnologie

· Inżynieria materiałowa i technologie materiałowe

· Metalurgia

· Inżynieria biomedyczna

· Geoinżynieria

Grupa tematyczna Środowisko i zmiany klimatyczne

· Inżynieria środowiska

· Ochrona środowiska

· Gospodarka surowcami i odpadami

· Zrównoważony rozwój

Grupa tematyczna Energia i jej zasoby

· Technologie energetyczne

· Odnawialne źródła energii

Grupa tematyczna Górnictwo

· Technologie górnicze 

· Gospodarka surowcami energetycznymi

· Inżynieria naftowa i gazownicza

· Geotechnika i budownictwo

Grupa tematyczna Inżynieria elektryczna i mechaniczna

· Elektrotechnika

· Mechanika, eksploatacja i budowa maszyn

· Automatyka i robotyka

· Mechatronika

Grupa tematyczna Nauki ścisłe i przyrodnicze

· Matematyka

· Fizyka

· Chemia

· Geodezja

· Geologia i geofizyka

Grupa tematyczna Nauki społeczno-ekonomiczne i humanistyczne 

· Zarządzanie i marketing

· Ekonomia

· Społeczeństwo informacyjne

· Socjologia, psychologia i filozofia

· Nauki polityczne i historyczne

Traci moc uchwała nr 126/2004 Senatu AGH z dnia 30.06.2004 w sprawie wykazu aktualnych Uczelnianych Kierunków Badawczych.

STANOWISKO

Senatu AGH z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie polityki kadrowej.

Na podstawie art. 12 pkt 25 Statutu AGH, w związku z koniecznością prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej, zapewniającej prawidłowy rozwój Uczelni, Senat AGH stoi na stanowisku, że w zakresie polityki kadrowej:

1. Należy kontynuować dotychczasową zasadę rozwiązywania stosunków pracy z pracownikami, którzy osiągnęli wiek emerytalny i nabyli prawo do emerytury. 

2. W przypadku nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach innych niż stanowisko profesora, rozwiązanie stosunku pracy będzie następować:

· z końcem roku akademickiego, w którym nauczyciel ukończył 65 lat życia, jeżeli rozwiązanie nastąpi w drodze porozumienia stron,

· za wypowiedzeniem dokonanym przez Rektora z chwilą ukończenia przez nauczyciela 65 lat życia, z końcem semestru, z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, (w przypadku mianowań na podstawie art. 125 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym, a w pozostałych sytuacjach na podstawie przepisów Kodeksu pracy).

3. W przypadku pracowników nie będących nauczycielami akademickimi, rozwiązanie stosunku pracy będzie nadal następować z chwilą uzyskania przez pracownika tzw. normalnego wieku emerytalnego w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczeń społecznych, tj. 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn.

4. W przypadku kobiet zatrudnionych na stanowiskach kustoszy i starszych bibliotekarzy, granica wieku z którą następować będzie rozwiązywanie stosunku pracy, będzie stopniowo zmniejszana (corocznie o 1 rok), aż do osiągnięcia 60 lat.
W głosowaniu jawnym, w którym uczestniczyło 73 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) jednogłośnie 73 głosy „za” Senat podjął uchwałę nr 10/2007 w sprawie wyboru prof. dr hab. inż. Ryszarda Tadeusiewicza jako przedstawiciela Senatu AGH do Rady Naukowej Fundacji Rodziny Engelów.
W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 71 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 11/2007 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreślony dr hab. inż. Andrzeja Skulimowskiego z Wydziału Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki. 

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 62 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 12/2007 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreślony dr hab. inż. Krystynę Tymińską-Zawora z Wydziału Geodezji Górniczej i Inżynierii Środowiska.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 71 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 13/2007 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreślony dr hab. inż. Marka Lankosza z Wydziału Fizyki i Informatyki Stosowanej.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 71 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 14/2007 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na okres 5-ciu lat dr hab. inż. Piotra Augustyniaka z Wydziału Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 74 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 15/2007 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na okres 5-ciu lat dr hab. Leszka Kotulskiego z Wydziału Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 68 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 16/2007 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na okres 5-ciu lat dr hab. inż. Mariusza Przybycienia z Wydziału Fizyki i Informatyki Stosowanej.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 68 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 17/2007 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na okres 5-ciu lat dr hab. inż. Janusza Tobołę z Wydziału Fizyki i Informatyki Stosowanej.






