Formularz nr 1 dot.  oceny okresowej nauczyciela akademickiego AGH


F O R M U L A R Z   nr 1

oceny okresowej nauczyciela akademickiego AGH

I. Dane osobowe:

1. Imię i nazwisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Data urodzenia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 
3. Data rozpoczęcia pracy w AGH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 
4. Tytuł i stopień naukowy, stanowisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 
5. Wydział (jednostka organizacyjna Uczelni) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 
6. Katedra/Zakład. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  . . . . . . .. . 
7. Od kiedy zatrudniony na obecnym stanowisku . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 
8. Okres oceniany: od . . . . . . . . . . . . . . . . . do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
9. Data i wynik ostatniej oceny okresowej . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 
II. Punktowa ocena nauczyciela:

	
	Działalność w zakresie
	Informacja własna ocenianego
	Ocena
studentów
	Propozycja oceny 
przełożonego
	Ocena 
dziekana 
lub komisji

	1. 
	dydaktycznym
	ODD=
	
	
	

	2. 
	naukowo-badawczym
	ONB=
	
	
	

	3. 
	kształcenia kadr
	ODKK=
	
	
	

	4. 
	organizacyjnym
	OORG=
	
	
	

	
	Ocena końcowa
	Propozycja
	


III. Ocena końcowa (słownie i liczbowo) …………………………………………………………
Kraków, dnia . . . . . . . . . . . .                     Podpisy oceniających
……………………………..


…………………………….. 



……………………………..

Od wyniku oceny pracownik może odwołać się do Rektora w ciągu jednego miesiąca od dnia zapoznania się z oceną; odwołanie winno być rozpatrzone w ciągu kolejnego miesiąca.

Zapoznałem (-am) się z oceną
Kraków, dnia . . . . . . . . . . . .  . . . .
. . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . 
  (podpis ocenianego pracownika)

Załącznik nr 1 do formularza nr 1 
oceny okresowej nauczyciela akademickiego AGH

I. Dane osobowe

1. Imię i nazwisko   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Tytuł i stopień naukowy, stanowisko 
       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Wydział (jednostka organizacyjna Uczelni)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

4. Katedra/Zakład    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5. Okres oceniany     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6. Uzyskane stopnie lub tytuł naukowy (dr, dr hab., prof.) w okresie ocenianym

	Data
	Instytucja, miasto
	Dyscyplina
	Stopień/Tytuł

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Staże naukowe i zawodowe w kraju i za granicą w okresie ocenianym

	Okres pobytu
	Instytucja, miasto
	Kraj

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


II. Działalność dydaktyczna

II.1. Obciążenie dydaktyczne

a. Wypracowaną w okresie ocenianym liczbę godzin zajęć dydaktycznych należy zsumować. Jeżeli w tym okresie liczba wypracowanych godzin jest co najmniej równa sumie obowiązujących nauczyciela akademickiego wymiarów pensum dydaktycznego, to 
[image: image1.wmf]ZD

O

= 4,0. W przeciwnym wypadku 
[image: image2.wmf]ZD

O

= 2,0.

b. Oprócz stopnia wypracowania pensum, ocenie podlega również liczba godzin prowadzonych wykładów i seminariów. Jeżeli w okresie ocenianym średnioroczna suma ilości tych godzin dla pracowników zatrudnionych w wymiarze pełnego etatu wynosi:

- co najmniej 82 godz., to 
[image: image3.wmf]WS

O

 = 0,6

- od 41 do 81 godz., to 
[image: image4.wmf]WS

O

 = 0,4

- poniżej 41 godz. , to 
[image: image5.wmf]WS

O

 = 0,2.

Uwagi:

1. Dla pracowników z obniżonym pensum przedziały godzinowe obniżone są w takim procencie, w jakim pensum zostało obniżone w stosunku do standardowego pensum.

2. Dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy, przedziały godzinowe należy pomnożyć przez wymiar etatu.

c. Działalność dydaktyczna (obciążenie) nauczycieli akademickich:

OD1 = OZD +OWS
II. 2. Dodatkowe osiągnięcia dydaktyczne

Za dodatkowe osiągnięcia dydaktyczne tj. w szczególności:

· opracowanie wniosku o uruchomienie nowego kierunku studiów (1)

(max 1,0 pkt),

· opracowanie wniosku o uruchomienie nowej specjalności (1)


(max 0,5 pkt), 

· opracowanie wniosku o uruchomienie studiów podyplomowych (1)

(max 0,5 pkt),

· przygotowanie materiałów dydaktycznych w Internecie dotyczących

jednego przedmiotu nauczania (2)
(max 0,2 pkt),

· opracowanie programu nowego przedmiotu (2)



(max 0,2 pkt),

· przygotowanie nowego stanowiska laboratoryjnego (2)


(max 0,2 pkt),

· opieka nad studenckim kołem (sekcją) naukowym (1)


(max 0,5 pkt),

· opiekuństwo pracy licencjackiej, inżynierskiej lub magisterskiej

wyróżnionej w skali powyżej wydziału
 



       (max po 0,5 pkt),

· wydanie skryptu lub podręcznika (jeżeli nie jest uwzględnione 

w działalności naukowo-badawczej) (1)




       (max po 1,0 pkt),

· prowadzenie międzynarodowych programów dydaktycznych

(np. SOCRATES, ERASMUS, itp.) (1)





(max 0,5 pkt ),

· inne osiągnięcia dydaktyczne zaaprobowane przez dziekana lub 

kierownika katedry







(max 0,2 pkt),

· opiekę techniczną laboratoriów dydaktycznych (przygotowanie 

stanowisk dla studentów, inne) 





(max 0,2 pkt).

	Lp.
	Dodatkowe osiągnięcia dydaktyczne(3)
	Punkty 

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Suma wszystkich punktów D2        .................
OD2 = D2






Działalność dydaktyczna  ODD = OD1 + OD2  = .............                               

Jeśli ODD przekracza 5,0, to końcowa ocena ODD = 5,0

III. Działalność naukowo-badawcza afiliowana w AGH (nie jest obowiązkowa dla st. wykładowców, wykładowców, lektorów i instruktorów).
Na ocenę działalności naukowo-badawczej składają się oceny z działalności: publikacyjnej, w pracach naukowo-badawczych, wynalazczej i wdrożeniowej. Podstawowym i obowiązkowym składnikiem jest ocena działalności publikacyjnej. Oceny za pozostałe działalności można uwzględniać w ocenie końcowej (średnia arytmetyczna) jeżeli poprawiają ocenę końcową.

Jeśli ocena za działalność publikacyjną wynosi 2,0, to końcowa ocena działalności naukowo-badawczej nie może być wyższa.

Przykładowo:

	
	Przypadek I
	Przypadek II
	Przypadek III

	Ocena działalności publikacyjnej:
	5,0
	3,0
	2,0

	Ocena działalności w pracach naukowo-badawczych:
	4,0
	4,0
	5,0

	Ocena działalności wynalazczej i wdrożeniowej:
	-
	5,0
	-

	Ocena końcowa:
	5,0
	4,0
	2,0


Przełożony może podwyższyć ocenę z działalności naukowo-badawczej jeśli w działalnościach pozapublikacyjnych pracownik wykazuje aktywność, mimo że w obliczeniach nie poprawia to oceny końcowej.

Dla asystentów w okresie pierwszych 4 lat pracy wartość punktów należy obniżyć o 50%.

Oznaczenia: n – okres oceniany w latach.

III.1. Działalność publikacyjna 
Ocena działalności publikacyjnej ustalana jest w oparciu o dane z bazy Biblioteki Głównej AGH. Wykaz uzyskanych przez pracowników punktów za publikacje Biblioteka Główna przekazuje dziekanom, którzy określają tryb wpisania ocen do formularzy. Wykazy zostaną opracowane na podstawie opisów publikacji zarejestrowanych w bazie Bibliografia Publikacji Pracowników AGH (BPP). Punktacja przypisana wszystkim publikacjom za oceniany okres opiera się na Rozporządzeniu i komunikatach Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, określających punktację publikacji dla ocenianych lat.

Ocena działalności publikacyjnej będzie ustalona na podstawie dorobku publikacyjnego uzyskanego w latach 2012 r. – 2015 r. (w okresie 4 ostatnich lat). Pod uwagę będzie brane 12 najwyżej punktowanych publikacji, wybranych z okresu 2012 – 2015. Jeżeli okres zatrudnienia pracownika był krótszy niż 4 lata to ocena dokonywana będzie na podstawie liczby najwyżej punktowanych publikacji, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia (przyjmując zasadę do 3 publikacji rocznie). W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika, działalność publikacyjna może być oceniana za okres 2014–2015, wówczas liczba publikacji branych pod uwagę wyniesie 6. Liczba punktów przypisanych dla jednego autora w publikacjach wieloautorskich będzie równa liczbie punktów przypisanych dla całej publikacji. Wyjątkiem będą publikacje, w których jest więcej niż 10 autorów, gdzie liczba punktów dla autora będzie zależna od procentowego udziału pracowników z AGH.

Zasady ustalania ocen za publikacje

· Stosowana jest odrębna punktacja (DP) dla poszczególnych wydziałów (jednostek).

· Do obliczeń brane są opublikowane, najwyżej punktowane publikacje w liczbie uzależnionej od długości ocenianego okresu.

	DP =
	suma punktów w okresie ocenianym
	= ______

	
	n
	


Punkty za publikacje (DP) dla poszczególnych wydziałów:

	WGiG
	DP<3,5
	3,5≤DP<9
	9≤DP<14
	14≤DP<21
	21≤DP<26
	DP≥26

	WIMiIP
	DP<6
	6≤DP<14
	14≤DP<22
	22≤DP<30
	30≤DP<40
	DP≥40

	WEAIiIB
	DP<4
	4≤DP<10
	10≤DP<16
	16≤DP<24
	24≤DP<30
	DP≥30

	WIEiT
	DP<6
	6≤DP<14
	14≤DP<22
	22≤DP<30
	30≤DP<40
	DP≥40

	WIMiR
	DP<6
	6≤DP<14
	14≤DP<22
	22≤DP<30
	30≤DP<40
	DP≥40

	WGGiOŚ
	DP<3,5
	3,5≤DP<9
	9≤DP<14
	14≤DP<21
	21≤DP<26
	DP≥26

	WGGiIŚ
	DP<2
	2≤DP<5
	5≤DP<10
	10≤DP<15
	15≤DP<20
	DP≥20

	WIMiC
	DP<6
	6≤DP<17
	17≤DP<28
	28≤DP<39
	39≤DP<50
	DP≥50

	WO
	DP<6
	6≤DP<14
	14≤DP<22
	22≤DP<30
	30≤DP<40
	DP≥40

	WMN
	DP<6
	6≤DP<14
	14≤DP<22
	22≤DP<30
	30≤DP<40
	DP≥40

	WWNiG
	DP<3,5
	3,5≤DP<9
	9≤DP<14
	14≤DP<21
	21≤DP<26
	DP≥26

	WEiP
	DP<4
	4≤DP<9
	9≤DP<14
	14≤DP<19
	19≤DP<26
	DP≥26

	WZ
	DP<2,5
	2,5≤DP<6
	6≤DP<9,5
	9,5≤DP<13,5
	13,5≤DP<17
	DP≥17

	WFiIS
	DP<6
	6≤DP<17
	17≤DP<28
	28≤DP<39
	39≤DP<50
	DP≥50

	WMS
	DP<3
	3≤DP<11
	11≤DP<17,5
	17,5≤DP<26
	26≤DP<32,5
	DP≥32,5

	WH
	DP<2,5
	2,5≤DP<6,5
	6,5≤DP<10,5
	10,5≤DP<14,5
	14,5≤DP<18,5
	DP≥18,5

	ACMiN
	DP<6
	6≤DP<17
	17≤DP<28
	28≤DP<39
	39≤DP<50
	DP≥50

	ODP


	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0


ODP  =  ………….

III.2. Działalność w pracach naukowo-badawczych (umowy zawarte przez AGH)

Ocena działalności w pracach naukowo-badawczych w części dotyczącej:

· kierowania projektami, grantami i pracami naukowo-badawczymi ustalona jest 
w oparciu o wykazy będące w posiadaniu wydziału i/lub przekazane dziekanom przez właściwe jednostki administracji centralnej;
· merytorycznego wykonawstwa projektów, grantów i prac naukowo-badawczych ustalana jest w oparciu o wykazy sporządzone przez kierowników tych prac 
i przekazane dziekanom odpowiednich wydziałów.
Dziekani określają tryb wpisania ocen do formularzy.

	
	KIEROWNICY

projektów, grantów, prac naukowo-badawczych
	WYKONAWCY MERYTORYCZNI * projektów, grantów, prac naukowo-badawczych

	
	między-narodowych
	ministerstw, urzędów centralnych
	dla przemysłu i innych podmiotów
	między-narodowych
	ministerstw,

urzędów

centralnych
	dla przemysłu i innych

podmiotów

	Liczba w okresie ocenianym
	
	
	
	
	
	

	Mnożnik


	9
	6
	3
	3
	2
	1

	Punkty


	
	
	
	
	
	

	Suma punktów = _____
	DB =
	suma punktów 
	= 

	
	
	n
	


*  nie więcej niż 5 w jednym projekcie, grancie, pracy naukowo-badawczej

	DB
	DB<1,0
	1,0≤DB<2,0
	2,0≤DB<3,0
	3,0≤DB<4,0
	4,0≤DB<5,0
	DB≥5,0

	ODB
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0


ODB  =  ……………..

III.3. Działalność wynalazcza i wdrożeniowa

Ocena działalności wynalazczej i wdrożeniowej ustalana jest w oparciu o wykazy będące 
w posiadaniu wydziału i/lub przekazane dziekanom przez właściwe jednostki administracji centralnej.

Dziekani określają tryb wpisania ocen do formularzy.
	
	Patenty
	Wzory
użytkowe
	Umowy 
wdrożeniowe(*)

	
	licencje(*),

 know-how(*)
	uzyskane prawa ochronne
	zgłoszone
	
	

	Liczba w okresie ocenianym
	
	
	
	
	

	Mnożnik
	9
	6
	4
	2
	6

	Punkty
	
	
	
	
	

	Suma punktów = _____ 
	DW=    
	suma punktów
	=

	
	
	n
	




(*)  zakończone umowy w których jedną ze stron jest AGH
	DW
	DW<1,0
	1,0≤DW<2,0
	2,0≤DW<3,0
	3,0≤DW<4,0
	4,0≤DW<5,0
	DW≥5,0

	ODW
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0


ODW  =  …………….

Działalność naukowo-badawcza  ONB  = ………….
IV. Udział w kształceniu kadr obowiązkowy dla profesorów i adiunktów z habilitacją, których łączny staż pracy w AGH na tych stanowiskach przekracza 4 lata. Ten składnik oceny mogą uwzględnić także pozostali adiunkci, jeśli wpływa on korzystnie na ocenę końcową.

	
	Promotor

doktoratu ukończonego
	Promotor pomocniczy doktoratu ukończonego
	Recenzje pracy i opinie
	Promotor pracy 

magisterskiej

(max łącznie 10 prac  rocznie)

	
	
	
	tytułu i habilitacji
	doktoratu
	

	Liczba
	
	
	
	
	

	Mnożnik
	6
	3
	3
	2
	0,5

	Punkty
	
	
	
	
	

	Suma punktów= _____
	DKK=
	suma punktów
	=

	
	
	n
	


	DKK
	DKK<1,0
	1,0≤DKK<2,0
	2,0≤DKK<3,0
	3,0≤DKK<4,0
	4,0≤DKK<5,0
	DKK≥5,0

	ODKK
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0


Udział w kształceniu kadr  ODKK = ………….
V. Działalność organizacyjna na rzecz Uczelni i Wydziału

Do działalności tej w szczególności należy: 

· pełnienie funkcji kierowniczych w uczelni, na wydziale, innej niż wydział jednostce podstawowej (w tym jednostki pozawydziałowej, szkoły),

· członkostwo w Senacie Uczelni, komisjach senackich i komisjach rektorskich,

· członkostwo w NCN i NCBR,

· członkostwo w Centralnej Komisji do spraw Tytułu Naukowego i Stopni Naukowych,

· członkostwo w Radzie Głównej Szkolnictwa Wyższego,

· członkostwo (praca ekspercka) w Komisji Akredytacyjnej,

· członkostwo w komitetach naukowych i sekcjach PAN lub PAU,

· przewodniczenie komitetom organizacyjnym imprez naukowych, jubileuszowych, okolicznościowych, 

· praca w komisjach rekrutacyjnych,

· członkowstwo w radzie wydziału, praca w stałych komisjach wydziałowych,

· członkostwo we władzach Stowarzyszenia Wychowanków AGH,

· redaktor w wydawnictwach naukowych,

· członkostwo we władzach stowarzyszeń naukowych,

· pełnienie funkcji społecznego inspektora pracy (uczelnianego, wydziałowego, grupowego), 

· pełnienie funkcji pełnomocnika rektora, dziekana,

· pełnienie funkcji społecznych z wyboru w organizacjach uczelni,

· inna działalność organizacyjna na rzecz uczelni, wydziału lub innej podstawowej jednostki organizacyjnej,

· inna działalność organizacyjna na rzecz katedry (zakładu).

Własna działalność organizacyjna w skali od 2 do 5

Działalność organizacyjna  OORG = ………….
Wymienić pełnione funkcje oraz inne obszary aktywności:

Kraków, dnia . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                                                                                           
podpis ocenianego
Załącznik nr 2 do formularza nr 1
oceny okresowej nauczyciela akademickiego AGH
Opinia bezpośredniego przełożonego i propozycja oceny końcowej.

A. Uwagi do opinii:

1. W opinii i ocenie powinno się uwzględnić dane zawarte w informacji własnej pracownika (załącznik nr 1), a oprócz tego: 

- wyniki hospitacji zajęć,

- działalność w gremiach naukowych w AGH i poza AGH,

- działalność naukowo-badawczą i organizacyjną.

2. W przypadku oceny końcowej nieprzydatny (2,0),wymagane jest pisemne uzasadnienie przez przełożonego tej propozycji oceny (poniżej lub w załączeniu do formularza).

B. Opinia i ocena bezpośredniego przełożonego - wyrażona w skali od 2 do 5.

1. Działalność dydaktyczna: 
……………

2. Działalność naukowo-badawcza:
……………

3. Udział w kształceniu kadr(1): 
……………

4. Działalność organizacyjna:
…………… 

 Propozycja oceny końcowej
……………

C. Pisemne uzasadnienie. W przypadku propozycji oceny końcowej 2,0 pisemne uzasadnienie jest obowiązkowe.

Kraków, dnia . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 








   (podpis przełożonego)
(1)  Potwierdza dziekan. 


(2)  Potwierdza kierownik katedry (zakładu).


(3)  Należy szczegółowo opisać, podać stronę www., nazwę nowego przedmiotu, nazwę zajęć laboratoryjnych dla  których przygotowano nowe stanowisko oraz  nazwę konkretnego ćwiczenia  itp. Opisać w tabeli lub w dodatkowym załączniku.





(1)  Dotyczy profesorów i adiunktów z habilitacją.
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