ZARZĄDZENIE NR 16/2008

Rektora Akademii Górniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie

z dnia 17 lipca 2008

w sprawie oceny okresowej pracowników

Na podstawie art. 66 ust. 2 w związku z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 65, poz. 385, z późniejszymi zmianami) oraz w związku z art. 50 ust. 5 i art. 55 ust. 4 Statutu Akademii Górniczo-Hutniczej z dnia 7 czerwca 2006 r. (z późniejszymi zmianami) zarządzam co następuje:

§ 1

1. Zarządzenie określa tryb i zasady dokonywania okresowych ocen pracowników Uczelni.

2. Ocena okresowa obejmuje w przypadku:

a) nauczycieli akademickich:

· działalność dydaktyczną,

· działalność naukowo-badawczą,

· kształcenie kadr,

· działalność organizacyjną,

b) pozostałych pracowników:

· wywiązywanie się z obowiązków zgodnie z zakresem czynności i regulaminem pracy.

3. Wynik końcowy oceny pracownika musi być wyrażony słownie jako:

· bardzo przydatny 
(5,0),

· w pełni przydatny 
(4,0),

· dostatecznie przydatny 
(3,0),

· nieprzydatny 

(2,0).

§ 2

1. Ocenę przeprowadza się na formularzach nr 1, 2 lub 3, których wzory stanowią integralną część niniejszego zarządzenia.

Formularz numer 1 obowiązuje w odniesieniu do nauczycieli akademickich, formularz nr 2 w odniesieniu do pracowników mających uprawnienia dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej, a formularz nr 3 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

2. Formuły i zasady oceny okresowej pracowników stanowią załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

§ 4

Traci moc zarządzenie Nr 20/2004 Rektora AGH z dnia 10 grudnia 2004 r. w sprawie oceny okresowej pracowników.

Rektor

prof. dr hab. inż. Antoni Tajduś

Formuły i zasady oceny okresowej pracowników AGH

I. Wprowadzenie


Obowiązek dokonania okresowej oceny działalności nauczycieli akademickich wynika z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym oraz art. 50 Statutu AGH.

Zgodnie z art. 50 Statutu AGH:

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie merytorycznej, której dokonuje się co cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniającej ocenianego, a także przed upływem okresu, na który nauczyciel akademicki był zatrudniony. W przypadku otrzymania oceny negatywnej dodatkową ocenę przeprowadza się po upływie roku od poprzedniej oceny.

2. Do okresu, o którym mowa w ust. 1 nie wlicza się okresu nieobecności w pracy wynikającej z przebywania na urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu służby wojskowej lub służby zastępczej.

3. Kryteriami oceny nauczyciela akademickiego są: wywiązywanie się z obowiązków dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wynikających z charakteru pracy na zajmowanym stanowisku. Ocenie podlegać będzie także własny rozwój naukowy nauczyciela akademickiego.

4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczącej wypełniania obowiązków dydaktycznych zasięga się opinii studentów. Wyniki ankiety są wykorzystywane także w procesie oceniania nauczycieli akademickich. Opinię studentów ustala się na podstawie ankiety przeprowadzonej wśród studentów wydziału/Uczelni. Zasady i tryb przeprowadzania ankiety określa Senat.

5. Szczegółowe kryteria oceny oraz tryb jej przeprowadzenia oraz wykorzystania opinii studentów określa zarządzenie Rektora.

6. Ocena dorobku dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego, przeprowadzona w postępowaniu w sprawie nadania tytułu naukowego, zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego, spełnia kryteria oceny okresowej.

7. Okresowej oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale dokonuje dziekan, nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jednostce pozawydziałowej — kierownik tej jednostki.

8. Dokonując oceny dziekan (kierownik jednostki pozawydziałowej), bierze pod uwagę ocenę proponowaną przez bezpośredniego przełożonego.

9. Oceny każdego nauczyciela akademickiego, który wyrazi takie życzenie, jak również Rektora, prorektorów, dziekana, prodziekanów, kierownika jednostki pozawydziałowej i jego zastępców dokonuje komisja oceniająca, powołana przez właściwą radę, a oceny dyrektora Biblioteki Głównej — prorektor nadzorujący pracę Biblioteki.

10. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez dziekana (kierownika jednostki pozawydziałowej) lub przewodniczącego komisji oceniającej.

11. Od wyniku oceny pracownik może odwołać się na piśmie do Rektora, w przeciągu jednego miesiąca od dnia zapoznania się z oceną; odwołanie winno być rozpatrzone w ciągu kolejnego miesiąca.
Obowiązek dokonania okresowej oceny pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wynika z art. 55 ust. 4 Statutu. Zgodnie z tym przepisem oceny okresowej pracowników administracji i innych pracowników Uczelni niebędących nauczycielami akademickimi dokonuje się trybem ustalonym przez Rektora, w oparciu o zasady wynikające z praw i obowiązków pracowniczych ujętych w regulaminie pracy.


Standardowo ocena dokonywana jest co 4 lata, a ewentualne odstępstwa mogą wynikać z zakończenia okresu zatrudnienia, planowanego awansu, zmiany rodzaju zatrudnienia itp.


Zgodnie z założeniami powyższych aktów prawnych, wyniki oceny mają stanowić podstawę racjonalnej polityki kadrowej, a w szczególności powinny być uwzględniane przy awansach, zmianach wynagrodzenia itp.

W odniesieniu do nauczycieli akademickich władze Uczelni posiadają pełną świadomość, że wartość pracy naukowej i dydaktycznej jest w znacznym stopniu niewymierna. Z drugiej jednak strony, dążenie do zobiektywizowania dokonywanych ocen oraz zapewnienie ich porównywalności w skali różnych jednostek Uczelni, wymaga sformalizowania zasad określających sposób wartościowania poszczególnych składowych działalności nauczyciela akademickiego, poprzez przyporządkowanie im pewnych wartości liczbowych.


Ustalone wzory i występujące w nich współczynniki liczbowe, jak również przyjęta skala ocen, posiadają oczywiście charakter arbitralny. Starano się jednak, aby procedura oceny - przy uniknięciu nadmiernych komplikacji - uwzględniała podstawowe realia pracy i obowiązków nauczyciela akademickiego.

II. Ogólne zasady oceny pracowników

1) O wyniku oceny okresowej pracownika decyduje kierownik jednostki organizacyjnej (lub komisja – tylko w przypadku nauczycieli akademickich), uwzględniając w przypadku nauczycieli akademickich: 

- informację własną ocenianego, 

- opinię wyrażoną przez studentów,

- opinię bezpośredniego przełożonego i jego propozycję oceny końcowej.

2) Każdy nauczyciel akademicki jest zobowiązany do przedstawienia informacji o działalności własnej, będącej jednocześnie jej podsumowaniem, którą wyraża się w odpowiedniej skali ocen, zgodnie z zasadami szczegółowymi przedstawionymi w pkt. III. W zależności od przynależności do określonej grupy pracowniczej należy wypełnić odpowiedni formularz:

- formularz nr 1 i załącznik nr 1 - nauczyciele akademiccy (z wyłączeniem dyplomowanych bibliotekarzy),

- formularz nr 2 - dyplomowani bibliotekarze, 

- formularz nr 3 - pozostali pracownicy.

III. Szczegółowe zasady oceny pracowników

1. Ocenę działalności dydaktycznej przeprowadza się za lata akademickie.

2. Opinia przełożonego dotycząca działalności dydaktycznej (pkt II, wiersz 1 formularza nr 1) nie musi być średnią arytmetyczną opinii studentów i informacji własnej ocenianego. Dotyczy to także oceny wystawianej przez dziekana lub komisję.

3. Brak aktywności w badaniach statutowych i własnych jest wystarczającym powodem do obniżenia oceny za działalność naukowo-badawczą.

4. W przypadku uzyskania przez pracownika ODD=2,0 (działalność dydaktyczna) lub ONB= 2,0 (działalność naukowo-badawcza) ocena końcowa nie może być wyższa niż 2,0.

5. Ustala się następującą skalę ocen końcowych:

- bardzo przydatny

(5,0),

- w pełni przydatny

(4,0),

- dostatecznie przydatny 
(3,0),

- nieprzydatny

(2,0).

Za pozytywne oceny uznaje się:

- bardzo przydatny

(5,0),

- w pełni przydatny 
(4,0)

- dostatecznie przydatny 
(3,0),


Za negatywną ocenę uznaje się:

- nieprzydatny

(2,0).

6.  W przypadku otrzymania przez pracownika oceny negatywnej, dodatkową ocenę przeprowadza się po upływie roku od poprzedniej oceny.

III.1. Procedura dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich

1) Formularz oceny okresowej stanowi odzwierciedlenie rezultatów działalności własnej pracownika (kolumna 1), opinii wydanej przez przełożonego (kolumna 3) oraz studentów (kolumna 2). Opinie te i informacje stanowią podstawę do określenia przez dziekana lub komisję oceny końcowej.

2) Załącznik nr 1 do formularza nr 1 oceny przygotowywany jest przez ocenianego z uwzględnieniem dokonań w danym okresie. Stanowi on podsumowanie własnej działalności.

3) Oceniany zobowiązany jest do sporządzenia szczegółowego wykazu dorobku naukowo-badawczego uwzględnianego w pkt III załącznika do formularza oceny. Wykaz powinien być poddany weryfikacji (potwierdzonej podpisem) przez przełożonego.

4) Załącznik nr 2 do formularza nr 1 oceny wypełnia bezpośredni przełożony ocenianego. Jeśli zachodzi taka konieczność (w przypadku oceny 2) lub wola (w przypadku ocen pozytywnych) przełożony przedstawia uzasadnienie swej opinii.

Objaśnienia:

A) Do załącznika nr 1:

Cz. I
p. 6 - Dotyczy wszystkich stopni i tytułu naukowego, uzyskanych w okresie pracy zawodowej.


p. 7 - Dotyczy staży i stypendiów naukowych oraz przemysłowych a także innych wyjazdów o charakterze naukowym, odbywanych w okresie ocenianym.

Cz. II - Opinia o własnej działalności dydaktycznej (ODD) zawiera dwie składowe. Pierwsza z nich (OD1) dotyczy obciążenia dydaktycznego, druga (OD2) dodatkowych dydaktycznych osiągnięć. 

Liczba godzin (W+S) występująca w części II.1.b, wliczana jest do całkowitej liczby wypracowanych godzin (L).

Cz. III - Ta część informacji o własnej działalności dotyczy głównie profesorów, adiunktów i asystentów. Dla wszystkich pozostałych nauczycieli pozostaje do własnego uznania.

Punkty III.1, III.2, III.3 dotyczą poszczególnych form działalności naukowo-badawczej. Po wpisaniu odpowiednich danych w tabelach, należy obliczyć wynikową liczbę punktów (DP, DB, DW), po czym wstawić je do wzoru na DNB i określić wartość ODNB.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach profesorów lub adiunktów, w działalności publika-cyjnej uwzględniają jedynie artykuły opublikowane w ocenianym okresie w czasopismach wymienionych w wykazie sporządzonym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego dla potrzeb oceny parametrycznej jednostek naukowych. Asystenci w dorobku naukowym mogą uwzględniać również artykuły opublikowane w recenzowanych wydawnictwach spoza wykazu MNiSW.

W okresowej ocenie pracowników za działalność naukową mogą być uwzględnione wyłącznie publikacje zarejestrowane w bazie Bibliografia Publikacji Pracowników AGH, prowadzonej przez Bibliotekę Główną. Aktualnie reguluje to zarządzenie nr 17/2007 Rektora AGH z dnia 30 marca 2007 roku w sprawie trybu rejestracji dorobku publikacyjnego pracowników AGH.

Współautorstwo publikacji traktowane jest na równi z autorstwem (udziałem indywidualnym). W pkt. III.1 mogą być uwzględniane jedynie materiały opublikowane w okresie ocenianym. Publikacje uwzględnione w dodatkowych osiągnięciach dydaktycznych (pkt II. 2) nie mogą być powtórnie brane pod uwagę w pkt. III.1. W pkt. III.2 „wykonawcy” oznacza imiennie wymienionych we wniosku lub sprawozdaniu. W punkcie tym pod uwagę bierze się prace ukończone i aktualnie realizowane. Kierownicy projektów i grantów oraz prac naukowo-badawczych dla przemysłu nie uwzględniają się już jako ich wykonawcy.

Cz. IV - Obowiązuje profesorów i adiunktów ze stopniem doktora habilitowanego. Postępując podobnie jak w cz. III, określa się liczbę punktów DKK, a następnie wartość ODKK.

Cz. V - Dotyczy działalności organizacyjnej wszystkich nauczycieli akademickich.


 Opinie o własnej działalności organizacyjnej w skali 2-5 (OORG) należy wpisać według własnego przekonania.
B) Do załącznika nr 2:


Wypełnia bezpośredni przełożony, według zasad określonych w tym załączniku.

III.2 Ocena okresowa dyplomowanych bibliotekarzy


Formularz nr 2 wypełnia pracownik i bezpośredni przełożony. Ocenę końcową wystawia kierownik jednostki organizacyjnej.

Załącznik do formularza oceny przygotowywany jest przez ocenianego pracownika.

III.3 Ocena okresowa pozostałych pracowników 


Formularz nr 3 wypełnia bezpośredni przełożony. Ocenę końcową wystawia kierownik jednostki organizacyjnej.

F O R M U L A R Z   nr 1

oceny okresowej nauczyciela akademickiego AGH

I. Dane osobowe:

1. Imię i nazwisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Data urodzenia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .

3. Data rozpoczęcia pracy w AGH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .

4. Tytuł i stopień naukowy, stanowisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. Wydział (jednostka organizacyjna Uczelni) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .

6. Zakład/Katedra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .

7. Od kiedy zatrudniony na obecnym stanowisku . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Okres oceniany: od . . . . . . . . . . . . . . . . . do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9. Data i wynik ostatniej oceny okresowej . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

II. Punktowa ocena nauczyciela:

	
	Działalność w zakresie
	Informacja własna ocenianego
	Opinia 
studentów
	Propozycja oceny 
przełożonego
	Ocena 
dziekana 
lub komisji

	1. 
	dydaktycznym
	ODD=
	
	
	

	2. 
	naukowo-badawczym
	ONB=
	
	
	

	3. 
	kształcenia kadr
	ODKK=
	
	
	

	4. 
	organizacyjnym
	OORG=
	
	
	

	
	Ocena końcowa
	Propozycja
	


III. Ocena końcowa ( słownie i liczbowo) …………………………………………………………
Kraków, dnia . . . . . . . . . . . .                     Podpisy oceniających
……………………………..

…………………………….. 


……………………………..
Od wyniku oceny pracownik może odwołać się do Rektora w ciągu jednego miesiąca od dnia zapoznania się z oceną; odwołanie winno być rozpatrzone w ciągu kolejnego miesiąca.

Zapoznałem (-am) się z oceną
Kraków, dnia . . . . . . . . . . . .  . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . 

(podpis ocenianego pracownika)

Załącznik nr 1 do formularza nr 1

oceny okresowej działalności dydaktycznej, naukowo-badawczej i organizacyjnej nauczyciela akademickiego AGH 

I. Dane osobowe

1. Imię i nazwisko   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Tytuł i stopień naukowy, stanowisko 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3. Wydział/Jednostka pozawydziałowa        
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

4. Katedra/Zakład       
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5. Okres oceniany         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6. Uzyskane stopnie lub tytuł naukowy (mgr, dr, dr hab., prof.) w okresie pracy zawodowej

	Data
	Instytucja, miasto
	Dyscyplina
	Stopień/Tytuł

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Staże naukowe i przemysłowe w kraju i za granicą w okresie ocenianym

	Okres pobytu
	Instytucja, miasto
	Kraj

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


II. Działalność dydaktyczna

II.1. Obciążenie dydaktyczne

a. Wypracowaną w okresie ocenianym liczbę godzin L należy zsumować. Przysługującą obniżkę pensum należy przyjąć za wykonane. Punkt ten dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich. Obowiązują przeliczniki godzin dla  studiów niestacjonarnych przyjęte w AGH.

b. Dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach prof. zw. i prof. nadzw. Wymienieni pracownicy oprócz pensum są również oceniani z prowadzonych wykładów W i seminariów S. 

	Dla wszystkich nauczycieli akademickich
	Dla profesorów 

	a) Zajęcia ogółem ZD

(P - pensum. L - liczba godzin w okresie ocenianym

n - liczba lat oceny)
	b) Wykłady i seminaria WS

(W - liczba godzin wykładów w okresie ocenianym

S- liczba godzin seminariów w okresie ocenianym )
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	ZD(4,0
	4,0>ZD(3,1
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	WS
	WS(4,0
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Działalność dydaktyczna  (obciążenie)

	                              Dla profesorów 
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	Dla pozostałych nauczycieli akademickich
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II. 2. Dodatkowe osiągnięcia dydaktyczne

II.2.1. Za dodatkowe osiągnięcia dydaktyczne tj. w szczególności:

· przygotowanie materiałów dydaktycznych w Internecie                                (max 0,2 pkt),

· opracowanie programów nowych przedmiotów                                             (max 0,2 pkt),

· prowadzenie zajęć z nowego przedmiotu                                                       (max 0,2 pkt),

· przygotowanie nowego stanowiska laboratoryjnego                                      (max 0,2 pkt),

· współpraca ze studenckim ruchem naukowym 

      (dotyczy tylko asystentów i adiunktów)                                                          (max 0,5 pkt),

· opiekuństwo prac magisterskich wyróżnionych w skali powyżej wydziału   (max po 0,5 pkt),

· wydanie skryptu(3) lub podręcznika(3)                                                              (max po 1,0 pkt),

· prowadzenie międzynarodowych programów dydaktycznych

      (np. SOCRATES, ERASMUS, itp.)                                                               
(max  0,5 pkt ),                          

  nauczyciel akademicki może uzyskać łącznie nie więcej niż 1,5 pkt.
	Lp.
	Dodatkowe osiągnięcia dydaktyczne(1)
	Punkty 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	







Suma wszystkich punktów D21

                            .................
II.2.2. Adiunkci za prowadzenie ponad 45 godz. wykładów (średnio rocznie w okresie ocenianym) otrzymują:

 D22 = 0,25 pkt.

II.2.3. Adiunkci (bez habilitacji) za udział w kształceniu kadry (opiekuństwo i recenzje prac magisterskich) mogą uzyskać max 1,0 pkt.                                      D23 = max 1,0 pkt.

Ilość punktów należy obliczyć zgodnie z zasadą podaną w pkt. IV.

OD2 = D21  +   D22   + D23   = .........





(nie więcej niż 1,5)
Działalność dydaktyczna  ODD = OD1 + OD2  = .............                                         

III. Działalność naukowo-badawcza afiliowana w AGH  (nie jest obowiązkowa dla st. wykładowców, wykładowców, lektorów i instruktorów ).
III.1. Działalność publikacyjna
	
	Książki(2,3)
i monografie((,3(

	Artykuły w czasopismach z listy MNiSW


	Recenzowane artykuły w czasopismach spoza listy MNiSW
	Recenzowane referaty
 konferencyjne

	
	
	>6 pkt.
	≤6 pkt.
	dotyczy tylko        asystentów
	z wyłączeniem abstraktów

	Liczba w okresie ocenianym
	
	
	
	
	

	Mnożnik
	5
	3,0
	1,5
	0,5
	1

	Punkty
	
	
	
	
	

	Suma punktów DP = ....................


III.2. Działalność w pracach naukowo-badawczych (umowy zawarte z AGH)

	
	Wykonawcy projektów          i grantów
	Wykonawcy 
realizowanych w AGH
	Kierownictwo,

pozycji nr

	
	międzynarodowych
	MNiSW
	
	

	
	programy

UE
	inne
	
	prac n-b

dla 
przemysłu   
	ekspertyz i opinii o charakterze usługowym
	

	Pozycja
	(1a)
	(1b)
	(2)
	(3a)
	(3b)
	(1a)  
	(1b) 
	(2) i (3a)

	Liczba w okresie ocenianym
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mnożnik
	6
	3
	1,5
	0,5
	0,1
	10
	6
	3

	Punkty
	
	
	
	
	
	
	
	

	Suma wszystkich punktów  DB = ___.__


III.3. Działalność wynalazcza i wdrożeniowa

	
	Patenty
	Wzory
użytkowe


	Umowy 
wdrożeniowe(*)

	
	licencje(*), know-how(*)
	uzyskane prawa ochronne
	zgłoszone
	
	

	Liczba w okresie ocenianym
	
	
	
	
	

	Mnożnik
	8
	5
	2,5
	1,25
	5

	Punkty
	
	
	
	
	

	Suma punktów  DW = ___.__


(*)  zakończone umowy w których jedną ze stron jest AGH

DNB = ( 1: We ) (0,5DP + 0,35DB + 0,15DW  ) ( 4 : n ) = __.__

(We – wymiar etatu ,      n - okres oceniany w latach)

	DNB
	DNB(10
	10>DNB(
7,5
	7,5>DNB(5,0
	DNB<5,0

	ONB
	5
	4
	3
	2


Działalność naukowo-badawcza ONB = ___._

W przypadku asystentów i adiunktów, których łączny staż pracy w AGH na stanowiskach nauczciela akademickiego jest nie większy niż 5 lat:

	DNB
	DNB(7,5
	7,5>DNB(5,5
	5,5>DNB(3,5
	DNB<3,5

	ONB
	5
	4
	3
	2


Działalność naukowo-badawcza ONB = ___._
IV. Udział w kształceniu kadry i promocji absolwentów (dotyczy prof., i adiunktów z habilitacją)

	
	Promotor doktoratu
	Recenzje pracy i opinie
	Opiekuństwo pracy

(max łącznie 10 prac  rocznie)

	
	ukończonego
	tytułu i habilitacji
	doktoratu
	max  łącznie 10  prac  rocznie
	magisterskiej

	
	
	
	
	magisterskiej
	

	Liczba
	
	
	
	
	

	Mnożnik
	5
	2,5
	1,5
	0,1
	0,3

	Punkty
	
	
	
	
	

	Suma punktów  KK = ___.__



	DKK= ( 1:We )  KK  ( 4 : n1 ) =
	
	DKK(10
	10>DKK(7,5
	7,5>DKK(5,0
	DKK<5,0

	ODKK
	
	5
	4
	3
	2


(n1 – czas /w latach/ zajmowania stanowiska adiunkta z habilitacją i wyższego w okresie ocenianym)

                  Działalność w kształceniu kadry i promocji absolwentów ODKK =  ..............
V. Działalność organizacyjna na rzecz Uczelni i Wydziału w obszarze nauki i dydaktyki

Do działalności tej w szczególności należy: 

- pełnienie funkcji kierowniczych w uczelni i na wydziale (w tym jednostki pozawydziałowej, szkoły),

- członkostwo w Senacie Uczelni,

- członkostwo w KBN (zespoły, sekcje),

- członkostwo w Centralnej Komisji do spraw Tytułu Naukowego i Stopni Naukowych,

- członkostwo w Radzie Głównej Sz.W.,

- członkostwo (praca ekspercka) w Komisji Akredytacyjnej,

- członkostwo w komitetach naukowych i sekcjach PAN  lub PAU,

- przewodniczenie komitetom organizacyjnym imprez naukowych, jubileuszowych, okolicznościowych, 

- praca w komisjach rekrutacyjnych,

- praca w stałych komisjach wydziałowych,

- członkostwo we władzach Stowarzyszenia Wychowanków AGH,

- redaktor w  wydawnictwach naukowych,

- członkostwo we władzach stowarzyszeń naukowych,

- działalność organizacyjna na rzecz zakładu, katedry.

Własna działalność organizacyjna w skali od 2 do 5

Działalność organizacyjna  OORG = ___._
Wymienić pełnione funkcje oraz inne obszary aktywności:

Kraków, dnia . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

                                                                                             


podpis ocenianego

Załącznik nr 2 do formularza nr 1

oceny okresowej działalności dydaktycznej, naukowo-badawczej i organizacyjnej nauczyciela akademickiego AGH

Opinia bezpośredniego przełożonego i propozycja oceny końcowej.

A. Uwagi do opinii:

1.
W opinii i ocenie powinno się uwzględnić dane zawarte w informacji własnej pracownika (załącznik nr 1), szczegółowy wykaz dorobku naukowo-badawczego, a oprócz tego: 

- wyniki hospitacji zajęć,

- działalność w gremiach naukowych w AGH i poza AGH,

- dodatkową działalność naukowo-badawczą i organizacyjną.

Za brak aktywności w badaniach statutowych i własnych przełożony może obniżyć ocenę za 
działalność naukowo-badawczą.

2. W przypadku oceny końcowej nieprzydatny (2,0),wymagane jest pisemne uzasadnienie przez przełożonego tej propozycji oceny (poniżej lub w załączeniu do ankiety).

B. Opinia i ocena bezpośredniego przełożonego - wyrażona w skali od 2 do 5.

1. Działalność dydaktyczna: 
         . . . . . . .

2. Działalność naukowo-badawcza
         . . . . . . .

3. Działalność w zakresie kształcenia kadry(1) 
         . . . . . . .

4. Działalność organizacyjna
          . . . . .. . 

 Propozycja oceny końcowej (według punktów 1 - 4)   
. . . . . . .

C. Pisemne uzasadnienie. W przypadku propozycji oceny końcowej 2,0 pisemne uzasadnienie jest obowiązkowe.

Kraków, dnia . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 








      (podpis przełożonego)

F O R M U L A R Z  nr 2

oceny okresowej nauczyciela akademickiego AGH 

mającego uprawnienia dyplomowanego bibliotekarza 

lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej
.....................................................................


..............................

  
pieczęć jednostki organizacyjnej




           data oceny

I. Imię i nazwisko

..........................................................................

II. Wykształcenie

..........................................................................

III. Stanowisko

..........................................................................

IV. Data zatrudnienia w AGH

..........................................................................

V. Jednostka organizacyjna Uczelni  
………………..……………………………....

VI. Od kiedy zatrudniony na obecnym stanowisku*  ..……………………………..............

VII. Okres oceniany: 
       od .............................. do ....................................

VIII. Data i wynik poprzedniej oceny okresowej ....................................................................
Punktowa ocena nauczyciela akademickiego – dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej:

	Lp.
	Przedmiot oceny
	Opinia pracownika

w skali 2 - 5
	Propozycja oceny bezpośredniego przełożonego 

w skali 2-5
	Ocena kierownika jednostki organizacyjnej

w skali 2 - 5

	1.
	Udział w procesie dydaktycznym
	
	
	

	2.
	Udział w pracach naukowo-badawczych
	
	
	

	3. 
	Działalność publikacyjna
	
	
	

	4.
	Działalność w zakresie organizacyjnym
	
	
	

	5.
	Przydatność w pracy na danym stanowisku
	
	
	

	6.
	Inicjatywa i zaangażowanie w pracy
	
	
	

	7.
	Obowiązkowość i rzetelność
	
	
	

	8.
	Podnoszenie kwalifikacji
	
	
	

	9. 
	Dyscyplina pracy, dyspozycyjność
	
	
	

	
	Ocena podsumowująca poz. 1-9
	
	
	


* w przypadku zmiany stanowiska z pracownika bibliotecznego niebędącego nauczycielem akademickim na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej w okresie ocenianym, dokonania za okres oceny należy zsumować.

IX. Ocena końcowa (słownie i liczbowo)............................................................................



......................................................................


                  (data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej lub 




członków komisji)

Od wyniku oceny pracownik może się odwołać do Rektora w ciągu jednego miesiąca od dnia zapoznania się z oceną; odwołanie winno być rozpatrzone w ciągu kolejnego miesiąca.
Zapoznałem (-am) się z oceną

...................................................................



             (data i podpis ocenianego pracownika)
Załącznik  nr 1 DO FORMULARZA oceny 

dyplomowanego bibliotekarza lub DYPLOMOWANEGO PRACOWNIKA DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ
Załącznik ma charakter wewnętrzny i stanowi podstawę do punktowego wyliczenia osiągnięć nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej.
I. Dane osobowe:

1. Imię i nazwisko ……………………………………………………………..

2. Stanowisko, wykształcenie …………………………………………………

3. Jednostka organizacyjna Uczelni …………………………………………..

4. Okres oceniany ……………………………………………………………..

5. Uzyskane stopnie (tytuły) naukowe, zawodowe w okresie pracy zawodowej ………………………………………………………………………………..

	Data
	Instytucja, miasto
	Dyscyplina
	Stopień/Tytuł

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


II. Działalność dydaktyczna

Definicje

Ćwiczenia – zajęcia wymagające od słuchaczy aktywności oraz realizacji określonych przez prowadzącego zadań). Ćwiczenia poprzedzone są krótką instrukcją dla słuchaczy, wyjaśniającą tryb realizacji powierzonego zadania. Ćwiczenia mogą stanowić uzupełnienie wykładu (wówczas liczone są w 2 kategoriach: wykład + ćwiczenia z odpowiednim okresem czasu przeznaczonym na każdy z tych typów zajęć). Ważnym elementem ćwiczeń jest udział w nich GRUPY słuchaczy, w przeciwieństwie do instruktażu przywarsztatowego, który powinien objąć 1-2 osoby jednocześnie. Do ćwiczeń zaliczane są np. zajęcia z zakresu przysposobienia bibliotecznego.

Warsztaty – zajęcia mające charakter instruktażu, skierowane do 1-2 osób jednocześnie. Warsztaty składają się z 2 części: krótkiego wprowadzenia (informacji o temacie) i polecenia wykonania określonego zadania. Charakter warsztatów mają np. praktyki studenckie, praktyki dla bibliotekarzy itp. Za warsztaty można uznać także zajęcia prowadzone dla GRUPY słuchaczy, ale jedynie wówczas, gdy ich tematyka jest słuchaczom znana i warsztaty mają na celu JEDYNIE jej doskonalenie (lub uszczegółowienie zagadnienia).

Wykłady – zajęcia mające charakter odczytu (prezentacji); wykład może mieć charakter cykliczny, może także stanowić część zajęć (połączonych z ćwiczeniami). Wykład skierowany jest do GRUPY słuchaczy. Częścią wykładu może być dyskusja. Przykładem wykładów są: odczyty (prezentacje) dla bibliotekarzy, studentów, wystąpienia konferencyjne itp.

1. Należy wpisać liczbę godzin dydaktycznych (45 min), poświęconych na: wykłady 
i ćwiczenia dla grup osób (w tym także zajęcia z zakresu przysposobienia bibliotecznego), instruktaż przywarsztatowy, szkolenia dla pracowników macierzystej Biblioteki oraz innych bibliotekarzy, praktyki studenckie, konsultacje. Uznawane są jedynie liczby godzin potwierdzone zapisem w bazie danych „Szkolenia”, prowadzonej w Bibliotece. Dodatkowym elementem ocenianym mogą być konspekty zajęć dydaktycznych (3 pkt) i/lub inne pomoce dydaktyczne (przygotowanie tablic do szkoleń – 2 pkt, przygotowanie prezentacji z wykorzystaniem programu Power Point – 3 pkt, opracowanie instrukcji – 
3 pkt, inne – 2 pkt).

	Lp.
	Rodzaj*
	Typ**
	Kategoria***
	Liczba godzin
	Liczba uczestników
	Mnożnik****

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* Statutowe (STA), Pozastatutowe (NST)

** Warsztat (WRS), Wykład (WKŁ), Ćwiczenia (ĆWI)
*** Pracownicy BG (PBG), Bibliotekarze sieci (BSC), Bibliotekarze innych bibliotek (BIB), Studenci bibliotekoznawstwa (SBB), Studenci AGH I rok (ST1), Studenci AGH III rok (ST3), Studenci AGH IV rok (ST4), Inni (INN)

**** dla określonych typów zajęć wprowadza się mnożnik wartościujący (bez względu na ich rodzaj i kategorię): WKŁ = 5, ĆWI = 3, WRS = 2

2. Działalność dydaktyczna (obciążenie):

LG (5) * MN (7) =             gdzie LG = liczba godzin, MN = mnożnik

Skala ocen:

1. skala do 10


ocena 2

2. skala 11-20

ocena 3

3. skala 21-30

ocena 4

4. skala pow. 30

ocena 5

UWAGA: Podstawą oceny są szkolenia prowadzone w ramach obowiązków służbowych (w godzinach pracy). Zajęcia dydaktyczne prowadzone poza Uczelnią (np. na studiach z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa) mogą wpłynąć na podniesienie oceny końcowej, ale nie stanowią jej podstawy.

	Lp.
	Dodatkowe osiągnięcia dydaktyczne
	Punkty

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


III. Prace naukowo-badawcze

Za udział w pracach naukowo-badawczych rozumie się udokumentowaną działalność (w formie dokumentów tekstowych, mi. in. raportów/sprawozdań z badań, prezentacji, publikacji, zmian organizacyjnych) ukierunkowaną na: prowadzenie badań z zakresu bibliotekarstwa, bibliologii i informacji naukowej (działania teoretyczne oraz prace wdrożeniowe) w tym: śledzenie rozwoju bibliotekoznawstwa, bibliologii i informacji naukowej, historycznych zagadnień szczegółowo związanych z tymi zagadnieniami, analizę potrzeb użytkowników, rolę bibliotekarzy w środowisku lokalnym itp.; analiza kierunków rozwoju współczesnego bibliotekarstwa (w Polsce i na świecie); prowadzenie badań z zakresu efektywności działalności bibliotecznej, wypracowywanie projektów standardów w zakresie prac bibliotekarskich i funkcjonowania biblioteki; współpraca w tym zakresie z innymi placówkami w Polsce (na świecie), udział w ogólnopolskich inicjatywach naukowo-badawczych z zadaniem włączenia problemów lokalnych do spectrum zadań ogólnopolskich, tworzenie/współtworzenie  baz danych (w tym: opracowywanie koncepcji, prace nad strukturą bazy, wypełnianie bazy, instruktaż przywarsztatowy, rozpowszechnianie wiedzy o danej bazie), uczestniczenie w pracach mających na celu poprawę wizerunku biblioteki i bibliotekarza w środowiskach lokalnych/ogólnopolskich. Działania przyczyniające się do tworzenia lobby wspomagającego realizowane przez bibliotekę cele.
	Tytuł pracy
	Skład zespołu
	Okres realizacji
	Wynik pracy (raport, sprawo-zdanie, inne)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


IV. Działalność publikacyjna 

Do formularza oceny należy dołączyć wykaz publikacji za oceniany okres (zgodnie z Zarządzeniem nr 17/2007 Rektora AGH)

	
	Książki, monografie, fragmenty książek
	Publikacje recenzowane polskie
	Publikacje nierecenzowane

polskie
	Publikacje w języ-kach kongreso-wych

	Liczba publikacji
	
	
	
	

	mnożnik
	6
	5
	3
	6

	Punkty
	
	
	
	

	Suma punktów: 


Skala ocen:

Liczba punktów  do 10

ocena 2

Liczba punktów 11-20

ocena 3

Liczba punktów 21-30

ocena 4

liczba punktów powyżej 30
ocena 5

V. Działalność w zakresie organizacyjnym 

Ocenie podlegają prace związane z usprawnianiem funkcjonowania Biblioteki Głównej, opracowaniem nowych systemów/schematów organizacji pracy poszczególnych jednostek (oddziałów i sekcji) i wewnętrznych zmian organizacyjnych, przygotowywaniu koncepcji zmian i ulepszeń w pracy systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, przygotowywaniu i opiniowaniu projektów wewnętrznych regulacji prawnych Biblioteki i Uczelni itp. Ważnym elementem tej działalności jest popularyzacja osiągnięć Biblioteki i jej działalności w środowisku (lokalnym, ogólnopolskim, międzynarodowym). Realizacji tego celu służą: wystawy okolicznościowe, udział w pracach ogólnokrajowych zespołów roboczych oraz organizacji ogólnopolskich i międzynarodowych. Do działalności tej należy również: pełnienie funkcji kierowniczych, członkowstwo w Senacie Uczelni, przewodniczenie komitetom organizacyjnym konferencji, zjazdów, spotkań naukowych, członkostwo we władzach stowarzyszeń naukowych, praca w komisjach rektorskich.

VI. Podnoszenie kwalifikacji

Kształcenie w formie udziału w zinstytucjonalizowanych formach kształcenia, staże naukowe, wyjazdy studyjne, kursy dokształcające w kraju i za granicą w okresie ocenianym. Oceniany będzie udokumentowany (dyplomem, zaświadczeniem) udział w formach kształcenia (studia podyplomowe, kursy, szkolenia), a także udział (jako słuchacza) w konferencjach i spotkaniach naukowych. Wykaz godzin na podstawie bazy danych „Szkolenia”

	Okres pobytu
	Instytucja, miasto
	Kraj
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oceny okresowej pracownika AGH niebędącego nauczycielem akademickim








………………………………………………      
pieczęć jednostki organizacyjnej




           data oceny

I.  Imię i nazwisko
            ..........................................................
..........

II.   Wykształcenie

            .....................................................................

III.  Stanowisko


  .....................................................................

IV.  Data zatrudnienia w AGH
  .....................................................................

V.  Okres oceniany:  

od ............................. do................................

VI. Data i wynik ostatniej oceny okresowej ....................................................

	Lp.
	Przedmiot opinii
	Opinia przełożonego w skali 2-5

	1.
	Przydatność w pracy na danym stanowisku
	

	2.
	Inicjatywa i zaangażowanie w pracy
	

	3.
	Obowiązkowość i rzetelność 
	

	4.
	Podnoszenie kwalifikacji
	

	5.
	Zdolności organizacyjne
	

	6.
	Umiejętność pracy w zespole
	

	7.
	Dyscyplina pracy, dyspozycyjność
	

	
	Ocena podsumowująca poz. 1-7
	

	
	Uwaga: Oceny niżej wymienionych form działalności (lp.8 i 9) są obligatoryjne dla pracowników, którzy zgodnie z zakresem czynności są zobowiązani do udziału w procesie dydaktycznym i/lub w pracach naukowo-badawczych. Dla pozostałych nie są obowiązkowe, lecz mogą stanowić podstawę do podwyższenia oceny okresowej.

	8. 
	Udział w procesie dydaktycznym (wykłady, ćwiczenia) - liczba godzin . . . 
	

	9. 
	Udział w pracach naukowo-badawczych

(wskazać umowę . . . . . . . . . . . . . )
	

	
	Liczba publikacji i patentów w okresie ocenianym
	

	
	Ocena podsumowująca poz. 8-10
	


VII. Ocena końcowa (słownie i liczbowo)  














…………………………………………………….







    (data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej) 


Od wyniku oceny pracownik może się odwołać do Rektora w ciągu jednego miesiąca od dnia zapoznania się z oceną; odwołanie winno być rozpatrzone w ciągu kolejnego miesiąca.

Zapoznałem (-am) się z oceną

................................................................................







 (data i podpis ocenionego pracownika)
(1)  Należy szczegółowo opisać, podać stronę www., nazwę nowego przedmiotu, nazwę zajęć laboratoryjnych dla  których przygotowano nowe stanowisko oraz  nazwę konkretnego ćwiczenia  i tp. Opisać w tabeli lub w dodatkowym załączniku.


(2)   Dotyczy wyłącznie książek i monografii, których wydanie poprzedziły minimum dwie recenzje opracowane przez osoby posiadające tytuł profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, przy czym co najmniej jeden recenzent jest spoza miejsca pracy autora(ów).


(3)  Dotyczy pierwszego wydania lub kolejnego, ale pod warunkiem dokonania istotnych poprawek i uzupełnień.


(1)  Dotyczy profesorów i adiunktów z habilitacją.
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