UCHWAŁY SENATU AGH z dnia 29 marca 2006 r.

Uchwała nr 30/2006

Senatu AGH z dnia 29 marca 2006 roku

w sprawie ustalenia założeń do projektu planu rzeczowo-finansowego

SENACKA KOMISJA BUDŻETOWA
ZAŁOŻENIA DO PROJEKTU 

PLANU FINANSOWO-Rzeczowego AGH

na rok 2006

(cz. I i II)

Kraków, 29 marca 2006 r.

1. Zasady przygotowania planu finansowo-rzeczowego (budżetu) Uczelni na rok 2006

1. Planowany budżet powinien charakteryzować się równowagą przychodów i kosztów przy zachowaniu możliwości rozwoju Uczelni.


2. Wzrost planowanych na rok 2006 kosztów wydzielonych i ogólnych w stosunku do takich kosztów planowanych na rok 2005 będzie ograniczony do koniecznych potrzeb. Władze Uczelni w roku 2006 powinny dążyć do racjonalizacji poziomu i kosztów zatrudnienia;w jednostkach finansowanych w ww. kosztach.


3. Jednostki w działalności pomocniczej, pozostające na wewnętrznym rozrachunku przychodów i kosztów nie otrzymują dotacji. 


4. Przyjmuje się zasadę, że wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni powinny planować zrównoważone budżety.


5. Przyjęcie przez Senat budżetu jednostki, która w ubiegłym roku uzyskała wynik finansowy ujemny, przekraczający 5 % przychodów jednostki, jest możliwe, pod następującymi warunkami:

a) przedstawienia Senackiej Komisji Budżetowej i Rektorowi przez kierownika jednostki realnego planu uzdrowienia jej stanu finansowego, przygotowanego przy udziale przedstawicieli Senackiej Komisji Budżetowej,
b) przyjęcia przez Rektora tego planu oraz współodpowiedzialności za jego realizację,

c) wprowadzenia bezwzględnych ograniczeń w wydatkach płacowych i rzeczowych jednostki oraz blokady jej Funduszu Zasadniczego do wysokości nie mniejszej niż wysokość deficytu,

d) prowadzenia gospodarki finansowej pod kontrolą Rektora na podstawie uproszczonych miesięcznych sprawozdań finansowych potwierdzonych przez Kwestora

e) wypłacania wg stawek minimalnych wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe,

f) zatrudnieniem nowych pracowników tylko w wyjątkowych sytuacjach i za zgodą Rektora w ramach zatwierdzonego osobowego funduszu płac jednostki,

g) obciążania wszystkich działalności odpowiednimi kosztami ogólnymi i wydziałowymi, 

h) składania Senackiej Komisji Budżetowej półrocznych sprawozdań z realizacji p-któw a, c, e, f, g.

,


6. Zgodnie z ustawą o finansach publicznych Rektor zleci przeprowadzenie audytu jednostek organizacyjnych AGH wykazujących stały deficyt lub jednostek wskazanych przez SKB.


7. Bezpośrednią odpowiedzialność za wykonanie planowanych budżetów Uczelni i jednostek organizacyjnych ponoszą dysponenci środków budżetowych: Rektor, kierownicy pionów, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz Kwestor. Odpowiedzialność jest egzekwowana przez Senat i rady jednostek w trybie przyjmowania sprawozdań przewidzianych Ustawą i Statutem.


8. Uzyskany na koniec roku budżetowego wynik finansowy jednostek organizacyjnych przechodzi na rok następny.

2. Algorytm podziału dotacji dydaktycznej MENiS na Wydziały i Jednostki Pozawydziałowe w roku 2006

A.  WZÓR OGÓLNY:




gdzie:

i

- numer jednostki dydaktycznej (tabela 1)
Ddi

- dotacja dydaktyczna i-tej jednostki,

C

- stała przeniesienia z roku poprzedniego (C=0,4),

Dpi

- dotacja dydaktyczna i-tej jednostki w roku poprzednim,

Dp

- dotacja dydaktyczna Uczelni w roku poprzednim,

Wu

- współczynnik udziału przeliczeniowej liczby studentów w podziale

  
  dotacji dydaktycznej (Wu=0,4),

Spi

- udział przeliczeniowej liczby studentów i-tej jednostki,

(1-Wu)
- współczynnik udziału przeliczeniowej liczby nauczycieli akademickich

         w podziale dotacji dydaktycznej,

Nai

- udział przeliczeniowej liczby nauczycieli akademickich i-tej jednostki,

Dd

- dotacja dydaktyczna Uczelni do podziału na jednostki.

2.1. Wzór dla obliczenia udziału przeliczeniowej liczby studentów 

       (Spi) w i-tej jednostce dydaktycznej:



gdzie:

ESti

- efektywna liczba studentów w i-tej jednostce,

Wci
      - współczynnik kosztu zajęć w i-tej jednostce (tabela 1).

Tabela 1. Współczynniki kosztu zajęć Wci
	i
	Jednostka dydaktyczna
	Wci

	1
	Wydz. Górnictwa i Geoinżynierii
	1

	2
	Wydz. Inżynierii Metali i Informatyki Stosowanej
	1

	3
	Wydz. Elektrotechniki, Automatyki,

Informatyki i Elektroniki
	1

	4
	Wydz. Inżynierii Mechanicznej i Robotyki
	1

	5
	Wydz. Geologii, Geofizyki i Ochrony

Środowiska
	1

	6
	Wydz. Geodezji Górniczej i Inżynierii Środowiska
	1

	7
	Wydz. Inżynierii Materiałowej i Ceramiki
	1

	8
	Wydz. Odlewnictwa
	1

	9
	Wydz. Metali Nieżelaznych
	1

	10
	Wydz. Wiertnictwa, Nafty i Gazu
	1

	11
	Wydz. Zarządzania
	1

	12
	Wydz. Paliw i Energii
	1

	13
	Wydz. Fizyki i Informatyki Stosowanej
	1

	14
	Wydz. Matematyki Stosowanej
	1

	15
	Wydział Nauk Społecznych Stosowanych
	0.90

	16
	Studium Języków Obcych
	0.80*

	17
	Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
	0.80*


* - patrz rozdział B. Uwagi i zalecenia, punkt 10 i 11.

2.1a. Wzór dla obliczenia efektywnej liczby studentów (ESti) 

         w i-tej jednostce dydaktycznej:



 
gdzie:







 , dla r = 1, 2, 3, 4, 5, 11, 12, 13, 14, 15
Uri = 





1 dla studenta z i-tej jednostki dla r = 6, 7, 8, 9




0 dla studenta spoza i-tej jednostki dla r = 6, 7, 8, 9

s

- rodzaj studiów,
Ws

- współczynnik rodzaju studiów (tabela 2)

k

- kierunek studiów,

Wk

- współczynnik kierunku studiów (tabela 3)
r

- rok studiów,

Wr

- współczynnik roku studiów (tabela 4)

Uri

- udział i-tej jednostki w zajęciach n-tego studenta r-tego roku studiów

n

- numer studenta w bazie AGH,

B

- baza (liczba) studentów AGH wg stanu na dzień 30.11.2005 r.,

Gskrin

- liczba godzin  zajęć n-tego studenta s-tego  rodzaju  studiów, k-tego

                   kierunku, r-tego roku w i-tej jednostce dydaktycznej,
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- łączna liczba godzin zajęć n-tego studenta s-tego rodzaju studiów,



  k-tego kierunku, r-tego roku,

Tabela 2. Współczynniki rodzaju studiów Ws.

	s
	Rodzaj studiów
	Ws

	1
	Stacjonarne i doktoranckie
	1.0

	2
	Niestacjonarne
	0.3



Tabela 3. Współczynniki kierunku studiów Wk.

	k
	Kierunek
	Wk

	1
	Automatyka i robotyka
	3.0

	2
	Elektronika i telekomunikacja
	3.0

	3
	Elektrotechnika
	3.0

	4
	Fizyka techniczna
	3.0

	5
	Inżynieria materiałowa
	3.0

	6
	Mechanika i budowa maszyn
	3.0

	7
	Metalurgia
	3.0

	8
	Technologia chemiczna
	3.0

	9
	Geodezja i kartografia
	2.5

	10
	Górnictwo i geologia
	2.5

	11
	Informatyka
	2.5

	12
	Inżynieria środowiska
	2.5


	13
	Budownictwo
	2.5

	14
	Ochrona Środowiska
	2.5

	15
	Zarządzanie i Inżynieria Produkcji
	2.0

	16
	Zarządzanie i marketing
	1.5

	17
	Matematyka
	1.5

	18
	Socjologia
	1.5

	19
	Informatyka stosowana
	2.5

	20
	Energetyka
	3.0


Tabela 4. Współczynniki roku studiów Wr
Współczynniki roku studiów Wr dla studiów stacjonarnych inżynierskich i magisterskich wylicza się wg następującego wzoru:



 
gdzie:

L2 , Lr
- liczba studentów odpowiednio 2-ego i r-tego roku studiów stacjonarnych 


w AGH wg sprawozdania do GUS za rok 2005, bez studentów studiów magisterskich uzupełniających. Przy liczeniu wagi W3 jako L2  przyjmuje się liczbę studentów 2-ego roku studiów stacjonarnych w AGH bez studentów 2-ego roku kierunku Informatyka Stosowana na Wydziale EAIiE. Przy liczeniu wagi W4 jako L2 przyjmuje się liczbę studentów 2-ego roku studiów stacjonarnych w AGH bez studentów 2-ego roku Wydziału Nauk Społecznych Stosowanych, kierunków Energetyka i Informatyka Stosowana na wszystkich Wydziałach. 
Współczynniki roku studiów stacjonarnych magisterskich uzupełniających wynoszą odpowiednio:

- dla pierwszego roku studiów
- W4
- dla drugiego roku studiów                                      - W5
	r
	Rok studiów doktoranckich
	Wr

	6
	Pierwszy
	5.0

	7
	Drugi
	5.0

	8
	Trzeci
	5.0

	9
	Czwarty
	5.0

	r
	Rok studiów niestacjonarnych
	Wr

	11
	Pierwszy
	1.0

	12
	Drugi
	1.0

	13
	Trzeci
	1.0

	14
	Czwarty
	1.0

	15
	Piąty
	1.0


2.2. Wzór dla obliczenia przeliczeniowej liczby nauczycieli

       akademickich (Nai) w i-tej jednostce dydaktycznej:




gdzie:

Pti

- liczba profesorów z tytułem w i-tej jednostce,

Dhi

- liczba doktorów habilitowanych w i-tej jednostce,

Dri

- liczba doktorów w i-tej jednostce,

Mgri

- liczba nauczycieli akademickich ze stopniem magistra w i-tej 


         jednostce,

Wpt, Wdh, Wdr, Wmgr
-
współczynniki (tabela 5).

Tabela 5. Współczynniki dla profesorów z tytułem - Wpt, doktorów habilitowanych - Wdh, doktorów - Wdr i nauczycieli akademickich ze stopniem magistra - Wmgr
	Wpt
	Wdh
	Wdr
	Wmgr

	2.0
	1.5
	1.0
	0.5


B. UWAGI I ZALECENIA:
1. Utrzymuje się współczynnik C = 0,4.

2. Dla studiów zaocznych w przeliczeniach ujmuje się liczbę tych studentów nie większą od liczby studentów studiów stacjonarnych na analogicznym kierunku studiów w Uczelni. W przypadku, kiedy na wielu wydziałach kształcących na tym samym kierunku liczba studentów studiów niestacjonarnych łącznie przekracza liczbę studentów stacjonarnych, do korekcji liczby studentów studiów niestacjonarnych na każdym wydziale stosuje się następującą procedurę:

a) oblicza się różnicę pomiędzy łączną liczbą studentów studiów niestacjonarnych a łączną liczbą studentów studiów stacjonarnych na kierunku,

b) różnicę tę dzieli się pomiędzy wydziały na których występuje przekroczenie, w proporcji do liczby studentów studiów niestacjonarnych na każdym z nich,

c) na każdym z ww. wydziałów od liczby studentów studiów niestacjonarnych odejmuje się liczbę wynikającą z podziału określonego w pkt. b).

3. Dla studiów doktoranckich w przeliczeniach ujmuje się liczbę studentów nie większą od liczby określonej algorytmem przyjęć na studia doktoranckie, który został określony w uchwale Senatu AGH.

4. Wprowadza się zmianę w sposobie obliczania udziału procentowego zajęć prowadzonych w innych jednostkach, polegającą na ograniczeniu - na wydziale zlecającym - maksymalnej liczby godzin zajęć studenta w tygodniu do 30 godzin, z wyłączeniem zajęć terenowych, zgodnie z zapisami w Regulaminie Studiów AGH.

5. Stosuje się zasadę, wg której Wydziały proponują wysokość limitu przyjęć na I rok studiów stacjonarnych i niestacjonarnych a Senat zatwierdza te limity. Limit przyjęć na I rok studiów powinien być skorelowany z liczbą samodzielnych pracowników przyporządkowanych danemu kierunkowi studiów.

6. Praktyki wakacyjne rozliczane są tak jak zajęcia semestralne, w wysokości 15 godzin za każdy tydzień praktyki dla każdego studenta. Wymiar (liczba tygodni) praktyk musi być zgodny z zatwierdzonymi przez Radę Wydziału planami studiów.

7. Do bazy danych nauczycieli akademickich zaliczane są tylko te osoby, dla których AGH jest miejscem zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy, wg danych przekazywanych do GUS na koniec 2005 roku. Zmiany stanu zatrudnienia w trakcie roku budżetowego nie powodują zmian w podziale dotacji budżetowej. 

8. Rozliczenie działalności dydaktycznej w zakresie studiów niestacjonarnych i studiów doktoranckich między jednostkami prowadzącymi zajęcia na tych studiach, prowadzone jest zgodnie z odpowiednimi zarządzeniami Rektora.

9. Skutki finansowe uzyskania akredytacji wyróżniającej, warunkowej albo negatywnej dla ocenianych kierunków studiów będą uwzględniane przy ustalaniu dotacji dydaktycznej dla Wydziałów prowadzących te kierunki na warunkach ustalonych przez Senacką Komisję Budżetową.

10. Wagi 0,80 dla jednostek pozawydziałowych są rozwiązaniem tymczasowym na okres realizacji programu naprawczego w tych jednostkach.

11. Dla poprawy sytuacji finansowej SWFiS przyjmuje się następujące ustalenia:

zwolnienie SWFiS z opłat za użytkowanie powierzchni,

wszystkie koszty dodatkowych zajęć sportowych realizowanych przez SWFiS poza zajęciami wynikającymi z siatki zajęć, będą pokrywane przez zleceniodawców.

12. Na finansowanie kosztów funkcjonowania Międzywydziałowej Szkoły Energetyki (MSE) przyznaje się 15 % środków dotacji dydaktycznej pozyskiwanej przez poszczególne jednostki dydaktyczne wymienione w tab. 1 w zakresie działalności dydaktycznej prowadzonej przez te jednostki na kierunku Energetyka (dalej zwanej dotacją dydaktyczną MSE i oznaczoną DdE) wg wzoru:





DdE = 5C      ----     + (1 – C)Wu   SpE  , 

gdzie:

DpE – dotacja dydaktyczna MSE w roku poprzednim


SpE – udział przeliczeniowy liczby studentów kierunku Energetyka liczony wg wzorów



   ze str. 2 i 3 .


13. Przewiduje się od roku budżetowego 2007 wprowadzenie w tabeli 2 wyższego współczynnika Ws do wysokości 1,3 dla zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych w językach obcych (kongresowych). 

14. Koszty działalności dydaktycznej nie ujęte w algorytmie podziału dotacji budżetowej powinny być rozliczane w drodze porozumień pomiędzy zainteresowanymi jednostkami dydaktycznymi.

15. Program i wymiar godzinowy przedmiotów podstawowych winien być ustalany przez poszczególne Wydziały w porozumieniu z jednostkami odpowiedzialnymi za przedmiot, przy zachowaniu minimów programowych.

16. Jednostki prowadzące przedmioty podstawowe winny uwzględniać sugestie Wydziałów odnośnie obsady personalnej zlecanych zajęć.

17. Prowadzenie zajęć z przedmiotów podstawowych powinno być zlecane jednostkom specjalistycznym.

18. Zlecanie prowadzenia zajęć dydaktycznych na innych Wydziałach pracownikom AGH może się odbywać tylko i wyłącznie poprzez zlecenia kierowane do Dziekanów Wydziałów.






Za Senacką Komisję Budżetową






             Prof. dr hab. inż. Janusz Łuksza







        Przewodniczący SKB

KOSZTY WYDZIELONE NA ROK 2006 finansowane z dotacji dydaktycznej przed podziałem na Wydziały

	
	Jednostka
	plan 2005
	
	
	
	plan 2006
	
	propozycja SKB
	
	wskaźnik %
	

	L.p
	
	o.f.płac
	k.pozost.
	razem
	o.f.płac
	k.pozost.
	razem
	p.f.płac
	k.pozost.
	razem
	(8):(5)
	(7) : (4)
	(11):(5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Remonty
	
	4 000 000
	4 000 000
	
	4 000 000
	4 000 000
	
	4 000 000
	4000000
	100,0
	100,0
	100,0

	2.
	Prorektor ds. Kształcenia
	1 444 488
	542 606
	1 987 094
	948 281
	534 477
	1 482 758
	948 281
	517 508
	1 465 789
	74,6
	98,5
	73,8

	3.
	Dział. kult. studentów
	141 031
	640 432
	781 463
	159 591
	822 406
	981 997
	159 591
	640 432
	800 023
	125,7
	128,4
	102,4

	4.
	Biblioteka
	4 271 480
	1 733 878
	6 005 358
	4 336 162
	1 878 437
	6 214 599
	4 336 162
	1 743 838
	6 080 000
	103,5
	108,3
	101,2

	5.
	UCI
	1 409 722
	1 289 420
	2 699 142
	1 479 353
	1 219 500
	2 698 853
	1 479 353
	1 164 711
	2 644 064
	100,0
	94,6
	98,0

	6.
	Ośr. Historii i Techniki
	465 626
	94 584
	560 210
	359 716
	107 470
	467 186
	359 716
	80 185
	439 901
	83,4
	113,6
	78,5

	7.
	Dział. bytowa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Ochrona Zdrowia
	
	390 000
	390 000
	
	390 000
	390 000
	
	390 000
	390 000
	100,0
	100,0
	100,0

	9.
	Dział. pomocnicza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	MSI
	
	
	
	169 901
	614 820
	784 721
	
	
	
	
	
	

	11.
	OEN
	
	
	
	309 248
	203 090
	512 338
	
	
	
	
	
	

	12.
	SOiIŚ
	
	
	
	47 024
	226 886
	273 910
	
	
	
	
	
	

	13.
	Wydawnictwa
	
	
	
	244 264
	872 725
	1 116 989
	
	
	
	
	
	

	14.
	ACK Cyfronet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Rezerwa Rektora
	
	3 300 000
	3 300 000
	
	3 000 000
	3 000 000
	
	4 110 000
	4110000
	90,9
	90,9
	124,5

	16.
	RAZEM:
	7 732 347
	11 990 920
	19 723 267
	8 053 540
	13 869 811
	21 923 351
	7 283 103
	12 646 674
	19 929 777
	111,2
	115,7
	101,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	koszty rzeczowe uwzględniają zwiększenia na koszty straży, koszty eksploatacji i koszty obsługi pomieszczeń w paw. C-1, C-2 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	wydatki rzeczowe Pionu Prorektora ds. Kształcenia pomniejszone o 10.000 zł - przesunięcie Centrum Karier do Pionu Prorektora ds.Wspólpracy i Rozwoju
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 poz. 15 rezerwa Rektora w 2005 r. w wysokości 3.000.000 zł powiększona o rezerwę celową w kwocie 300.000 zł dla Wydawnictw             
	
	

	
	 poz. 15 rezerwa Rektora w 2006 r. w wysokości 3.000.000 zł powiększona o rezerwę celową w kwocie 350.000 zł dla Wydawnictw, 260.000 zł dla OEN, 
	

	
	
	200.000 zł na pokrycie kosztów elektronicznej legitymacji studenckiej, 300.000 zł na realizację roku zerowego
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Uwagi do tabeli kosztów wydzielonych na rok 2006
Wszystkim  jednostkom  w budżecie na 2006 rok naliczono wstępnie koszty ogólne w wysokości 8%. Ruchy kadrowe pomiędzy Pionem Prorektora ds. Kształcenia i Pionami Prorektorów ds. Nauki i Współpracy i Rozwoju zostały uwzględnione przez Dział Kadrowo-Płacowy w naliczeniach osobowego funduszu płac na 2006 rok.

Poz. 1. W kosztach remontów: 3.000.000 zł przeznacza się na remonty finansowane  centralnie, 1.000.000 zł przeznacza się na remonty współfinansowane przez jednostki dydaktyczne w wysokości co najmniej 50 % kosztów.

Poz. 2. Wydatki rzeczowe Pionu Prorektora ds. Kształcenia pomniejszone o kwotę 10.000 zł w związku z przesunięciem Centrum Karier do Pionu Prorektora ds. Współpracy i Rozwoju.

Poz. 3.  Wydatki pod kontrolą Prorektora ds. Kształcenia.

Poz. 4. Wydatki rzeczowe zwiększone o kwotę 45.633 zł z przeznaczeniem na pokrycie  podatku VAT od czasopism.

Poz. 5.  W kosztach rzeczowych kwotę 420.000 zł przeznacza się na koszty amortyzacji, w tym, zgodnie z procedurą podziału odpisów amortyzacyjnych w Uczelni: 320.000 zł przechodzi do Funduszu Rezerwowego natomiast 100.000 zł przeznacza się na środki trwałe w budowie UCI.

Poz. 8.  Rozliczenie za ochronę zdrowia następuje w ramach usług obcych.

Poz. 9.  Bez dotacji.

Poz. 15. Pozostawiono w rezerwie JM Rektora kwotę 3.000.000 zł. Kwota ta została powiększona o rezerwę celową w  wysokości 1.110.000 zł z przeznaczeniem: 350.000 zł dla Wydawnictw i 260.000 zł dla OEN (w tym 50.000 zł na pokrycie kosztów roku zerowego), 200.000 zł na pokrycie kosztów elektronicznej legitymacji studenckiej i 300.000 zł na realizację roku zerowego.

Jednostkom wymienionym  w poz. 10, 11, 12 i 13 do planu finansowego na 2006 rok dopisane zostanie saldo (dodatnie lub ujemne) wynikające z udokumentowanych dochodów lub strat uzyskanych poza dotacją z budżetu Uczelni. Jednostki te będą również dysponować częścią swoich odpisów amortyzacyjnych, obliczoną wg zasad stosowanych do jednostek dydaktycznych.

                            Koszty środków trwałych w budowie.

         Na podstawie wniosku przedstawionego przez Senacką Komisję Administracyjno-Techniczną, Senacka Komisja Budżetowa proponuje przeznaczyć na cele związane z realizacją w Uczelni środków trwałych w budowie kwoty w wysokości do 30 % łącznej kwoty uzyskanej w Funduszu Zasadniczym w 2005 roku, w tym 1/10 na środki trwałe w budowie współfinansowane przez Wydziały. 

Koszty ogólne na 2006 rok

	
	Jednostka
	Plan 2005
	
	
	PLAN 2006
	
	
	Propozycja SKB
	
	wskaźnik %
	

	L.p
	
	o.f.płac
	k.rzeczowe
	razem
	o.f.płac
	k.rzeczowe
	razem
	o.f.płac
	k.rzeczowe
	razem
	(8):(5)
	(7) : (4)
	(11):(5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Pion Rektora
	1 569 544
	400 523
	1 970 067
	2 074 594
	670 000
	2 744 594
	2 074 594
	670 000
	2 744 594
	139,3
	167,3
	139,3

	2.
	Pion Prorektora 

ds. Ogólnych
	2 047 220
	187 760
	2 234 980
	2 125 758
	154 000
	2 279 758
	2 125 758
	154 000
	2 279 758
	102,0
	82,0
	102,0

	3.
	Pion Prorektora ds.Nauki
	1 225 992
	180 402
	1 406 394
	956 368
	168 000
	1 124 368
	981 368
	165 000
	1 146 368
	79,9
	93,1
	81,5

	4.
	Pion Prorektora 

ds. Współpracy i Rozwoju
	477 714
	206 231
	683 945
	884 968
	360 000
	1 244 968
	884 968
	248 389
	1 133 357
	182,0
	174,6
	165,7

	5.
	Pion Kanclerza
	4 547 381
	1 349 175
	5 896 556
	4 704 163
	1 496 000
	6 200 163
	4 732 163
	1 380 279
	6 112 442
	105,1
	110,9
	103,7

	6.
	Pion Kwestury
	2 981 190
	223 511
	3 204 701
	3 078 616
	225 080
	3 303 696
	3 103 616
	240 080
	3 343 696
	103,1
	100,7
	104,3

	7.
	K.o. całej  Uczelni
	
	4 698 217
	4 698 217
	
	4 972 252
	4972252
	
	4 972 252
	4972252
	105,8
	105,8
	105,8

	8.
	Razem poz 1- 7
	12 849 041
	7 245 819
	20 094 860
	13 824 467
	8 045 332
	21 869 799
	13 902 467
	7 830 000
	21 732 467
	108,8
	111,0
	108,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 k. rzeczowe na poziomie r. 2005 r.pomniejszone o dodatk. kwoty na sprzątanie w 2005r i powiększone o  kwoty  w 2006r. w paw.C-1 i C-2 ( do 2003r w koszatch DA)- łączna kwota 161.811zł


Uwagi do tabeli kosztów ogólnych na 2006 rok

Ruchy kadrowe pomiędzy Biurem Rektora i Pionami Prorektorów zostały uwzględnione przez Dział Kadrowo-Płacowy w naliczeniach osobowego funduszu płac na 2006 rok.

Poz. 1. Wydatki rzeczowe powiększone o 175.000 zł - kwoty kosztów sekretariatów Pionów Prorektorskich, które od 1.01.2006 r. podlegają organizacyjnie Biuru Rektora oraz o kwotę 95.000 zł związanych z powstaniem Działu Kontroli Wewnętrznej oraz rozszerzeniem zakresu działania  komórki promocji uczelni .

Poz. 2. Wydatki rzeczowe zwiększono dodatkowo o kwotę 5.000 zł.

Poz. 3. Wydatki pomniejszono o kwotę wydatków sekretariatu Prorektora i Działu Współpracy Krajowej – łącznie o kwotę 78.140 zł oraz powiększono o 25.000 zł na fundusz płac, 60.000 zł z przeznaczeniem na Festiwal Nauki i Forum Gospodarcze w KRYNICY.

Poz. 4. Wydatki rzeczowe pomniejszono o koszty sekretariatu Prorektora w kwocie  43.631 zł i powiększono o środki w kwocie 33.000 zł przeznaczone na wydatki rzeczowe przejętego  Centrum Karier i Działu Współpracy Krajowej.

Poz. 5. Zwiększono środki na osobowy fundusz płac o kwotę 28.000 zł z przeznaczeniem na zwiększenie funduszu premiowego oraz wydatki rzeczowe o 22.000 zł w zamian za zwolnienie 2 etatów.

Poz. 6. Zwiększono środki na osobowy fundusz płac o kwotę 25.000 zł i wydatki rzeczowe o 15.000 zł z związku z koniecznością utworzenia Zespołu do rozliczeń podatku VAT. 

	Porównanie kosztów ogólnych i wydzielonych w latach 2000 - 2006 w odniesieniu do przychodów Uczelni
	
	
	
	

	Rodzaj kosztów
	Plan 2000

(w tys. zł)
	Plan ' 2001

(w tys. zł)
	Wzrost

(4) : (3)
	Plan 2000*

(w tys. zł)
	Plan 2001**

(w tys. zł)
	Wzrost

(7) : (6)
	Plan 2002**

po korekcie

(w tys. zł)
	Wzrost

(9) : (7)
	Plan 2003**

(w tys. zł)
	Wzrost

(11) : (9)
	Plan ' 04

(w tys. zł)
	Wzrost (13):(11)
	Plan ' 05

(w tys. zł)
	Wzrost

(15): (13)
	Plan ' 2006

(w tys.zł)
	Wzrost (17):(15)

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Koszty ogólne
	14 095,0
	14 788,3
	104,9
	14 095,0
	14 788,3
	104,9
	16 164,8
	109,3
	17 061,0
	105,5
	18 254,9
	107,0
	20 094,9
	110,1
	21 732,4
	108,1

	Koszty wydzielone
	16 234,1
	16 575,3
	102,1
	19 091,3
	17 432,5
	107,4
	18 660,5
	107,0
	18 660,5
	100,0
	18 698,9
	100,2
	19 723,3
	105,5
	19 929,8
	101,0

	Razem koszty
	30 329,1
	31 363,6
	103,4
	33 186,3
	32 220,8
	106,2
	34 825,3
	108,1
	35 721,5
	102,6
	36 953,8
	103,4
	39 818,2
	107,8
	41 662,2
	104,6

	Ogólny przychód Uczelni
	253 800,0
	108,0
	235 000,0
	253 800,0
	108,0
	274 200,0
	108,0
	296 100,0
	108,0
	319 800,0
	108,0
	345 384,0
	108,0
	373 015,0
	108,0

	Udział 3 :4 %
	12,9
	12,4
	
	14,1
	12,7
	
	12,7
	
	12,1
	
	11,6
	
	11,5
	
	11,2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* z dotacją na III filar i dotacją na ACK CYFRONET AGH w wysokości  857.200 zł
	
	
	
	
	
	
	

	** z dotacją na ACK CYFRONET AGH w wysokości  840.056 zł 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Uchwała nr 31/2006

Senatu AGH z dnia 29 marca 2006 roku

w sprawie wyrażenia opinii do wniosku Rektora o Nagrody Ministra Edukacji i Nauki za osiągnięcia naukowe i dydaktyczne w 2005 r.

Lista kandydatów do nagrody Ministra Edukacji i Nauki

zaproponowana przez Senacką Komisję ds. Nagród i Odznaczeń
	
	Nagroda
	Autorzy
	Podstawa nagrody

	I.


	indywidualna
	dr hab. inż. Andriy Burbelko

(WO)
	za wyróżniającą się rozprawę habilitacyjna oraz cykl publikacji, które ukazały się w 2005 roku                            w renomowanych czasopismach;

	II.
	indywidualna
	dr hab. inż. Andrzej Ciaś

(WIMiIP)
	za wyróżniającą się rozprawę habilitacyjną oraz publikacje, które ukazały się w roku 2005;

	III.
	indywidualna
	prof. dr hab. Mirosław Handke

(WIMiC)
	za podręcznik pt. Krystalochemia Krzemianów, wyd. przez UWND;

	IV.
	indywidualna
	prof. dr hab. inż. Zygmunt Kolenda 

(WMN) 
	za całokształt osiągnięć naukowych                             i dydaktycznych;

	V.
	indywidualna
	dr hab. inż. Janusz Konstanty

(WIMiIP)


	za książkę „Powder Metallurgy Diamond Tools” wyd. przez Elsevier w 2005r.        oraz współautorstwo ośmiu publikacji dotyczących zagadnień związanych              z produkcją narzędzi metaliczno-diamentowych metodami metalurgii proszków;

	VI.
	indywidualna
	dr hab. inż. Antoni Ligęza, prof. nadz.

(WEAIiE) 
	za książkę „Logical Foundations for Rule-Based Systems” wyd. przez UWND;

	VII.
	indywidualna
	prof. dr hab. inż. Tomasz Zieliński

(WEAIiE)
	za książkę “Cyfrowe przetwarzanie sygnałów”, wyd. przez WKŁ;


Uchwała nr 32/2006

Senatu AGH z dnia 29 marca 2006 roku

w sprawie zmian organizacyjnych w wewnętrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Inżynierii Metali i Informatyki Przemysłowej

Na podstawie art. 13 pkt. 7 Statutu AGH z dnia 28.05.1991 r. (tekst jednolity z dnia 31 stycznia 2002 r. + zmiany), na wniosek Rady Wydziału Inżynierii Metali i Informatyki Przemysłowej z dnia 23 stycznia 2006 r. r., Senat AGH postanawia

na Wydziale Inżynierii Metali i Informatyki Przemysłowej „Zakład Komputerowego Modelowania Procesów Metalurgicznych przekształca się w Zakład Modelowania i Technologii Informacyjnych 

w wyniku powyższych zmian aktualna struktura Wydziału Inżynierii Metali i Informatyki Przemysłowej będzie następująca:

Zakład Inżynierii i Analiz Materiałów

Zakład Informatyki Przemysłowej

Zakład Plastycznej Przeróbki Metali

Zakład Techniki Cieplnej i Ochrony Środowiska

Zakład Metaloznawstwa i Metalurgii Proszków

Zakład Metalurgii Stopów Żelaza

Zakład Modelowania i Technologii Informacyjnych
Uchwała nr 33/2006 

Senatu AGH z dnia 29 marca 2006 r.

w sprawie zmian w wewnętrznej strukturze organizacyjnej Wydziału Wiertnictwa Nafty i Gazu

Na podstawie art. 13 pkt 7 Statutu AGH Statutu AGH z dnia 28.05.1991 (tekst jednolity z dnia 30.11.1998 + zmiany), na wniosek Dziekana Wydziału Wiertnictwa, Nafty i Gazu złożony za zgodą Rady Wydziału z dnia 6 marca 2006 r., Senat AGH postanawia:

na Wydziale Wiertnictwa, Nafty i Gazu Zakład Eksploatacji i Ochrony Złóż Surowców Płynnych przekształca się w Zakład Inżynierii Naftowej
w wyniku powyższych zmian aktualna struktura Wydziału Wiertnictwa Nafty i Gazu będzie następująca:

Zakład Inżynierii Gazowniczej

Zakład Inżynierii Naftowej

Zakład Ochrony Środowiska w Gospodarce

Zakład Wiertnictwa i Geoinżynierii

Uchwała nr 34/2006 

Senatu AGH z dnia 29 marca 2006 r.

w sprawie nadania tytułu DHC AGH prof. B. Neyowi


Na podstawie art. 13 pkt 8 Statutu AGH z dnia 28.05.1991 (tekst jednolity z dnia 30.11.1998 + zmiany), na wniosek Rady Wydziału Geodezji Górniczej i Inżynierii Środowiska z dnia 20 stycznia 2005 roku

za wybitne osiągnięcia naukowe, które znacząco wpłynęły na rozwój geodezji i kartografii, szczególnie w zakresie teledetekcji lotniczej i satelitarnej oraz systemów informacji przestrzennej, a także za utrzymywanie stałej więzi z AGH, przez inicjowanie wspólnych prac naukowo-badawczych i wspomaganie rozwoju kadry naukowej 

Senat Akademii Górniczo-Hutniczej im. St. Staszica nadaje prof. Bogdanowi Neyowi tytuł Doktora Honoris Causa

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 66 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 35/2006 w sprawie wyrażenia zgody na wniosek Rektora o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego prof. dr hab. inż. Janusza Łukszę z Wydziału Inżynierii Metali i Informatyki Przemysłowej.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 63 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 36/2006 w sprawie wyrażenia zgody na wniosek Rektora o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego prof. dr hab. inż. Stefana Szczepanika z Wydziału Inżynierii Metali i Informatyki Przemysłowej.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 67 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 37/2006 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreślony dr hab. Adama Cichego z Wydziału Geologii,. Geofizyki i Ochrony Środowiska.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 61 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 38/2006 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na okres 5-ciu lat dr hab. inż. Witolda Krajewskiego z Wydziału Odlewnictwa.

W glosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 66 Senatorów (na 96 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 39/2006 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na okres 5-ciu lat dr hab. inż. Piotra Łebkowskiego z Wydziału Zarządzania.
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