UCHWAŁY SENATU AGH z dnia 29 października 2003 r.

Uchwała nr 14/2003

Senatu AGH z dnia 29 października 2003

w sprawie zmian w Statucie AGH


Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 12.09. 1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 65 poz. 385 z późn. zmianami), na wniosek Senackiej Komisji Statutowo-Regulaminowej Senat AGH w prowadza następujące zmiany w Statucie AGH:

Dodatek nr 2 Ordynacja wyborcza Akademii Górniczo-Hutniczej.

§ 2

1. Czynne prawo wyborcze przysługuje pracownikom zatrudnionym w Akademii Górniczo-Hutniczej co najmniej w połowie pełnego wymiaru czasu pracy oraz studentom i doktorantom* Uczelni.

2. Bierne prawo wyborcze przysługuje pracownikom zatrudnionym w Akademii Górniczo-Hutniczej w pełnym wymiarze czasu pracy oraz studentom i doktorantom Uczelni, z zastrzeżeniem wynikającym z § 4 ust. 2.

3. Ta sama osoba nie może brać udziału w wyborach (mieć czynnego lub biernego prawa wyborczego) w więcej niż jednym okręgu wyborczym i więcej niż jednej grupie pracowniczej. Osoby będące pracownikami AGH i jednocześnie doktorantami są zaliczane do grupy pracowników. (...)

§ 3

1. Uczelniane Kolegium Elektorów jest organem wyborczym Akademii Górniczo-Hutniczej, wybierającym i odwołującym Rektora i prorektorów, jak również spełniającym funkcję zespołu opiniodawczego dla organów Uczelni w przypadku podejmowania istotnych decyzji dotyczących poszczególnych grup społeczności akademickiej, zgodnie z art. 11 ust. 5 Statutu.

2. Skład Uczelnianego Kolegium Elektorów, liczącego nie mniej niż 165 i nie więcej niż 210 osób, z zastrzeżeniem wynikającym z § 16 ust. 3 jest następujący:

1.  przedstawiciele nauczycieli zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, oraz innych nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego 





46%
2. przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich i bibliotekarzy, do których stosuje się przepisy dotyczące nauczycieli akademickich 



24% 

3. przedstawiciele studentów wszystkich wydziałów, oraz jeden przedstawiciel słuchaczy studiów doktoranckich


 


20%

4. przedstawiciele pracowników nie będących nauczycielami akademickimi 
10%

3. Ogólną liczbę elektorów Kolegium, zgodnie z podanym w ust. 2 składem Kolegium, z rozbiciem na poszczególne grupy pracowników i okręgi, według liczby pracowników, i studentów i doktorantów AGH w dniu 1 lutego roku, w którym przeprowadzane są wybory, określa uchwała wyborcza.

4. Elektorzy Kolegium Uczelnianego wybierani są w okręgach wyborczych w grupach: pracowników będących nauczycielami akademickimi, pracowników nie będących nauczycielami akademickimi i studentów, objętych danym okręgiem, na ogólnych zebraniach wyborczych lub bez konieczności organizowania takich zebrań.

5. Kandydatów na elektorów, zgłoszonych przez 5 osób uprawnionych do głosowania z danego okręgu i grupy wymienionej w ust. 4, którzy wyrazili zgodę na kandydowanie, podaje się do ogólnej wiadomości co najmniej 3 dni  1 tydzień przed dniem wyborów.

§ 5

1. Rektor wybierany jest na kolejnym zebraniu Uczelnianego Kolegium Elektorów (zebraniu wyborczym), spośród kandydatów, którzy wyrazili pisemną zgodę na kandydowanie, a zgłoszonych uprzednio przez co najmniej 2  5 elektorów. Kandydaci winni być podani do ogólnej wiadomości co najmniej 3 dni  1 tydzień przed zebraniem wyborczym Kolegium.

2. Prorektorzy wybierani są na odrębnym zebraniu wyborczym Uczelnianego Kolegium Elektorów, spośród kandydatów zgłoszonych przez Rektora-elekta i podanych do ogólnej wiadomości co najmniej 3 dni 1 tydzień  przed zebraniem wyborczym Kolegium, przy czym kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody więcej niż 50% statutowego składu przedstawicieli studentów w Uczelnianym Kolegium Elektorów. Wyrażanie zgody przez studentów odbywa się w głosowaniu tajnym, na odrębnym zebraniu wyborczym tej grupy elektorów. 
§ 6

1. Wydziałowe kolegium elektorów jest organem wyborczym wybierającym i odwołującym dziekana i prodziekanów.

2. Skład wydziałowego kolegium elektorów, z zastrzeżeniem wynikającym z §16 ust. 3, jest następujący:

1. nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, oraz inni nauczyciele akademiccy posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego 



46 %
2. przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale 










24% 

3. przedstawiciele studentów wydziału oraz jeden przedstawiciel słuchaczy studiów doktoranckich







20 %
4. przedstawiciele pracowników wydziału nie będących nauczycielami akademickimi 










10 %

3. Liczby elektorów kolegium wydziałowego - przedstawicieli grup pracowników wydziału oraz studentów, zgodne z podanym w ust. 2 składem i liczbą pracowników, i studentów i doktorantów wydziału w dniu 1 lutego roku, w którym przeprowadzane są wybory, określa uchwała wyborcza.

4. Elektorzy kolegium wydziałowego - poza wymienionymi w ust. 2 pkt 1 - wybierani są odrębnie w grupach pracowników, i studentów i doktorantów według ust. 2 - przez wszystkich pracowników i studentów i doktorantów wydziału objętych tymi grupami na ogólnych zebraniach wyborczych lub bez konieczności organizowania takich zebrań, spośród kandydatów zgłoszonych przez 3 osoby uprawnione do głosowania z danego okręgu i grupy; kandydaci, którzy wyrazili zgodę na kandydowanie, winni być podani do ogólnej wiadomości co najmniej 3 dni 1 tydzień przed dniem wyborów.

§ 8

1. Dziekan wybierany jest na kolejnym zebraniu wydziałowego kolegium elektorów (na zebraniu wyborczym), spośród kandydatów, którzy wyrazili pisemną zgodę na kandydowanie, a zgłoszonych uprzednio przez co najmniej 3 2 elektorów, podanych do ogólnej wiadomości co najmniej 3 dni 1 tydzień przed zebraniem wyborczym kolegium.

2. Prodziekani, w liczbie określonej w uchwale wyborczej, lecz nie więcej niż pięciu, wybierani są na odrębnym zebraniu wydziałowego kolegium elektorów, spośród kandydatów zgłoszonych przez dziekana-elekta i podanych do ogólnej wiadomości co najmniej 3 dni 1 tydzień przed zebraniem wyborczym, przy czym kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody więcej niż 50% statutowego składu przedstawicieli studentów w wydziałowym kolegium elektorów. Wyrażenie zgody przez studentów odbywa się w głosowaniu tajnym, na odrębnym zebraniu wyborczym tej grupy elektorów. 

§ 9

1. Wybierani członkowie rady wydziału stanowią następujące części rady:

1. przedstawiciele nauczycieli akademickich wydziału nie będących profesorami zwyczajnymi, profesorami nadzwyczajnymi, docentami oraz innymi nauczycielami akademickimi ze stopniem naukowym doktora habilitowanego  
20% 

2. przedstawiciele studentów wydziału, w tym jeden przedstawiciel słuchaczy studiów doktoranckich





                        12% 

3. przedstawiciele pracowników wydziału nie będących nauczycielami akademickimi








              8%,

2. Jeżeli liczba nauczycieli akademickich wydziału, zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego, docenta oraz innych nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego nie przekracza 50 osób, wszyscy członkowie tej grupy wchodzą w skład rady wydziału. Jeżeli liczba ta jest przekroczona, mogą oni, na mocy uchwały podjętej większością co najmniej 2/3 swego składu wybrać spośród swego grona przedstawicieli do rady wydziału w liczbie nie mniejszej niż 30 osób.

3. Liczby członków rady wydziału - przedstawicieli grup społeczności wydziału, zgodnie ze składem rady według ust. 1 określa uchwała wyborcza, na podstawie liczby osób zatrudnionych w wydziale w dniu 1 lutego roku, w którym przeprowadzane są wybory, na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego, docenta oraz innych nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego, względnie na podstawie uchwały, o której mowa w ust. 2.

4. Wybory przedstawicieli grup społeczności wydziału do rady wydziału odbywają się na specjalnych zebraniach wyborczych tych grup lub bez organizowania takich zebrań, spośród kandydatów zgłoszonych przez dowolną osobę uprawnioną do głosowania, podanych do ogólnej wiadomości co najmniej 3 dni 1 tydzień przed dniem wyborów. Przedstawiciel słuchaczy studiów doktoranckich wybierany jest na zebraniu wyborczym słuchaczy studiów doktoranckich.

§10

1. Liczby przedstawicieli pracowników jednostek pozawydziałowych w radach tych jednostek określa uchwała wyborcza, biorąc pod uwagę liczbę pracowników tych jednostek, w tym nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora w dniu 1 lutego roku, w którym przeprowadzane są wybory.

2. W radzie jednostki pozawydziałowej studium nauczyciele akademiccy winni stanowić co najmniej 90 % członków rady, w tym wybieralni przedstawiciele nauczycieli akademickich co najmniej 50%.

3.  Wybory przedstawicieli pracowników jednostki pozawydziałowej do rady tej jednostki odbywają się na specjalnym zebraniu wyborczym pracowników lub bez organizowania takiego zebrania, spośród kandydatów zgłoszonych przez dowolną osobę uprawnioną do głosowania, podanych do ogólnej wiadomości co najmniej 3 dni 1 tydzień przed dniem wyborów.

§11

4. W grupie przedstawicieli pracowników bibliotecznych wchodzących w skład Rady Bibliotecznej 5 osób stanowią przedstawiciele pracowników mających uprawnienia bibliotekarzy dyplomowanych, 4 - przedstawiciele pozostałych pracowników bibliotecznych, oraz 1 przedstawiciel pracowników bibliotecznych spoza Biblioteki Głównej.

5. Wybory przedstawicieli pracowników bibliotecznych do Rady Bibliotecznej odbywają się na specjalnym zebraniu wyborczym pracowników Biblioteki Głównej i innych bibliotek stanowiących system biblioteczno-informacyjny Uczelni, lub bez konieczności organizowania takiego zebrania, spośród kandydatów zgłoszonych przez dowolną osobę uprawnioną do głosowania, podanych do ogólnej wiadomości co najmniej 3 dni 1 tydzień przed dniem wyborów zebraniem wyborczym.
§12

1. Członkowie Senatu, reprezentujący poszczególne grupy społeczności Uczelni wybierani są w następujących liczbach:

1. przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, oraz innych nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora habilitowanego 

37 osób 

2. przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich 

16 osób 

3. przedstawiciele studentów wszystkich wydziałów


15 osób 

4. przedstawiciel słuchaczy studiów doktoranckich


  1 osoba

5. przedstawiciele pracowników nie będących nauczycielami akademickimi zatrudnionych na wydziałach, w jednostkach pozawydziałowych i Bibliotece Głównej,

6. przedstawiciele pracowników nie będących nauczycielami akademickimi zatrudnionych w pozostałych jednostkach Uczelni

- dla przedstawicieli wymienionych w punkach 5 i 6 łączna liczba osób wynosi 7 i jest rozdzielana proporcjonalnie do liczby osób zatrudnionych w tych grupach.

2. Członkowie Senatu - przedstawiciele grup społeczności Uczelni wymienieni w ust. 1 pkt 1 - 5, wybierani są przez przedstawicieli tych grup wchodzących w skład rad wydziałów, rad jednostek pozawydziałowych i Rady Bibliotecznej nowej kadencji, w liczbach określonych w uchwale wyborczej, na specjalnych zebraniach wyborczych, lub bez konieczności organizowania takich zebrań, spośród kandydatów wyłonionych spośród siebie i podanych do ogólnej wiadomości co najmniej 3 dni 1 tydzień przed dniem wyborów zebraniem wyborczym.
3. Członkowie Senatu wymienieni w ust. 1 pkt 6, wybierani są z jednolitej listy uczelnianej przez ogół pracowników Uczelni wchodzących w skład tej grupy, spośród kandydatów zgłoszonych przez dowolną osobę uprawnioną do głosowania i podanych do ogólnej wiadomości co najmniej 3 dni 1 tydzień przed dniem wyborów, przy czym wybory przeprowadza się bez zwoływania zebrania wyborczego tej grupy.

4. Uchwała wyborcza może postanowić, że wybory, o których mowa w ust. 3 przeprowadzane są w sposób pośredni, określając wtedy szczegółowo tryb tych wyborów.

*wytłuszczoną kursywą oznaczono tekst dopisany

Uchwała nr 15/2003

Senatu AGH z dnia 29 października 2003 r.

w sprawie określenia wartości składników mienia nabywanego i zbywanego przez Uczelnię oraz wartości spadku, darowizny lub zapisu przyjmowanych przez Uczelnię bez zgody Senatu w roku akademickim 2003/2004

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 12.09.1990 r. o szkolnictwie wyższym, zgodnie z art. 13 ust. 17a i b oraz art. 15 ust. 4 Statutu AGH Senat AGH ustala:

a) wartość składników mienia nabywanego lub zbywanego przez Uczelnię bez zgody Senatu w roku akademickim 2003/2004 nie może przekroczyć 100-krotnej najniższej wartości środka trwałego, o którym mowa w ustawie z dnia 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 54 poz. 654 z późn. zm.).

Obecnie wartość środka trwałego wynosi 3.500,00 zł. 

W przypadku zakupów aparatury wartość ta nie może przekroczyć 500-krotnej najniższej wartości środka trwałego.

b)wartość darowizny, spadku lub zapisu przyjmowanych przez Uczelnię bez zgody Senatu w roku akademickim 2003/2004 nie może przekroczyć 100-krotnej wartości środka trwałego określonego w pkt a).

Na przyjęcie przez Uczelnię darowizny, spadku lub zapisu do 100-krotnej wartości środka trwałego określonego w pkt a) niezbędna jest zgoda Rektora chyba, że ich przedmiotem jest aparatura naukowo-badawcza, zbiory biblioteczne i muzealne lub zapis pieniężny.

Uchwała nr 16/2003

Senatu AGH z dnia 29 października 2003 r.

w sprawie wyrażenia zgody na podpisanie przez AGH wspólnie z UJ, PK i AR Porozumienia o utworzeniu Akademickiego Centrum Naukowo-Technologicznego AKCENT Małopolska.


Na podstawie art. 13 pkt 26 Statutu AGH (tekst jednolity z dnia 31 stycznia 2002 r. + zmiany) na wniosek Prorektora ds. Badań Naukowych, Senat AGH wyraża zgodę:

1. na podpisanie przez Akademię Górniczo-Hutniczą wspólnie z Uniwersytetem Jagiellońskim, Politechniką Krakowską, i Akademią Rolniczą Porozumienia o utworzeniu Akademickiego Centrum Naukowo-Technologicznego „AKCENT” Małopolska

2. na poniesienie przez AGH kosztów związanych z utworzeniem „AKCENT” w jego docelowej formie – fundacji lub spółki prawa handlowego - w kwocie nie wyższej niż 200. 000 zł (dwieście tysięcy złotych).

Tekst porozumienia stanowi załącznik do niniejszej uchwały Senatu.

AKADEMICKIE CENTRUM NAUKOWO – TECHNOLOGICZNE AKCENT MAŁOPOLSKA

Celem realizacji interdyscyplinarnego, wspólnego, wieloletniego programu badawczego i szkoleniowego oraz efektywnego wdrażania i komercjalizacji nowych technologii wymienione poniżej krakowskie szkoły wyższe zwane dalej Partnerami, reprezentowane przez:

· Prof. dr hab. inż. Marcin Chrzanowski

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki 

· Prof. dr hab. inż. Zbigniew Ślipek, 
· Akademia Rolnicza im. Hugona Kołłątaja 

· Prof. dr hab. inż. Ryszard Tadeusiewicz

Akademia Górniczo-Hutnicza im. St. Staszica

· Prof. dr hab. Franciszek Ziejka

Uniwersytet Jagielloński

zawierają niniejsze Porozumienie o Współpracy oraz podejmują decyzję o powołaniu ‘Akademickiego Centrum Naukowo – Technologicznego AKCENT Małopolska’ zwanego dalej AKCENT. Partnerzy ustalają, że AKCENT przyjmie formę prawną fundacji/spółki prawa handlowego nie później niż w I półroczu 2004. 

AKCENT włączy się w realizację celów określonych w Narodowym Planie Rozwoju w tym zwłaszcza celów sektorowych programów operacyjnych Wzrost Konkurencyjności Gospodarki i Rozwój Zasobów Ludzkich oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Działalność AKCENT będzie wspierać rozwój gospodarki opartej na wiedzy i sprzyjać podnoszeniu konkurencyjności przedsiębiorstw zgodnie z programem Wiedza - Innowacyjność – Konkurencyjność. Dla skutecznej realizacji tego celu zakłada się aktywną współpracę z partnerami przemysłowymi. 

Poprzez realizację programu badawczego AKCENT aktywnie włączy się w realizację priorytetów 6 Programu Ramowego i innych programów badawczych Unii Europejskiej. AKCENT włączy się w realizację zadań wynikających z planów tworzenia Europejskiej Przestrzeni Badawczej, zmierzających do realizacji celów strategii lizbońskiej.

Docelowo zakłada się pełnienie przez AKCENT roli Centrum Szkoleniowego Marie Curie.

Planowanie i koordynacja

par. 1

Dla zapewnienia skutecznej realizacji przedsięwzięcia Partnerzy Porozumienia powołują Radę Partnerów w składzie:

- Prof. dr hab. inż. Kazimierz Furtak, Politechnika Krakowska

- Prof. dr hab. inż. Józef Gawlik, Politechnika Krakowska

- Prof. dr hab. Czesława Jasiewicz, Akademia Rolnicza 

- Prof. dr hab. inż. Andrzej Korbel, Akademia Górniczo Hutnicza

- Prof. dr hab. inż. Janusz Kowal, Akademia Górniczo Hutnicza

- Prof. dr hab. Karol Musioł, Uniwersytet Jagielloński

- Prof. AR dr hab. Czesław Nowak, Akademia Rolnicza 

- Prof. dr hab. Maria Nowakowska, Uniwersytet Jagielloński

Każdy z Partnerów może swobodnie dokonywać zmian swoich reprezentantów, przy czym wymagane jest pisemne powiadomienie o zmianie pozostałych Partnerów. Rada Partnerów zostanie włączona w struktury AKCENT w docelowej formie fundacji/spółki prawa handlowego. 

Zadania Rady Partnerów w szczególności obejmują:

· nadzór realizacji niniejszego Porozumienia 

· koordynację i nadzór procesu utworzenia AKCENT w docelowej formie fundacji/spółki prawa handlowego, w tym przyjęcie aktu założycielskiego AKCENT jako fundacji/spółki prawa handlowego

· przyjęcie długoterminowej strategii AKCENT, w tym programu inwestycji w infrastrukturę badawczą i szkoleniową Partnerów i AKCENT, związanych z realizacją celów AKCENT

-
nadzór nad zdefiniowaniem oraz zatwierdzenie projektów badawczych i programów szkoleniowych oraz źródeł ich finansowania 

Dla realizacji powyższych zadań Rada Partnerów powoła międzyuczelniane zespoły zadaniowe, w tym zespół wdrożeniowy. Zadania zespołu wdrożeniowego obejmują:

· opracowanie w ścisłej współpracy z Zespołem ds. programów badawczych długoterminowej strategii AKCENT, w tym programu inwestycji w infrastrukturę badawczą i szkoleniową Partnerów i AKCENT, związanych z realizacją celów AKCENT

· oszacowanie koniecznych nakładów oraz sposobu ich finansowania

· opracowanie wstępnego biznes planu przedsięwzięcia

· opracowanie planu i harmonogramu działań niezbędnych do utworzenia AKCENT w docelowej formie fundacji/spółki prawa handlowego, realizację działań związanych z powołaniem AKCENT i budową jego struktur, w tym m.in.: 

· opracowanie niezbędnych dokumentów oraz przeprowadzenie działań formalno prawnych

· organizację Centrum Transferu Technologii i Centrum Szkoleniowego 

· przeprowadzenie uzgodnień z Centrum Zaawansowanych Technologii Kraków Sp. z o.o. zmierzających do przejęcia przez Centrum funkcji parku technologicznego dla potrzeb AKCENT, w przypadku osiągnięcia porozumienia opracowanie niezbędnych umów o współpracy

· wspieranie utworzenia przez Partnerów inkubatorów technologii

- opracowanie procedur i planu pozyskiwania finansowania ze środków funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i innych dostępnych źródeł, organizację zespołu ds. pozyskiwania środków 

· realizację działań związanych z włączeniem AKCENT do centralnej bazy danych ISEKP

par. 2

W celu zdefiniowania i merytorycznego nadzoru nad realizacją projektów badawczych Partnerzy powołują Zespół ds. programów badawczych. 

1. Zadania Zespołu obejmują: 

· zdefiniowanie tematów projektów badawczych przewidzianych do realizacji oraz uczestniczących zespołów badawczych 

· inwentaryzację istniejącej bądź planowanej współpracy z partnerami przemysłowymi, a w przypadku takiej współpracy podjecie działań zmierzających do podpisania listów intencyjnych jeżeli listy takie nie zostały wcześniej podpisane

· określenie proponowanych tematów i form szkoleń 

· określenie proponowanych inwestycji w infrastrukturę badawczą i szkoleniową Partnerów i AKCENT, związanych z realizacją celów AKCENT

· określenie możliwych źródeł finansowania projektów badawczych i inwestycyjnych

Zakłada się realizację powyższych działań w terminie do 30 listopada 2003. 

Partnerzy niniejszego Porozumienia powołują w skład Zespołu jako osoby odpowiedzialne w ramach AKCENT za poszczególne programy badawcze:

· Dr hab. inż. Henryk Dybiec (Akademia Górniczo Hutnicza, koordynator programu: Nanotechnologia, nowe materiały konstrukcyjne i funkcjonalne)

· Prof. dr hab. inż. Józef Gawlik (Politechnika Krakowska, koordynator programu: Jakość i konkurencyjność produktów)

· Prof. dr hab. Adam Guła (Akademia Górniczo – Hutnicza, koordynator programu: Odnawialne źródła energii)

· Prof. dr hab. Ryszard Lauterbach (Uniwersytet Jagielloński, koordynator programu: Nowe technologie w medycynie)

· Dr hab. inż. Elżbieta Nachlik (Politechnika Krakowska, koordynator programu: Kształtowanie i ochrona środowiska w kontekście zrównoważonego rozwoju) 

· Prof. dr hab. Kazimierz Strzałka (Uniwersytet Jagielloński, koordynator programu: Biotechnologia)

· Prof. dr hab. inż. Krzysztof Zieliński (Akademia Górniczo – Hutnicza, koordynator programu: Informatyka)

Każdy z Partnerów może swobodnie dokonywać zmian swoich reprezentantów, przy czym wymagane jest pisemne powiadomienie o zmianie pozostałych Partnerów. 

Program badawczy
par. 3

Wieloletni wspólny program badawczy, stanowiący podstawę powołania i działalności AKCENT, oparty jest na posiadanym potencjale badawczym i prowadzonych przez Partnerów Porozumienia badaniach naukowych o uznanym poziomie światowym, w dziedzinach szczególnie ważnych dla gospodarki w założeniach polityki naukowej i naukowo-technicznej państwa. Program badawczy obejmuje obszary:

1/.Biotechnologia (wiodący: Uniwersytet Jagielloński)

2/.Informatyka (wiodący: Akademia Górniczo – Hutnicza)

3/.Jakość i konkurencyjność produktów (wiodący: Politechnika Krakowska)

4/.Kształtowanie i ochrona środowiska w kontekście zrównoważonego rozwoju (wiodący: Politechnika Krakowska)

5/.Nanotechnologie, nowe materiały konstrukcyjne i funkcjonalne (wiodący: Akademia Górniczo Hutnicza)

6/.Nowe technologie w medycynie (wiodący: Uniwersytet Jagielloński)

7/.Odnawialne źródła energii (wiodący: Akademia Górniczo Hutnicza)

Program badawczy może być zmieniony decyzją Rady Partnerów.

par. 4

W ramach realizacji wieloletnich programów badawczych AKCENT będzie podejmować aktywną współpracę z  innymi jednostkami i podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w tym szkołami wyższymi, PAN, PAU, innymi instytucjami naukowymi i partnerami przemysłowymi, na podstawie zawieranych odrębnych porozumień i umów wynikających z realizowanych zadań.

par. 5

Projekty badawcze będą realizowane przez zespoły badawcze Partnerów Porozumienia, przy wykorzystaniu posiadanej przez nich a docelowo również powstałej wspólnej infrastruktury badawczej. Realizacja projektów będzie koordynowana przez AKCENT, przy zachowaniu wiodącej roli jednego z Partnerów w obszarze badawczym. 

Partnerzy Porozumienia deklarują udostępnianie dla potrzeb realizacji projektów posiadanego potencjału badawczego w tym infrastruktury, wyników prowadzonych badań oraz posiadanych technologii, posiadanych zasobów ośrodków informatycznych, zgodnie z każdorazowo akceptowanymi przez Radę Partnerów planami projektów.

par. 6

Własność wyników zrealizowanych projektów badawczych będzie każdorazowo ustalana przez uczestniczących w ich realizacji Partnerów oraz instytucje współpracujące wymienione w par. 4. Po uzyskaniu przez AKCENT osobowości prawnej własność wyników zrealizowanych projektów badawczych może być przenoszona przez Partnerów na AKCENT na podstawie odrębnych umów, przy zachowaniu praw przysługujących twórcom zgodnie z przepisami prawa autorskiego i wynalazczego. 

Biorący udział w realizacji projektów Partnerzy oraz instytucje współpracujące wymienione w par. 4 mają każdorazowo prawo do bezpłatnego wykorzystywania ich wyników w zakresie prowadzonych przez danego Partnera oraz instytucję współpracującą badań. 

Dysponujący własnością wyników zrealizowanych projektów Partner, instytucja współpracująca wymieniona w par. 4 bądź AKCENT zapewnią ochronę prawną własności intelektualnej.

Program szkoleniowy

par. 7

W strukturze AKCENT zostanie powołane Centrum Szkoleniowe jako zespół przedstawicieli Partnerów. Zadaniem Centrum będzie planowanie (w ścisłej współpracy z Zespołem ds. programów badawczych) i koordynacja realizacji programu szkoleniowego w zakresie programów badawczych AKCENT. Po zatwierdzeniu przez Radę Partnerów program będzie realizowany przez poszczególnych Partnerów Porozumienia, przy wykorzystaniu posiadanej przez nich a docelowo również powstałej wspólnej infrastruktury, zgodnie z indywidualnymi planami szkoleń. Przewiduje się szerokie wykorzystanie narzędzi kształcenia na odległość. Zakłada się włączanie do realizacji szkoleń partnerów zewnętrznych realizowanych projektów, w tym partnerów przemysłowych.

Transfer technologii

par. 8

Transfer i komercjalizacja opracowywanych nowych technologii będzie wspomagany i realizowany poprzez: 

- Centrum Transferu Technologii

- Park Technologiczny 

- Inkubatory Technologii

par. 9

Centrum Transferu Technologii będzie funkcjonować w strukturze AKCENT jako zespół przedstawicieli Partnerów. Centrum będzie działać w oparciu o centra uczelniane zajmujące się transferem technologii (struktura sieciowa) przy założeniu uzupełniania kompetencji, co jest zgodne z zapisami Regionalnej Strategii Innowacji. Zadaniem Centrum będzie zapewnienie pełnego wykorzystania uzupełniających się kompetencji poszczególnych centrów uczelnianych, sprawnego przepływu informacji oraz koordynacja ich działań.

Centrum będzie ośrodkiem informacji i promocji technologii powstających w ramach działalności AKCENT oraz doradztwa organizacyjnego, prawnego i biznesowego (badania rynku, biznes plany, negocjacje) dla potencjalnych inwestorów. Centrum będzie badać innowacyjność projektów i technologii, zapewni ich ochronę prawną i patentową w przypadku przejmowania własności wyników projektów badawczych. Zadaniem Centrum będzie również aktywne poszukiwanie potencjalnych inwestorów krajowych i zagranicznych. Docelowo Centrum będzie przeprowadzać audyty technologiczne w przedsiębiorstwach Małopolski. 

Centrum nawiąże ścisłą współpracę z funkcjonującymi pod egidą Komisji Europejskiej Innovation Relay Centres (IRC) oraz istniejącymi na terenie Małopolski instytucjami i agencjami rozwoju. 

par. 10

Zadaniem Parku Technologicznego będzie tworzenie warunków do powstawania i rozwoju przedsiębiorstw z obszaru zaawansowanych technologii. Park będzie oferować inwestorom tereny, infrastrukturę i doradztwo organizacyjne oraz docelowo pomoc inwestycyjną (venture capital, fundusze pożyczkowe), w oparciu o współpracę z tworzonymi pozabankowymi funduszami pożyczkowymi i poręczeniowymi. 

Partnerzy Porozumienia zgadzają się, że celowe jest podjęcie działań w celu włączenia w realizację powyższych zadań istniejącego Centrum Zaawansowanych Technologii Kraków Sp. z o.o., poprzez zawarcie stosownych umów.

par. 11

W celu wspierania rozwoju opracowywanych nowych technologii w ich wczesnych stadiach, wspierania tworzenia na ich bazie nowych przedsiębiorstw, zapewnienia pomocy inwestycyjnej Partnerzy niniejszego Porozumienia oraz AKCENT podejmą działania zmierzające do utworzenia inkubatorów technologii.

Źródła finansowania

par. 12

Zakłada się finansowanie nakładów związanych z utworzeniem i działalnością AKCENT z następujących, potencjalnych źródeł: 

-  Działalność AKCENT w tym działalność przygotowawcza oraz nakłady związane z utworzeniem fundacji/spółki prawa  handlowego i jej struktur  finansowane będą ze środków przekazanych przez  Partnerów  Porozumienia, oraz środków  uzyskanych ze źródeł RIS i MNiI

-   Funkcjonowanie AKCENT, w tym Centrum Szkoleniowego oraz Centrum Transferu Technologii, będzie finansowane ze środków własnych, środków funduszy Strukturalnych, dotacji przemysłu oraz innych dostępnych źródeł finansowania. Generowane przez AKCENT zyski będą w całości przeznaczane na działalność statutową.

-   Wieloletni program badawczy będzie finansowany ze środków własnych Partnerów, funduszów MNiI, VI Programu Ramowego, środków partnerów przemysłowych i innych dostępnych źródeł finansowania krajowych i zagranicznych. Struktura i źródła finansowania będą określane odrębnie dla poszczególnych programów/projektów badawczych.

-   Struktura i źródła finansowania szkoleń będą  określane odrębnie dla poszczególnych programów i projektów  szkoleniowych.

-   Działalność parku naukowo technologicznego oraz  inkubatorów technologii będzie finansowana ze środków własnych, środków komercyjnych, środków funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz innych dostępnych źródeł finansowania.

Postanowienia ogólne

par. 13

Partnerzy niniejszego Porozumienia będą posiadać równe prawa przy podejmowaniu decyzji dotyczących AKCENT, wniosą równe wkłady finansowe niezbędne do jego utworzenia w docelowej formie fundacji/spółki prawa handlowego oraz pokryją w równej wysokości koszty związane z realizacją Porozumienia powstałe do czasu powstania fundacji/spółki prawa handlowego, w tym koszty wynikające z realizacji postanowień par. 14.

par. 14

Partnerzy ustalają, że do czasu uzyskania przez AKCENT osobowości prawnej:

- do podejmowania decyzji w sprawach dotyczących AKCENT oraz zobowiązań w imieniu AKCENT upoważniona jest Rada Partnerów, przy czym do podjęcia decyzji bądź zobowiązania wymagana jest zgoda przedstawicieli wszystkich Partnerów

- w ramach działalności Rady Partnerów każdy z Partnerów posiada jeden głos, niezależnie od ilości przedstawicieli reprezentujących w Radzie poszczególnych Partnerów

- w przypadkach tego wymagających AKCENT będzie reprezentowany na zewnątrz przez Uniwersytet Jagielloński, na podstawie każdorazowego upoważnienia przez Radę Partnerów

- wszelkie czynności związane z obsługą finansową AKCENT będą wykonywane przez odpowiednie jednostki Uniwersytetu Jagiellońskiego.

- w sprawach dotyczących AKCENT Partnerzy będą reprezentowani na zewnątrz przez Przewodniczącego Kolegium Rektorów Szkół Wyższych Krakowa

par. 15

Partnerzy ustalają, że wszelkie dokumenty opracowane w ramach AKCENT będą sygnowane nazwą i logo AKCENT.

par. 16

Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania AKCENT jako fundacji/spółki prawa handlowego zostaną zawarte w akcie założycielskim fundacji/spółki prawa handlowego.

par. 17

Ewentualne spory wynikające z realizacji niniejszego Porozumienia będą rozstrzygane na drodze polubownej. W tym celu każdy z Partnerów Porozumienia powoła arbitra. W przypadku braku możliwości powołania zespołu arbitrów w okresie 1 miesiąca lub rozstrzygnięcia sporu w okresie trzech miesięcy od daty zgłoszenia żądania Partnerzy Porozumienia mogą wystąpić na drogę sądową przed sądem powszechnym.

par.18

Porozumienie niniejsze wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez organy statutowe Partnerów.

W imieniu Partnerów Porozumienia:

Prof. dr hab. inż. Marcin Chrzanowski, Prof. dr hab. inż. Zbigniew Ślipek, Prof. dr hab. inż. Ryszard Tadeusiewicz, Prof. dr hab. Franciszek Ziejka,
Uchwała Nr 17/2003

Senatu AGH z dnia 29 października 2003 r.

w sprawie utworzenia zamiejscowego ośrodka dydaktycznego w Bolesławcu
Na podstawie art. 64 ust. 5 pkt 3, i ust. 6 ustawy z dnia 12.09.1990 r. o szkolnictwie wyższym (dz. U. Nr 65, poz. 385 + zmiany), Senat AGH postanawia:

1. Na wniosek Dziekana Wydziału Inżynierii Materiałowej i Ceramiki, złożony za zgodą Rady Wydziału z dnia 29 września 2003 r. uruchomić w roku akademickim 2004/2005 Zamiejscowy Ośrodek Dydaktyczny w Bolesławcu, w którym będą realizowane przez WIMiC zajęcia dydaktyczne na zaocznych studiach inżynierskich na kierunku „Technologia chemiczna”.

Uchwała nr 18/2003

Senatu AGH z dnia 29 października 2003 roku

w sprawie zmian organizacyjnych w wewnętrznej strukturze organizacyjnej na Wydziale Metalurgii i Inżynierii Materiałowej

Na podstawie art. 13 pkt. 7 Statutu AGH z dnia 28 .05. 1991 r.(tekst jednolity z dnia 31 stycznia 2002 r. + zmiany), na wniosek Rady Wydziału Metalurgii i Inżynierii Materiałowej z dnia 20 czerwca 2003 r., Senat AGH postanawia

znieść na Wydziale Metalurgii i Inżynierii Materiałowej „Zakład Fizykochemicznych Podstaw Metalurgii” 

W wyniku powyższej zmiany aktualna struktura Wydziału Metalurgii i Inżynierii Materiałowej będzie następująca:

Zakład Inżynierii i Analiz Materiałów

Zakład Plastycznej Przeróbki Metali

Zakład Techniki Cieplnej i Ochrony Środowiska

Zakład Metaloznawstwa i Metalurgii Proszków

Zakład Metalurgii Stopów Żelaza

Zakład Komputerowego Modelowania Procesów Metalurgicznych

Zakład Informatyki Przemysłowej

Uchwała nr 19/2003

Senatu AGH z dnia 29 października 2003 roku

w sprawie udzielenia Rektorowi upoważnienia do pozyskania inwestora do budowy krytej pływalni w Miasteczku Studenckim AGH.

Na podstawie Art. 13 pkt 25 Statutu AGH, mając na uwadze potrzeby rozwojowe Uczelni oraz brak możliwości uzyskania budżetowych dotacji na pełne finansowanie inwestycji budowlanych, Senat AGH postanawia co następuje:

1. Senat wyraża zgodę na wydzielenie części terenu AGH obejmującego części A, B, C działek 276/16, 134, 332/2 o łącznej powierzchni 0,5774 ha, według załączonego podziału, z przeznaczeniem pod inwestycję budowy krytej pływalni w Miasteczku Studenckim AGH.

2. Senat upoważnia Rektora do zadysponowania tym terenem poprzez jego dzierżawę na rzecz Partnera, który sfinansuje i zrealizuje inwestycję. Teren określony w pkt. 1 winien pozostać nadal w wieczystym użytkowaniu AGH.

3. Szczegółowe warunki udostępnienia terenu i realizacji inwestycji winna objąć umowa między AGH i Partnerem. Umowa podlega zatwierdzeniu przez Senat AGH.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 63 Senatorów (na 99 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 20/2003 w sprawie przyjęcia recenzji prof. Z. Kędzierskiego do wniosku Politechniki Częstochowskiej o nadanie tytułu Doktora Honoris Causa prof. Leopoldowi Jeziorskiemu.
W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 64 Senatorów (na 99 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 21/2003 w sprawie przyjęcia recenzji prof. T. Uhla do wniosku Politechniki Szczecińskiej o nadanie tytułu Doktora Honoris Causa prof. Ali Hasan Nayfeh z Virginia Polytechnik Institute and State University w Blacksburg – USA.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 66 Senatorów (na 99 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 22/2003 w sprawie wyrażenia zgody na wniosek Rektora o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego prof. dr hab. inż. Macieja Mazurkiewicza z Wydziału Górnictwa i Geoinżynierii.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 68 Senatorów (na 99 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 23/2003 w sprawie wyrażenia zgody na wniosek Rektora o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego prof. dr hab. inż. Andrzeja Goneta z Wydziału Wiertnictwa Nafty i Gazu.

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 60 Senatorów (na 99 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 24/2003 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreślony dr hab. inż. Henryka Adriana z Wydziału Metalurgii i Inżynierii Materiałowej.
W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 64 Senatorów (na 99 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 25/2003 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreślony dr hab. inż. Jana Werewkę z Wydziału Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki. 

W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 68 Senatorów (na 99 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 26/2003 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreślony dr hab. inż. Stanisława Dobosza z Wydziału Odlewnictwa.
W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 68 Senatorów (na 99 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 27/2003 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreślony dr hab. inż. Stanisława Rzadkosza z Wydziału Odlewnictwa.
W głosowaniu tajnym, w którym uczestniczyło 69 Senatorów (na 99 uprawnionych do głosowania) Senat podjął uchwałę nr 28/2003 w sprawie pozytywnej opinii do wniosku Dziekana o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreślony dr hab. Leszka Turczynowicza z Wydziału Fizyki i Techniki Jądrowej.
