ZARZĄDZENIE Nr 19/2012
Rektora Akademii Górniczo-Hutniczej 

im. Stanisława Staszica w Krakowie

z dnia 29 czerwca 2012 r.
w sprawie oceny okresowej pracowników
TEKST UJEDNOLICONY

opracowany na podstawie:
1) tekstu jednolitego stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 52/2013 Rektora AGH z dnia 10 grudnia 2013 r.,

2) zarządzenia nr 51/2015 Rektora AGH z dnia 17 grudnia 2015 r., sprostowanego zarządzeniem nr 52/2015 Rektora AGH z dnia 30 grudnia 2015 r.,

3) Statutu AGH z dnia 24 czerwca 2015 r.

Na podstawie art. 66 ust. 2 w związku z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z późn. zm.) oraz w związku z art. 50 ust. 6 i art. 55 ust. 5 Statutu Akademii Górniczo-Hutniczej z dnia 28 września 2011 r., zarządzam co następuje:

§ 1

1. Zarządzenie określa tryb i zasady dokonywania okresowych ocen pracowników Uczelni.

2. Ocena okresowa obejmuje w przypadku:

a) nauczycieli akademickich:

· działalność dydaktyczną,

· działalność naukowo-badawczą,

· kształcenie kadr,

· działalność organizacyjną,

b) pozostałych pracowników:

· wywiązywanie się z obowiązków zgodnie z zakresem czynności i regulaminem pracy.

3. Wynik końcowy oceny pracownika musi być wyrażony słownie i liczbowo jako:
· nadzwyczaj przydatny 
(5,0),

· bardzo przydatny 
(4,5),
· w pełni przydatny 
(4,0),

· przydatny 

(3,5),

· dostatecznie przydatny 
(3,0),

· nieprzydatny 

(2,0).

§ 2

1. Ocenę przeprowadza się na formularzach nr 1, 2 lub 3, których wzory stanowią integralną część niniejszego zarządzenia.

Formularz nr 1 obowiązuje w odniesieniu do nauczycieli akademickich, formularz nr 2 w odniesieniu do pracowników mających uprawnienia dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej, a formularz nr 3 pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

2. Formuły i zasady oceny okresowej pracowników stanowią załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

§ 4

Traci moc zarządzenie nr 16/2008 Rektora AGH z dnia 17 lipca 2008 r. w sprawie oceny okresowej pracowników wraz ze zmianą wprowadzoną zarządzeniem nr 6/2010 Rektora AGH z dnia 18 lutego 2010 r.


REKTOR
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