Załącznik nr 1 

Formuły i zasady oceny okresowej pracowników AGH

I. Wprowadzenie

Obowiązek dokonania okresowej oceny działalności nauczycieli akademickich wynika z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012, poz. 572, z późn. zm.) oraz art. 50 Statutu AGH.

Zgodnie z art. 50 Statutu AGH:

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie merytorycznej, którą dokonuje się nie rzadziej niż raz na 2 lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniającej ocenianego.

2. Oceny merytorycznej nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje się nie rzadziej niż raz na 4 lata, lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniającej ocenianego.

3. Do okresu, o którym mowa w ust. 1 i 2 nie wlicza się przerwy związanej z: 

1) urlopem macierzyńskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowym urlopem macierzyńskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopem rodzicielskim, urlopem ojcowskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach określonych w Kodeksie pracy,

2) urlopem dla poratowania zdrowia, 

3) służbą wojskową i służbą zastępczą,

4) urlopem bezpłatnym udzielonym na podstawie art. 174 Kodeksu pracy, 

5) pobieraniem zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego w związku z niezdolnością do pracy, w tym spowodowaną chorobą wymagającą rehabilitacji leczniczej.

4. Kryteriami oceny nauczyciela akademickiego są: wywiązywanie się z obowiązków dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wynikających z charakteru pracy na zajmowanym stanowisku oraz przestrzegania prawa autorskiego, praw pokrewnych i własności przemysłowej. Ocenie podlega także własny rozwój naukowy nauczyciela akademickiego. Organ dokonujący oceny może zasięgać opinii ekspertów spoza Uczelni.
5. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczącej wypełniania obowiązków dydaktycznych uwzględnia się ocenę przedstawioną przez studentów i doktorantów. Ocenę ustala się na podstawie ankiety przeprowadzonej wśród studentów i doktorantów wydziału Uczelni. Zasady i tryb przeprowadzania ankiety określa zarządzenie Rektora.
6. Szczegółowe kryteria oceny nauczyciela akademickiego oraz jej przeprowadzania, a także wykorzystania oceny przedstawionej przez studentów i doktorantów określa zarządzenie Rektora.
7. Okresowej oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego:
1) na wydziale dokonuje dziekan; 

2) w innej niż wydział podstawowej jednostce organizacyjnej jej dyrektor;
3) w jednostce pozawydziałowej – kierownik tej jednostki. 

8. Dokonując oceny dziekan, dyrektor innej niż wydział podstawowej jednostki organizacyjnej, kierownik jednostki pozawydziałowej, bierze pod uwagę ocenę proponowaną przez bezpośredniego przełożonego. 
9. Oceny każdego nauczyciela akademickiego, który wyrazi takie życzenie, dokonuje komisja oceniająca, powołana przez właściwą radę. Oceny prorektora, dziekana, dyrektora innej niż wydział podstawowej jednostki organizacyjnej, kierownika jednostki pozawydziałowej, o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 Statutu dokonuje Rektor. Oceny kierowników pozostałych jednostek pozawydziałowych dokonuje prorektor nadzorujący ich pracę. 
10. Ocena nauczyciela akademickiego zawierająca wnioski zostaje mu przedstawiona przez dziekana, dyrektora innej niż wydział podstawowej jednostki organizacyjnej, kierownika jednostki pozawydziałowej lub przewodniczącego komisji oceniającej.

11. Od wyniku oceny pracownik może odwołać się na piśmie do Rektora, w przeciągu jednego miesiąca od dnia zapoznania się z oceną; odwołanie winno być rozpatrzone w ciągu kolejnego miesiąca. 

Obowiązek dokonania okresowej oceny pracowników niebędących nauczycielami akademickimi wynika z art. 55 ust. 5 Statutu. Zgodnie z tym przepisem oceny okresowej pracowników administracji i innych pracowników Uczelni niebędących nauczycielami akademickimi dokonuje się trybem ustalonym przez Rektora, w oparciu o zasady wynikające z praw i obowiązków pracowniczych ujętych w Regulaminie pracy.


Standardowej oceny pracowników dokonuje się co 2 lata, a w przypadku nauczycieli posiadających tytuł naukowy profesora i zatrudnionych na podstawie mianowania co 4 lata. Ewentualne odstępstwa mogą wynikać w szczególności z zakończenia okresu zatrudnienia, planowanego awansu, zmiany rodzaju zatrudnienia itp. 

Wnioski wynikające z oceny okresowej winny mieć wpływ na:

- wysokość uposażenia,

- awanse i wyróżnienia,

- powierzenie stanowisk kierowniczych.

II. Ogólne zasady oceny pracowników

1. O wyniku oceny okresowej pracownika decyduje kierownik jednostki organizacyjnej (lub komisja – tylko w przypadku nauczycieli akademickich), uwzględniając w przypadku nauczycieli akademickich: 

· informację własną ocenianego, 

· ocenę wyrażoną przez studentów,

· opinię bezpośredniego przełożonego i jego propozycję oceny końcowej.
2. Każdy nauczyciel akademicki jest zobowiązany do przedstawienia informacji o działalności własnej, będącej jednocześnie jej podsumowaniem, którą wyraża się w odpowiedniej skali ocen, zgodnie z zasadami szczegółowymi przedstawionymi w pkt. III. 

3. W zależności od przynależności do określonej grupy pracowniczej należy wypełnić odpowiedni formularz:

· formularz nr 1 oraz załączniki nr 1 i 2 - nauczyciele akademiccy (z wyłączeniem dyplomowanych bibliotekarzy),

· formularz nr 2 oraz załącznik - dyplomowani bibliotekarze, 

· formularz nr 3 - pozostali pracownicy.

III. Szczegółowe zasady oceny pracowników

1. Ocenę działalności dydaktycznej przeprowadza się za lata akademickie.

2. Opinia przełożonego dotycząca działalności dydaktycznej (pkt II, wiersz 1 formularza nr 1) nie musi być średnią arytmetyczną oceny studentów i informacji własnej ocenianego. Dotyczy to także oceny wystawianej przez dziekana lub komisję.

3. W przypadku uzyskania przez pracownika ODD=2,0 (działalność dydaktyczna) lub ONB= 2,0 (działalność naukowo-badawcza) ocena końcowa nie może być wyższa niż 2,0.

4. Ustala się następującą skalę ocen końcowych:

- nadzwyczaj przydatny

(5,0),

- bardzo przydatny

(4,5),

- w pełni przydatny

(4,0),

- przydatny


(3,5),

- dostatecznie przydatny 
(3,0),

- nieprzydatny


(2,0).

Za pozytywne oceny uznaje się:

- nadzwyczaj przydatny

(5,0),

- bardzo przydatny

(4,5),

- w pełni przydatny 

(4,0),

- przydatny


(3,5),

- dostatecznie przydatny 
(3,0).

Za negatywną ocenę uznaje się:

- nieprzydatny


(2,0).

5.
W przypadku otrzymania przez pracownika oceny negatywnej, dodatkową ocenę przeprowadza się po upływie roku od poprzedniej oceny.

III.1.
Procedura dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich

1. Formularz oceny okresowej stanowi odzwierciedlenie rezultatów działalności własnej pracownika (kolumna 1), opinii wydanej przez przełożonego (kolumna 3) oraz oceny studentów (kolumna 2). Opinie te i informacje stanowią podstawę do określenia przez dziekana lub komisję oceny końcowej.

2. Załącznik nr 1 do formularza nr 1 oceny przygotowywany jest przez ocenianego z tym, że tryb podsumowania działalności oraz wpisania ocen za działalność naukowo-badawczą określają dziekani.

3. Załącznik nr 2 do formularza nr 1 oceny wypełnia bezpośredni przełożony ocenianego. Jeśli zachodzi taka konieczność (w przypadku oceny 2,0) lub wola (w przypadku ocen pozytywnych) przełożony przedstawia uzasadnienie swej opinii.

Objaśnienia:

A) Do załącznika nr 1:

Cz. I
p. 6 - Dotyczy wszystkich stopni i tytułu naukowego, uzyskanych w okresie ocenianym.


p. 7 - Dotyczy staży i stypendiów naukowych oraz zawodowych, a także innych wyjazdów o charakterze naukowym, odbywanych w okresie ocenianym.

Cz. II - Opinia o własnej działalności dydaktycznej (ODD) zawiera dwie składowe. Pierwsza z nich (OD1) dotyczy obciążenia dydaktycznego, druga (OD2) dodatkowych dydaktycznych osiągnięć. 

Cz. III - Ta część dotyczy głównie profesorów, adiunktów i asystentów. Dla wszystkich pozostałych nauczycieli pozostaje do własnego uznania.

Punkty III.1, III.2, III.3 dotyczą poszczególnych form działalności naukowo-badawczej. 

W pkt. III.2 pod uwagę bierze się prace ukończone i aktualnie realizowane. Kierownicy projektów, grantów i prac naukowo-badawczych nie uwzględniają się jako merytoryczni ich wykonawcy.

Cz. IV - Obowiązuje profesorów i adiunktów ze stopniem doktora habilitowanego. Dla wszystkich pozostałych nauczycieli pozostaje do własnego uznania.

Określa się liczbę punktów DKK, a następnie wartość ODKK.

Oceniany zobowiązany jest do sporządzenia szczegółowego wykazu wypromowanych doktorów i magistrów (imię i nazwisko, rok zakończenia pracy) oraz sporządzonych recenzji i opinii. 

Cz. V - Dotyczy działalności organizacyjnej wszystkich nauczycieli akademickich.

Opinię o własnej działalności organizacyjnej w skali 2-5 (OORG) należy wpisać według własnego przekonania, ale popartego konkretną działalnością.
B) Do załącznika nr 2:

Wypełnia bezpośredni przełożony, według zasad określonych w tym załączniku.
III.2 Ocena okresowa dyplomowanych bibliotekarzy

Formularz nr 2 wypełnia pracownik i bezpośredni przełożony. Ocenę końcową wystawia kierownik jednostki organizacyjnej. Do formularza można załączyć pisemne uzasadnienie oceny końcowej. W przypadku oceny końcowej 2,0 uzasadnienie jest obowiązkowe.
Załącznik do formularza oceny przygotowywany jest przez ocenianego pracownika.
III.3 Ocena okresowa pozostałych pracowników 

Formularz nr 3 wypełnia bezpośredni przełożony. Ocenę końcową wystawia kierownik jednostki organizacyjnej. Do formularza można załączyć pisemne uzasadnienie oceny końcowej. W przypadku oceny końcowej 2,0 uzasadnienie jest obowiązkowe.
UWAGA: Ilekroć w formularzach jest mowa o dziekanie wydziału, należy przez to również rozumieć dyrektora innej niż wydział podstawowej jednostki organizacyjnej  lub kierownika jednostki pozawydziałowej.

