Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica
w Krakowie

Regulamin
pracy

Tekst jednolity

Zarzgadzenie nr 39/2019 Rektora AGH z dnia 16 wrzes$nia 2019 r.
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

Zarzgdzeniem nr 19/2020 Rektora AGH z dnia 7 kwietnia 2020 r.
Zarzgdzeniem nr 95/2020 Rektora AGH z dnia 27 listopada 2020 r.
Zarzgdzeniem nr 53/2023 Rektora AGH z dnia 15 wrzesnia 2023 r.

Strona 1z 53



SPIS TRESCI

DZIAL I, POSTANOWIENIA OGOLNE .....coieeeeusrrresnsssssmmsnnssssmmssnssssssmssnssssssesnns §1-3
DZIAL II, PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY ORAZ PRACOWNIKA......... 8§ 4-39
Rozdziat I, Postanowienia 0goOINe .......couiuiiiiiiiiiiii e e § 4-5
Rozdziat II, ObowigzKi praCodawly . ..cuviiiiiiiiiiiiiii i i aae e aaaeas §6
Rozdziat III, Uprawnienia praCodaWCy ...coviiireiieineieieiiesnesissassassnnennannennens §7-12
0Ogdlne uprawnienia PraCoOdaWCY .........e e e e e eeeteteaaat et aatateseaeaaanenans § 7-8
MORNTEOFING WIZYJY et et e e e et et e e s e esaanesananes §9-12
Rozdziat IV, Obowigzki pracownikOW ........cccviiiiiiiiiiiiiiiice e § 13-25
Podstawowe obowigzki praCoOWNIKa .........ouuuieiiieiiiiseiiieiiieiiissieninnnins § 13-15
Obowigzki pracownikéw zwigzane z ochrong danych osobowych ................ § 16
Potwierdzanie ObECNOSCI W DIracCy .....uuueureessesiiseseiesiisessiesssesseiessenens § 17-18
Usprawiedliwianie ni€oObECNOSCI W PIracCy ......eueueeeeeeeaeieiesesiaaaaaieienanens § 19
Szczegdlne obowigzki nauczycieli akademickich ...............cc.ceveveveninnnn... § 20-25
Rozdziat V, Prawa PraCoWNIKOW ......eiiieirs e reie vt vt e ra s raenenasnerasnenesneneens § 26
Rozdziat VI, Urlopy i inne zwolnienia od pracy .......cccovviiiiiiiiiiniininineaens § 27-39
UrIOD WYDOCZYNKOWY ...ttt ettt ettt ettt ettt e it ea e aaeeaaes § 27-29
(8] g o]0 XN oT=74 0 (=1 ) VAN § 30
UrIOp OKOLICZNOSCIOWY ..cvvvvssset ettt ettt e e e saaaanaas § 31
Opieka Nad dZIECKIEM ........oieii it ettt ettt et a e aeaaaes § 32
Zwolnienie od pracy z powodu dziatania Sity WyZSZ€j. ......cc.ccoviieiiiniinninnn. § 32a
UFIOPD OPIEKUIICZY vttt ettt ettt et et asaaaaneaas § 32b
INNe ZWOINIENIA OU PIraCy ....uuiireii ittt ettt et et at et st aaeaaeaans § 33
Urlopy szczegdlne nauczycieli akademickiCh ............ccccccvvveiiiininieiennnnn. § 34-39
DZIAL III, CZAS PRACY ..ottt sresrasrassassassasssssssssnssnssssssssnssnnsnnsnnsns 8§ 40-71b
Rozdziat I, Postanowienia 0goOINe ......c..oevviiiiiiiiii e e § 40-46
Rozdziat II, Czas pracy oraz zasady powierzania i realizacji obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich..........cccooiiiiiiiiin § 47-55
System czasu pracy, jego realizacja i podziat .............ccccciviiiiiiiiiiiiinn, § 47-48
Formy zajec¢ dydaktyCZNYCR .....uuueiisiies ittt et ees e et aesaaeasenens § 49
Wymiar pensum dydaKktyCZNego ..........cocuviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiiaiiaiieaieaaens § 50
Obnizki pensum dydaktyCZNEGoO ........cueuuiiiiiiiia sttt aiteaieaaa § 51
Godziny zaliczane do obcigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego...§ 52
Kolejnos¢ rozliczania godZin ..........cueuuuuiuiuiisiisiiiisseiatese e aiaasaiaaaaaaanes § 53
Zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowycCh.............cccoevivevinin. § 54
Szczegotowa organizacja i tryb rozliczania zaje¢ dydaktycznych oraz liczebnosé
GHUP SEUAENCKICR ..o e § 55
Rozdziat III, Czas pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
........................................................................................................... § 56-70
SYSEEM POUSEAWOWY sttt ettt et et et et esasasaaasaaesnanenens § 57-58
SYSEEIM FOWNOWEAZNY w.vvuesenisssetseeaseetseetsaesseetssetsssetssseenesernenernes § 59-64
SYSEEIM ZAUANIOWY ..ttt § 65
System skroconego tygodnia PraCy ......uueeur e iseseiestsressiesseesseiesseiessenens § 66
System pracy WEEKENUOWE] .......ue ettt ettt ettt ettt ettt eieaaeaaaes § 67
RUCHOMY CZAS PraCY .ueoeaeaiiiii it et e e et e ettt et et eaeaeeas § 68
Indywidualny rozktad CZasu PracCy ........oeuieuieii ittt it it it eireaineains § 69
(010l 150 s - Iy {o{=Te [o) o T R PP § 69a
= To= "V oo <3N g [o ol o 1= § 70
Rozdziat IV, Niektére uprawnienia dotyczace czasu pracy pracownikow zwigzane
z rodzicielstwem oraz kobiet w cigzy i karmigcych piersig ........covvvvieinnnnnn. § 71-71b
DZIAL IV, WYPLATA WYNAGODZENIA ZA PRACE.......covctimieriesne e snasnanas 8§ 72-75
DZIAL V, DYSCYPLINA PRACY ..cictietietrarrasrasmassassanssnssnssnsssssnssnssnssnssnnsnnsnnss § 76-81
Rozdziat I, Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikOw.........cccevviiviiienninnnnnn. 8§76
Rozdziat II, Odpowiedzialno$¢ materiatowa pracownikOw ..........ccevvvuvnvnenens. § 77-78
Rozdziat III, Przestrzeganie obowigzku trzezwosci oraz zakaz uzywania narkotykdéw
i innych srodkdéw odurzajacych lub substancji psychotropowych.................. § 79-81

Strona 2 z 53



DZIAL VI, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA

PRZECIWPOZAROWA ......uciteuuurrrnnsrrnnssrrnnsssrsnsssrenssssmnnsssrsnsssssnnssssnnssssnnnsnns § 82-86
Rozdziat I, Prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bhp i ppoz................. § 82-84
Rozdziat II, Prawa i obowigzki pracownikéw w zakresie bhp i ppoz. ............. § 85-86

DZIAL VII, PRACE WZBRONIONE KOBIETOM, KOBIETOM W CIAZY I KARMIACYM

ot =] 2 § 87-89

DZIAL VIIa, PRACOWNICY MLODOCIANI ....cccvmrumrnmrnmrnnrsnssnssnsnnssassnssnssnnnnnnnns § 90

DZIAL VIII, PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII I MOBBINGOWI........ § 91-93
Rozdziat I, Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa.......................... § 91
Rozdziat II, Obowigzek réwnego traktowania w zatrudnieniu .............c.coeeeeeee. § 92
Rozdziat II, Przeciwdziatanie mobbingowi........cocviiiiiiiiiiiii e § 93

DZIAL IX, PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE .....cccoovrrrrrmmmmmmnnsssssssnreenns 8§ 94-96

Zatgcznik nr 1, Cele, zakres oraz sposob stosowania monitoringu wizyjnego.

Zatacznik nr 2, Wykaz prac wzbronionych kobietom, kobietom w cigzy i karmigcym
piersia.

Strona 3z 53



DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin pracy Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
zwany dalej ,regulaminem pracy”, okresla organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych
w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, zwanej dalej
~pracodawcq” albo ,Uczelnig”.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu  obowigzujg wszystkich  pracownikdéw
zatrudnionych u pracodawcy, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, zajmowane
stanowisko oraz wymiar czasu pracy, zaréwno bedacych, jak i niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§ 2.

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig regulaminu pracy przed
przystapieniem do pracy oraz jego zmianami, niezwtocznie po ich wprowadzeniu.

2. Jednostka wiasciwa do spraw kadr podaje regulamin pracy do wiadomosci kazdego
przyjmowanego do pracy pracownika, przed dopuszczeniem go do pracy, a zapoznanie
sie z trescig regulaminu pracownik potwierdza w o$wiadczeniu swoim podpisem.

3. Nadzér nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu powierza sie osobom zajmujgcym
w Uczelni funkcje oraz stanowiska kierownicze oraz jednostce wiasciwej do spraw
kadr.

§ 3.

Ilekro¢ mowa w niniejszym regulaminie o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) k.p. lub Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy;

3) Rektorze - nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, a takze osoby upowaznione przez Rektora do
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy albo posiadajgce petnomocnictwo
Rektora w okreslonym zakresie;

4) pracowniku bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
pracownikéw Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
zarowno bedacych, jak i niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) nauczycielu akademickim - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 114 Ustawy;

6) pracowniku niebedacym nauczycielem akademickim - nalezy przez to rozumiec
pracownikéw innych niz okresleni w pkt 5;

7) umowie o prace - nalezy przez to rozumieé¢ zaréwno umowe O prace, jak
i mianowanie;
8) jednostce wiasciwej do spraw kadr - nalezy przez to rozumie¢ komorke

organizacyjng Uczelni, ktéra zgodnie z regulaminem organizacyjnym zajmuje sie
prowadzeniem spraw kadrowych pracownikéw Uczelni;

9) przetozonym - nalezy przez to rozumiec osobe, ktorej powierzono kierowanie dang
jednostkg organizacyjng, zespotem pracownikéw, grupg jednostek organizacyjnych
lub kierowanie pionem zarzadzania, o ktérym mowa w regulaminie organizacyjnym;

10) bezposrednim przetozonym - nalezy przez to rozumiec:
— kierownika instytutu lub katedry — w odniesieniu do nauczycieli akademickich,
- osobe wskazang w zakresie czynnosci (obowigzkéw) - w odniesieniu do

pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

11) osobach petnigcych funkcje kierownicze lub zajmujacych stanowiska kierownicze -
nalezy przez to rozumie¢, zaréwno osoby, o ktéorych mowa w art. 23 ust. 2 pkt
6 Ustawy, jak i inne osoby kierujace praca jednostek organizacyjnych lub zespotéw
pracownikéw;
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12) postaci papierowej lub elektronicznej (wniosku) - nalezy przez to rozumiec
dokument ztozony w postaci tradycyjnej (papierowej) lub przestany elektronicznie,
np. za pomocg poczty e-mail.

DZIAL II
PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY ORAZ PRACOWNIKA

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§ 4.

1. Pracodawca, przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika ma
obowigzek:

1) skierowa¢ osobe przyjmowang do pracy na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem
sytuacji wskazanych w art. 229 § 1! i § 12 Kodeksu pracy);

2) doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajgcg wymogi okreslone w odnosnych
przepisach Kodeksu pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich takze ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) zapoznac¢ pracownika z trescig Regulaminu pracy;

4) przeszkoli¢ pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

5) poinformowac¢ pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracq
i zasadach ochrony przed zagrozeniami;

6) zaopatrzy¢ pracownika w S$rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie
robocze, zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni uregulowaniami.

2. Nowo zatrudniony pracownik jest zobowigzany:

1) dostarczy¢ pracodawcy orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku, w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie;

2) odby¢ szkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

3) zapoznac sie z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg i zasadami
ochrony przed zagrozeniami;

4) potwierdzi¢ na pismie dopetnienie obowigzkdw, o ktdrych mowa w punktach 2 i 3.

3. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej:

1) nie pdézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co
najmniej o:

a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

C) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany
na zmiane,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o0 prace przystugujagcych pracownikowi
skfadnikach wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

i) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegodlnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania
i przyznawania,

j) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotfania sie do
sqdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okresow
wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie
ustalania takich okreséw wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci
0 ogdlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy;
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2) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,
0 nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktdrych wptywajg skiadki na
ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat
ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce;
nie dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji
zabezpieczenia spotecznego.
3a. Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt
1 lit. a-f, h-k i pkt 2, moze nastgpi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub
elektronicznej odpowiednich przepisow prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
spotecznych.
4. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie
warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 3 niezwtocznie, nie p6zniej jednak niz
w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to
przypadku, w ktérym zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow
prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty wskazane
w informacji przekazanej pracownikowi.

§ 5.

1. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania zaleznosci stuzbowej i hierarchicznego
podporzadkowania wynikajacych z organizacji wewnetrznej i szczegdétowego podziatu
zadan w Uczelni okre$lonego w regulaminie organizacyjnym.

2. Pracownik wykonuje obowigzki zgodnie z indywidualnym zakresem czynnosci oraz
wynikajace z polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego, ktére dotycza pracy,
jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

3. Pracownik zobowigzany jest do zapoznawania sie z pocztg mailowg minimum 1 raz
dziennie, z wytaczeniem dni wolnych od pracy.

3a. Pracownik zobowigzany jest do zapoznawania sie z wewnetrznymi dokumentami, tj.
w szczegolnosci z zarzadzeniami, pismami okdlnymi i komunikatami publikowanymi na
stronie internetowej Uczelni.

4, W razie nieobecnosci pracownika w pracy, sprawy przez niego prowadzone przejmuje
i zatatwia inny pracownik przewidziany zakresem czynnosci do zastepstwa lub
wskazany przez bezposredniego przetozonego. Osoby petnigce funkcje kierownicze
zobowigzane sg wyznaczy¢ na czas swojej nieobecnosci pracownika zastepujacego je
w kierowaniu jednostkg lub zespotem pracownikéw. W razie nie wyznaczenia takiego
pracownika wyznacza go przetozony wyzszego szczebla.

Rozdziat I1
Obowiagzki pracodawcy

§ 6.

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) zaznajomienia pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

1a) informowac pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w § 4 ust.
3i4;

2) organizowania pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pethym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) przeciwdziatania mobbingowi;

6) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2.

3.

7) wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania
czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow;

8) terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia;

9) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10) stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunkdw sprzyjajacych
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

11) zaspokajania, w miare posiadanych $rodkéw, socjalnych potrzeb pracownikow;

12) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy;

13) prowadzenia i przechowywania w postaci papierowej Ilub elektronicznej
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikéw (dokumentacja pracownicza) zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) przechowywania dokumentacji pracowniczej w sposob gwarantujgcy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze po ustaniu
zatrudnienia, przez okres przewidziany przepisami prawa;

15) informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami;

16) wptywania na ksztattowanie w Uczelni zasad wspodtzycia spotecznego.

Obowigzki pracodawcy okreslone w ust. 1 w pkt. 1-3 i 12 wykonywane sg przede

wszystkim przez bezposrednich przetozonych pracownikdéw.

Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych

rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej

na Uczelni lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposob
pozwalajacy na zapoznanie sie z ich trescia.

. Pracodawca jest obowigzany informowaé¢ pracownikéw w sposdéb zwyczajowo

przyjety o:

1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
2) mozliwosci awansu;

3) wolnych stanowiskach pracy.

. Pracodawca zapewnia pracownikowi stanowisko pracy oraz udostepnia niezbedny

podstawowy sprzet.

Rozdziat III
Uprawnienia pracodawcy
Ogodlne uprawnienia pracodawcy

§7.

. Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy, w tym czasu pracy,
w zakresie, w jakim polecenia te nie sgq sprzeczne z obowigzujgacymi przepisami,
z zakresem ich obowigzkow lub zasadami wspotzycia spotecznego;

2) okreslania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie
z postanowieniami umowy o prace i obowigzujacymi przepisami;

3) korzystania z wynikdéw pracy wykonywanej przez pracownikéw, z zastrzezeniem
ust. 2;

4) wymagania i egzekwowania od pracownikéw wykonywania obowigzkéw okreslonych
W przepisach prawa pracy, niniejszym regulaminie oraz zakresie ich obowigzkow;

5) wynagradzania i wyrdzniania pracownikow, w zaleznosci od osigganych przez nich
wynikéw pracy;

6) stosowania wobec pracownikéw odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej, na
zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy i niniejszym regulaminie.

. Korzystanie z wynikdw pracy pracownikdéw stanowigcych utwoér, w tym program

komputerowy w rozumieniu przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych lub
wynalazek, wzor uzytkowy, wzoér przemystowy, znak towarowy, oznaczenie
geograficzne, topografie uktaddéw scalonych i projekt racjonalizatorski w rozumieniu
przepisObw o prawie wilasnosci przemystowej okreslaja odrebne przepisy, w tym
regulamin wydany na podstawie art. 152 Ustawy.
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§ 8.

1. Pracodawca ma prawo zgda¢ od pracownika podania danych osobowych
obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez pracownika;

4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

7) adres zamieszkania;

8) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i nr dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

9) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych
cztonkdéw jego najblizszej rodziny - jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdélnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;

10) nr rachunku pfatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych.

2. Danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 - 6, pracodawca ma prawo zada¢ takze od
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby,
ktérej one dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
osbb, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1 i 2, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego
Z przepisu prawa.

Monitoring wizyjny
§ 9.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa spotecznosci akademickiej AGH oraz innych o0séb,
ochrony mienia Uczelni oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Uczelnie na szkode, pracodawca wprowadza szczegdlny nadzor nad

terenem Uczelni i terenem wokdt Uczelni w postaci $rodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).
§ 10.

1. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych dziatajacym w Uczelni
zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

2. Monitoring nie obejmuje réwniez pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdwek oraz
palarni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do
realizacji celu okreslonego w § 9 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajgcych
rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach osdéb. Monitoring pomieszczen
sanitarnych wymaga uprzedniej zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytgcznie do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

4. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowiaq dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, ze mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony w ust. 3 ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

5. Po uptywie okresow, o ktérych mowa w ust. 3 lub 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej.

6. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje dotyczace celu, zakresu oraz sposobu zastosowania monitoringu.
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§ 11.

1. Teren i pomieszczenia objete monitoringiem oznacza sie w sposdéb widoczny i czytelny
odpowiednimi znakami graficznymi.

2. Cele, zakres oraz sposdb stosowania monitoringu okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 12.

Przepis § 9 nie narusza przepisow art. 12 i art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

Rozdziat IV
Obowiazki pracownikéw
Podstawowe obowiazki pracownika

§ 13.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Uczelni;

2) przestrzeganie niniejszego regulaminu i ustalonej w Uczelni organizacji i porzadku
w procesie pracy, a takze innych przepiséw zwigzanych z wykonywaniem
powierzonych obowigzkow;

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowywanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

7) przestrzeganie przyjetego u pracodawcy sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i opuszczania
pracy;

8) zachowanie trzezwosci w pracy;

9) wykonywanie pracy na sprzecie udostepnionym przez pracodawce.

3. Pracownik opuszczajacy jako ostatni pomieszczenie, w ktorym wykonuje prace
powinien w szczegdlnosci sprawdzi¢, czy:

1) w pomieszczeniu, ktdére opuszcza nie pozostawiono otwartych zrodet ognia;

2) wszystkie urzadzenia elektryczne, gazowe, wodne itp. zostaty wytgczone (nie
dotyczy urzadzen, ktore zgodnie z dokumentacjg techniczno-ruchowg mogg byc¢
witaczone pod nieobecnos¢ pracownikow);

3) zostaty zamkniete okna, biurka i szafy.

Pracownik powinien takze sprawdzi¢ stan zamkniecia pomieszczenia. Klucz od

pomieszczenia pracownik przekazuje na portiernie lub osobie wskazanej przez

kierownika jednostki.

4. Pracownik zobowigzany jest, zgodnie z ustawq z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, w czasie trwania umowy o prace, a takze po jej rozwigzaniu
lub wygasnieciu do zachowania w Scistej tajemnicy nieujawnionych przez pracodawce
do wiadomosci publicznej informacji technicznych, technologicznych, organizacyjnych,
handlowych Iub innych informacji posiadajacych warto$¢ gospodarczg (tajemnica
przedsiebiorstwa). Ich pozyskanie, ujawnianie, przekazywanie, zbywanie, oferowanie
zbycia lub wykorzystanie cudzych informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
albo ich nabycie od osoby nieuprawnionej, jezeli zagraza lub narusza to interes
pracodawcy, bez uprzedniej pisemnej zgody pracodawcy, powoduje powstanie
odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w przepisach Rozdziatu 3 i 4 przywotanej ustawy.

5. Pracownik zobowigzany jest aktualizowa¢ swoje dane osobowe przekazane
pracodawcy zgodnie z § 8 ust. 1.
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. Pracownik zobowigzany jest do uzupetniania i aktualizowania informacji
umieszczanych w bazach teleinformatycznych Uczelni zgodnie z odpowiednimi
zarzadzeniami i komunikatami.

. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik jest zobowigzany
rozliczyé sie z mienia powierzonego przez pracodawce, a w szczegdlnosci
z dokumentdéw, sprzetu, materiatdw, urzadzen i $rodkdw pienieznych — w sposob
przyjety u pracodawcy.

§ 14.

. Od momentu przyjecia do pracy pracownik zobowigzany jest wykonywac swojg prace
wydajnie i profesjonalnie z zachowaniem najwyzszej starannosci i dotozy¢ wszelkich
staran, aby nie narazi¢ pracodawcy na szkode i powstanie odpowiedzialnosci
okreslonej w przepisach Kodeksu cywilnego lub innych aktach prawnych.

. Pracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ swojego stanowiska lub informacji uzyskanych
w zwigzku z pracg dla uzyskania wiasnych korzysci materialnych ani podejmowac
dziatan mogacych budzi¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc.

. Pracownik zobowigzany jest unika¢ konfliktu interesow. Jesli wykonywanie okreslonych
obowigzkéw Iub polecen wigza¢ by sie mogto z powstaniem konfliktu interesow
pracownik zobowigzanych jest o tym fakcie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego.
. Pracownik zobowigzany jest powstrzymaé¢ sie od wykonywania czynnosci
pracowniczych w stosunku do podmiotéw lub instytucji, z ktérymi tacza go wiezi
osobiste, zawodowe lub gospodarcze oraz w stosunku do osoéb, z ktérymi facza go
silne wiezi osobiste, w tym okreslone w § 15 ust. 1. W tych przypadkach zobowigzany
jest przekazac¢ sprawe do zatatwienia innemu pracownikowi, powiadamiajac o tym
bezposredniego przetozonego.

§ 15.

. W Uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy

matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe;

2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Pracownik oraz bezposredni przetozony zobowigzani sa do niezwtocznego

poinformowania Rektora o zaistnieniu badz mozliwosci zaistnienia okolicznosci,

o ktérych mowa w ust. 1.

. Postanowien ust. 1 - 2 nie stosuje sie do Rektora.

. Przez prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt

1 rozumie sie wspodlne zamieszkiwanie, tgcznie ze wspdlnym zaspokajaniem potrzeb

zyciowych.

. Przez stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, o ktérym mowa w ust. 1 rozumie

sie relacje jaka zachodzi pomiedzy pracownikiem a jego bezposrednim przetozonym.

Obowiazki pracownikéw zwigzane z ochrona danych osobowych
§ 16.

. Pracownik, ktéry w zwigzku z realizacjq obowigzkdw pracowniczych albo w jakikolwiek
inny sposob uzyskat dostep do danych osobowych jest zobowigzany gromadzic
i przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE
L 119/1 z 4.5.2016), a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa w tym zakresie.

. Za kontrole przestrzegania obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz za pozyskanie
dla pracownikéw wiasciwych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
odpowiadajg osoby okreslone w wewnagtrzzaktadowej polityce bezpieczenstwa w tym
zakresie.

Strona 10 z 53



Potwierdzanie obecnosci w pracy
§17.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zobowigzani sg potwierdzi¢ czas
przybycia do pracy podpisem na liscie obecnosci, dostepnej w statym i okreslonym
miejscu.

. Punktualne przybycie do pracy oznacza obecno$¢ na stanowisku pracy w stanie
gotowosci do wykonywania obowigzkéw pracowniczych o godzinie okreslonej jako
godzina rozpoczecia pracy.

. W przypadku nie podpisania listy obecnosci przyjmuje sie, ze pracownik jest nieobecny
i nie wykonuje pracy, a ciezar dowodu spoczywa w tym przypadku na pracowniku.

. Kontroli obecnosci pracownikédw na stanowiskach pracy dokonujg na biezgco
bezposredni przetozeni pracownikow.

. Bezposredni przetozony nieobecnego pracownika wyznacza pracownika zastepujgcego
go w czasie nieobecnosci.

§ 18.

. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim jest zobowigzany do zgtaszania
kazdorazowego wyjscia poza teren Uczelni bezposredniemu przetozonemu oraz
dokonywania odpowiednich wpiséw w stosownym rejestrze prowadzonym przez
poszczegodlne jednostki organizacyjne.

. Przebywanie w pomieszczeniach stuzbowych po godzinach pracy lub w dniu wolnym,
moze mie¢ miejsce jedynie za zgoda przetozonego. Sam fakt przebywania
w pomieszczeniach stuzbowych przed rozpoczeciem pracy lub po zakonczeniu pracy
albo w dniu wolnym nie stanowi wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,
chyba, ze przetozony wydat jednoczesnie polecenie wykonywania pracy poza
normalnymi godzinami pracy.

. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownika.

Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy
§ 19.

. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy,
jesli przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez
o przewidywanym czasie nieobecnosci.
. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie podzniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez
inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego S$rodka tacznosci albo drogg
pocztowg, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla
pocztowego.
. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegdllnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg
potaczong z brakiem lub nieobecnosciag domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika
W pracy.
. Pracownik zobowigzany jest usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ przedktadajac
odpowiednie dowody w tym zakresie, w szczegolnosci:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy albo koniecznosci
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, z uwzglednieniem
przepiséw o elektronicznym zwolnieniu lekarskim;
2) decyzje inspektora sanitarnego - dotyczacq odizolowania w zwigzku z podejrzeniem
choroby zakaznej;
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3) oswiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat
8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej
dziecko uczeszcza lub innego braku mozliwosci sprawowania opieki nad zdrowym
dzieckiem;

4) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto
8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny;

5) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na
zwyktym druku, stwierdzajagcych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego
opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodnosc¢ z oryginatem - w przypadku
choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajgca, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem;

6) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez
odpowiedni organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia.

. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany doreczyc¢

pracodawcy najpézniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci,

z wylaczeniem zaswiadczenia o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, wystawionego przez

wystawiajagcego w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego za

posrednictwem systemu teleinformatycznego udostepnionego przez ZUS.

Szczegoblne obowiazki nauczycieli akademickich
§ 20.

. Do obowigzkdéw pracownikéw zatrudnionych w charakterze nauczycieli akademickich,
poza obowigzkami  okreSlonymi w paragrafach  poprzedzajacych, nalezy
w szczegolnosci:
1) w grupie pracownikéw dydaktycznych:
a) ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;
b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;
c) state podnoszenie kompetencji zawodowych;
2) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych:
a) prowadzenie dziatalnosci naukowej;
b) ksztatcenie i wychowywanie studentéw Iub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;
C) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;
d) state podnoszenie kompetencji zawodowych;
3) w grupie pracownikéw badawczych:
a) prowadzenie dziatalnosci naukowej Ilub uczestniczenie w  ksztatceniu
doktorantow;
b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;
c) state podnoszenie kompetencji zawodowych.
. Do szczegdlnych obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela
akademickiego nalezy przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz przepiséw o wiasnosci przemystowej. Naruszenie przepiséw,
o ktéorych mowa w zdaniu poprzednim traktowane bedzie jako razace naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z petnieniem funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego Ilub tytutu
profesora, a takze funkcji recenzenta, o ktérym mowa w art. 238 ust. 2 Ustawy.
Pracodawca moze w indywidualnych przypadkach zwolni¢ nauczyciela akademickiego
z wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim tylko
z uzasadnionych powodow.
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§ 21.

1. Na obowigzek ksztatcenia i wychowywania studentéw sktada sie realizacja pensum
dydaktycznego oraz inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, ksztatceniem
i wychowywaniem studentéw.

2. Na obowigzek uczestniczenia w ksztatceniu doktorantéow sktada sie realizacja zajec
wynikajacych z programéw ksztatcenia na studiach doktoranckich i w szkole
doktorskiej, a takze sprawowanie opieki nad realizacja przez doktorantéw
indywidualnego programu badawczego oraz przygotowywaniem rozprawy doktorskiej.

§ 22.

1. Do obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym nalezg obowigzki polegajace na
ksztatceniu i wychowywaniu studentéw oraz uczestniczeniu w ksztatceniu doktorantow
poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacje uzyskiwanych przez studentow

i doktorantow w ramach zaje¢ dydaktycznych efektow uczenia sie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w sylabusie prowadzonego modutu zaje¢ oraz

obowigzujgcymi w Uczelni regulaminami;

2) nadzér nad opracowywaniem przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;
3) inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie konsultacji;

b) opracowanie i publikacje sylabuséw modutéw zaje¢ zgodnie z zasadami
obowigzujgacymi w Uczelni;

C) opiniowanie i recenzowanie prac dyplomowych;

d) sprawowanie opieki nad: studentami odbywajacymi studia w ramach
indywidualnej organizacji studiéw, studentami, stazystami lub stypendystami
odbywajacymi ksztatcenie w ramach programoéw krajowych lub
miedzynarodowych, kotami naukowymi, grupami studentéow, odbywajacych
¢wiczenia terenowe, doktorantami odbywajacymi praktyki zawodowe;

e) udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe, w hospitacji zaje¢
dydaktycznych;

f) przygotowanie studentéw i doktorantéw do konkursow, imprez kulturalnych
i sportowych oraz do udziatu w tych imprezach.

2. W ramach obowigzkéw zwigzanych z przeprowadzaniem konsultacji nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do wyznaczenia 1 godziny dydaktycznej tygodniowo,
przeznaczonej na realizacje konsultacji, w okresie odbywania zaje¢ dydaktycznych
oraz w czasie trwania sesji egzaminacyjnej. W przypadku prowadzenia zaje¢ ze
studentami studiéw stacjonarnych godziny konsultacji powinny by¢ wyznaczone
w przedziale godzin od 8:00 do 18:00, w dniach od poniedziatku do pigatku.
W przypadku prowadzenia zaje¢ ze studentami studiéw niestacjonarnych godziny
konsultacji powinny by¢ wyznaczone w terminach zjazdow.

3. Harmonogram godzin konsultacyjnych ustalany jest na poczatku kazdego semestru,
nie pdzniej niz w drugim tygodniu semestru oraz podawany jest do wiadomosci
studentow w miejscu publicznie dostepnym w macierzystej jednostce organizacyjnej
i umieszczany na stronie internetowej tej jednostki. Dziekan moze ustali¢ wiekszy
wymiar godzin konsultacji, nie wiecej jednak niz 3 godziny dydaktyczne tygodniowo.

4. Czas poswiecony na konsultacje nie jest wliczany do pensum dydaktycznego.

§ 23.

Do obowigzkéw naukowych nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
badawczo-dydaktycznym lub badawczym naleza:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych niezbednych do wiasnego
rozwoju naukowego i ksztatcenia kadr oraz rozwdéj tworczosci naukowej;
2) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw w szkole doktorskiej;
3) wykonywanie badan naukowych, prac rozwojowych, realizowanych w ramach
subwencji na utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego uczelni;
4) publikowanie i wdrazanie wynikéw naukowych i prac rozwojowych z afiliacja AGH;
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5) podnoszenie wilasnych kwalifikacji zawodowych (dotyczy takze pracownikéw
dydaktycznych);

6) aplikowanie o $rodki finansowe w ramach projektéow, grantéow i prac naukowo-
badawczych.

§ 24.

Do obowigzkdéw organizacyjnych nauczyciela akademickiego zalicza sie w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji kierowniczych w Uczelni, na wydziale lub innej podstawowej
jednostce organizacyjnej;

2) cztonkostwo w Senacie Uczelni, prace w komisjach senackich i komisjach
rektorskich;

3) cztonkostwo w kolegium wydziatu, prace w komisjach wydziatowych;

4) cztonkostwo w centralnych organach i komisjach ministerialnych (NCN, NCBiR, CK
do spraw Tytutu Naukowego i Stopni Naukowych, RDN, RGNiSW, PKA, PAN lub PAU,
itp.);

5) cztonkostwo we wtadzach stowarzyszen naukowych;

6) petnienie funkcji spotecznych z wyboru w organizacjach Uczelni;

7) udziat w pracach wydziatowego zespotu ds. rekrutacji;

8) udziat w pracach zwigzanych z obstugg procesu dydaktycznego i badan naukowych
(np. uktadanie programu studidow, organizacja zaje¢ praktycznych, promocja, itp.);

9) (uchylony)

10) organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej;

11) przygotowywanie  specyfikacji ~warunkéw technicznych do  dokumentacji
przetargowej w ramach zamoéwien publicznych;

12) organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych i prezentacyjnych Uczelni
i wydziatéw;

13) petnienie roli opiekuna roku;

14) inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego, dotyczgce wykonywanej

pracy.
§ 24 a.

1. Nauczyciel akademicki ktorego koszty wynagrodzenia s w catosci albo w czesci
finansowane lub refundowane, w szczegdlnosci z grantdéw, projektéw lub zlecen,
zobowigzany jest do wykonywania prac, ktérych zakres wynika z uméw zawartych
z podmiotami finansujgcymi.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim.

§ 25.

1. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest dodatkowo:

1) sktada¢ os$wiadczenie upowazniajace Uczelnie do zaliczenia go do liczby
pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w danej dyscyplinie tzw. Liczby
N - w odniesieniu do jednej dyscypliny o$wiadczenie mozna ztozy¢ tylko u jednego
pracodawcy, a tacznie w nie wiecej niz 2 dyscyplinach; w przypadku zmiany
dyscypliny nowe o$wiadczenie sktada sie niezwtocznie;

2) ztozy¢ i aktualizowa¢ oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktéra reprezentuje,
przy czym moze reprezentowac tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny u wszystkich
pracodawcow, u ktérych jest zatrudniony — oswiadczenie sktada sie nie czesciej niz
raz na 2 lata;

3) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy w rozumieniu Ustawy, sktada¢ os$wiadczenie upowazniajgce
wykazanie jego osiggnie¢ naukowych na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej
Uczelni prowadzonej na podstawie przepisow Ustawy.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, sktada sie biorgc pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora,
lub

2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.
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3.

W N

Nowo zatrudniony pracownik skfada os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust.
1, w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia
roku, w ktorym zostat zatrudniony.

. Rektor w drodze odrebnego zarzadzenia okresli wzory i tryb skifadania oswiadczen,

o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

Rozdziat V
Prawa pracownikow

§ 26.

. Pracownikom przystugujq w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen;

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze,
oraz w okresach urlopéw wypoczynkowych;

4) jednakowego i réownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania takich
samych obowigzkow;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow;

7) $wiadczen w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

8) powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca pracy, jezeli warunki pracy
nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisom
przeciwpozarowym i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia;

9) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Pracownik zatrudniony w Uczelni co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku

kalendarzowym wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej
lub elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy O prace na umowe O prace na czas
nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym
polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy.
Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres
probny. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika.
Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi
na wniosek, biorac pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pézniej niz
w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy.

Rozdziat VI
Urlopy i inne zwolnienia z pracy
Urlop wypoczynkowy

§ 27.

. Pracownik ma prawo do corocznego, ptathego, nieprzerwanego urlopu

wypoczynkowego.

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy wykorzystywany jest
w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze:

1) 20 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat;
2) 26 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat
- przy czym jeden dzien urlopu rowny jest 8 godzinom.

. Do okresu pracy, od ktérego zalezy prawo do urlopu oraz wymiar urlopu, wlicza sie:

1) zakonczone okresy poprzedniego zatrudnienia;
2) niezakoniczone okresy poprzedniego zatrudnienia - w przypadku pozostawania
w dwéch lub wiecej stosunkach pracy.

. Do okresu pracy od ktérego zalezy wymiar urlopu wlicza sie rowniez, z tytutu

ukonczenia:

Strona 15 z 53



10.

11.

1) zasadniczej lub réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata;

2) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat;

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych szkdét zawodowych
- 5 lat;

4) Sredniej szkoty ogdlnoksztatcgcej — 4 lata;

5) szkoty policealnej - 6 lat;

6) szkoty wyzszej — 8 lat (w tym uzyskanie tytutu licencjata).

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt. 1 — 6 nie podlegajg sumowaniu.

. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy

ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym

podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu w roku podjecia pracy. Prawo
do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

. Udzielanie urlopu:

1) urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu,
z zastrzezeniem pkt. 4 i 5;

2) przy udzielaniu urlopu zgodnie z pkt. 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy;

3) pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu
pracy, wynikajaca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin;

4) udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajacym czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie
w przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny
dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma udzielony urlop;

5) przy udzielaniu urlopu pracownikom zatrudnionym w zadaniowym systemie czasu
pracy, dla ktérych nie ustala sie rozktadu czasu pracy oraz harmonogramu, jeden
dzien urlopu odpowiada 8 godzinom lub liczbie godzin proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia; dni wolnych od pracy wynikajacych z 5-dniowego tygodnia pracy nie
wlicza sie do urlopu.

Pracownikowi przystuguje urlop w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia

w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

W okresie urlopu wypoczynkowego pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 28.

. Urlopu wypoczynkowego pracownikom petnigcym funkcje prorektorow, kierownikow

podstawowych jednostek organizacyjnych, dyrektorow szkét doktorskich, kanclerza,
kwestora oraz dyrektora Biura Rektora udziela Rektor.

. Urlopu wypoczynkowego kierownikom pomocniczych jednostek organizacyjnych

udziela prorektor sprawujacy nadzor nad dang jednostka.

. Pozostatym pracownikom urlopu udziela kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba

przez niego upowazniona.

. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze zobowigzani sg wskazac¢ osobe, ktoéra

bedzie ich zastepowata w czasie urlopu, a takze podac zakres jej uprawnien.
§ 29.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym

pracownik uzyskat do niego prawo.

. Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopu, a w okresie nieobjetym

planem - na podstawie indywidualnych wnioskéw pracownikow.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wiecej niz cztery dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

. Zadania udzielenia urlopu pracownik powinien w miare mozliwosci dokonaé¢ wczeéniej

pisemnie, lub najpdzniej w dniu urlopu niezwlocznie np.: e-mailem, sms-em lub
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

telefonicznie.

. Pracownik powracajacy z urlopu na zadanie, gdy nie dokonat tego wczesniej, powinien

pisemnie potwierdzi¢ pracodawcy jego wykorzystanie.

. Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na zadanie staje sie od 1 stycznia zalegltym

urlopem, do ktorego stosuje sie ogdlne zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych.

. Wszystkie jednostki organizacyjne majg obowigzek przedstawi¢ plan urlopéw

w jednostce witasciwej do spraw kadr w terminie do 31 maja kazdego roku.
Plan urlopdéw ustala kierownik jednostki organizacyjnej, biorgc pod uwage wnioski
pracownikéw i koniecznos$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany

waznymi przyczynami.

Przesuniecie terminu urlopu dopuszczalne jest takze z powodu szczegdlnych potrzeb
Uczelni, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku
pracy.

W przypadku przesuniecia terminu urlopu, nalezy poda¢ nowy termin wykorzystania
urlopu. Urlop wtedy nalezy wykorzystaé¢ nie pdzniej niz do kohca wrzesnia roku
nastepnego.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Urlopu niewykorzystanego w roku, w ktorym pracownik nabyt do niego prawo (urlop
zalegty), nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do konca wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z ust. 3.

W przypadku braku wniosku pracownika o udzielenie zalegtego urlopu
wypoczynkowego, kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest samodzielnie
wyznaczy¢ pracownikowi terminy wykorzystania tego urlopu.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

Urlop bezptatny
§ 30.

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezptatnego.

. Okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu pracy, od ktdérego zalezg

uprawnienia pracownicze.

. Urlopu bezptatnego, w tacznym wymiarze do 1 miesigca w danym roku

kalendarzowym udziela kierownik jednostki organizacyjnej.

Urlop okolicznosciowy

§ 31.
. Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze:
1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma Ilub
macochy;

2) 1 dnia - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

. W okresie urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Opieka nad dzieckiem
8§ 32.

. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat

przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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2a.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia (w dniach albo
godzinach) decyduje pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej
lub elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym.

. Zwolnienie o ktéorym mowa, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika

zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy
zaokragla sie w gére do petnej godziny.

Przepisy ust. 1 i 2 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktéorego dobowa norma czasu
pracy, wynikajaca z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

. Jezeli obydwoje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni z uprawnienia o ktérym mowa

w ust. 1 moze korzystac¢ jedno z nich.

. Zwolnienia od pracy o ktorym mowa w ust. 1 udziela kierownik jednostki

organizacyjnej.
Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
§ 32a.

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,

w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg Iub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy

(w dniach albo godzinach) decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na wniosek zgtoszony przez

pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia, w postaci papierowej lub
elektronicznej albo np. sms-em lub telefonicznie.

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy zwolnienie udziela sie

w dniach albo w wymiarze godzinowym, ustalonym proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gore do petnej godziny.

. Przepis ust. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym

stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

. Jezeli pracownik zgtosit wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania

sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem
w innej postaci niz papierowa lub elektroniczna, zobowigzany jest potwierdzi¢
zgtoszenie tego wniosku w postaci papierowej lub elektronicznej, w dniu podjecia
pracy po tym zwolnieniu.

Urlop opiekunczy
§ 32b.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze
5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czionkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéora wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

. Za czionka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub

matzonka.

. Urlopu opiekunczego udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

. Urlopu opiekunczego udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej

lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu.

. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia

z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czionka rodziny - stopien
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny -
adres zamieszkania tej osoby.
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. W okresie urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
. Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.

. Urlopu opiekunczego udziela kierownik jednostki organizacyjnej.

Inne zwolnienia od pracy
§ 33.

. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki

wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych
przepisow prawa.

. Szczegotowy wykaz wszystkich okolicznosci zobowigzujacych pracodawce do

zwolnienia pracownika od pracy zawiera rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

. Przetozony moze zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do

zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajq zatatwienia

w godzinach pracy, przy czym:

1) za czas zwolnienia, o ktéorym mowa wyzej, pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia;

2) na wniosek pracownika, za zgodg przetozonego, pracownik moze odpracowac czas
zwolnienia od pracy;

3) czas odpracowania nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Urlopy szczegdlne nauczycieli akademickich
8§ 34.

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej

stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni — ptatnych urlopéw naukowych
w tacznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan.

. Urlopu naukowego udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego skierowany do

Rektora, zaopiniowany uprzednio przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel wykonuje prace.

. Warunkiem udzielenia urlopu naukowego jest zataczenie do wniosku o jego udzielenie

planu prac badawczych, ktére majga zosta¢ wykonane w czasie tego urlopu.
Po zakonczeniu urlopu nauczyciel akademicki sktada Rektorowi sprawozdanie
z wykonanych w czasie jego trwania badan zaopiniowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej nauczyciel wykonuje prace.

. Okres 7 lat, o ktorym mowa w ust. 1, liczy sie od dnia rozpoczecia pierwszego

udzielonego ptatnego urlopu naukowego.

. Majac na uwadze, ze celem ptatnego urlopu naukowego jest prowadzenie badan,

a wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy moze uniemozliwia¢ albo
znaczaco utrudnia¢ pracownikowi prowadzenie takich badan, Rektor bedzie
przyjmowat jako zasade, ze w okresie ptatnego urlopu naukowego niedopuszczalne
jest wykonywanie obowigzkdéw organizacyjnych i dydaktycznych.

. Na pisemny wniosek pracownika Rektor moze wyrazi¢ zgode na wykonywanie

obowigzkdéw badawczych (m. in. praca w projektach) w czasie urlopu naukowego, o ile
nie zaburzy to celowosci udzielonego urlopu naukowego.

§ 35.

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe

doktorskg - ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

. Urlopu udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego skierowany do Rektora,

zaopiniowany uprzednio przez kierownika jednostki organizacyjnej w ktorej nauczyciel
wykonuje prace. Do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie promotora.

. Po zakonczeniu urlopu nauczyciel akademicki sktada Rektorowi sprawozdanie

z wykonanych w czasie jego trwania prac zaopiniowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel wykonuje prace.

Strona 19 z 53



10.

§ 36.

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu pfatnego urlopu w celu odbycia za

granica:

1) ksztatcenia;

2) stazu naukowego;

3) stazu dydaktycznego;

4) uczestnictwa w konferencji;

5) przeprowadzenia kwerendy;

6) odbycia wizyty studyjnej;

7) realizacji innego rodzaju dziatalnosci naukowej;

8) uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspoétpracy naukowej.

. Urlopu udziela sie na wniosek nauczyciela akademickiego skierowany do Rektora,

zaopiniowany uprzednio przez kierownika jednostki organizacyjnej w ktorej nauczyciel
wykonuje prace. Do wniosku nalezy zatgczy¢ odpowiednio umowe o realizacje
ksztatcenia, umowe o realizacje stazu, umowe o wspdtpracy naukowej z podmiotem
zagranicznym, program ksztatcenia, program stazu, program konferencji, program
wizyty studyjnej, zakres i miejsca kwerendy, okreslenie innego rodzaju dziatalnosci
naukowej, itp.

. Udzielenie urlopu nauczycielowi akademickiemu nie moze zaktéci¢ dziatalnosci

badawczej, dydaktycznej, organizacyjnej oraz realizowanych przez niego zlecen,
projektow.

. Nauczycielowi akademickiemu deklarujacemu che¢ uczestnictwa w konferencji

zagranicznej, na ktérg nie jest kierowany przez Uczelnie, Rektor moze udzieli¢ na
wniosek pracownika ptatnego urlopu o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4. W przypadku
udzielenia urlopu, Uczelnia nie pokrywa kosztéw zwigzanych z wyjazdem na
konferencje (w szczegdlnosci kosztow przejazdéw, optat konferencyjnych,
ubezpieczenia itp.).

. W przypadku skierowania nauczyciela akademickiego na konferencje przez Uczelnig,

obowigzujg zasady realizacji zagranicznych wyjazdéw stuzbowych.

. W przypadku naruszenia przez nauczyciela akademickiego, ktéremu udzielono

ptatnego urlopu, przepiséw prawa lub w przypadku niedostatecznych postepdéw
w realizacji zamierzonych celéw, mozna te osobe odwota¢ z urlopu i/lub cofnac
wyptacanie $wiadczen.

. Ptatny urlop o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielony na taczny okres nie dtuzszy

niz 12 miesiecy. Na pozostaty okres udziela sie urlopu bezptatnego na zasadach
okres$lonych w Kodeksie pracy (DZIAL CZWARTY, Rozdziat III).

. Po zakonczeniu urlopu nauczyciel akademicki sktada Rektorowi sprawozdanie

z wykonanych w jego czasie zadan zaopiniowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel wykonuje prace.

. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi.

Na pisemny wniosek pracownika Rektor moze wyrazi¢ zgode na wykonywanie
obowigzkdéw badawczych (m.in. praca w projektach) w czasie ptatnego urlopu, o ile nie
zaburzy to celowosci udzielonego urlopu.

§ 37.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu
uczestnictwa we wspoélnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum
tukasiewicz lub instytutem Sieci Ltukasiewicz.

Ptatnego urlopu, ktérym mowa w ust. 1 udziela Rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej.
Do wniosku nalezy zataczy¢ umowe o wspotpracy naukowej z Centrum tukasiewicz
lub instytutem Sieci tukasiewicz.

Postanowienia § 36 ust. 3, 6 oraz 8 stosuje sie odpowiednio.
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§ 38.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukoniczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni
w charakterze nauczyciela akademickiego, przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia. Urlopu udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1 udzielany jest przez Rektora na wniosek nauczyciela
akademickiego. Na podstawie wniosku nauczyciela akademickiego Rektor kieruje go
do uprawnionego lekarza celem wydania orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu na
poratowanie zdrowia. Badania przeprowadza sie i orzeczenie wydaje w trybie
okreslonym w art. 131 ust. 5 - 7 i art. 132 Ustawy.

. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po
uptywie 3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu.

. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze
przekraczac 3 lat.

. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki nie moze wykonywac
zadnego zajecia zarobkowego.

§ 39.

. W okresie urlopéw, o ktérych mowa § 34 - 38 nauczyciel akademicki zachowuje prawo
do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w art. 135 ust. 2 Ustawy.

. Okresy urlopéw, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale zalicza sie do okresu pracy,
od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

DZIAL III
CZAS PRACY

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§ 40.

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Czas pracy (norma czasu pracy) wszystkich pracownikéow Uczelni wynosi 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. (skreslony)

. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia nie
moze przekraczac 8 godzin na dobe.

. Z zastrzezeniem ust. 6 pozostawanie na terenie Uczelni przed albo po czasie pracy nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

. Pozostawanie na terenie Uczelni poza obowigzujgcym pracownika czasem pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych jedynie w przypadku faktycznego
$wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy na polecenie przetozonego.

§ 40a.

. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40

godzin tygodniowo.

. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin

tygodniowo.

. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych.

. Przepisow ust. 1 - 3 nie stosuje sie:

1) do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg
osoba wyrazi na to zgode.
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§ 41.

W Uczelni dniem wolnym od pracy wynikajgcym z zasady przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy jest sobota.

§ 42.

1. Okresem rozliczeniowym czasu pracy pracownikédw niebedacych nauczycielami
akademickimi jest jeden miesigc, tj. od godziny 0:00 pierwszego dnia miesigca do
godziny 24:00 ostatniego dnia miesigca. Jezeli pracownik pracuje w porze nocnej
pierwszego lub ostatniego dnia okresu rozliczeniowego, to jego czas pracy z takiej
zmiany nalezy rozdzieli¢ odpowiednio do poszczegdlnych okresow rozliczeniowych.

2. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze przediuzy¢
okres rozliczeniowy do 3 miesiecy, a przy stosowaniu podstawowego lub zadaniowego
systemu czasu pracy do 4 miesiecy.

3. Mozliwos¢ wydtuzenia okresu rozliczeniowego ponad 1 miesigc, nie dotyczy systemu
czasu pracy o ktorym mowa w § 61, 66 i 67.

4, Okres rozliczeniowy czasu pracy nauczycieli akademickich okresla § 47 ust. 4.

§ 43.

1. Praca ponad obowigzujqce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Tygodniowy czas prac tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Liczba przepracowanych godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla
poszczegodlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

4. Praca pracownika zatrudnionego w niepeinym wymiarze czasu pracy, wykonywana
powyzej umowionego wymiaru - jezeli nie przekracza normy czasu pracy
odpowiadajacej 0,9 etatu - nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Jest to
praca w godzinach ponadnormatywnych, za ktérg przystuguje normalne
wynagrodzenie.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepethym wymiarze czasu pracy, za prace
wykonywang powyzej wymiaru czasu pracy odpowiadajgcemu 0,9 etatu przystuguje,
oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek za godziny nadliczbowe.

§ 44.

1. Do celéw rozliczania czasu pracy pracownika i uprawnien z tym zwigzanych przez:

1) dobe - nalezy rozumiec¢ kolejne 24 godziny, poczynajac od godziny, w ktérej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego;

3) prace w systemie zmianowym - nalezy rozumieé¢ kazdg forme organizacji pracy
w systemie zmianowym, zgodnie z ktérg pracownicy zmieniajg sie na tych samych
stanowiskach pracy wedtug okreslonego harmonogramu, tacznie z systemem
nastepowania po sobie, ktéry moze mie¢ charakter nieprzerwany lub przerywany
oraz pocigga za sobg konieczno$¢ wykonywania pracy przez pracownika o réznych
porach w ciggu okreslonych dni lub tygodni;

4) pore nocng — nalezy rozumie¢ godziny pomiedzy 23:00 a 7:00 dnia nastepnego;

5) prace w niedziele lub $wieto - nalezy rozumiec¢ prace od godziny 7:00 w niedziele
lub swieto do godziny 7:00 dnia nastepnego;

6) pracownika wykonujacego prace w systemie zmianowym - nalezy rozumiec
pracownika, ktérego plan pracy jest czescig pracy w systemie zmianowym.
8§ 45.

1. Z zastrzezeniem przepiséw Kodeksu pracy pracownikom przystuguje:
1) w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
(odpoczynek dobowy);
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2) w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego
(odpoczynek tygodniowy).

. Odpoczynek tygodniowy powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela obejmuje 24

kolejne godziny, poczynajqc od godziny 7:00 w niedziele.

. W przypadkach wykonywania przez pracownika dozwolonej pracy w niedziele

odpoczynek tygodniowy moze przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie

Z niedzieli wolnej od pracy
§ 46.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej
15 minut,

2) jest diuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej 15 minut,

3) jest diuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajacej 15 minut

wliczanej do czasu pracy.

. Pracownikom bedacym osobami niepetnosprawnymi w stopniu znacznym

i umiarkowanym, przystuguje prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy wliczanej
do czasu pracy, przeznaczonej na gimnastyke usprawniajacq lub wypoczynek.

. Pracownik zatrudniony przy obstudze monitoréw ekranowych, ma prawo od

5-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego.

Rozdziat II
Czas pracy oraz zasady powierzania i realizacji obowiazkéw dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich

System czasu pracy, jego realizacja i podziat
§ 47.

. Nauczyciele akademiccy wykonujg prace w systemie zadaniowego czasu pracy,

z zachowaniem zasad okreslonych w paragrafach poprzedzajacych.

. Zajecia dydaktyczne oraz prace organizacyjne na rzecz Uczelni realizowane sg przez

nauczycieli akademickich w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ powierzone wykonywanie pracy w niedziele

i inne dni ustawowo wolne od pracy, jezeli wynika taka koniecznos$¢ z organizacji zajec
dydaktycznych oraz obowigzkéw naukowych lub organizacyjnych.

. Ewidencjonuje sie czas pracy nauczycieli akademickich zwigzany z prowadzeniem

zajec dydaktycznych.

. Okres rozliczeniowy czasu pracy nauczycieli akademickich wynosi 12 miesiecy

i obejmuje okres od 1 pazdziernika danego roku do 30 wrzesnia roku kolejnego.
§ 48.

. Ustala sie nastepujacy podziat czasu pracy nauczycieli akademickich:

1) pracownicy badawczo-dydaktyczni:
a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw lub uczestniczeniem
w ksztatceniu doktorantédw oraz praca zwigzana z podnoszeniem kompetencji
dydaktycznych - 45 %;
b) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz praca zwigzana
z podnoszeniem kompetencji zawodowych innych niz wymienionych
w lit. a - 45 %;
C) prace organizacyjne na rzecz Uczelni - 10 %;
2) pracownicy dydaktyczni:
a) praca zwigzana z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw lub uczestniczeniem
w ksztatceniu doktorantédw, oraz praca zwigzana z podnoszeniem kompetencji
zawodowych - 80 %;
b) prace organizacyjne na rzecz Uczelni - 20 %;
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3) pracownicy badawczy:
a) praca zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub uczestniczeniem
w ksztatceniu doktorantow, oraz praca zwigzana z podnoszeniem kompetencji
zawodowych - 90 %;
b) prace organizacyjne na rzecz Uczelni - 10 %.
2. W indywidualnych przypadkach, w szczegdlnosci w zwigzku z realizacjg waznych
zadan badawczych Iub dydaktycznych, lub waznych zadan Uczelni, Rektor moze
ustali¢ inny podziat czasu pracy nauczyciela akademickiego niz okreslony w ust. 1.

Formy zaje¢ dydaktycznych
§ 49.

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni mogg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
okreslone w Regulaminie studidw wyzszych AGH oraz na studiach doktoranckich
i w szkole doktorskiej, z tym, ze:

1) lektoraty mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w AGH na stanowisku adiunkta lub starszego lektora albo lektora posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia takich zaje¢;

2) zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w AGH na stanowisku adiunkta, starszego instruktora
albo instruktora posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia takich
zajec;

3) wyktady moga by¢ prowadzone wylacznie przez nauczyciela akademickiego
posiadajacego co najmniej stopien naukowy.

2. Prace dyplomowe sg prowadzone przez uprawnionego nauczyciela akademickiego.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych w szczegdélnosci ze specyfiki tematu
projektu dyplomowego dziekan wydziatu moze wyrazi¢ zgode na przygotowanie pracy
dyplomowej pod kierunkiem innej osoby posiadajacej kompetencje i doswiadczenie
pozwalajace na prawidiowq realizacje pracy dyplomowej.

3. Nauczyciele akademiccy, za zgodg dziekana wydziatu, moga réwniez prowadzic¢ zajecia
dydaktyczne w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni.

Wymiar pensum dydaktycznego
§ 50.

1. Przez pensum dydaktyczne rozumie sie obowigzkowy roczny (w danym roku
akademickim) wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynikajacy
z zatrudnienia w AGH na danym stanowisku, o ktérym mowa w ust. 4.

2. Jedna godzina dydaktyczna (godzina obliczeniowa) wynosi 45 minut.

3. Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest pethe wykonanie ustalonego dla niego
pensum dydaktycznego podanego w godzinach obliczeniowych.

4, Roczny wymiar pensum dydaktycznego w ramach poszczegdlnych stanowisk dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy wynosi:

stanowisko

Badawczo-dydaktyczne

dydaktyczne

Profesor

180 godzin dydaktycznych

270 godzin dydaktycznych

Profesor uczelni

210 godzin dydaktycznych

315 godzin dydaktycznych

Adiunkt 240 godzin dydaktycznych 360 godzin dydaktycznych
Asystent 240 godzin dydaktycznych 360 godzin dydaktycznych
Starszy lektor X 360 godzin dydaktycznych
Starszy instruktor X 360 godzin dydaktycznych
Lektor X 540 godzin dydaktycznych
Instruktor X 540 godzin dydaktycznych

Wymiar pensum ustala sie wedlug zajmowanego stanowiska (w danej grupie,
tj. pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych) w dniu 1 pazdziernika
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danego roku akademickiego lub w dniu zatrudnienia, gdy zatrudnienie nastgpito po

rozpoczeciu roku akademickiego. Zmiana stanowiska (w danej grupie) w trakcie roku

akademickiego nie powoduje zmiany wymiaru pensum. Zmiana grupy w trakcie roku
akademickiego powoduje zmiane wymiaru pensum.

. Nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

obowigzuje wymiar pensum dydaktycznego okreslony w ust. 4, proporcjonalnie do

wymiaru etatu.

. Jezeli nauczyciel akademicki nie ma mozliwosci realizacji pensum dydaktycznego

w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 4, takze z uwzglednieniem dodatkowych godzin,

o ktérych mowa w § 52, dziekan wydziatu moze powierzy¢ i rozliczy¢

w ramach obcigzenia dydaktycznego tego nauczyciela godziny zaje¢ dydaktycznych

ponizej pensum dydaktycznego okreslonego w ust. 4. W tym przypadku procentowy

podziat czasu pracy tego nauczyciela akademickiego w zakresie obowigzkéw
badawczych i organizacyjnych, o ktorym mowa w § 48, ulega proporcjonalnemu
zwiekszeniu.

. Powierzenie i rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych ponizej pensum dydaktycznego

okreslonego w ust. 4 dopuszczalne jest tylko w wyjatkowych przypadkach,

uzasadnionych w szczegdlnosci zmniejszajacg sie liczbg studentéow, przy
rownomiernym obcigzeniu wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych

w danej jednostce (wydziale lub katedrze).

. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych ponizej pensum dydaktycznego okreslonego w ust.

4 nie moze przekraczac 45 godzin.

. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu:

1) jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem
naukowym, dtugotrwata choroba, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem
bezptatnym Iub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego
- zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg

rocznego pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska za kazdy
tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sg w Uczelni
zajecia dydaktyczne.

Obnizki pensum dydaktycznego
8§ 51.

. Obnizka pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w § 50 ust. 4 z tytutu sprawowanej
w Uczelni funkcji wynosi:

Funkcja wymiar obnizki
Rektor 150 godzin dydaktycznych
Prorektor 105 godzin dydaktycznych
Dziekan Wydziatu 90 godzin dydaktycznych
Dyrektor centrum badawczego 90 godzin dydaktycznych
Dyrektor Szkoty Doktorskiej 90 godzin dydaktycznych
Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej 60 godzin dydaktycznych

Strona 25 z 53



10.

Dyrektor centrum dydaktycznego 60 godzin dydaktycznych
Prodziekan 60 godzin dydaktycznych
Zastepca Dyrektora centrum badawczego 45 godzin dydaktycznych
Zastepca Dyrektora Szkoty Doktorskiej 45 godzin dydaktycznych
Zastepca Przewodniczacego Rady Dyscypliny 30 godzin dydaktycznych
Naukowej

Zastepca Dyrektora centrum dydaktycznego 30 godzin dydaktycznych
Dyrektor instytutu 45 godzin dydaktycznych
Kierownik katedry 30 godzin dydaktycznych
Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia 45 godzin dydaktycznych
Cztonek uczelnianego zespotu audytu dydaktycznego 45 godzin dydaktycznych
Petnomocnicy Dziekana ds. jakosci ksztatcenia 30 godzin dydaktycznych

. Obnizka pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w § 50 ust. 4 jest mozliwa rowniez:

1) w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych
zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych lub
innych zadan przewidzianych w Statucie;

2) w szczegdlnych przypadkach uzasadnionych interesem Uczelni.

. Obnizki pensum dydaktycznego, o ktérych mowa w ust. 2 udzielane sg przez Rektora

na wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez dziekana wydziatu.

. Obnizka pensum dydaktycznego za kierowanie projektem badawczym, powinna byc¢

zalezna od jego rangi i nie powinna by¢ wyzsza niz 45 godzin.

. W przypadku refundacji czes$ci wynagrodzenia nauczyciela akademickiego z projektu

badawczego (lub innego zrdédta zwigzanego z prowadzeniem badan naukowych),
obnizka pensum powinna by¢ wprost proporcjonalna do czesci refundowanego
wynagrodzenia. Obnizka ta nie moze przekroczy¢ potowy wymiaru pensum, o ktorym
mowa w § 50 ust. 4.

. Obnizka pensum dydaktycznego dopuszczalna jest tylko z jednego tytutu i tylko na

okres jednego roku akademickiego.

. Nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu orzeczenie o znacznym lub

umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, dla ktérego maksymalny wymiar czasu
pracy zostat ustalony zgodnie z § 40a ust. 2, Rektor, na wniosek nauczyciela
akademickiego, obniza pensum dydaktyczne w wymiarze proporcjonalnym do
obnizenia maksymalnego wymiaru czasu pracy, tj. o 1/8 wymiaru pensum. Niepetng
godzine dydaktyczng obnizki pensum zaokragla sie w ten sposdb, ze obnizke do pot
godziny pomija sie, a powyzej po6t godziny liczy sie za petng godzine.

. Poza obnizeniem pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w ust. 7, nauczyciel

akademicki moze skorzystacé z obnizki pensum jeszcze z jednego tytutu.

. Obnizenie pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w ust. 7 moze by¢ przyznane na

okres dituzy niz jednego roku akademickiego.
Zatrudnienie w AGH w tacznym wymiarze przewyzszajacym petny etat (1,0) nie moze
by¢ podstawg obnizenia pensum dydaktycznego.
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Godziny zaliczane do obciazenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego
§ 52.

. Do obcigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego wliczane sa wszystkie
godziny obliczeniowe za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 49
ust. 1 (tzw. godziny zywe) oraz dodatkowe godziny, o ktérych mowa w ust. 1ai 2.
. W przypadku prowadzenia zaje¢ w jezyku kongresowym, liczbe godzin dodatkowych
ustala sie przy zastosowaniu wzoru:
liczba godzin dodatkowych = M x 0,3
gdzie M - liczba godzin zaje¢ prowadzonych w jezyku kongresowym.
. Dziekan wydziatu po zasiegnieciu opinii kolegium wydziatu ustala dodatkowa liczbe
godzin zaliczanych do obcigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego w danym
roku akademickim z tytutu:
1) opieki nad:
a) projektem dyplomowym Ilub praca dyplomowq (rozpoczetych w jednym roku
akademickim), po ztozeniu zgodnie z wymogami okreslonymi w Regulaminie
studidéw AGH, w liczbie nie wiekszej niz okreslona w ponizszym zestawieniu:

w roku akademickim 19 prac i projektow dyplomowych, w tym nie wiecej
2023/2024 niz 9 na studiach drugiego stopnia
w roku akademickim 14 prac i projektéw dyplomowych, w tym nie wiecej
2024/2025 niz 6 na studiach drugiego stopnia
od roku akademickiego 10 prac i projektow dyplomowych, w tym nie wiecej
2025/2026 niz 4 na studiach drugiego stopnia

przy zachowaniu mozliwie réwnomiernego rozdziatu pomiedzy nauczycieli
akademickich:

- do 10 godz. - za prace dyplomowg na studiach pierwszego stopnia,
a w przypadku prac zespotowych - do 15 godz.;
— do 15 godz. - za prace dyplomowa na studiach drugiego stopnia,

a w przypadku prac zespotowych — do 30 godz.;
b) doktorantem:

- na studiach doktoranckich do 15 godz./rok przed otwarciem przewodu,
a do 30 godz./rok po otwarciu przewodu, ale nie dtuzej niz do roku po
ukonczeniu studiéw;

- w szkole doktorskiej do 15 godz./rok do uzyskania pozytywnej oceny
srodokresowej (Rozdz. X Regulaminu Studiow Doktoranckich), a do 30
godz./rok po uzyskaniu pozytywnej oceny $rodokresowej, ale nie diuzej niz
do roku po ukonczeniu szkoty;

c) studentem studiujacym w ramach indywidualnej organizacji studidw - do
10 godz./semestr;
d) kotem naukowym - do 45 godz./rok, w zaleznosci od udokumentowanej

aktywnosci kota, po zaakceptowaniu sprawozdania przez dziekana wydziatu;
e) studentem, stazystgq lub stypendystgq odbywajacym ksztatcenie w ramach
programoéw krajowych lub miedzynarodowych - do 10 godz./semestr.
2) przeprowadzania egzamindw, przy zastosowaniu wzoru:
Liczba godzin dodatkowych = k * N, gdy N> Nmin
gdzie:

N - liczba egzaminowanych studentow;

K - wspétczynnik wybrany przez dziekana po zasiegnieciu opinii kolegium
wydziatu ze zbioru: [0; 0,05; O0,1; 0,15; 0,2; 0,25; 0,3]. Dziekan po
zasiegnieciu opinii kolegium wydziatu moze zdecydowac¢ o zrdéznicowaniu
tego wspotczynnika dla egzaminéw ustnych i pisemnych; w tym przypadku
zaleca sie, aby wspotczynnik dla egzaminéw ustnych byt wiekszy niz dla
pisemnych;

Nmin— minimalna liczba egzaminowanych studentéw, ustalona przez Dziekana
po zasiegnieciu opinii kolegium wydziatu, powyzej ktérej dziekan moze
ustali¢ liczbe dodatkowo rozliczanych godzin za przeprowadzenie egzaminu.

Sumaryczna liczba godzin dodatkowych z tytutu przeprowadzenia egzaminu nie moze
przekraczac¢ 60 godzin/rok dla danego nauczyciela akademickiego.
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2a.

Do obcigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego posiadajacego status tutora

AGH wliczane sg takze godziny z tytutu realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metody

tutoringu:

1) w ramach tutoringu rozwojowego i naukowego - 15 godz./sem. za jednego
studenta,

2) w ramach tutoringu przedmiotowego - 15 godz./sem. do trzech studentow.

Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi

nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci

okreslonej w odrebnych przepisach. Godziny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych

w ramach opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi nie sq wliczane do pensum

dydaktycznego.

. Decyzje o rozliczeniu dodatkowych godzin, o ktérych mowa w ust. 2 w ramach

obcigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego podejmuje dziekan wydziatu,
kierujac sie zasadg, ze nauczyciel akademicki zobowigzany jest zrealizowac ustalone
dla niego pensum dydaktyczne, ktére co najmniej w potowie musi by¢ zrealizowane
w ramach zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 (tj. w ramach tzw.
godzin zywych).

. Skutki finansowe decyzji, o ktérych mowa w ust. 4 powinny by¢ zbilansowane

w budzetach wydziatéow przy uwzglednieniu dochodéw witasnych.

. Do obcigzenia dydaktycznego nauczycieli akademickich Studium Jezykéw Obcych

mogg by¢ wliczane zajecia jezykowe dla studentéw uczestniczacych w programach
wymiany miedzynarodowej oraz zajecia z jezyka polskiego organizowane w Uczelni
i zlecane przez Rektora.

W czasie choroby Iub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego, w tym takze w przypadku odwotania zaje¢ przez Rektora
albo dziekana wydziatu, godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum
dydaktycznego, ktore wedtug planu zajeé¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci,
zalicza sie, dla celdw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Kolejnos¢ rozliczania godzin
§ 53.

. Do obcigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego wliczane sg wszystkie

godziny obliczeniowe wedtug nastepujacej kolejnosci:

1) godziny za zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia oraz zajecia dla doktorantéw, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 (tzw. godziny
zywe);

2) dodatkowe godziny realizowane na studiach stacjonarnych, o ktérych mowa
w § 52 ust. 2;

3) godziny za zajecia dydaktyczne i dodatkowe godziny realizowane na studiach
niestacjonarnych.

. Godziny wliczone do obcigzenia dydaktycznego nauczyciela akademickiego

prowadzone na studiach niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz zajecia
dla doktorantow nalezy refinansowaé z optat za studia uiszczanych przez studentéw
albo doktorantow.

Zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych
§ 54.

. Godziny ponadwymiarowe to godziny, ktére wynikaja z nadwyzki powierzonych

i faktycznie zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych ponad faktycznie wykonane
pensum dydaktyczne, w wysokosci ustalonej dla danego stanowiska, zgodnie z § 50
w danym roku akademickim.

. W przypadku gdy w planie obcigzenia dydaktycznego nie zaplanowano godzin

ponadwymiarowych, a nauczyciel akademicki korzysta z obnizek, o ktérych mowa
w § 51, godziny zaje¢ dydaktycznych zrealizowane ponad obnizke nie stanowig godzin
ponadwymiarowych i traktowane sg jako godziny przepracowane zgodnie z pensum
dydaktycznym ustalonym dla danego stanowiska na podstawie § 50.

. Godziny zaliczone z tytutu nieobecnosci nauczyciela akademickiego, o ktorych mowa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w § 50 ust. 9 pkt 2 oraz § 52 ust. 7, nie mogq stanowi¢ podstawy do ustalenia godzin
ponadwymiarowych. W tych przypadkach wymiar godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ustalany na podstawie godzin faktycznie
zrealizowanych ponad pensum dydaktyczne ustalone dla danego stanowiska zgodnie
z § 50 w danym roku akademickim, pomniejsza sie o godziny zaliczone z tytutu tej
nieobecnosci.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry korzysta z obnizenia pensum dydaktycznego,

o ktéorym mowa w § 51, a takze w stosunku do ktdérego znajduje zastosowanie
§ 50 ust. 6 - 8, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje jedynie za
zajecia zrealizowane powyzej pensum dydaktycznego ustalonego dla danego
stanowiska na podstawie § 50.

. Za godziny ponadwymiarowe nauczyciele akademiccy otrzymujga wynagrodzenie

obliczone na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie

najwyzszej ze stawek dla danego stanowiska obowigzujacych w okresie, ktérego
dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego, z zastrzezeniem ust. 7.

. W przypadku zmiany stanowiska w trakcie trwania roku akademickiego wynagrodzenie

za prace w godzinach ponadwymiarowych ustalane jest na podstawie harmonogramu
zajec¢ i zgodnie ze stawka dla danego stanowiska, obowigzujaca w dniu, w ktérym
zajecia byty faktycznie realizowane.

. Wysokos$¢ stawki za godziny ponadwymiarowe za okreslone zajecia ustala dziekan

wydziatu po zasiegnieciu opinii kolegium wydziatu.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu

rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem,
z uwzglednieniem zasad wynikajacych z § 50 ust. 9 i § 52 ust. 7 Regulaminu pracy,
raz w roku, w terminie okreslonym w § 6 ust. 3 Regulaminu wynagradzania
pracownikéw AGH, po przedtozeniu petnego i prawidtowo sporzgadzonego sprawozdania
z danego wydziatu.

W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiéw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajacym dla pracownika
badawczo-dydaktycznego %, a dla pracownika dydaktycznego 2 wymiaru pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska na podstawie § 50, a w przypadku
zatrudnienia nauczyciela akademickiego po rozpoczeciu roku akademickiego albo
ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego albo zatrudnienia
W niepetnym wymiarze czasu pracy - wynikajacych z ustalonego dla niego w tym roku
akademickim pensum dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, na zasadzie petnej dobrowolnosci, za jego pisemng
zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong w ust. 10.

Nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych nauczyciela akademickiego
w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie czwartego roku zycia, bez
jego zgody.

Maksymalny dopuszczalny wymiar godzin ponadwymiarowych w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy wynosi 70% pensum dydaktycznego
ustalonego na podstawie § 50 dla danego stanowiska w ramach godzin obliczeniowych
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, o ktéorych mowa w § 49 ust. 1 (tzw. godzin
zywych), nie wiecej jednak niz 100%. Do maksymalnego dopuszczalhego wymiaru
godzin ponadwymiarowych, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, nie uwzglednia sie
godzin, o ktorych mowa w § 52 ust. 2 pkt 1 lit. a (tj. z tytutu opieki nad pracg
dyplomowa).

Dziekan wydziatu (dyrektor centrum dydaktycznego) moze obnizy¢ dopuszczalny
wymiar godzin ponadwymiarowych, o ktérym mowa w ust. 13.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego po rozpoczeciu roku
akademickiego albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego
maksymalny dopuszczalny wymiar godzin ponadwymiarowych ustalany jest na
podstawie ustalonego dla niego w danym roku akademickim pensum dydaktycznego.
Rektor, na wniosek dziekana wydziatu (dyrektora centrum dydaktycznego), moze
wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
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17.

przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepeltnym wymiarze czasu pracy
w wysokosci do 50% ustalonego dla niego pensum dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu nie powierza sie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, jezeli pozostali nauczyciele akademiccy jednostki nie
wykonujg pensum dydaktycznego.

Szczegbétowa organizacja i tryb rozliczania zaje¢ dydaktycznych oraz liczebnosé¢

grup studenckich
§ 55.

Rektor, w drodze zarzadzenia, okresli szczegdétowa organizacje i tryb rozliczania zajec
dydaktycznych na wydziatach oraz w jednostkach pozawydziatowych.

Rozdziat II1
Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 56.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wykonuja prace w nastepujacych

systemach czasu pracy:

1) podstawowym;

2) rbwnowaznym;

3) zadaniowym;

4) skréconego tygodnia pracy;
5) weekendowym.

. W kazdym systemie czasu pracy stosowane mogg by¢ nastepujgce rozktady czasu

pracy:
1) ruchomy;
2) indywidualny.

. W kazdym systemie czasu dopuszczalna jest praca zmianowa.
. Okreslenie pracownikowi systemu czasu pracy, w ktérym wykonuje on prace oraz

rozktadu czasu pracy nalezy do uprawnien pracodawcy zwigzanych z kierowaniem
zaktadem pracy i organizacjq procesu wykonywania pracy. Z zastrzezeniem
ust. 5 zmiana systemu, w ktorym pracownik wykonuje prace nie wymaga zmiany
treSci umowy o prace ani regulaminu. Zmiany systemu czasu pracy oraz rozkfadu
czasu pracy dokonuje sie na piSmie, co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem
kolejnego okresu rozliczeniowego.

. Zastosowanie do pracownika systemdw czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt4i 5

nastepuje na podstawie umowy o prace, na wniosek pracownika.

. Dla pracownikéw, ktérych czas pracy regulujg odrebne przepisy, czas pracy ustala

Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.
System podstawowy
§ 57.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wykonujg prace w podstawowym

systemie czasu pracy, tj. 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. Praca Swiadczona
jest w godzinach od 7:30 do 15:30, od poniedziatku do pigtku, z zastrzezeniem
ust. 2 oraz § 68 i 69 niniejszego Regulaminu. Praca ponad 8 godzin na dobe stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.

. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami dydaktycznymi, badawczymi Ilub

organizacyjnymi Uczelni, kierownik jednostki organizacyjnej moze wyznaczy¢
pracownikowi inny rozktad czasu pracy. W takim przypadku taczna liczba dni wolnych
od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym winna odpowiada¢, co najmniej liczbie
niedziel, swigt oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
przypadajacych w tym okresie.

§ 58.

. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, S$wiadczg prace od

poniedziatku do piatku w réwnej i proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia liczbie

Strona 30 z 53



godzin. Godzine rozpoczecia pracy ustala kierownik jednostki organizacyjnej, biorac
pod uwage wnioski pracownikow.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, mogg S$wiadczy¢ prace
w indywidualnym rozktadzie czasu pracy, ktory nie musi obejmowac wszystkich dni
roboczych tygodnia ani réwnej liczby godzin $wiadczonej pracy w poszczegdlnych
dniach.

3. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 2, rozktad czasu pracy ustala kierownik
jednostki organizacyjnej, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw, w indywidualnych
harmonogramach obejmujacych co najmniej jeden miesiac.

4, Indywidualne harmonogramy pracownikéw o ktérych mowa w ust. 3, przekazywane sg
do jednostki wtasciwej do spraw kadr.

System réwnowazny
§ 59.

1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy i jej organizacja dopuszczalne jest
stosowanie systemu rownowaznego czasu pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach, system réwnowaznego czasu pracy wprowadza Rektor,
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

3. (skreslony)

4, (skreslony)

5. Rozktad czasu pracy pracownikow wykonujacych prace w systemie réwnowaznego
czasu pracy okresla kierownik jednostki organizacyjnej w indywidualnych
harmonogramach pracy obejmujacych co najmniej jeden miesigc. Harmonogram
przekazywany jest pracownikowi co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem miesigca nim
objetego.

6. Harmonogram o ktorym mowa ust. 5 przekazywany jest do jednostki wtasciwej do
spraw kadr.

§ 60.

1. Dla pracownikédw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochrony o0so6b
(w szczegdlnosci dla portieréw, straznikdw, recepcjonistow, inspektoréw ochrony
mienia itp.), wprowadza sie system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do
12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca. Przediuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

2. Jako podstawowy rozktad czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu
mienia przyjmuje sie 12 godzin pracy; praca od godziny 7:00 do 19:00 lub od godziny
19:00 do 7:00 dnia nastepnego.

3. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami organizacyjnymi, kierownik jednostki
organizacyjnej moze ustali¢ pracownikowi inny rozktad czasu pracy.

4. W rozktadzie czasu pracy o ktorym mowa w ust. 3 (ruchomy rozktad czasu pracy)
ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 61.

Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen Iub zwigzanych z czesciowym
pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu
pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym
1 miesigca.

W tym systemie czasu pracy pracownikowi przystuguje, bezposrednio po kazdym okresie
wykonywania pracy w przediuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez
czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od
odpoczynku tygodniowego.
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§ 62.

Dla pracownikéw zatrudnionych na Basenie AGH wprowadza sie dla poszczegdlnych grup
pracowniczych (w miare zaistniatych potrzeb) system rdéwnowaznego czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§ 63.

1. Dla pracownikéw biblioteki wprowadza sie mozliwo$¢ stosowania ruchomego rozktadu
czasu pracy w systemie réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca.

2. Praca rozpoczyna sie pomiedzy godzing 6:30 a 13:00 i konczy sie pomiedzy godzing
13:30 a 20:00.

3. Indywidualne decyzje w zakresie rozktadu czasu pracy podejmuje kierownik jednostki
organizacyjnej.

4. Stosowanie ruchomego czasu pracy w systemie rownowaznego czasu pracy nie moze
narusza¢ w szczegdlnosci przepisow o odpoczynku dobowym i tygodniowym oraz
doprowadza¢ do powstawania godzin nadliczbowych. Ponowne wykonywanie pracy
w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 64.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Domu Goscinnym AGH ,Sienkiewiczowka” wprowadza
sie system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub
dniami wolnymi od pracy.

System zadaniowy
8§ 65.

1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy, Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej moze
wprowadzi¢ system zadaniowego czasu pracy.

2. System zadaniowego czasu pracy moze byc¢ stosowany w szczegdlnosci w jednostkach
organizacyjnych i na stanowiskach pracy, dla ktérych nie jest mozliwe lub uzasadnione
okreslenie z goéry czasu i miejsca S$wiadczenia pracy lub statych obowigzkéw
wykonywanych regularnie w sposéb zorganizowany, a takze w przypadkach, gdy
wykonywanie powierzonych zadan nie wymaga $wiadczenia pracy na terenie zaktadu
pracy.

3. Pracodawca po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okreslonych w § 40 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

System skroconego tygodnia pracy
§ 66.

1. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca.

2. (skreslony)
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System pracy weekendowej
8§ 67.

1. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy,
w ktérym praca jest swiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele i $wieta. W tym
systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca.

2. (skreslony)

Ruchomy czas pracy
§ 68.

1. Rozkfad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dydaktycznymi, badawczymi lub
organizacyjnymi Uczelni, czas rozpoczynania i konczenia pracy moze byc¢
indywidualnie ustalony pracownikowi przez kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Ruchomy rozkfad czasu pracy moze by¢ takze wprowadzony na pisemny wniosek
pracownika.

4. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje
0 godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla
pracownika dniem pracy.

5. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2 - 4, ponowne wykonywanie pracy
w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Indywidualny rozktad czasu pracy
§ 69.

Na pisemny wniosek pracownika kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢
indywidualny rozkfad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktéorym pracownik
jest objety.

Ochrona szczegdlna
§ 69a.

W systemie rdwnowaznego czasu pracy, systemie czasu pracy w ruchu ciggtym, systemie
skréconego tygodnia pracy oraz systemie pracy weekendowej, czas pracy:

1) pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujq
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w cigzy,

3) pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do ukonhczenia przez nie 4 roku zycia, bez
ich zgody

- nie moze przekraczac¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu
pracy.
Praca w porze nocnej
§ 70.

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od godziny 23:00 do 7:00.

2. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej
3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na pore nocng, jest pracujacym w hocy.

3. W porze nocnej nie mozna zatrudnia¢ osoby niepetnosprawnej.

4. Przepis okreslony w ust. 3 nie dotyczy do o0sob zatrudnionych przy pilnowaniu
oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikéw wyrazi na to zgode.

5. W porze nocnej nie mozna zatrudniac kobiet w cigzy.

6. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej
cigzy zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposdb umozliwiajagcy wykonywanie pracy poza
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porg nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenie$¢ pracownice do innej

pracy, ktorej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej. W razie braku takich

mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny

z obowigzku $wiadczenia pracy.

. Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli

wykonuje prace szczegdlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym

lub umystowym.

. Przepis okreslony w ust. 7 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;

2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

. Mozliwos$¢ wykonywania prac, o ktérych mowa w ust. 7 powinna by¢ uwzgledniona

w karcie oceny ryzyka zawodowego pracownika.

Rozdziat IV
Niektére uprawnienia dotyczace czasu pracy pracownikéw zwigzane
z rodzicielstwem oraz kobiet w ciazy i karmiacych piersia

§ 71.

. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek, ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, o wykonywanie pracy w przerywanym systemie czasu pracy lub
ruchomym albo indywidualnym rozktadzie czasu pracy:

1) pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej,
w przypadku cigzy powiktanej;

2) pracownika-rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art.
4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
~Za zyciem”;

3) pracownika-rodzica:

a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktéorych mowa w przepisach
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

. Pracodawca moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli
jego uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej.
. Pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 2 i 3, pracownicy w cigzy, a takze pracownika wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba Ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku przez pracownika.

. Przepisy ust. 1 — 3 stosuje sie do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3,

rowniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.

§ 71a.

. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozyc
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

. Za elastyczng organizacje pracy, o ktorej mowa w ust. 1, uwaza sie prace zdalng,
przerywany system czasu pracy, system skrdoconego tygodnia czasu pracy, system
weekendowy albo ruchomy Iub indywidualny rozktad czasu pracy jak réwniez
obnizenie wymiaru czasu pracy.
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10.

11.

12.

. We wniosku wskazuje sie:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac.

. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym termin

oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze
potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku
pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej Ilub elektronicznej

o0 uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo
o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany
we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w ust. 1, moze

w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrét do
poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3,
gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca podstawg do korzystania przez
pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku,
z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku.

§ 71b.

. Czas pracy pracownic w cigzy nie moze przekroczy¢ 8 godzin.
. Pracownic w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze

nocnej.

. Pracownicy bedacej nauczycielem akademickim, ktéra jest w cigzy, nie mozna

zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jej zgody.

. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani

zatrudniaé¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

. Czas pracy pracownicy w cigzy spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie

moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy w cigzy zwolnien od pracy na

zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigzg, jezeli
badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci
w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

. Stan cigzy winien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.
. Uprawnienia (przywileje), o ktéorych mowa w ust. 1, 2 i 5 majq charakter bezwzgledny.

Pracodawca jest zobowigzany do ich przestrzegania z chwilg dostarczenia pracodawcy
$wiadectwa lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 7.

. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw

w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢
na wniosek pracownicy udzielane tacznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy
niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy
pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie. Przerwy na karmienie sg udzielane na wniosek pracownicy na podstawie jej
o$wiadczenia, iz karmi dziecko piersia. Na zadanie pracodawcy obowigzana jest
udokumentowac ten fakt odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.

Czas pracy pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku
zycia nie moze przekroczy¢ 8 godzin, chyba ze pracownik wyrazi na to zgode.
Nauczyciela akademickiego wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku
zycia, nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
Pracownika wychowujacego dziecko do ukoriczenia przez nie 8. roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza state miejsce pracy.
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13.

14.

15.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Zwolnienia od pracy udziela sie
na zasadach okreslonych w § 32 regulaminu pracy.

Jezeli oboje rodzicow lub opiekundw sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w ust.
10, 12 i 13 moze korzystac jedno z nich.

Pracownik winien ziozy¢ pracodawcy oswiadczenie o korzystaniu z uprawnien,
o ktérych mowa w ust. 10 - 13. Pracownik moze uczyni¢ to w stosunku do niektdrych
uprawnien lub do wszystkich tacznie. Pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie o czasowym
korzystaniu z konkretnych uprawnien, lub w okreslonych dniach itp.

DZIAL IV
WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 72.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak
stanowia.

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia.

§ 73.

Nauczycielom akademickim wyptate wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz pracy,
dodatku funkcyjnego, dodatku zadaniowego dokonuje sie raz w miesigcu z gory,
w pierwszym dniu roboczym danego miesigca. Pozostate sktadniki wynagrodzenia
wyptacane sg z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

§ 74.

. Wyptaty wynagrodzenia za prace pracownikdw niebedacych nauczycielami

akademickimi dokonuje sie raz w miesigcu z dotu, w nastepujacych terminach:

1) 27. dnia miesiqca za dany miesigc dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracownikéw obstugi i kierowcow;

2) 29. dnia miesigca za dany miesigc dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bibliotecznych, naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i ekonomicznych;

3) 10. dnia miesiqgca za miesigc ubiegty dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych i portieréw.

. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie
w dniu poprzedzajacym.

§ 75.

. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

bankowy, chyba ze pracownik ztozy wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak
wtasnych. Pracodawca nie odpowiada za opdznienia wynikajace z podania przez
pracownika btednego numeru rachunku.

. Wyptata wynagrodzenia do ragk wiasnych pracownika nastepuje w ramach ustugi

Autowyptata na  podstawie okazanego dokumentu tozsamosci (dowodu
osobistego/paszportu) w Oddziale Banku Pekao S.A. przy Al. Mickiewicza 30. Wyptata
wynagrodzenia w ramach ustugi Autowyptata odbywa sie rowniez w Oddziale Banku
Pekao S.A. przy ul. Pijarskiej 1 w godzinach jego otwarcia. Wyptata wynagrodzenia
w ramach ustugi Autowyptata jest bezptatna, pracownik nie ponosi zadnej optaty
z tego tytutu.
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DZIAL V
DYSCYPLINA PRACY

Rozdziat I
Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow

§ 76.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie

pracy, przepisébw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

. Na pracownika moze zosta¢ natozona kara pieniezna na zasadach okreslonych

w art. 108 § 3 k.p. za:

1) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych;

2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;

3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem Srodkow
odurzajacych;

4) spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodkéw odurzajgcych w czasie pracy.

. Wptywy z kar pienieznych przeznaczone sg na poprawe warunkow bezpieczenstwa

i higieny pracy.

. Przewidziane w ust. 1 i 2 kary nie mogg by¢ stosowane wobec pracownika po uptywie

2 tygodni od uzyskania wiadomos$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego
i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia przez pracownika.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. Jezeli wystuchanie pracownika nie jest mozliwe z powodu jego nieobecnosci w pracy,

bieg dwutygodniowego terminu okreslonego w ust. 4 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

. Kary wymierza Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej.

. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac

rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych

pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare za
niebytg przed uptywem tego terminu.

Nauczyciele akademiccy podlegaja dodatkowo odrebnej odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub uchybienie godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego, na zasadach okreslonych w Ustawie.

Rozdziat I1
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

§ 77.

. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow

pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢
materialng na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono

przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody.

. Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia

w petnej wysokosci.
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§ 78.

1. Pracownikowi moze zostac¢ powierzona odpowiedzialnos$c¢ za:
1) pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci;
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;
3) inne mienie pracodawcy
- z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie.

2. Na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy pracownicy mogg przyjac¢ wspodlng
odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im, tacznie z obowigzkiem
wyliczenia sie. Podstawg  tacznego powierzenia mienia  jest umowa
o wspodtodpowiedzialnosci materialnej, zawarta przez pracownikéw z pracodawcg na
pi$mie pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pracownik odpowiada za powstatg szkode
w petnej wysokosci.

Rozdziat III
Przestrzeganie obowiazku trzezwosci oraz zakaz uzywania narkotykoéw i innych
$rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych

§ 79.

1. Stawienie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w czasie
pracy, stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

2. Stawienie sie do pracy pod wptywem narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych lub
substancji psychotropowych Ilub ich uzywanie w czasie pracy, stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy lekéw i innych $rodkéw medycznych
zaordynowanych pracownikowi przez lekarza, pielegniarke lub potozng, o ile ich
uzywanie nie przekracza zaleconej dawki. Pracownicy przyjmujacy leki lub inne $rodki
medyczne zobowigzani sg znac¢ dziatania uboczne tych Srodkow, ktéore mogg mied
wptyw na wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych.

4, Poza postanowieniami regulaminu pracy w sprawach okreslonych w ust. 1 i 2 stosuje
sie przepisy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, a takze
przepisy o przeciwdziataniu narkomanii.

§ 80.

Przetozeni pracownikow zobowigzani sg do niedopuszczenia do wykonywania pracy oraz
do przebywania na terenie Uczelni pracownikéw naruszajacych zakazy okreslone w § 79
ust. 1 2.

§ 81.

1. Podstawg do podjecia decyzji o0 niedopuszczeniu do pracy z konsekwencjami
wynikajacymi z Kodeksu pracy i niniejszego regulaminu, jest uzasadnione podejrzenie
wynikajace z wygladu, zapachu (woni) lub zachowania pracownika, ze jest on pod
wptywem alkoholu lub innych substancji, o ktérych mowa w § 79 ust. 2. Okolicznosci
stanowigce podstawe takiej decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

2. Na zadanie pracownika pracodawca umozliwia przeprowadzenie badania stanu
trzezwosci za pomoca wtasnych srodkow technicznych pracodawcy lub przez policje.
Pracownik winien zosta¢ dowieziony na policje.

3. W przypadku braku zadania pracownika, przetozony (lub uprawniony pracownik) za
zgodg Rektora (lub kanclerza dziatajacego w tym zakresie z upowaznienia Rektora)
wzywa policje, celem przeprowadzenia badania trzezwosci lub znajdowania sie pod
wptywem innych substancji, o ktéorych mowa w § 79 ust. 2.

4. Wezwanie policji winno zosta¢ dokonane jedynie w przypadku gdy wyglad, won lub
zachowanie (np. betkotliwa mowa, chwiejny chdd) pracownika budzi jakiekolwiek
watpliwosci, ze jest on pod wptywem alkoholu. W przypadku braku watpliwosci nalezy
poprzestac na sporzadzeniu protokotu.

5. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik znajduje sie pod
wptywem substancji o ktérych mowa w § 79 ust. 2 wzywa sie policje.

6. Koszty zwigzane z badaniami okreslonymi w ust. 2 - 5 ponosi:
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1) w przypadku ujemnego wyniku - pracodawca,

2) w przypadku dodatniego wyniku — pracownik.

. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 - 3, przetozony pracownika, w obecnosci

Swiadka, sporzadza protokdt. Protokdt nalezy przedtozy¢é do zapoznania sie

i podpisania przez pracownika. Protokdt powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajacej naruszenie zakazéw, o ktérych mowa
w§79ust. 1i2;

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznosci naruszenia przez niego
zakazow;

3) wskazanie dowoddéw, w tym wyniki badan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3;

4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajacej protokédt i swiadka
oraz pracownika, ktérego sprawa dotyczy.

. W przypadku, gdy pracownik, ktérego sprawa dotyczy, odmawia podpisania protokotu

lub jego stan uniemozliwia dokonanie tej czynnosci, nalezy sporzadzi¢ odpowiednig

notatke w protokole.

. Protokdt nalezy sporzadzi¢ niezwtocznie i przekazaé¢ do jednostki wiasciwej do spraw

kadr, a jego odpis doreczy¢ pracownikowi.

DZIAL VI
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
Rozdziat I
Prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bhp i ppoz.
§ 82.

. Pracodawca i pracownicy obowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu

osiggniec nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz okresla¢ gtdwne kierunki dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowac¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy;

4) analizowa¢ okolicznosci i przyczyny wypadkdéw zwigzanych z pracg oraz zapewnic
rozwdéj spdéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersiq oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy oraz zapewnia¢ wykonanie zalecen
spotecznego inspektora pracy;

7) analizowa¢ i identyfikowa¢ =zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz oceniac
i dokumentowac ryzyko zwigzane z pracg w Uczelni, wynikajace z realizowania
zadan Uczelni, oraz podejmowac dziatania profilaktyczne zmniejszajace to ryzyko
oraz wspétpracowaé z organami wtasciwymi w sprawach bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi pracownikéw Uczelni.

. W ramach realizacji obowigzkéw dotyczacych zapewnienia w Uczelni bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy pracodawca zapewnia:

1) umieszczenie, w widocznych miejscach, w budynkach Uczelni:
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a) informacji o sposobie bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen
uczelni i wyposazenia technicznego oraz zasadach postepowania w razie
wypadku lub awarii;

b) plandéw ewakuacji oséb z budynkdéw uczelni i oznaczenia drég ewakuacyjnych;

2) udostepnienie na stronie internetowej Uczelni informacji, o ktérej mowa
w pkt 1 lit. a, oraz informacji o sposobie:

a) postepowania w przypadkach wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia, zawierajacg w szczegdlnosci numer telefonu alarmowego na
terenie Uczelni oraz adres poczty elektronicznej, na ktére nalezy zgtaszac
informacje o tych zagrozeniach;

b) dokumentowania zgtoszonego lub stwierdzonego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia oraz sposobie jego usuniecia albo podjecia dziatan zapobiegajacych temu
zagrozeniu.

. Pracodawca zapewnia pracownikom nieodptatnie w szczegolnosci:

1) odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz niezbedne $rodki higieny
osobistej;

2) srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy;

3) odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach,
jezeli:

a) odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

b) jest to konieczne ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska lub rodzaje wykonywanych prac, na ktérych

dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia

roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z zasadami

okreSlonymi w ust. 5, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci

uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

. Zasady przydziatu srodkéow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

normy ich przydziatu, sposéb prowadzenia ewidencji, a takze wykaz stanowisk lub

rodzajow wykonywanych prac na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw
wtasnej odziezy i obuwia roboczego, z uwzglednieniem pkt. 8, okresla w odrebnym
zarzadzeniu Rektor.

. Normy przydziatu srodkéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, a takze wysokosé

ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 6, pracodawca ustala w drodze odrebnego

porozumienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika:

1) bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie,

2) do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym nie posiada aktualnego przeszkolenia
w zakresie bhp,

3) bez wyposazenia go w s$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
przewidziane do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 83.

. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na
poszczegollnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu pracownikow;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy;
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.
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2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:
1) imie i nazwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektronicznej.

3. Pracodawca jest zobowigzany zapewnié¢ tacznosé¢ ze stuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w szczegdlnoéci w zakresie udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 84.

Pracodawca zobowigzany jest wykonywac oraz zapewni¢ wykonywanie na terenie Uczelni
takze pozostatych obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym przepisach Dziatu X Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanego na podstawie
art. 51 ust. 2 Ustawy.

Rozdziat II
Prawa i obowiazki pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.

§ 85.

1. Kazdy nowo przyjety pracownik ma obowigzek odby¢ szkolenie wstepne z zakresu bhp

i ppoz. (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 2373 § 2 Kodeksu pracy) obejmujace:

1) instruktaz ogdliny,

2) instruktaz stanowiskowy, wraz z zapoznaniem sie z ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracq i z zasadami ochrony przed zagrozeniami (ocena
ryzyka zawodowego),

3) przeszkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

2. Pracownik potwierdza odbycie przeszkolenia i instruktazy, o ktérych mowa w ust.

1 przez ziozenie podpisu na stosownych oswiadczeniach (wg wzoru obowigzujacego

w Uczelni).

3. Przystgpienie do pracy bez przeszkolenia i instruktazy, o ktérych mowa w ust. 1 jest
zabronione.

4, Pracownicy podlegajg szkoleniom okresowym bhp, ktérych czestotliwosé i czas trwania
okresla pracodawca po konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Pracownicy majg obowigzek poddawania sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz
innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich.

§ 86.

1. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej  jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika,
w szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bhp oraz ppoz., bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze przestrzega¢ wydawanych w tym zakresie
zarzadzen i polecen, w tym obowigzujacych w miejscu pracy instrukcji i zarzadzen
dotyczacych bhp i ppoz.;

3) dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

4) uzywac¢ przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wydanych zalecen lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Uczeni wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

7) wspotdziataé z  przetozonymi w  wypetnianiu  obowigzkéw  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

2. Pracownik ma prawo:

1) powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, niezwtocznie zawiadamiajagc o tym
bezposredniego przetozonego, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy Ilub ochrony przeciwpozarowej i stwarzajq
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bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom;

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwtocznie zawiadamiajac o tym bezposredniego
przetozonego, jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia;

3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania od wykonywania pracy lub oddalenia sie
miejsca zagrozenia w sytuacjach okreslonych w pkt. 1i 2;

4) po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymywac sie od wykonywania
pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika obowigzkéw zwigzanych z zachowaniem

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej pracodawca ma prawo
natozy¢ na pracownika kare pieniezna.

DZIAL VII

PRACE WZBRONIONE KOBIETOM, KOBIETOM W CIAZY I KARMIACYM PIERSIA

§ 87.

Biorgc pod uwage obowigzujgce przepisy prawa pracy, ustala sie wykaz prac
wzbronionych kobietom, okreslony w zataczniku nr 2 niniejszego regulaminu.

WN -

§ 88.

. (skreslony)
. (skreslony)
. Kobiety w cigzy nie moga wykonywac¢ prac ucigzliwych, niebezpiecznych Ilub

szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie lub
przebieg cigzy, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréow wydanym na podstawie
art. 176 § 2 k.p.

. Aktualny wykaz prac o ktérych mowa w ust. 3 okresla zatacznik nr 2 niniejszego

regulaminu.

. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy przy pracy wymienionej w przepisach

wydanych na podstawie art. 176 § 2 k.p., wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu
na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest
obowigzany przeniesé pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ jg,
na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy przy pozostatych pracach wymienionych

w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 jest obowigzany dostosowac
warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas
pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy.
Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub
skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany
przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢
pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy

przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice
w cigzy wynikajq z orzeczenia lekarskiego.
(skreslony)

. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim.

§ 89.

. Kobiety karmigce dziecko piersia nie mogq wykonywa¢ prac ucigzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na
ich zdrowie lub karmienie dziecka piersig, okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow wydanym na podstawie art. 176 § 2 k.p.

. Aktualny wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz prac o ktérych mowa w ust.

1 okresla zatgcznik nr 2 niniejszego regulaminu.
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Ul b

10.

. Do pracownic karmigcych dziecko piersiq stosuje sie odpowiednio przepis

§ 88 ust. 5 - 7 regulaminu.

. (skreslony)
. (skreslony)

DZIAL VIIa
PRACOWNICY MLODOCIANI

§ 90.

. W Uczelni nie zatrudnia sie pracownikéw miodocianych.
. W zwigzku z postanowieniem ust. 1 odstepuje sie od okreslenia w Regulaminie wykazu

prac wzbronionych pracownikom miodocianym, rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy
dozwolonych pracownikom miodocianym w celu odbywania przygotowania
zawodowego oraz wykazu lekkich prac dozwolonych pracownikom mitodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

DZIAL VIII
PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJII I MOBBINGOWI

Rozdziat I
Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa

§ 91.

. Relacje pomiedzy pracodawcg i pracownikami oparte s na zasadzie szacunku

i tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobistej.

Decyzje pracodawcy, w szczegdlnosci dotyczace zatrudniania, awansowania,
kierowania na szkolenia podwyzszajace kwalifikacje zawodowe, ksztattowania
wynagrodzenia sg motywowane przede wszystkim obiektywng oceng wynikéw pracy,
umiejetnosciami i kompetencjami oraz doswiadczeniem zawodowym pracownika i jego
kwalifikacjami.

. Pracodawca nie akceptuje zjawiska dyskryminacji, mobbingu, ani zadnych innych form

przemocy psychicznej i fizycznej.

. Dziatania lub zachowania wypetniajgce okreslone w przepisach prawa pracy i innych

przepisach znamiona dyskryminacji lub mobbingu sg zabronione.
Zabrania sie wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji
przetozony - pracownik, w sposdb sprzeczny z przepisami prawa pracy.

. Wszelkie przejawy dyskryminacji i mobbingu zastugujg na szczegdlne potepienie,

w szczegodlnosci w $rodowisku akademickim i w odniesieniu do wszystkich cztonkow
wspolnoty Uczelni.

. Kazdy zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przejawy

dyskryminacji lub mobbingu majgce miejsce w Uczelni i przeciwdziatania im.

. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do dyskryminowania lub mobbingu, badz

stosowanie dyskryminacji lub mobbingu uznaje sie za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

. Pracownik, ktéry uzna, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminacji czy

mobbingu, uprawniony jest do zgtoszenia tego faktu pracodawcy, w formie pisemnego
zawiadomienia.

Ztozenie zawiadomienia nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
sktadajacego skarge, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec osoby sktadajacej zawiadomienie. Pracodawca zapewnia, ze
udzieli osobie bedacej ofiarg dyskryminacji lub mobbingu wszelkiego niezbednego
wsparcia.

Rozdziat 11
Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu

§ 92.

. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia Iub posrednia,

w szczegdllnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
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narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;

2) warunkoéw zatrudnienia;

3) awansowania;

4) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Rowne traktowanie w zatrudnieniu, oznacza zakaz dyskryminowania w jakikolwiek
sposdb, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

. Rowne traktowanie w zatrudnieniu regulujg zapisy rozdziatu II A, dziatu I Kodeksu
pracy. Z ww. przepisami mozna zapoznac sie w jednostce witasciwej do spraw kadr.
Kodeks pracy dostepny jest takze w systemie informacji prawnej LEX, catodobowo na
stronie gtéwnej AGH w zaktadce pracownicy/dokumenty.

. Pracownik, ktory wuzna, ze jest dyskryminowany w zatrudnieniu, powinien
poinformowa¢ o tym Rektora. Powiadomienie powinno by¢ dokonane w formie
pisemnej.

. Rektor powotuje dorazny zespdt do zbadania skargi pracownika lub przekazuje sprawe
do rozpatrzenia przez komisje wiasciwg do spraw pracowniczych.

. Komisja przedstawia Rektorowi protokét z przeprowadzonego postepowania wraz
z wnioskami.

. W przypadku uznania skargi za zasadng, Rektor podejmuje stosowne dziatania
zmierzajagce do zadoscuczynienia poniesionej przez pracownika szkody oraz do
przeciwdziatania wystgpieniu podobnych praktyk w przysztosci (tacznie ze sSrodkami
dyscyplinarnymi wobec winnych dyskryminowania).

Rozdziat III
Przeciwdziatanie mobbingowi

§ 93.

. Przez mobbing nalezy rozumieé¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw.

. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg w zaden sposob

tolerowane przez pracodawce.

. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, powinien wystgpic

z pisemng skarga do Rektora. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu

faktycznego, czas i miejsce zdarzen, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci

i wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

. Rektor powotuje komisje do zbadania skargi pracownika lub przekazuje sprawe do

rozpatrzenia przez komisje wiasciwg do spraw pracowniczych. Komisja dziata

z poszanowaniem dobr osobistych oséb zainteresowanych.

. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy

(sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, komisja

dokonuje ustalen co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

. Protokdt z przeprowadzonego postepowania komisja przedstawia Rektorowi.

. W przypadku uznania skargi za zasadng, Rektor:

1) moze wszczaé procedury zmierzajagce do dyscyplinarnego ukarania sprawcy
(sprawcéw) mobbingu, a w razgcych przypadkach do rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia;

2) moze w miare mozliwosci przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgodaq, na inne stanowisko i/lub do innego miejsca pracy;

3) podejmuje wszelkie stosowne dziatania zmierzajace do przeciwdziatania wystapienia
podobnych praktyk w przysziosci.
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DZIAL IX )
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 94.

1. Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, w okresie do dnia 30 wrzesnia
2020 r., wynosi 36 godzin tygodniowo.

2. Szczegdlne obowigzki jako nauczycieli akademickich, dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej w okresie do
dnia 30 wrzesnia 2020 r., okres$lajq przepisy obowigzujace te grupe pracowniczy
w dniu 30 wrzesnia 2019 r.

3. Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza
bibliotecznego oraz starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty z ktorymi
zawarto stosunek pracy przed dniem 1 pazdziernika 2019 r., w okresie do dnia
30 wrzesnia 2020 r. wynosi 36 godzin tygodniowo.

§ 95.

W roku akademickim 2019/2020 wyktady moga by¢ prowadzone wytacznie przez
nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora lub przez
nauczyciela akademickiego, ktory w dniu 30 wrzesnia 2019 r. byt zatrudniony na
stanowisku starszego wyktadowcy lub wyktadowcy.

§ 96.

1. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc Zarzadzenie nr 30/2007
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie z dnia
10 lipca 2007 r. (wraz z poézniejszymi zmianami) w sprawie Regulaminu Pracy
Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

2. Regulamin wchodzi w 2zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., za wyjatkiem
§ 17 ust. 1 w czesci dotyczacej potwierdzania czasu wyjscia z pracy, ktéra wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy

Cele, zakres oraz sposéb stosowania monitoringu wizyjnego
w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

. Na podstawie:

- art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U.

z 2019 r., poz. 1040, z p6zn. zm.),
- art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdézn. zm.)

w Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, zwanej dalej
~AGH” lub ,Uczelnig”, funkcjonuje szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami, budynkami
oraz terenem Uczelni, w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje
obrazu (monitoring wizyjny).
. Celem monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego cztonkow
spotecznosci akademickiej AGH oraz innych osdb, ochrony mienia oraz zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ AGH na szkode. Obraz
jest nagrywany w sposob ciggty. Wykorzystywany jest wytacznie w przypadku
potrzeby analizy incydentédw naruszenia prawa oraz wyjasniania sytuacji kryzysowych.
. Monitoring wizyjny obejmuje powierzchnie ogdlnie dostepne oraz wybrane
pomieszczenia dydaktyczno-naukowe i laboratoryjne w obiektach, a takze wybrane
fragmenty terenu Uczelni, za szczegdélnym uwzglednieniem punktow dostepu
z zewnatrz (wejscia do budynkéw, furtki i bramy wjazdowe w ogrodzeniu
zewnetrznym).
. Monitoring wizyjny nie obejmuje:
- pomieszczen sanitarnych,
— szatni pracowniczych,
— pomieszczen socjalnych,
— pomieszczen udostepnianych zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
. Przegladu biezgcego zapisu monitoringu wizyjnego dokonujg wytacznie upowaznione
osoby.
. Pracownicy dozoru i ochrony mienia prowadza ciagtq (na zywo) obserwacje obrazu
przekazywanego z kamer stuzacych do monitorowania, w ramach swojego zakresu
obowigzkéw stuzbowych.
. Realizujac obowigzek informacyjny na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz.U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja
2016r.] informujemy, ze administratorem danych osobowych przetwarzanych
w ramach systemu monitoringu wizyjnego jest Akademia Goérniczo-Hutnicza im.
Stanistawa Staszica z siedzibg w Krakowie przy Al. Mickiewicza 30, a z petng trescig
obowigzku informacyjnego mozna sie zapozna¢ na stronie internetowej AGH
https://www.agh.edu.pl/RODO.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy
Wykaz prac wzbronionych kobietom:

. Prace, przy ktoérych wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy
zwigzane] z wysitkiem fizycznym, w tym 2z podnoszeniem i przenoszeniem
przedmiotdw, w czasie zmiany roboczej przekracza 5000 kJ na zmiane roboczg
a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.

Reczne przemieszczanie przedmiotow przez jedng pracownice:

. Masa przemieszczanych przedmiotéw nie moze przekroczyc:

a) 12 kg przy pracy statej,

b) 20 kg przy pracy dorywczej.

. Masa przedmiotéw podnoszonych przedmiotdw na wysoko$¢ powyzej obreczy

barkowej nie moze przekraczac:

a) 8 kg przy pracy statej,

b) 14 kg przy pracy dorywczej.

. Przenoszenie przedmiotow na odlegto$s¢ przekraczajagcg 25 metrow o masie

przekraczajacej 12 kg.

. Przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 12 kg pod gore po nierdownej

powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie

przekracza 30°, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg

przedmioty sg przenoszone.

. Przenoszenie przedmiotéw pod gére po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub

schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ przekracza

4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych

przedmiotow nie moze przekraczac:

a) 8 kg przy pracy statej,

b) 12 kg przy pracy dorywczej.

. Obureczne przemieszczanie przedmiotéw, przy ktéorym niezbedne do zapoczatkowania

ruchu przedmiotu jest uzycie sity, ktéra mierzona réwnolegle do podtoza przekracza:

a) przy pchaniu — 120 N,

b) przy ciggnieciu - 100 N.

. Wartosci sit uzywanych do poruszania elementéw urzadzen (w szczegdlnosci dzwigni,

korb, koét, przyciskow, pedatéw) nie mogqg przekraczaé nastepujgcych wartosci:

a) obstuga obureczna: 50 N - praca stata; 100N - praca dorywcza,

b) obstuga jednoreczna: 20 N - praca stata; 50N - praca dorywcza,

c) obstuga nozna: 120 N - praca stata; 200N - praca dorywcza.

. Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci

beczek, rur o duzych $rednicach), przy nie zachowaniu wymogow okreslonych

w pkt. 7, oraz:

a) masa recznie przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, nie moze przekraczac 80 kg,

b) masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekraczac¢ 20 kg.

. Przenoszenie materiatéw ciektych - gorgcych, zracych albo o wtasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza

10kg.

Zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow:

. Przenoszenie przedmiotdéw, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza
20 kg powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem, aby na jedng kobiete
przypadata masa nieprzekraczajaca:

a) 10 kg przy pracy statej,

b) 17 kg przy pracy dorywczej.

. Sita niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do
podtoza, nie moze przekraczac¢ wartosci:

a) przy pchaniu - 100 N,

b) przy ciagnieciu - 80 N.
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. Przemieszczanie przedmiotow na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m Ilub o masie
przekraczajacej 200 kg.

Przemieszczanie tadunkdéw za pomocg poruszanych recznie wozkow oraz taczek:

. Przemieszczanego tadunku na wodzku po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej

nawierzchni, jezeli masa tadunku tacznie z masg wozka, moze przekraczaé:

a) po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%: 140 kg na wdzkach 2-kotowych
i 180 kg na wézkach 3- i wiecej kotowych,

b) po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%: 100 kg na wozkach 2-kotowych i 140 kg
na wozkach 3- i wiecej kotowych.

. Przemieszczanego tadunku na woézku po nawierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej,

jezeli masa tadunku tgcznie z masg wdzka, moze przekraczac:

a) po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5%: 84 kg na wodzkach 2-kotowych
i 108 kg na wozkach 3- i wiecej kotowych,

b) po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%: 60 kg na wodzkach 2-kotowych i 84 kg na
wozkach 3- i wiecej kotowych.

. Przemieszczanie na wozku szynowym, fadunku o masie fgcznie z masg wozka, po

terenie o nachyleniu:

a) nieprzekraczajacym 2% - 240 kg na jedng pracownice,

b) wiekszym niz 2% - 180 kg na jedng pracownice.

. Przemieszczanego na wozku jednokotowym (taczce), masy tacznie z masg taczki, po

terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:

a) nieprzekraczajacym 5% - 40 kg,

b) wiekszym niz 5% - 30 kg.

. Przemieszczanego na wozku jednokotowym (taczce), masy tacznie z masg taczki, po

terenie o nieréwnej lub nieutwardzonej nawierzchni o nachyleniu:

a) nieprzekraczajacym 5% - 24 kg,

b) wiekszym niz 5% - 18 kg.

Wykaz prac wzbronionych kobietom w ciazy:

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezaréw:

. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane

roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny

czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min.

. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg.

. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy

ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt. 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt. 1.

. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N.

. Reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt. 1.

. Obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciggnieciu.

. Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat

W zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.
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. Reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wilasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia.

Przewozenie fadunkédw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie.

Prace w pozycji wymuszonej.

Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa.

Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fqcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Prace w _mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacag tych
prac, jest wiekszy od 1,0.

. Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV

(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych
prac, jest mniejszy od -1,0.

Prace wykonywane w s$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegllnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Prace w narazeniu na hatas lub drgania

. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

. Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rownowazny poziom

cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowag G, odniesiony

do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$c¢ 86 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) robwnowazne poziomy cisnienia  akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczajg nastepujace
wartosci:

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8-
Czestotliwos¢ srodkowa pasm godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, akustycznego (dB)
okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105

25 100 120
31,5; 40 105 125

Strona 49 z 53




4. Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny
gorne, ktorych:

a) wartosc¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla
8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy,
anwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwoSciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza
4 m/s?;

5. Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu
na organizm cziowieka.

Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci
od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1. Prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

1. Prace nurkdéw, prace w zbiornikach cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkq
listeriozy, toksoplazma.

2. Prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

3. Prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj
ptodu.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substanciji chemicznych

1. Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG
i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L
353 z 31.12.2008 r., str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym Ilub kilkoma nastepujgcymi zwrotami
wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341);

b) rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351);

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci
karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd,
H362);

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371) - niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;
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. Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich

stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore;
b) leki cytostatyczne;

C) mangan;

d) syntetyczne estrogeny i progesterony;

e) tlenek wegla;

f) otdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne;

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne.

. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikédw organicznych, jezeli ich stezenia

w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

. Prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym Ilub mutagennym
w $rodowisku pracy.

Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach.

Prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach.

Prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie).

Inne prace stwarzajqce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikdéw.

. Praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi

podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci
(bez potrzeby stosowania s$rodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Wykaz prac wzbronionych kobietom karmigcym dziecko piersia:

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezaréw:

. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min.

. Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.

. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy

ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.

. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pracy statej;
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.

. Reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad

4 m lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m.

. Reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m -
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przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg.

. Reczne przenoszenie pod gére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotow
0 masie przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy statej;

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.

. Obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pchaniu;
b) 50 N - przy ciggnieciu.

. Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci

beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobiete;

b) masa przedmiotéow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete.

Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw.

Reczne przenoszenie materiatdow cieklych — goracych, zracych lub o witasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia.

Przewozenie tadunkédw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%;

b) 70 kg - przy przewozeniu na wodzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%;

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkdw po powierzchni rownej, twardej
i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masq urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci.

Przewozenie tadunkéw na wdézku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg

wozka:

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%.

Przewozenie fadunkéw:

a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%;

b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m;

c) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%;

d) na wdzku szynowym na odlegtos¢ przekraczajacq 400 m.

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

. Prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV

(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych
prac, jest wiekszy od 1,0.

. Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV

(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych
prac, jest mniejszy od -1,0.

. Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,

szczegblnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci
od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

. Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach

Prawa atomowego.
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Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Prace nurkéw, prace w zbiornikach cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

. Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy

wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma.

Prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substanciji chemicznych

. Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajagcych kryteria

klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr

1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania

substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG

i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE

L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub

kategorii zagrozenia wraz z jednym Ilub kilkoma nastepujacymi zwrotami

wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341);

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351);

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci
karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd,
H362);

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371) - niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy.

. Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich

stezenia w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skoére;
b) leki cytostatyczne;

C) mangan;

d) syntetyczne estrogeny i progesterony;

e) tlenek wegla;

f) otdw i jego zwigqzki organiczne i nieorganiczne;

g) rte¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne.

. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikédw organicznych, jezeli ich stezenia

w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

. Prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym Ilub mutagennym
w Ssrodowisku pracy.

Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach.

Prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach.

Prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie).

Inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikdw.
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