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Zasady rownego traktowania
w Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie

2023

1. Preambutla

Akademia  Goérniczo-Hutnicza w  Krakowie, przestrzegajac przepisow  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i dziatajac w duchu Jej wartosci, doktada wszelkich staran, aby
zachowac réwne szanse w dostepie do ksztatcenia oraz badan naukowych. Akademia Gorniczo-
Hutnicza w Krakowie sprzeciwia sie dziataniom dyskryminujgcym miedzy innymi ze wzgledu na
pte¢, rase, wiek, orientacje i tozsamos¢ psychoseksualng, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
jego brak.

2. Cel dokumentu

Niniejszy dokument, zwany dalej ,Zasadami”, definiuje i opisuje zachowania, ktére noszg
znamiona dyskryminacji. Okresla zachowania zabronione wzgledem wszystkich oséb ze
spotecznosci Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie: pracujacych, studiujacych na
wszystkich poziomach i we wszystkich formach ksztatcenia, doktorantéow Szkoty Doktorskiej
oraz uczestnikow studiéw podyplomowych.

Definicje zachowan stanowigcych przejawy dyskryminacji, w réoznych jej odmianach i formach,
zostaty zaczerpniete z ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz.U. z 2020 r., poz. 2156 z p6zn. zm.).

3. Zjawiska dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego

Dyskryminacja, molestowanie i molestowanie seksualne sg przejawami nieréwnego
traktowania ze wzgledu na spotecznie posiadang ceche. Spotecznie posiadana cecha to cecha
charakteryzujaca zbiorowos$¢, a nie wylgcznie pojedyncza osobe. Takimi cechami mogg by¢
np.: pteé, rasa, wiek, orientacja i tozsamos¢ psychoseksualna, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub jego brak.

Dyskryminacja moze przybierac¢ forme bezposrednig i posrednia.
3.1. Dyskryminacja bezposrednia

Przez dyskryminacje bezposrednig rozumie sie sytuacje, w ktdrej osoba fizyczna ze wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, S$wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, jest traktowana mniej korzystnie niz inna
osoba, ktéra jest, byta lub bytaby traktowana w poréwnywalnej sytuacji.

Dyskryminacja bezposrednia wystepuje zazwyczaj, gdy osoby bedace w takiej samej
spotecznej sytuacji (np. zajmujace te same stanowiska, majace te same kompetencje, wiedze
i wyksztalcenie, czy studiujace na tym samym kierunku), ze wzgledu na spotecznie posiadang
ceche, sg traktowane w nieréwny sposéb.

Dyskryminacjg w odniesieniu do 0sob pracujacych sa nastepujace, przyktadowe sytuacje:

1) rézne wynagradzanie o0sob rdéznej pitci za tq sama prace, przy takich samych
kompetencjach, wiedzy i doswiadczeniu;

2) nieréwne obcigzanie obowigzkami osob pracujacych, ze wzgledu na ich pte¢;

3) uprzywilejowane traktowanie ze wzgledu na spotecznie posiadang ceche (w odniesieniu
do pfici tzw. ,seksizm dobrotliwy”);

4) deprecjonujace lub pozamerytoryczne uwagi, komentarze, zarty, insynuacje,
odwotujgce sie do spotecznych cech oséb pracujacych, np. wieku, etnicznosci, pici,
tozsamosci seksualnej, itd.;

5) protekcjonalne traktowanie i odnoszenie sie w sposdb umniejszajacy wartos¢ osoby,
podwazajace jej kompetencje;

6) zwracanie sie do 0sOb wspodtpracujacych w zréznicowany sposdb ze wzgledu na
posiadang ceche np. ze wzgledu na pte¢ - uzywanie petnego tytutu lub imienia
vs. zdrobnienia imion czy potocznego przydomka.
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Dyskryminacjg w odniesieniu do osob ksztatcacych sie, sq przyktadowe sytuacje:

1) stawianie ocen uzasadnianych w catosci lub czesciowo picig osoby ksztatcacej sie, a nie
jej wiedzg, kompetencjami i umiejetnosciami;

2) deprecjonujace uwagi, komentarze, zarty, insynuacje odwotujgce sie do spotecznych
cech o0sdb studiujacych, np. wieku, etnicznosci, ptci, tozsamosci seksualnej itd.;

3) pozamerytoryczne komentarze i dziatania, w tym komplementy odwotujgce sie
bezposrednio do spotecznych cech osdb studiujacych, np. wygladu fizycznego;

4) traktowanie wybranych osob ksztatcacych sie, ze wzgledu na spotecznie posiadang
ceche, w sposéb nieréwny w stosunku do innych, np. nie zapewniajac im réwnego
dostepu do zasobdw Uczelni, nie zapewniajgc im rownych szans na zdobycie stypendiow
lub grantéw, czy nie uwzgledniajac ich opinii w waznych decyzjach dotyczacych Uczelni;

5) stosowanie rdéznych standardéw, stawianie nierdwnych wymagan lub wymuszanie
réznego naktadu pracy ze wzgledu na spotecznie posiadang ceche;

6) wykluczanie oséb studiujgcych z udziatu w réznych aktywnosciach lub wydarzeniach
w Uczelni, z powodu spotecznie posiadanej cechy.

3.2. Dyskryminacja posrednia

Dyskryminacja posrednia oznacza sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu na pte¢,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualng, na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania, wystepujg lub mogtyby wystgpic¢ niekorzystne dysproporcje
lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc¢ osiggniety,
a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Dyskryminacja posrednia wystepuje zazwyczaj, gdy osoby bedace w rdéznych sytuacjach
i posiadajace rézne, spoteczne cechy, traktuje sie pozornie tak samo, jednakze konsekwencje
tego traktowania powodujg nieréwnosci. Dyskryminacja posrednia ma miejsce, gdy albo reguty
obowigzujace w instytucji i obowigzujace w niej przepisy okazujg sie dyskryminujace, albo tez
takiego charakteru formalnie nie majg, jednak ich stosowanie prowadzi do tego, ze osoby
posiadajace dang ceche spoteczng znajdujg sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji.

Dyskryminacjg posrednig w odniesieniu do oséb studiujacych i pracujacych beda przyktadowe
sytuacje:

1) organizowanie obowigzkowego egzaminu dla o0s6b studiujacych, w tym dla oséb
Z niepetnosprawnoscig ruchowg, w sali na pietrze, do ktérego nie prowadzi winda;

2) organizowanie obowigzkowych zaliczen dla oséb studiujgcych w grupie, w ktorej czesc
stanowig osoby wyznania prawostawnego, w czasie prawostawnych s$wigt Bozego
Narodzenia;

3) wymaganie od 0s6b pracujacych, w tym od osob opiekujacych sie osobami zaleznymi
(dzieémi, osobami chorymi, starszymi) obowigzkowego udziatlu w spotkaniach
zawodowych po godzinach pracy, czy w weekendy.

Wszelka dyskryminacja, zarowno bezposrednia, jak i posrednia jest niedopuszczalna zgodnie
z art. 183 Kodeksu pracy. Przemoc lub grozba bezprawna wobec grupy oséb lub poszczegdlnej
osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub
z powodu jej bezwyznaniowosci, stanowi przestepstwo, o ktérym mowa w art. 119 Kodeksu
karnego.

3.3. Molestowanie (inaczej szykanowanie)

Przez molestowanie rozumie sie kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

Celem lub skutkiem molestowania jest rowniez stworzenie nieprzyjaznego $rodowiska pracy
lub ksztatcenia. Molestowanie odnosi sie do cech spotecznych i prawnie chronionych (np. pici,
wieku, pochodzenia etnicznego, niepetnosprawnosci).

Molestowaniem w odniesieniu do 0sdb pracujacych i studiujgcych sg przyktadowe sytuacje:
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1) nekajace komentarze dotyczace osobistych przekonan, formutowane przez osoby
studiujace lub pracujace;

2) wypowiedzi o charakterze rasistowskim lub ksenofobicznym, projekcje rasistowskich,
ksenofobicznych filméw czy uzywanie w prezentacjach rysunkéw obrazajacych grupy
etniczne, religijne;

3) obrazliwe komentowanie, Zartowanie o ponizajagcym, degradujgcym charakterze,
insynuowanie okreslonych zachowan czy postaw;

4) zachowania werbalne lub niewerbalne ponizajace, wysmiewajace, wykluczajgce lub
izolujace z powodu cech spotecznych;

5) szantazowanie, zastraszanie, grozenie z powodu cech spotecznych;

6) celowe i uporczywe zwracanie sie do kogos przy uzyciu zaimka (na przyktad on lub ona),
z ktérym dana osoba sie nie identyfikuje i na ktdre nie wyraza zgody.

Molestowanie jest niedopuszczalne miedzy innymi na podstawie art. 183 § 5 Kodeksu pracy.
Molestowanie moze skutkowaé odpowiedzialnoscig karng m.in. na podstawie art. 190a i 218
Kodeksu karnego.

3.4. Molestowanie seksualne

Molestowanie seksualne jest to kazde niepozgadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do pici, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogq sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Celem lub skutkiem molestowania seksualnego jest réwniez stworzenie nieprzyjaznego
$srodowiska pracy lub ksztatcenia.

Molestowaniem seksualnym w odniesieniu do osob pracujacych i studiujacych sa przyktadowe
sytuacje:

1) wygtaszanie uwtaczajacych lub ponizajacych komentarzy na temat orientacji seksualnej
lub tozsamosci piciowej;

2) wygtaszanie niechcianych komentarzy o charakterze seksualnym na temat wygladu,
ubioru lub czesci ciata;

3) opowiadanie obrazliwych anegdot lub dowcipéw, dotyczacych pici lub seksualnosci,
szczegoblnie w sytuacjach publicznych, takich jak zebrania, seminaria, konferencje, ale
i r6zne formy zajec¢ dydaktycznych;

4) publikowanie postéow oraz komentarzy w akademickich mediach spotecznosciowych,
ktore sq obelzywe, szydercze, dyskredytujace, obrazajace inne osoby ze wzgledu na
spotecznie posiadang ceche, np. tozsamos¢ psychoseksualng osoby;

5) wyzwiska lub uzywanie obelg z konotacjami ptciowymi lub seksualnymi;

6) udostepnianie lub wyswietlanie obrazéw lub filméw z podtekstem seksualnym lub
seksistowskich, sugerujgcych m.in., ze jedna pte¢ jest mniej wartosciowa niz inna;
uzywanie materiatdw seksistowskich w prezentacjach multimedialnych Iub innych
materiatach dydaktycznych;

7) niepozadany dotyk, naruszanie integralnosci cielesnej;

8) usitowanie napasci lub napas¢ na tle seksualnym, w tym gwatt.

Molestowanie seksualne jest niedopuszczalne w kazdym przypadku, niezaleznie od tego czy
dane osoby pozostajg czy tez nie w zaleznosci stuzbowej lub w jakiejkolwiek innej formie relacji.
Zachowania wyczerpujgce znamiona molestowania seksualnego mogg stanowi¢ przestepstwo
écigane na podstawie Kodeksu karnego.

3.5. Nieréwne traktowanie i zachowanie podtrzymujace lub zachecajace do
nierownego traktowania

Przez nieréowne traktowanie nalezy rozumiec traktowanie osdéb fizycznych w sposéb bedacy
jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacjg bezposrednig, dyskryminacjq
posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym
traktowaniem osoby fizycznej wynikajacym z odrzucenia, molestowania lub molestowania
seksualnego, lub podporzadkowania sie molestowaniu, lub molestowaniu seksualnemu oraz
zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan.
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Zachowanie podtrzymujace lub zachecajace do nieréwnego traktowania moze realizowac sie
wprost, by¢ przyzwoleniem Iub brakiem reakcji na dyskryminacje, molestowanie Ilub
molestowanie seksualne, lub inne przejawy niewfasciwego zachowania.

Zachowaniem podtrzymujacym lub zachecajacym do nieréwnego traktowania sg przyktadowe
sytuacje:

1) brak reakcji wyktadowcy na dyskryminujgce zachowania oséb ksztatcacych sie wobec
siebie nawzajem;

2) brak reakcji osoby kierujgcej projektem na zachowanie majace cechy molestowania
seksualnego, ktore podejmuje wykonawca projektu wobec innej osoby;

3) namawianie wspdipracownikéw do komentowania, zartowania, insynuowania,
z podtekstem seksualnym.

Nierowne traktowanie, w tym dyskryminacja, molestowanie i molestowanie
seksualne moga potencjalnie mie¢ miejsce w sytuacjach oficjalnych - publicznych
i indywidualnych, np. na zebraniach, seminariach, podczas zaje¢ dydaktycznych na
wszystkich etapach ksztatcenia i konsultacji, badz w sytuacjach nieformalnych,
np. na spotkaniach czy imprezach integracyjnych, w budynku uczelni oraz poza nim,
np. na wyjazdach badawczych, czy konferencjach naukowych.

Jezeli opisane powyzej zjawiska majg charakter ciagty i uporczywy, mogg przybraé¢ forme
mobbingu.

4. Stanowisko uczelni wobec dyskryminacji, seksizmu i molestowania

Uczelnia nie godzi sie na zadne przejawy dyskryminacji, w tym w relacjach pomiedzy osobami
pracujgcymi, pomiedzy osobami pracujgcymi, a osobami ksztatcacymi sie, czy tez pomiedzy
osobami ksztatcagcymi sie. Chcemy, by Wspdlnota Uczelni byla bezpieczng przestrzenig
zapewniajacg zwigzanym z nig osobom komfort pracy i nauki. Wazne jest réwniez, aby
wszystkie osoby budujace spotecznos$¢ naszej Uczelni, niezaleznie od swojej pici, stanowiska,
tytutu zawodowego czy stopnia lub tytulu naukowego, byly $wiadome réwnosci szans
w obszarze pracy i ksztatcenia. Stad tez Akademia Gdorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie realizuje cele zatozone w ,Planie Rownosci Plci na lata 2022-2024", takie jak:

1) zwiekszanie $wiadomosci wagi réwnego traktowania oraz wiedzy o przyczynach,
skutkach i przejawach nieréwnego traktowania ze wzgledu na pte¢;

2) wspieranie réwnego dostepu do karier naukowych i proceséw rekrutacji (w tym zasobéw
i awansow), szczegdlnie w obszarach, gdzie pte¢ jest czynnikiem réznicujacym;

3) wspieranie godzenia pracy zawodowej i zycia rodzinnego, w tym rol opiekuniczych, przez
osoby pracujgce i studiujgce w AGH;

4) zwiekszenie réznorodnosci, w tym rownowagi ptci w organach i procesach decyzyjnych,
na réznych poziomach struktury organizacyjnej Uczelni;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenia oraz wykonywania pracy zgodnie z regutami
bezpieczenstwa i przeciwdziatania przejawom seksizmu oraz molestowania
seksualnego.

Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa oraz podniesienie standardu kultury pracy i nauki
przyczyni sie do realizacji misji AGH oraz ogdlnych celdw i zadan, a takze bedzie pozytywnie
oddziatywac na otoczenie Uczelni.

5. Wsparcie instytucjonalne Akademii Gérniczo-Hutniczej w przeciwdziataniu
nierownemu traktowaniu

Akademia Gdérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie zapewnia pomoc osobom,
ktore doswiadczyty nieréwnego traktowania.

Jezeli sprawa dotyczy dyskryminacji osoby pracujacej lub studiujacej, zgtos sie do Rzecznika
Réwnosci: rzecznikrownosci@agh.edu.pl, tel. (12) 617 58 07.

Jezeli sprawa dotyczy dyskryminacji osoby studiujgcej, mozesz zgtosi¢ sie do Petnomocnika
Przewodniczacego URSS AGH ds. Rownego Traktowania. Wiecej informacji na stronie URSS
AGH: https://samorzad.agh.edu.pl/.
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Jezeli uwazasz, ze naruszane sg prawa 0sOb studiujacych, skontaktuj sie z Rzecznikiem Praw
Studenta: rps@agh.edu.pl, tel. 885 956 765.

Jesli chcesz zdoby¢ lub pogtebi¢ wiedze na temat réwnego traktowania, mozesz wzigé¢ udziat
w szkoleniach dostepnych w Centrum e-Learningu i Innowacyjnej Dydaktyki AGH.

6. Postanowienia koncowe

Niniejszy dokument podlegac bedzie rewizji. Rewizja dokumentu odbywac sie bedzie w drodze
konsultacji. Uczelnia dotozy wszelkich staran, by konsultacje te miaty szeroki i angazujacy
charakter, w szczegdlnosci objety osoby reprezentujgce Srodowiska o0sob studiujgcych
i pracujacych, jak i wspétpracujacych z AGH w sferze dydaktyki, badan oraz administracji.
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