Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 51/2023 Rektora AGH z dnia 15 wrzesnia 2023 r.

POLITYKA DOSTEPNOSCI
W AKADEMII GORNICZO-HUTNICZE]
IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 51/2023 Rektora AGH z dnia 15 wrzesnia 2023 r.

§1.

Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczajq:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

AGH lub Uczelnia - Akademie Gdrniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie;
alternatywny dostep - dostep, ktdry moze polega¢ w szczegdlnosci na:
a) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby,

b) zapewnieniu wsparcia technicznego, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii,
c) wprowadzeniu takiej organizacji, ktéra umozliwi realizacje potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w niezbednym dla tych osob zakresie;
aplikacja mobilna - publicznie dostepne oprogramowanie z interfejsem dotykowym
zaprojektowane do wykorzystania na przenosnych urzadzeniach elektronicznych,
z wylgczeniem aplikacji przeznaczonych do uzytku na przenosnych komputerach
osobistych;
bariera - przeszkode lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno
-komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
udziat w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami;
dostepnos¢ - dostepnos$¢ architektoniczng, cyfrowg oraz informacyjno-komunikacyjng,
o ktoérych mowa w ustawie o zapewnieniu dostepnosci oraz ustawie o dostepnosci cyfrowej,
bedaca wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia;
Dzial Dostepnosci - jednostke organizacyjng Uczelni wspierajacg dziatania na rzecz osob
ze szczegdlnymi potrzebami i poprawy dostepnosci Uczelni;
jezyk - obejmuje jezyk méwiony i jezyk migowy oraz inne formy przekazu niewerbalnego;
komunikacja - wymiane informacji (danych) pomiedzy przynajmniej dwoma
uczestnikami. Nosnikami danych mogg by¢ stowa (komunikacja werbalna), gesty
(komunikacja niewerbalna), teksty, obrazy, dzwieki czy tez sygnaty elektryczne albo fale
radiowe na przykfad: pismo, rézne jezyki, alfabet Braille'a, dotyk, duzg czcionke, dostepne
multimedia jak i sposoby, srodki i formy komunikowania sie na pismie, przy pomocy stuchu,
jezyka uproszczonego, lektora oraz formy wspomagajgce (augmentatywne) i alternatywne,
w tym technologia informacyjno-komunikacyjna;
koordynator ds. dostepnosci w jednostce - osobe wyznaczong przez kierownika
jednostki organizacyjnej do dziatan na rzecz zapewnienia dostepnosci w tej jednostce, na
zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu;

10) osoba z niepelnosprawnos$cia - osobe, ktéra ma dlugotrwale naruszong sprawnos¢

fizyczna, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu
z roznymi barierami, utrudniaé jej petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie
réwnosci z innymi osobami, w szczegdlnosci osobe posiadajacg orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.)
lub orzeczenie odpowiednie, jak rowniez osobe nieposiadajacg orzeczenia, w szczegolnosci:
osobe chorujacg przewlekle, osobe z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, osobe ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, osobe w spektrum autyzmu. Diugotrwatosc
naruszenia sprawnosci rozumiana jest adekwatnie do procesu ksztatcenia, prowadzenia
badan naukowych itp. Okres naruszenia sprawnosci obejmuje réwniez przewidywany czas
tego naruszenia;

11)osoba ze szczegélnymi potrzebami - osobe, ktdéra ze wzgledu na swoje cechy

zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi
podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe s$rodki w celu przezwyciezenia
bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami;

12) Polityka Dostepnosci - niniejszy dokument;
13)racjonalne usprawnienie - konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania,

nienaktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne
w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom ze szczegdélnymi potrzebami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cziowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami; stosowane w szczegolnosci w celu
spetnienia minimalnych wymagan dla zapewnienia dostepnosci;
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14) standardy dostepnosci - zbiér wytycznych i rekomendacji wprowadzonych przez Rektora
w celu wdrozenia rozwigzan, majacych na celu zapewnienie dostepnosci wszystkim jej
uzytkownikom w  aspekcie architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-
komunikacyjnym.;

15)strona internetowa - zbior uporzadkowanych logicznie, potaczonych ze sobg przez
nawigacje oraz linki, elementéw prezentowanych za pomoca przegladarki internetowej pod
jednolitym adresem elektronicznym;

16) uniwersalne projektowanie - projektowanie produktéw, Srodowiska, programow i ustug
w taki sposob, by byty uzyteczne dla wszystkich bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznego projektowania; projektowanie uwzgledniane w szczegdélnosci w celu
spetnienia minimalnych wymagan dla zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, o ktérych mowa w art. 6 ustawy o zapewnianiu dostepnosci;

17)ustawa o dostepnosci cyfrowej - ustawe z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1440 ze zm.),

18) ustawa o zapewnianiu dostepnos$ci — ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2240);

19) ustawa o rehabilitacji os6b niepetnosprawnych - ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.);

20) ustawa PSWIN - ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.);

21)wsparcie - wsparcie udzielane przez Uczelnie w formie niematerialnej, w zwigzku
z zapewnieniem osobom ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu w zyciu
Uczelni i spotecznosci akademickiej, w tym w procesie rekrutacji na studia, ksztatceniu,
prowadzenia badan naukowych, wydarzeniach kulturalnych i sportowych.

§ 2.

Uczelnia stwarza osobom ze szczegdlnymi potrzebami warunki do petnego udziatu w zyciu
Uczelni i spotecznosci akademickiej, w tym:

1) procesie rekrutacji na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia;

2) ksztatceniu;

3) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

4) wydarzeniach kulturalnych i sportowych;

5) dziatalnosci organizacyjnej.

Do realizacji postanowien Polityki Dostepnosci zobowigzani sg wszyscy cztonkowie wspolnoty
Uczelni - pracownicy, studenci i doktoranci.

W celu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami Uczelnia dazy do
powszechnego stosowania zasad uniwersalnego projektowania oraz racjonalnych usprawnien
we wszystkich obszarach prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem co najmniej:
1) w zakresie dostepnosci architektonicznej:
a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkow,
b) instalacje urzadzen Iub zastosowanie $rodkow technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen,
Z wylgczeniem pomieszczen technicznych,
c) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej
w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy,
d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy o rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
e) zapewnienie osobom ze szczegdélnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposodb;
2) w zakresie dostepnosci cyfrowej - wymagania okreélone w ustawie o dostepnosci cyfrowej;
3) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j:
a) obstuge z wykorzystaniem $srodkéw wspierajacych komunikowanie sie, o ktérych mowa
w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania sie (Dz.U. z 2023 r., poz. 20), lub przez wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,
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b) instalacje urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi osob stabostyszacych,
w szczegolnosci petli indukcyjnych, systemoéow FM lub urzadzen opartych o inne
technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

c) zapewnienie na stronach internetowych Uczelni informacji o zakresie jej dziatalnosci
- w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo,
nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym do
czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z Uczelnig
w formie okreslonej w tym wniosku;

realizacje przez Uczelnie obowigzku zapewnienia dostepu alternatywnego osobie tego

wymagajacej, jezeli Uczelnia nie jest w stanie, w szczegdlnosci ze wzgledéw technicznych

lub prawnych, zapewni¢ dostepnosci w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1, 2i 3.

4. Wsparcie edukacyjne w AGH na rzecz osob ze szczegdlnymi potrzebami, jest realizowane
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1. Za

indywidualizacji,

podmiotowosci,

rozwijania potencjatu osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
racjonalnosci dostosowania,

utrzymania standardu akademickiego,

adaptacji najblizszej standardowi przebiegu zaje¢é,
réwnych praw i obowigzkow.

§ 3.

prowadzenie dziatan dla zapewnienia dostepnosci w AGH odpowiadajq:

1) kierownik Dziatu Dostepnosci,

2) Dziat Dostepnosdi,

3) kierownicy jednostek organizacyjnych oraz powofani przez nich koordynatorzy
ds. dostepnosci w jednostkach organizacyjnych, w zakresie realizowanych przez nich
zadan.

2. Do zadan kierownika Dziatu Dostepnosci nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie dziatalnosci Uczelni w zakresie zapewniania dostepnosci co najmniegj
w zakresie okreslonym w ustawie o zapewnianiu dostepnosci, ustawie o dostepnosci
cyfrowej, ustawie PSWiN oraz standardach dostepnosci,

2) sporzadzanie raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdolnymi
potrzebami zgodnie z wymogami ustawy o zapewnianiu dostepnosci,

3) wydawanie rekomendacji w zakresie poprawy dostepnosci,

4) wspotpraca z jednostkami Uczeni wedlug ich wiasciwosci w celu opracowania
standardow dostepnosci w poszczegolnych obszarach i przedstawienie ich do
zatwierdzenia Rektorowi.

3. Do zadan Dziatu Dostepnosci nalezy w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie informacji o kandydatach, studentach, doktorantach i pracownikach ze
szczegdélnymi potrzebami wynikajagcymi ze stanu zdrowia, w tym osobach
Z niepetnosprawnosciami oraz ich potrzebach w zakresie zapewnienia dostepnosci
i rownych szans,

2) wsparcie merytoryczne i organizacyjne oséb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie
procesu przyjmowania na studia, ksztalcenia, prowadzenia badan naukowych, pracy
oraz udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych,

3) wsparcie dziatan jednostek Uczelni zapewniajacych dostepnos¢ i wsparcie osobom ze
szczegolnymi potrzebami w ramach prowadzonych przez nie dziatalnosci,

4) realizacja dziatan na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie stwarzania
warunkéw do ich pelnego udzialu w procesie rekrutacji na studia, ksztatceniu,
prowadzeniu badan naukowych i pracy,

5) wydawanie zaswiadczen lub zalecen o zakresie wsparcia dla kandydatéw lub studentéw,
lub doktorantow,

6) inicjowanie zmian przepisow prawa wewnetrznego Uczelni oraz organizacyjnych
w zakresie zapewniania dostepnosci i rownych szans 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osob z niepetnosprawnosciami,

7) opiniowanie projektéw realizowanych w Uczelni w kontek$cie zapewniania dostepnosci
i rownych szans 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,
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8) inicjowanie dziatan na rzecz poprawy S$wiadomosci spotecznosci AGH w zakresie
zapewniania dostepnosdi,

9) inicjowanie i organizowanie wspoipracy Uczelni z innymi podmiotami w zakresie
zapewniania dostepnosci,

10) wspdtpraca miedzyuczelniana przy wymianie doswiadczen w zakresie edukadji
akademickiej 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

11)udziat w zapewnieniu osobom ze szczegdélnymi potrzebami, w tym osobom
Z niepetnosprawnosciami, mozliwosci zakwaterowania w domach studenckich,
wyposazonych ~ w  infrastrukture  dostosowang do  potrzeb  wynikajacych
Z niepetnosprawnosci,

12) monitorowanie otoczenia zewnetrznego w celu pozyskania informacji o rozwigzaniach
technicznych, materiatowych, sprzetowych i organizacyjnych w celu tworzenia i ciggtego
rozwijania standardéw dostepnosci obowigzujacych w Uczelni,

13)udziat w projektowaniu i realizacji prac adaptacyjnych dotyczacych obiektow,
pomieszczen i terenu Uczelni, w celu uwzglednienia ich dostosowania do mozliwosci
i potrzeb os6b ze szczegdlnymi potrzebami,

14) podejmowanie dziatan prozawodowych majacych na celu wzmocnienie potencjatu
zawodowego studentéw, doktorantéw i absolwentdéw ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym 0sob z niepetnosprawnosciami,

15) prowadzenie rejestru wszystkich wnioskdw o dostep w innej formie niz zwyczajowo
stosowana oraz odpowiedzi/rozwigzan stosowanych jako srodki alternatywne,

16) prowadzenie szkolen dla pracownikéw, doktorantéw i studentéw, w celu podnoszenia
kompetencji i Swiadomosci w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

17) zbieranie od wszystkich jednostek Uczelni danych potrzebnych do sporzadzenia raportu
o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie
Z wymogami ustawy o zapewnianiu dostepnosci.

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oraz zadania Dziatu Dostepnosci okresla odrebne
zarzadzenie Rektora.

Do zadan kierownikow jednostek organizacyjnych nalezy, odpowiednio do zakresu
prowadzonej dziatalnosci, w szczegdlnosci:

5.

1) uwzglednianie potrzeb 0séb ze szczegdinymi potrzebami w planowanej i realizowanej
dziatalnosci, w tym w ramach ksztalcenia i prowadzenia badan naukowych,
w  szczegolnosci  uwzglednianie  uniwersalnego projektowania i dostepnosci
w programach ksztatcenia;

2) usuwanie barier i zapobieganie ich powstawaniu;

3) wsparcie 0séb ze szczegolnymi potrzebami w zakresie petnego udziatu w dziatalnosci
jednostki organizacyjnej, w tym odpowiednio: w ksztatceniu, dziatalnosci naukowej,
wydarzeniach, itp.;

4) zapewnianie dostepnosci w stosunku do posiadanych zasobow, ustug i proceséw,
wedtug potrzeb i uprawnien;

5) okreslanie w tresci warunkéw zamoéwien publicznych warunkow stuzacych zapewnieniu
dostepnosci w zakresie tych zamoéwien publicznych;

6) zatwierdzanie planéw czastkowych w jednostce na potrzeby sporzadzenia planu
dziatania na rzecz zapewniania dostepnosci w AGH oraz nadzor nad realizacjg tych
planéw czastkowych;

7) wyznaczenie koordynatora ds. dostepnosci w jednostce, na zasadach okreslonych
w ust. 6.

Koordynatorzy ds. dostepnosci w jednostce s wyznaczani przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego AGH. Kierownicy jednostek moga
wyznaczy¢ wiecej niz jednego koordynatora ds. dostepnosci, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami i specyfikqg wewnetrznych jednostek.

Do zadan koordynatora ds. dostepnosci w jednostce nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

monitorowanie zapewniania dostepnosci i rownych szans osob ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osob z niepetnosprawnosciami, w zakresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 3;

wspétpraca z Dziatem Dostepnosci w zakresie ustalenia i realizacji wsparcia dla studentéw,
doktorantow i pracownikéw jednostki organizacyjnej;

przygotowanie w jednostce plandéw czastkowych na potrzeby sporzadzenia planu dziatania
na rzecz zapewniania dostepnosci w AGH oraz realizacja tych planéw czastkowych;
prowadzenie rejestru wszystkich wnioskow sktadanych do jednostki o dostep do informacji
lub pomieszczen w innej formie niz zwyczajowo stosowana oraz odpowiedzi/rozwigzan
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stosowanych jako $rodki alternatywne i przekazywanie go do Dziatu Dostepnosci po
zakonczeniu kwartatu;

5) niezwloczne zawiadamianie Dziatu Dostepnosci o wszelkich istotnych nieprawidtowosciach
na Uczelni w zakresie zapewniania rownych szans osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci w dostepie do ksztatcenia i prowadzenia
badan naukowych oraz innych ustug $wiadczonych przez Uczelnie.

§ 4.

W celu zapewnienia dostepnosci, o ktérej mowa w § 2 ust. 3, Uczelnia wprowadza i stale

rozwija standardy w zakresie dostepnosci architektonicznej, dostepnosci cyfrowej oraz

dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej.

Standardy dostepnosci opracowujg Dziat Dostepnosci wspodlnie z jednostkami Uczelni

odpowiedzialnymi za zarzadzanie poszczegdlnymi obszarami.

Uzgodnienie wypracowanych standardow dostepnosci potwierdzajg kierownik Dziatu

Dostepnosci oraz:

1) Kanclerz w obszarze dostepnosci architektonicznej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1;

2) Dyrektor ds. IT w obszarze dostepnosci cyfrowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 2;

3) Dyrektor CKiM w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, o ktérej mowa
w § 2 ust. 3 pkt 3.

Rektor zatwierdza uzgodnione standardy, a w przypadku wystgpienia braku uzgodnien kieruje

standardy do wydania opinii przez wiasciwe komisje i po ich uzyskaniu podejmuje-ostateczng

decyzje.

Zatwierdzone przez Rektora standardy sa publikowane na stronie Dziatu Dostepnosci i stanowig,

zbidér zalecen do stosowania w catej Uczelni, z zaznaczeniem ze odstepstwo od ich stosowania,

bez wprowadzenia racjonalnego rozwigzania musi mie¢ uzasadnione wazne przyczyny

merytoryczne i uzyskac zatwierdzenie Rektora lub upowaznionej przez niego osoby.

Jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan i projektow - organizacyjnych,

modernizacyjnych, inwestycyjnych, remontowych — w obszarach architektonicznym, cyfrowym

lub informacyjno-komunikacyjnym wiaczaja przedstawiciela Dziatu Dostepnosci do zespotdw

realizacyjnych na etapach projektowym, wykonawczym i odbiorowym.
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