SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci wiadz
Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
w roku akademickim 2006/2007



Cz. I - AGH na drodze przemian

Dobiega korica rok akademicki 2006/2007. Byt to dla naszej Uczelni rok dobry, potwierdzony
wysokimi pozycjami w rankingach. Ponownie uzyskaliSmy dodatni wynik finansowy, ktéry
umozliwit nam podjecie wielu inwestycji i remontéw, ale, co réwnie wazne, pozwolit na
podniesienie wynagrodzen pracownikow.

Mijajacy rok akademicki to kolejny rok zmian widocznych przede wszystkim w strukturze
organizacyjnej Akademii. Zgodnie z nowym Statutem AGH, przyjetym przez Senat Akademii
w czerwcu 2006, podstawowymi jednostkami tworzacymi Wydziaty sa silne katedry
posiadajace co najmniej 4 samodzielnych pracownikdw nauki. Wszystkie jednostki
przeprowadzity wymagane zmiany, ale nie wszystkie utworzone katedry posiadajg okreslong
w Statucie liczbe pracownikow samodzielnych. W ich przypadku okresliliSmy termin, po
przekroczeniu ktorego zostang one przeksztatcone — jesli nie spetnig wymogow statutowych.
W strukturze Akademii pojawily sie ponadto dwie nowe jednostki: Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci Akademii Gorniczo-Hutniczej (AIP AGH) oraz Centrum Transferu
Technologii Akademii Gorniczo-Hutniczej (CTT AGH). Wspieranie przedsiebiorczosci
studentéw oraz pracownikéw naszej Uczelni uwazamy za rzecz niezwykle wazna.
Dotychczasowa dziatalno$¢ AIP pokazuje, ze pomoc dla uruchamiajacych dziatalnosé
gospodarcza jest niezwykle istotna. Zwiaszcza wsparcie jakie daje marka AGH.

Centrum Transferu Technologii to jednostka, ktéra skupia swoje dziatanie wokét takich
dziedzin, jak ochrona witasnosci intelektualnej, transfer technologii, czy obstuga funduszy
strukturalnych.

W roku akademickim 2006/2007 rozpoczeliSmy szereg inwestycji waznych dla Akademii.
Budowa basenu, modernizacja budynku dawnego Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
na Centrum dydaktyczne dla 640 osdb (paw. U-2), czy budowa budynku Telekomunikacji to
najwazniejsze z nich. Obok inwestycji realizowane sg remonty, ktorych ilos¢ wzrosta wraz ze
zmiang sposobu finansowania (udziat srodkéw witasnych jednostek oraz srodkéw z rezerwy
Rektora). Ws$rdd najwazniejszych wymieni¢ nalezy remont elewacji paw. A-0, remont
dziedzincow w tym pawilonie, remont sal pomiedzy paw. B-1 i B-2 na potrzeby Wydziatow
Inzynierii  Mechanicznej i Robotyki oraz Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Elektroniki. Waznym elementem wigzacym sie z inwestycjami jest wyprzedzajace
przygotowanie dokumentacji. Nabiera ono nowego znaczenia w sytuacji kiedy s$rodki
zewnetrzne przyznawane s3a tylko dla tych podmiotéw, ktore zakonczyly cykl
przygotowywania inwestycji (dokumentacja, pozwolenia, etc.)

W ciggu ostatnich dwodch lat dynamicznie zwiekszamy liczbe studentéw przyjmowanych
na I rok studiéw stacjonarnych (w roku akad. 2005/2006 przyjeliSmy 4.598 studentow,
zas na rok 2007/2008 - ok. 6.200 studentéw). Jest to przyrost o 35%. Uznajemy to za
ogromny sukces. Swiadczy to niewatpliwie o atrakcyjnoéci ksztatcenia, ktére proponuje
AGH. Staramy sie nieustannie poszerza¢ oferte ksztatcenia. Stad nowe kierunki studiow
jak Mechatronika, Edukacja Techniczno-Informatyczna, Kulturoznawstwo. Ponadto nowe
specjalnosci uruchomione przez Wydziat Zarzadzania oraz Miedzywydzialowg Szkote
Inzynierii Biomedycznej. UruchomiliSmy takze ksztalcenie w Zamiejscowych Osrodkach
Dydaktycznych: w Rudzie Slaskiej oraz w Jastrzebiu Zdroju.

Rok akademicki 2006/2007 to dla AGH rok wzmozonej aktywnosci na arenie
miedzynarodowej. Dokumentujg to podpisane umowy o wspotpracy (25 nowych umow),
liczne wyjazdy naszych pracownikdéw (ponad 2100 wyjazdow) i studentdow oraz wizyty gosci
z zagranicy (250 os6b z 30 krajow).

Waznym wydarzeniem mijajacego roku akademickiego byto utworzenie Fundacji AGH. Jej
zadaniem jest wspieranie dziatalnoéci Akademii, gtdéwnie przez pozyskiwanie funduszy, ktére
beda wykorzystywane m. in. na pomoc socjalng dla studentow, stypendia dla zdolnej
miodziezy, czy tez na wspieranie dziatalnosci inwestycyjnej AGH. Fundacja bedzie posiadac
status organizacji pozytku publicznego. Umozliwi to wspieranie jej dziatalnosci przez
pracownikow AGH poprzez odpisy 1%, ktérych dokonuje sie przy rozliczeniu z fiskusem.
PodjeliSmy takze wazne inicjatywy zwigzane z utworzeniem nowych dyscyplin naukowych
w dziedzinie nauk technicznych: energetyki oraz inzynierii produkcji. Potencjat oraz dorobek
naukowy, ktérym moze poszczycic¢ sie Akademia, powoduje, ze jesteSmy liderem w zakresie
pozyskiwania $rodkow finansowych z grantéw unijnych i krajowych oraz zlecen z przemystu.
Konsekwentnie realizujemy aktywna polityke kadrowg zwigzang 2z pracownikami
przyczyniajacymi sie do rozwoju Uczelni. Ponadto podjeliémy starania, aby gratyfikowac
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wszystkich pracownikéw, ktorzy uzyskali awans naukowy badz zawodowy. System podwyzek
oraz dodatkéow powinien rekompensowal wysitek z tym zwigzany. Konsekwentnie
realizujemy i rozwijamy system opieki socjalnej dla pracownikéw, studentow i emerytow.
Pracownikom zblizajacym sie do wieku emerytalnego podnosimy uposazenia w celu
zapewnienia wyzszych emerytur.

Przed nami kolejny rok akademicki, nowe wyzwania i nowe obowigzki. W tym miegjscu
pragniemy podziekowaé wszystkim, ktérzy aktywnie uczestniczyli w dziatalnosci Akademii
w roku akademickim 2006/2007. Tylko wspdtdziatanie catej spotecznosci akademickiej naszej
Uczelni umozliwi konsekwentny rozwdj Akademii — naszego wspdlnego domu.



Cz. II - Realizacja programu

Zmiany w strukturze Uczelni

W czerwcu 2006 roku wszedt w zycie nowy Statut AGH. Zgodnie z jego zatozeniami struktura
Wydziatu powinna by¢ tworzona przez katedry posiadajgce co najmniej 4 samodzielnych
pracownikow nauki. W przeciaggu minionego roku akademickiego wszystkie jednostki
podstawowe AGH z powodzeniem dostosowaly swojg strukture do nowych wytycznych.
Funkcjonowanie jednostek, ktore nie spetniajg wymogow kadrowych zostato ograniczone
czasowo. Jezeli w wyznaczonym terminie nie spetnig one wymogow okreslonych w Statucie
ulegng przeksztatceniu.

Akty prawne: Uchwaty Senatu AGH nr 96/2006 z dnia 27 wrzesnia 2006
nr 129/2006 i 130/2006 z dnia 29 listopada 2006
nr 6/2007 z dnia 31 stycznia 2007
nr 18/2007 z dnia 28 lutego 2007
nr 27/2007, 28/2007 z dnia 28 marca 2007
nr 77/2007, 78/2007, 79/2007, 80/2007, 81/2007, 82/2007 z dnia 27
czerwca 2007
nr 58 i 59/2007, 60 i 61/2007 z dnia 30 maja 2007

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH

W trosce o aktywizacje zawodowq absolwentow Uczelni oraz szeroko rozumiany rozwoj
przedsiebiorczosci pracownikow i studentéw utworzyliSmy Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci AGH. Wspiera on nowopowstate firmy udostepniajac pomieszczenia
biurowe, infrastrukture teleinformatyczng oraz udziela porad prawnych.

Akty prawne: Uchwala Senatu AGH nr 95/2006 z dnia 27 wrzesnia 2006

Centrum Transferu Technologii AGH

Akademia Gorniczo-Hutnicza silnie wspodtpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego
oraz instytucjami przemystowymi i gospodarczymi w kraju i za granica. Koordynacjg tych
dziatan zajmowaty sie jednostki funkcjonujgce w réznych pionach administracji centralnej
AGH. Decyzjg Senatu wymienionymi powyzej obszarami dziatalnosci Akademii zajmuje sie
nowa jednostka pod nazwg Centrum Transferu Technologii AGH. Skupia ona w swej
strukturze dziaty odpowiedzialne m. in. za transfer technologii, patenty, wdrozenia, ochrone
wiasnosci intelektualnej, obstuge funduszy strukturalnych.

Akty prawne: Uchwata Senatu AGH nr 7/2007
Zarzadzenie Rektora nr 9/2007

Konwent i Rada Spoteczna AGH

Akademia Gorniczo-Hutnicza od momentu swego powstania silnie zwigzana jest
Zz przemystem. Absolwenci naszej uczelni od ponad poétwiecza tworzg kadry instytucji
gospodarczych oraz rzadowych. Troska Wiadz Akademii jest ksztatcenie na kierunkach, ktore
absolwentom uczelni zapewnig zatrudnienie, a co za tym idzie bedq odpowiedzg na
zapotrzebowania rynku pracy. Rada Spoteczna AGH, ktdra zostata powotana do zycia w roku
2006 oraz Konwent AGH, ktdry powofany zostanie w najblizszym czasie sg to zaproszenia dla
przedstawicieli $wiata nauki, przemystu i administracji rzgdowej do uczestnictwa w zyciu
Akademii, pomocy w ksztaltowaniu strategii jej rozwoju oraz toku dydaktycznego w taki
sposob, aby wyksztatceni w murach Akademii mtodzi ludzie w sposéb aktywny kreowali
otaczajacq ich rzeczywistosc.

Akty prawne: Uchwata Senatu AGH nr 9/2007 z dnia 31 stycznia 2007



Fundacja AGH

W biezagcym roku akademickim utworzona zostata Fundacja AGH. Jej podstawowym
zadaniem bedzie podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz Akademii, w tym przede
wszystkim pozyskiwanie $rodkéw finansowych, ktére pozwolityby Akademii m. in. na
fundowanie stypendiéw dla utalentowanej miodziezy, czy tez pozwolityby na wsparcie
inwestycji realizowanych w AGH. Donatorzy beda mogli ubiega¢ sie o tytut ,Ztotego
sponsora”. Przewodniczacym Rady Fundacji bedzie kazdorazowo Rektor AGH.

Inwestycje i remonty

Akademia realizuje wiele inwestycji istotnych dla jej biezacego funkcjonowania oraz waznych
ze wzgledu na jej rozwdj w przysziosci. Najwazniejsze z nich to budowa basenu, budowa
centrum dydaktycznego, budowa sal wykladowych oraz modernizacja pomieszczen
laboratoryjnych w hali technologicznej B-1/B-2, remont elewacji paw. A-0. W duzej mierze
finansowane sg one ze S$rodkdw zewnetrznych. Obok nich kontynuowane sg remonty
zaréwno z centralnego planu remontowego, jak i wspoffinansowane przez Wydziaty. W tym
drugim wypadku finansowanie odbywa sie przy rownym udziale $rodkow centralnych
(rezerwa Rektora), jak i Wydziatdw. Mozliwos¢ finansowania inwestycji z réznych zrodet,
w tym w szczegdlnosci z funduszy strukturalnych UE, wymagaja od Uczelni, jako
potencjalnego wnioskodawcy posiadania dokumentacji technicznej obiektow planowanych do
realizacji. Stad waznym obszarem dziatalnosci zwigzanym z inwestycjami jest
opracowywanie dokumentacji, ktéra pozwoli na aplikowanie o srodki zewnetrzne.

Nowe zasady polityki kadrowej

PodjeliSmy wysitek uporzadkowania polityki kadrowej. Kontynuowana jest zasada
rozwigzywania umow z pracownikami, ktorzy osiggneli wiek emerytalny wraz
z podniesieniem wynagrodzenia zasadniczego w ostatnim roku pracy w AGH. Ponadto
regulacji poddane zostaty zasady konkursowe obowigzujgce przy zatrudnianiu osdéb na
stanowiska kierownicze.

Wtadze Rektorskie podjety decyzje o przeznaczeniu dodatkowych Ssrodkdéw na podwyzszenie
wynagrodzenia dla pracownikow, ktérzy uzyskali pozytywng ocene okresowg. Ponadto
wprowadzono nowe zasady gratyfikacji pracownikow, ktorzy osiggneli awans naukowy
i zawodowy. Wyzej wymienione dziatania skutkujg wydatkowaniem $rodkow w wysokosci ok.
7 min zt pochodzacych z rezerwy Rektora oraz srodkéw Wydziatow.

Akty prawne: Stanowisko Senatu AGH z dnia 31 stycznia 2007 w sprawie polityki kadrowej
Zarzadzenia: nr 1/2007
nr 4/2007
nr 11/2007

Pismo Okdlne nr 6/2007

Nowe zasady polityki mieszkaniowej

Nowe zasady polityki mieszkaniowej zaproponowane przez Rektora prof. Antoniego Tajdusia
i pozytywnie zaopiniowane przez Senat Akademii Gorniczo-Hutniczej uchwatg nr 62 z dnia 30
maja 2007 zmierzajg do zapewnienia bazy lokalowej dla osob szczegdlnie waznych z punktu
widzenia rozwoju uczelni. Dotyczy to zaréwno samodzielnych pracownikdw nauki
wzmacniajacych kadrowo jednostki wewnetrzne AGH, jak i osob, ktdore rozpoczynajq kariere
naukowa.

Akty prawne: Uchwata Senatu AGH nr 62 z dnia 30 maja 2007

Regulamin przyznawania nagréd dla pracownikéw naukowych

W zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie nagréd dla
nauczycieli akademickich Senat AGH podjat decyzje o zmianie Regulaminu okreslajacego
zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich.

Akty prawne: Uchwata Senatu AGH nr 56/2007 z dnia 30 maja 2007



Tradycje AGH

Nowy Statut okreslit nowe tytuty honorowe, ktére nadawac¢ bedzie AGH. Zrezygnowano
Z przyznawania tytutdw Doktora Honoris Causa pracownikom Akademii. Wprowadzono nowe
godnosci jak Profesor Honorowy AGH, Konsul AGH. Szczegdétowe zasady przyznawania
nowych godnos$ci wraz z scenariuszami poszczegdlnych uroczystosci ogdlnouczelnianych
zostanie sformalizowany w postaci Ksiegi Tradycji AGH.

Akty prawne: Pismo Okdlne w przygotowaniu

System Identyfikacji Wizualnej AGH

W mijajacym roku akademickim przygotowaliSmy System Identyfikacji Wizualnej AGH.
Obejmuje on przede wszystkim wprowadzenie nowego znaku identyfikujacego AGH
(logotyp), a takze retusz flagi AGH oraz przystosowanie w/w elementéw na potrzeby przede
wszystkim akcydensow Akademii. W ramach prac nad nowym systemem identyfikacji
dokonalismy modyfikacji dotychczasowego godta AGH. Wzorujac sie na pierwowzorze orta
autorstwa Bogdana Tretera z roku 1925 wprowadzilismy modyfikacje niezbedne ze wzgledu
na jego aplikowanie na réznego rodzaju nosnikach. Wazng zmiang wprowadzong przy tej
okazji jest zastrzezenie godta dla dokumentow Rektora oraz dokumentdéw potwierdzajacych
dorobek badz tradycje AGH. Inne jego wykorzystanie wymagac¢ bedzie zgody Rektora
Akademii. Proponujemy przy tej okazji zmiane ligatury, ktérg zawiera godto — w miejsce liter
AG proponujemy wprowadzi¢ AGH. Zmiana ta uzyskata akceptacje tzw. rozszerzonego
Kolegium Rektorskiego.

Identyfikacja wizualna to obecnie wazny element budowania marki i reputacji. Warto
nadmienié, ze w przeciwienstwie do uczelni zachodnich jesteSmy w kraju trzecig publiczng
uczelnig techniczng wprowadzajaca tego typu system.

Nowa strona www AGH

W potowie wrzesnia br. odebraliSmy wersje testowg nowej strony domowej AGH. Nowa
layout, nowa szata graficzna, a przede wszystkim nowa funkcjonalnos¢ obliczona na szybkie i
skuteczne docieranie do niezbednych informacji — to jej podstawowe atuty. Konstruujac
nowg strone staraliSmy sie, aby sposéb umieszczenia informacji pozwalat na uzyskanie jak
najlepszej pozycji w wyszukiwarkach internetowych. Ponadto w najblizszym czasie
planowane jest uporzadkowanie adreséw stron jednostek szczegdlnie dla AGH waznych.

Nowe dyscypliny naukowe

Podstawowe cele dziatalnosci Akademii Gorniczo-Hutniczej to ksztatcenie studentdow oraz
rozwijanie badan naukowych zwtaszcza w nowych kierunkach. Senat Akademii Gdrniczo-
Hutniczej upowaznit Rektora AGH do podjecia dziatan zmierzajacych do utworzenia dwdch
nowych dyscyplin naukowych w dziedzinie nauk technicznych: inzynierii produkcji oraz
energetyki. Inicjatywa ta to odpowiedZz na zmiany w systemie spotecznym i gospodarczym
w szczegodlnosci dostosowanie polskiej nauki i gospodarki do standardéw Swiatowych.

Akty prawne: Uchwata Senatu AGH nr 48/2007 z dnia 25 kwietnia 2007 oraz nr 90/2007 z dnia 27 czerwca 2007

Grupy tematyczne badan naukowych

W okresie do 31 stycznia 2007 dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa Uczelni skupiata sie
wokot 32 Uczelnianych Kierunkow Badawczych, ktére byty publikowane w sprawozdaniu
Rektora za lata 2002-2005. Zgodnie z uchwatg Senatu AGH nr 9/2007 z dnia 31 stycznia
2007 r. dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa realizowana jest w ramach nastepujacych Grup
Tematycznych Badan Naukowych:

Grupa tematyczna Technologie informacyjne

Grupa tematyczna Nowe materialy i technologie

Grupa tematyczna Srodowisko i zmiany klimatyczne

Grupa tematyczna Energia i jej zasoby

Grupa tematyczna Gérnictwo

Grupa tematyczna Inzynieria elektryczna i mechaniczna



Grupa tematyczna Nauki $ciste i przyrodnicze
Grupa tematyczna Nauki spoteczno-ekonomiczne i humanistyczne

Akty prawne: Uchwata Senatu AGH nr 9/2007 z dnia 31 stycznia 2007

Rekrutacja

W biezacym roku akcja rekrutacyjna po raz pierwszy byfa prowadzona wedtug jednolitego
kalendarza i jednolitych zasad na wszystkich kierunkach, typach i stopniach studiow.
Rowniez po raz pierwszy pozyskiwano wyniki matur w sposob elektroniczny z Krajowego
Rejestru Matur (KReM). Utatwiono przez to starania kandydatom i odcigzono Wydziatlowe
Komisje Rekrutacyjne.

Po raz pierwszy nie prowadzono rekrutacji na jednolite studia magisterskie, za$ rekrutowano
na szeregowe studia dwustopniowe.

Wiele jednostek poszerzyto liczbe przedmiotow, ktore byly podstawg wyliczania
wspotczynnika rankingowego oraz zwiekszyto limit przyjec na studia.

W wyniku rekrutacji na rok akademicki 2007/2008 przyjeliSmy okoto 6 200 studentéw na
studia stacjonarne (5 614 w roku akademickim 2006/2007). Jest to wzrost o0 35%.

Akty prawne: Uchwata Senatu AGH nr 54 i 55/2007 z dnia 30 maja 2007

Rok zerowy

Rok Zerowy jest forma kurséw doksztatcajagcych w okresie poprzedzajacym rekrutacje na
studia. W ramach Roku Zerowego prowadzone sg kursy z zakresu matematyki, fizyki
i chemii. Celem kursow jest lepsze przygotowanie kandydatow na studia techniczne, a przez
to zwiekszenie efektywnosci studiowania na pierwszych latach. W ramach tej inicjatywy
Centrum e-Learningu koordynuje cze$¢ e-learningowg kursow, umieszcza materiaty na
platformie i konsultuje ich tworzenie pod katem zatozen metodycznych e-learningu, a takze
zapisuje ucznidow i przydziela im konta na wydzielonym obszarze Uczelnianej Platformy e-
Learningowej. Obecnie dostepne sg materiaty e-learningowe z matematyki i fizyki. W roku
2007 podjeto prace nad przygotowaniem kursu e-learningowego z chemii. Kurs ten zostanie
uruchomiony we wrzesniu 2007 r. Do chwili obecnej, od momentu uruchomienia kursu, tj.
maja 2006 r., z kursu ,Rok Zerowy” skorzystato juz 200 osdb. W okresie od IX 2006 do VI
2007 na kurs zapisato sie 40 nowych osdéb. Kurs ten wykorzystywany jest takze przez
studentéw studiow niestacjonarnych AGH jako zrddio uzupetnienia wiedzy. Rozpoczeto takze
prace nad przygotowywaniem kurséw ,Roku Zerowego” z jezykow obcych, ktérych
uruchomienie przewidywane jest z poczatkiem roku akademickiego 2007/2008.

Akty prawne: Zarzadzenie Rektora nr 23/2007

Olimpiady organizowane przez AGH

Olimpiady to znakomity sposdb na popularyzowanie AGH pos$rdod mtodziezy. Pozwalajg on
takze wylania¢ kandydatow bardzo dobrze przygotowanych do studiowania. Majac powyzsze
na wzgledzie wystgpiliSmy z inicjatywa zorganizowania na szczeblu ogdlnopolskim Olimpiady
Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej oraz Olimpiady o Diamentowy Indeks AGH.

Akty prawne: Uchwaty Senatu AGH : nr 4/2007 z dnia 31 stycznia 2007
nr 76/2007 z dnia 27 czerwca 2007
Zarzadzenie Rektora nr 29/2007

Promocja w kraju

W okresie sprawozdawczym dziatania promocyjne skierowane byly przede wszystkim do
przysztych studentow AGH. StaraliSmy sie do nich dotrze¢ poprzez reklame prasowaq,
radiowg, internetowg oraz udziat w Targach Edukacyjnych. Wigzato sie to
Z przygotowaniem nowego asortymentu materiatdw informacyjnych oraz promocyjnych
od ulotek (przede wszystkim w jezykach obcych) po réznego rodzaju gadzety. Waznym
nos$nikiem informacji jest obecnie inetrnet. Koricem wrzesnia zaprezentujemy nowg
odstone strony domowej AGH, ktorej podstawowym elementem ma by¢ funkcjonalnosé,
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zaréwno dla uzytkownikédw wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Waznym elementem
promocji, ale takze budowania renomy i marki jest identyfikacja wizualna. W pierwszej
potowie roku 2007 podjeto prace nad stworzeniem Systemu Identyfikacji Wizualnej AGH.

Promocja za granica

Ponad rok temu cztery krakowskie uczelnie wyzsze ( AGH, AE, PK i UJ]) utworzyty
konsorcjum ds. wspdlnej promocji studiow w Krakowie wsrdd zagranicznych studentow.
W ramach tej wspotpracy we wrzesniu 2006 uczestniczono w targach edukacyjnych EAIE
w Bazylei. W tym roku planowane jest uczestnictwo w Targach EAIE w Trondheim
(Norwegia) wraz z ogolnopolsky inicjatywa ,Higher Education in Poland”. W ramach
konsorcjum zainicjowano takze akcje promocyjng w krajach azjatyckich. Konsorcjum
uzyskato wsparcie merytoryczne i finansowe Urzedu Miasta Krakowa.

Dodatkowo AGH byla reprezentowana w ubiegtym roku akademickim na wielu
miedzynarodowych targach edukacyjnych m.in. w Meksyku, Kazachstanie i Hiszpanii.

W czerwcu 2007 zostato podpisane porozumienie z Fundacjq Edukacyjna ,Perspektywy” na
ustugi promocyjne za granicq .

Oferta ksztalcenia
W okresie sprawozdawczym duza wage przywigzywano do rozszerzenia oferty dydaktycznej.
Efektem dziatan w tym zakresie jest utworzenie nowych kierunkow studiow:
* Mechatronika,
e Edukacja Techniczno-Informatyczna,
e Kulturoznawstwo
oraz uruchomienie ksztatcenia na nowo powotanych kierunkach i specjalnosciach:
e Inzynieria Biomedyczna:
- Informatyka i elektronika medyczna
- Inzynieria biomateriatow
- Bioakustyka i biomechanika
e Informatyka i Ekonometria;
Podjeto takze dziatania zmierzajace do utworzenia nowych kierunkdéw studiow:
e Geofizyka;
e Inzynieria Naftowa i Gazownicza.
Oferta studiow dotyczyta rowniez rozwoju Zamiejscowych Osrodkéw Dydaktycznych.
Uruchomiono ksztatcenie w dwdch nowych Zamiejscowych Os’rodkacl') Dydaktycznych:
« w Rudzie Slaskiej (Wydziat Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska);
« w Jastrzebiu Zdroju (Wydziat Gornictwa i Geoinzynierii, Wydziat Fizyki i Informatyki
Stosowanej, Wydziat Geologii, Geofizyki iOchrony Srodowiska, Wydziat
Wiertnictwa, Nafty i Gazu).

Akty prawne: Uchwaty Senatu AGH nr 14/2006 z dnia 29 listopada 2006
5/2007 z dnia 31 stycznia 2007
44/2007 z dnia 25 kwietnia 2007
57/2007 z dnia 30 maja 2007
83/2007 z dnia 27 czerwca 2007

Ksztalcenie w jezykach obcych

W roku akademickim 2006/2007 rozwijaliSmy nowy model ksztatcenia w jezykach obcych w
AGH. Ksztatcenie prowadzg Wydziaty natomiast koordynacjg ksztatcenia zajmuje sie zespot
pod nazwg Studia Miedzynarodowe. Na wniosek zespotu Rektor powotat Rade Programowq
Studiéw Miedzynarodowych. Do zadan Rady nalezy m. in. koordynacja, ustalanie zasad
i opiniowanie w ramach Akademii wszelkich dziatan zwigzanych z tworzeniem i organizacjg
réznych form ksztatcenia w jezykach obcych. W swoich dziataniach Rada respektuje i wciela
w zycie zalecania i wymogi Uczelnianego i Wydziatowych Systemdw Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a zarazem aktywnie uczestniczy w ich wspéttworzeniu. W sktad Rady wchodzg
przedstawiciele jednostek prowadzacych ksztatcenie w jezykach obcych.

Akty prawne: Zarzadzenie Rektora nr 21/2007



Kurs e-learningowy ,,e-Nauczyciel”

Na bazie kursu opracowanego i przetestowanego na grupie 100 nauczycieli w ramach
projektu ,e-Teacher" zostat uruchomiony odptatny kurs dla nauczycieli z zakresu metod
i technik e-learningowych. Obejmuje on 120 godzin nauki w trybie e-learningowym i jest
prowadzony przez pracownikow CelL. W 2006/2007 roku odbyty sie cztery rekrutacje na
kurs, w ktérym wzieto udziat ponad 50 nauczycieli z catej Polski. W ramach porozumienia
zawartego z Urzedem Miasta Krakowa w roku 2007 zostata przeszkolona grupa doradcow
metodycznych i nauczycieli z Matopolski.

Podwdjne dyplomy
Sposrod wszystkich umow bilateralnych 67 posiada zapis o mozliwosci przystgpienia Uczelni
do “"wspdlnego systemu ksztatcenia i dyplomowania zgodnie z merytorycznymi

uzgodnieniami pomiedzy wspdtpracujagcymi wydziatami i w zgodzie z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi”.

W czerwcu 2007 r. w ENST Telecom Paris dwie osoby z WEAIE obronity prace dyplomowa.
Obecnie 4 studentdéw z tego wydziatu studiuje w ENST - Eurecom. W kwietniu 2007 roku
student z ENST otrzymat podwdjny dyplom w Katedrze Elektroniki, natomiast student z UPC
- Barcelona napisat projekt koncowy w Katedrze Telekomunikacji.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci

Jednym z wazniejszych etapdéw wdrazania Procesu Boloriskiego w AGH byto stworzenie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz mechanizmoéw jego
monitorowania i doskonalenia. 28 lutego 2007 r. Senat AGH podjat uchwate w tej sprawie,
okreslajac cele, metody i instrumenty oceny jakosci procesu dydaktycznego. Uchwata
wprowadza m. in. jednolity arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz nowy wzér ankiety
studenckiej dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet studenckich i protokoty
hospitacji zaje¢ dydaktycznych bedq wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw i
W procesie awansowania nauczycieli akademickich. Zgodnie z postanowieniem Senatu
powotano Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry przewodniczy pracom
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Aktualnie Zespot ten analizuje i opiniuje nowe
plany studiow.

Akty prawne: Uchwata Senatu AGH nr 19/2007 z dnia 28 lutego 2007

Regulaminy

W roku akademickim 2006/2007 podjeliSmy dziatania zmierzajace do uporzadkowania
regulamindw z wigzanych z jednym z najwazniejszych obszardw dziatalnosci AGH -
ksztatceniem. Zmianie ulegt Regulamin studidw. Wprowadzono takze nowy Regulamin
studiow doktoranckich. W przygotowaniu znajduje sie Regulamin studiow podyplomowych.
Ponadto wprowadzono w zycie regulacje zwigzane z pomocg materialng dla studentéw oraz
doktorantow. Znalazty one wyraz w Regulaminie pomocy materialnej dla doktorantéw oraz
Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej
dla studentéw AGH, a takze Regulaminu przyznawania stypendiéow doktoranckich
doktorantom stacjonarnych studiéw doktoranckich w AGH.

Akty prawne: Uchwaty Senatu AGH nr 40i41/2007
Zarzadzenia Rektora nr 18/2007
33/2007
34/2007
AKCENT Maftopolska

Akademickie Centrum Naukowo-Technologiczne AKCENT zostato powotane celem realizacji
interdyscyplinarnego, wieloletniego programu badawczego i szkoleniowego oraz efektywnego
wdrazania i komercjalizacji nowych technologii przez krakowskie uczelnie wyzsze:



Politechnike Krakowska,
Akademie Rolnicza,
Akademie Gorniczo-Hutniczg
Uniwersytet Jagiellonski

AKCENT wigczyt sie w realizacje celow okreSlonych w Narodowym Planie Rozwoju (NPR)
poprzez uczestnictwo w sektorowych programach operacyjnych WKP i RZL oraz ZPORR.
Dziatalnos¢ AKCENTu wspiera rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i sprzyja¢ ma
podnoszeniu konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zgodnie z programem Wiedza -
Innowacyjnos¢ - Konkurencyjno$¢. Dla skutecznej realizacji tych celdw nawigzano
wspotprace z partnerami przemystowymi. AKCENT aktywnie wiaczyt sie w realizacje
priorytetéw 6 PR, w tym zadan wynikajacych z realizacji Europejskiej Przestrzeni Badawczej.
Docelowo zakfada sie petnienie przez AKCENT roli Centrum Szkoleniowego.

Kierunki wspoipracy miedzynarodowej

Gtowne kierunki wspotpracy miedzynarodowej AGH w minionym roku akademickim to
zdecydowanie - Chiny, kraje Ameryki tacinskiej oraz Norwegia.

Wzmacnianie i rozwijanie kontaktow AGH z Chinami to miedzy innymi wizyta delegacji Anhui
Univeristy of Science and Technology i ponowne podpisanie umowy o wspédtpracy. Wizyta ta
zaowocowata réwniez podpisaniem porozumienia z frimg PATENTUS z Pszczyny w obecnosci
Ambasadora CHRL w Polsce. Dodatkowo w maju br, AGH uczestniczyta w Targach
Edukacyjnych ,Study in China” w Warszawie.

Waznym obszarem wspoétpracy AGH stata sie Ameryka tacinska. Pomocna w nawigzywaniu
nowych kontaktéw oraz tworzeniu ram przysziej wspdtpracy okazata sie dziatalnosé
Petnomocnika ds. Programu SMAIL dotyczacego wymiany kadry i studentéw z krajami
Ameryki tacinskiej. Aktywnos$¢ ta zaowocowata wizytg delegacji AGH w Chile, ktérej
towarzyszyto podpisanie umowy z Universidad de Magallanes w Punta Arenas. Zawarto takze
umowy bilateralne z Meksykiem oraz Wenezuelag. AGH reprezentowane byto na Targach
Edukacyjnych w Meksyku.

Zupetnie nowych wymiaréow nabrata wspoétpraca AGH z Norwegig. Efektem wzajemnych
kontaktow w roku akademickim 2006/2007 jest podpisanie ,Listu Intencyjnego”, zgodnie
z ktérym AGH bedzie uczestniczy¢ w inicjatywie Port of knowlege z siedzibg w Arendal.

.Port of Knowledge” to inicjatywa, ktdra ma na celu stworzenie osrodka edukacji dla
inzynierow europejskich. Port ma by¢ odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie na
ksztatcenie ustawiczne (Lifelong learning) - proces tak mocno popierany i lansowany przez
Unie Europejska. Dziatalno$¢ Portu powinna wypetni¢ luke pomiedzy edukacjq a $wiatem
biznesu poprzez oferowanie kurséw, studiow i praktyk specjalistycznych dla osob juz
pracujacych. Umiejscowienie Portu w Norwegii, kraju o bardzo wysokim poziomie rozwoju
gospodarczego, a w szczegdlnosci w miescie Arendal, w ktéorym majg swoje siedziby
Swiatowe koncerny wydaje sie bardzo korzystnym rozwigzaniem.
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CZESC III - FAKTY I LICZBY

UCZELNIA PRZEDSIEBIORSTWEM

Zatrudnienie i polityka kadrowo-ptacowa

Zasady i realizacja polityki kadrowej w roku akademickim 2006/2007 zwigzane byty
z zatozeniami programowymi i organizacyjnymi Uczelni.

W jednostkach organizacyjnych stan i strukture zatrudnienia ksztattowaty
potrzeby merytoryczne w zakresie dydaktyki, badan naukowych i organizacji oraz
mozliwosci finansowe kazdej z jednostek.

W latach 2006-2007 ogdlny stan zatrudnienia ksztattowat sie nastepujgco:

= zmniejszyta sie liczba pracownikdw ogdtem z 3821 w 2006 r. do 3792 etatow
w 2007 r., tj. 0 29 etatéw (0,76%);

= wzrosta liczba nauczycieli akademickich z 2037 w 2006 r. do 2047 etatow
w 2007 r., tj. 0 10 etatéw (0,49%);

= liczba pracownikéw niebedgacych nauczycielami akademickimi zmniejszyta sie z

1784 w 2006 r. do 1744 w 2007 r., tj. 0 40 etatéw (2,24%).

Struktura zatrudnienia ijej zmiany w okresie sprawozdawczym przedstawiajq sie

nastepujgco:

= wzrosta liczba profesoréw zwyczajnych ze 149,67 w 2006 r. do 155,50 etatéw
w 2007 r. (o0 3,90%);

= liczba profesorow nadzwyczajnych posiadajacych tytut naukowy wyniosta
w 2006 r. 92,75 etatu i zmniejszyta sie do 77,75 w 2007 r. (0 16,17%);

= liczba profesorow nadzwyczajnych posiadajgcych stopien naukowy doktora
habilitowanego w 2006 r. wynosita 182,00 etatow i wzrosta do 193,00 etatow

w 2007 r. (0 6,04%);

= wzrosta liczba adiunktéw z 1017,28 w 2006 r. do 1047,03 etatow (o 2,92%)
w 2007 r.; w tym zwiekszylta sie liczba adiunktow posiadajgcych stopien naukowy
doktora habilitowanego z 35,00 w 2006 r. do 51,00 etatow w 2007 r. (0 45,71%);

= zmniejszyta sie liczba asystentéw z 378,00 etatéw w 2006 r. do 360,33 w 2007 r.
(0 4,67%); wtym liczba asystentow posiadajacych stopien naukowy doktora
wynosi 61,50 etatu w 2007 r.;

= liczba starszych wyktadowcéw zmalata ze 134,00 etatéw w 2006 r. do 124,00
w 2007 r. (0 7,46%);

» liczba wyktadowcow pozostata nie zmieniona w 2007 r. i wynosi 64,00 etaty;

= liczba instruktoréw WF to 2 etaty w 2007 r.;

= liczba lektorow zwiekszyta sie o 0,50 etatu i w 2007 r. wynosi 17,50 etatu;

= nie zmieniona zostata liczba bibliotekarzy i kustoszy dyplomowanych i w 2007 r.
wynosi 6 etatow.

Struktura zatrudnienia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

przedstawia sie w poszczegolnych grupach nastepujaco:

= zmniejszyta sie liczba kustoszy i stuzby bibliotecznej ze 106,50 w 2006 r. do
104,50 etatu w 2007 r. (0 1,88%);

= liczba pracownikdédw administracyjnych wzrosta z 648,73 w 2006 r. do 658,63
etatéow w 2007 r. (0 1,53%);

= spadta liczba pracownikéw naukowo-technicznych ze 120,93 w 2006 r. do 113,43
etatéw (o0 6,20%) w 2007 r.;

= liczba pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych
spadta z 444,72 w 2006 r. do 425,23 etatow (o 4,38%) w 2007 r.;

= spadfa liczba pracownikow obstugi z 381,31 w2006 r. do 368,25 etatow
(0 3,43%) w 2007 r.;

= zmniejszyta sie liczba pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotnikow

z 76,08 w 2006 r. do 74,33 etatéw (o 2,30%) w 2007 r.

Istotne znaczenie w strukturze zatrudnienia odgrywajg pracownicy Miasteczka

Studenckiego. Ich stan zatrudnienia wynosi 243,50 etatu, a udziat w tacznej liczbie
pracownikéw administracji ogdlnouczelnianej (658,63 etatow) rowny jest 36,97 % (40,47
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% w 1999 r., 37,92 % w 2000 r., 39,28 % w 2001 r., 37,79% 2002 r., 32,69% 2005 r.,
35,50% pracownikow w 2006 r.).

Liczba pracownikéw AGH przebywajacych na urlopach bezptatnych i wychowawczych
zwiekszyta sie ze 125 oséb do 127, tj. wzrost 0 1,60%.

Relacja miedzy liczba pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi a liczbag
nauczycieli akademickich zmniejszyta sie z 0,88 do 0,85 (w 1999 r. wynosita 1,17,
w 2000 r. 1,11, w2001 r. 1,05, w 2002 r. 1,02, w 2004 r. 0,94, w 2005 r. 0,89).
W wyniku konsekwentnej polityki kadrowej Wtadz Uczelni, od wielu juz lat utrzymuje sie
stata tendencja spadkowa tego wspétczynnika.

Zmniejszyta sie liczba profesorow tytularnych z 242,42 do 233,25 etatéw. Wzrosta
liczba pracownikow posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego i jednoczes$nie zwiekszyta sie o
16 o0séb liczba doktoréw habilitowanych zatrudnionych na stanowisku adiunkta. Stosunek
liczby profesoréw posiadajacych tytut naukowy do liczby stanowisk profesoréw
nadzwyczajnych zajmowanych przez osoby nie posiadajace tytulu naukowego w latach
1997 - 2007 wynosit odpowiednio 1:0,86; 1 : 0,89; 1 : 0,93; 1:0,88; 1 : 0,98;
1:096;1:097;1:0,78;1:0,75;1:0,82.

Strukture zatrudnienia w Akademii Gorniczo-Hutniczej (stan na dzien 30 czerwca
2007 r.) zestawiono w tab. 1.

W roku akademickim 2006/2007 tytut naukowy profesora otrzymato 3 pracownikow,
przeprowadzono 31 przewodow habilitacyjnych, w tym dla 22 naszych pracownikdw.

W roku akademickim 2006/2007 Prorektor ds. Ogdlnych przyznat 21 stypendidow na
przygotowanie rozprawy doktorskiej i 14 na przygotowanie rozprawy habilitacyjnej.

Prorektor ds. Ogdlnych koordynowat przygotowanie i wysytanie wnioskéw o Nagrody
Prezesa Rady Ministréw, Ministra Srodowiska, Miasta Krakowa oraz wnioskéw o stypendia
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej dla mtodych pracownikow naukowych, a takze
rozpropagowat informacje o konkursach i stypendiach ogtaszanych przez instytucje
naukowe, samorzady i szkoty wyzsze.

W roku akademickim 2006/2007 Minister Srodowiska przyznat Nagrode w ramach
konkursu na szczegdélne osiggniecia naukowo-badawcze w zakresie ochrony,
ksztattowania i uzytkowania $rodowiska oraz jego zasobdow zespotowi autorskiemu z
WFiIS.

Czworo mtodych pracownikow AGH otrzymato Stypendia Fundacji Nauki Polskiej oraz
przedtuzono stypendium na nastepny rok 2 osobom.

Wspotpracowano z Przewodniczacymi Jury Nagréd Imienia, przygotowywano dyplomy,
organizowano wyptate nagrdd, jak tez ich wreczanie:

« 1 nagrody Imienia Prof. Wtadystawa Taklinskiego,

* 1 nagrode Imienia Prof. Zbigniewa Engela.

Prowadzono obstuge administracyjng korespondencji zwigzanej z postepowaniem
o0 nadanie tytutu doktora honoris causa AGH. Senat podjat uchwate o wszczeciu
postepowania o nadanie tytutu DHC prof. Jurijowi Szuwatowowi z Panstwowego Instytutu
Gérniczego w Sankt - Petersburgu.

Zapewniono obstuge administracyjng dla Senackiej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen
oraz dla Senackiej Komisji ds. Pracowniczych.
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Liczba etatow ogétem pracownikéw zatrudnionych w Akademii Gérniczo-Hutniczej wg stanu na dzien 30 czerwca 2007 roku
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Wydz. Matematyki Stos. 600 | 850 | 1,00 | 000 | 4300| 000 | 3625 | 500 | 18,00 | 18,00 600 | 0,00 | 000 | 000 | 000 117,75 200 000 00 400 8317 00200 | 1617| 133924 400  40d
Wydz. Nauk Spot. Stosow. | 2,00 | 900 | 1,00 | 000 | 2500 000 | 700 | 000| 1,00 | 1,00| 1,00 | 1,00| 000 | 000 | 0,00 45,00 1,00 100 00 0o0p 740 000200 | 1150 | 5650 1,00] 1,00
St. Jezykow Obcych 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000]| 3300|400/ 1500 | 1,00| 1750 | 000 | 0,00 65,50 000 050 00 100 250 000200 | 600 | 7150] 200| 200
Studium W. F. i S. 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | o000/ 11,00 1,00| 600 | 0,00 000 | 200 | 000 19,00 000 o000 00 oop 4d0  ofo100 | 500 | 2400 100| 000
Biblioteka Glowna 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000| 000 | 000| 000 | 000| 000 | 000 | 500 5,00 41,00 380 1,2 376 4do0  opo7,00 | 9500| 1000d 1,00 000
Uczeln.Cent.Inf. 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000| 000 | 000| 000 | 000| 000 | 000 | 000 0,00 000 000 000 2840 odo 000000 | 2850| 2850 200 000
Oér Hist.Techn... 000 | 000 | 000 | 000 | 100 | 000 | 000 |000| 000 |o000| 100 |000| 000 | 000 | 000 2,00 000| 000 00 30 1 ogo 001 500 | 700]| 00| 000
Uczeln.Wydawn. Nauk.-Dyd. | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 |000]| 000 |000| 000 | 000 | 000 0,00 000| 000 00 00 5q0 o000 001 600 | 00| 100| 000
Centrum e-Learningu 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 |o000| 000 |o000| 000 | 000 | o000 0,00 000 000 00 2,0 4q0 o000 000 600 | 00| o000| 000
Szkota Ochr. i Inz. §rod. 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000| 000 | 000| 000 | 000| 000 | 000 | 000 0,00 000 000 000 00 1o og¢o 000l 200 | 100]| 100| 000
Miedzywydz. Szkofa Energet| 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000]| 000 | 00| 000 | 00| 000 | 000 | 000 0,00 000 000 000 00 2q0  ogo 000 200 | =200 o00| 000
“B"i'ocn‘:ze‘g”ydz' Szk. I 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 |o000| 000 |o000| 000 | 000 ]| o000 0,00 000| 000 00 0,0 1o oo 000l 1200 | 100]| o000| 000
e o Komp. 000 | 000 | 000 | 000 | o000 | 000 | 000 |000]| 000 |000]| 000 |o000| 000 | 000 ]| o000 0,00 000| 000 150 5745 16p0 000200 | 7665| 7665 o000 000
Razem 15550 | 270,75| 77,75 | 000 | 1047,03 51,00 | 360,33 | 61,50 | 124,00| 57,00 | 64,00 | 1000 | 1750 | 200 | 600| 204711 5300 s05p 11043 419730258 | 1900 | 11579 105646 3104p7 11600 65

DO

13



Biuro Rektora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,0 36,58 2,00 0,00 38,58 38,58 1,00 0,00]

Pion Ksztaicenia 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 | 000 | 000 |000]| 000 | 000| 000 |o000]| 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,0 2275 000000 | 2275| 2275 0,00 0,00
Pion Nauki 000 | 000 | 000 | 000 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 000| 000 | 000]| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 1,0 1500 000000 | 1600 1600 0,00 0,00
Pion Ogoiny 000 | 000 | 000 | 000 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 000| 000 | 000]| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 05 4200 000000 | 4250 4250 200 0,00
Pion Wspéipracy i Rozwoju | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 | 000 | 000 |000]| 000 | 000| 000 |o000]| 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 3,04 0,0 28p5 000000 | 31,25| 3125 0,00 0,00
Pion Kanclerza 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 000 000 000,000 000| 000| 000 0,00 0,00 0,00 1,0 0,00 400 1,00| 5333 | 25200 471,33 4703 7.0 0
Biuro Kanclerza 0,00/ 000 000 | 000 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 000| 000 | 000]| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,0 1100 000000 | 1100 1100 0,00 0,00
Dziat Zam6wig Publ. 000 | 000| 000 | 000 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 000| 000 | 000]| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1200 000000 | 1200 1200 000 0,00
Dzial Gospod. Maik. 000 | 000 | 000 | 000 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 000| 000 | 000]| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1600 000000 | 1600 1600 0,00 0,00
Dziat Obsugi Uczelni 000 000 000 | 000 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 000| 000 | 000]| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 1,0 2200 1002300 | 4700 4700 000 0,00
Dziat Techniczny 0,00/ 000 000 | 000 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 000| 000 | 000]| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 2,0 700 3183000 | 4033| 4033| 200 0,00
Dz. Inwest.-Remont. 000 000 000 | 0,00 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 000| 000 | 000]| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1500 000000 | 1500 1500 0,00 0,00
Stra AGH 000 | 000 | 000 | 000 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 000| 000 | 000]| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 6,00 000 9,004 | s500| 5500 0,00 0,00
Dziat Socjalno-Bytowy 0,00/ 000 000 | 000 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 000| 000 | 000]| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,0 0,0 1650 000000 | 1750 | 1750 0,00 0,00
ziﬂ?&gﬁnﬂ’f’dafki 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 000 000 000,000 000| 000| 000 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 013 000 1,00 | 1400 14,09 1,00 0,0
Miast. Studenckie 000 000 000 | 000 0,00 | 000 | 000 |000| 000 | 000| 000 | 000]| 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 1,0 4250  21/0a79,00| 24350 24350 4,00 0,0
Kwestura 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 | 000 | 000 |000]| 000 | 000| 000 |o000]| 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 4,0 6050 000050 | 6500 6500 1,00 0,00
Razem 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 000 000 000,000 000 000| 000 0,00 0,00 0,0 1,0 3,00 930 6,08| 5533 | 25250 6874] 68741 11do o,

Ogoétem 155,50 270,7' 77,75| 0,00 1047,03 51,00 360,33| 61,50| 124,00| 57,00| 64,00| 10,00 17,50 2,00 6,0( 2047,1'1 53,00 5160 11343  425,2358,68 74,33 368,2% 174447 379148 127,00 64,00

14



Infrastruktura

I. Planowanie rozwoju
Zabudowa i zagospodarowanie terendw nalezacych do AGH wymaga podjecia szeregu
dziatan: analizami mozliwosci zabudowy, prowadzenia monitoringu dziatan urzedéw w
zakresie opracowan miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego, prowadzenia
monitoringu dziatan sgsiadow naszych nieruchomosci dla wychwycenia dziatan
niekorzystnych dla rozwoju AGH, wykonywanie dla Uczelni koncepcji urbanistyczno-
architektonicznych zabudowy i zagospodarowania poszczegolnych czesci terendw
nalezacych do AGH.

Obecnie w zakresie opisanym powyzej zrealizowane zostaty nastepujgce zamierzenia:

1. Wykonanie koncepcji zabudowy terenu przy ul. Czarnowiejskiej(parkingi przy C-3 i C-
4), wraz z koncepcjg posadowienia w tym miejscu ,,Centrum Konferencyjnego AGH” -
Sali wielofunkcyjnej na min. 1000 miejsc wraz z budynkami towarzyszacymi.

2. Wykonanie koncepcji zabudowy terenu przy ul. Kawiory (na pétnoc od budynkdéw
Wydz. Odlewnictwa, z zatozeniem umiejscowienia w tej lokalizacji budowy Instytutu
Badan Materiatdw i Nanotechnologii, w ramach Konsorcjum ,AKCENT”.

3. Wykonanie koncepcji zabudowy terenu przy ul. Gramatyka/Skarbinskiego na potrzeby
przysztej rozbudowy obiektéw dla Wydziatu Nauk Spotecznych Stosowanych.

4. Rozpoczecie opracowania planu docelowego zagospodarowania terenu Miasteczka
Studenckiego AGH.

5. Rozpoczecie opracowania rozbudowy systemy zasilania energetycznego Uczelni
(powstajgce nowe inwestycje wyczerpaty ,,zapas” mocy).

II. Dokumentacje nowych obiektow i urzadzen terenowych

Mozliwosci pozyskania funduszy inwestycyjnych z réznych zrédet, w tym w szczegdlnosci

z funduszy strukturalnych UE, wymagajq od Uczelni jako potencjalnego wnioskodawcy

posiadanie dokumentacji technicznej planowanych obiektéow. Wszystko to powoduje, ze w

kolejnym kroku, po pracach planistycznych opisanych w poprzednim rozdziale,

wykonywane sg dokumentacje techniczne, na podstawie ktorych Uczelnia ubiega sie o

wydanie przewidzianych prawem budowlanym decyzji: Ustalenia lokalizacji Inwestycji

Celu Publicznego (ULICP) oraz decyzji pozwolenia na budowe. W tym zakresie wykonano:

1. Koncepcje budynku Instytutu Badan Materiatow i Nanotechnologii przy ul. Kawiory.

2. Koncepcje budynku ,,Centrum Ceramiki”

3. Pelng dokumentacje dobudowy budynku Wydziatlu Zarzadzania przy ul. Gramatyka
10.

4. Koncepcje nowych parkingdw na terenie MS, w szczegdlnosci w okolicach basenu.

5. Pelng dokumentacje budynku Centrum Informatyki (w realizacji).

6. Koncepcje zagospodarowania dziedzinca A-0.

7. Dobudowa parterowego pawilonu do budynku Domu Spotecznego przy ul. Reymonta
15.

8. Koncepcje budowy Centrum Konferencyjnego z Audytorium Maximum przy ul.

Czarnowiejskiej.
9. Dokumentacje budowy nowych domkéw w OW w tukecinie.

III. Dokumentacje modernizacji adaptacji i remontow kapitalnych obiektow lub
ich czesci.

Dla racjonalnego wykorzystania posiadanych zasobdéw, konsekwentnym dziataniem jest

planowanie adaptacji i modernizacji istniejgcych budynkow lub ich czesci. Dokumentacje

te stuzg do uzyskania stosownych pozwolen, starania sie o dotacje zewnetrzne i

wiaczania do planu inwestycyjnego AGH. W tym zakresie wykonano:

1. Koncepcje modernizacji budynku ACK Cyfronet AGH przy ul. Nawojki.

2. Koncepcje adaptacja budynku przy ul. Lea, rozpoczeto opracowanie peinej
dokumentacji.

3. Koncepcje dobudowy parterowego pawilonu do budynku ,Domu Spotecznego przy ul.
Reymonta 15.

4. Koncepcje zagospodarowania pétnocnego dziedzinca pawilonu A-O wraz z windg dla
niepetnosprawnych.
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5.
6.
7.
8.

Petng dokumentacje termoizolacji obiektéw MS AGH.

Dokumentacje przebudowa poddasza hali technologicznej za pawilonem A-2 wraz
z dostosowaniem klatki schodowej do wymogdéw przepisdow przeciw pozarowych.
Przebudowa sali dydaktycznej nr 301 w pawilonie C-4 dla Wydziatu GgiOS.
Dokumentacje remontéw instalacji.

IV. Realizacje
Wykonane dokumentacje i zebrane $rodki pozwalajg na umieszczenie zadan w planach
inwestycyjnych i remontowych Uczelni. W ostatnim roku zakonczono lub s realizowane:

uhwWN

NOo

10

12.
13.

14,
15.
. Prace konserwatorskie elewacji budynku A-0 (3 strony)
. Przebudowa dziedzinca pétnocnego w pawilonie A-0

18.
19.
20.

16
17

21.

22

24.

25.
26.
27.
28.
29.
. Wymiana rozdzielni gtdwnej przy A-4
31.

30

WN =

vk

Inwestycje zakonczone

Adaptacja czesci pracowni komputerowej nr 11 w pawilonie A-O na serwerownie
WGGIOS

Adaptacja piwnic pawilonu A-1 dla potrzeb WGIG

Adaptacja pomieszczen przejetych od ZDANIA w pawilonie B-4 dla potrzeb WEAIIE
Adaptacja pomieszczen w pawilonie B-7 na biblioteke WMS

Budowa Katedry Telekomunikacji — budowa obiektu z salg wyktadowa i laboratoriami
naukowo-badawczymi

Instalacja klimatyzacji w Rektoracie wraz z wymiang central wentylacyjnych
Instalacja obiegu wody chtodzacej, urzadzenia laboratoryjne i badawcze w Katedrze
Ceramiki Specjalnej w hali B-6

Instalacja wentylacji mechanicznej wraz z pracami elektrycznymi i budowlanymi
w salach komputerowych Wydziatu Zarzadzania

Modernizacja domoéw studenckich przy ul. Reymonta 17 - ostatni budynek

. Modernizacja DW ,Baska” w Krynicy — przebudowa weztéow sanitarnych
11.

Modernizacja Osrodka Wczasowego w tukecinie (przebudowa budynkdw i postawienie
jednego domku)

Modernizacja instalacji elektrycznej w pawilonie A-1/A-3 - kontynuacja

Modernizacja laboratorium chemicznego w Zaktadzie Chemii Fizycznej i Elektrochemii
WMN w pawilonie A-2

Ogrodzenie wzdtuz terenu przy ul. Reymonta 19

Oswietlenie zewnetrzne Gmachu Gtéwnego Uczelni A-0

Przebudowa elewacji budynku przy ul. Reymonta 19

Przebudowa laboratorium chromatografii w pawilonie A-1

Przebudowa Sali 402 w paw. B-6 celem dostosowania jej dla potrzeb pracowni
komputerowej.

Przebudowa sali amfiteatralnej nr 224 w taczniku A-1/C-2 dla WFiIIS

. Przebudowa sali wyktadowej amfiteatralnej w bud. D-8 WO przy ul. Reymonta 23.
23.

Rozbudowa systemu wjazdéw na teren AGH, monitoring, sygnalizacja alarmu oraz
telewizja dozorowa - kontynuacja — budynek WFiIS przy ul. Reymonta

Stanowisko badawcze do oceny parametréow migracji zanieczyszczen w strefie aeracji
- dokonczenie zadania

Wydzielenie klatek schodowych w pawilonie B-5 - I etap

Wykonanie traktu pieszego wzdtuz pawilonu B-1/B-4

Wymiana dzwigu w pawilonie B-6

Wymiana okien i bram: B-1, B-2, B-4, B-6 i D-1 - kontynuacja

Wymiana rozdzielni elektrycznej w pawilonie A-1

Zabudowa przewiazki A-0/A-1 na laboratoria Geologii Inzynierskiej WGGIOS.

Inwestycje w trakcie realizacji

Budowa Centrum Dydaktycznego AGH w budynku U-2 przy ul. Reymonta

Budowa krytej ptywalni AGH przy ul. Piastowskiej

Budowa sal wyktadowych oraz modernizacja pomieszczen laboratoryjnych w hali
technologicznej B-1/B-2 dal WEAILE i WIMiR

Przebudowa pomieszczen V pietra pawilonu C-1, C-2 na biblioteke Eaiie.

Instalacja wentylacji mechanicznej w pawilonie H-6
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10.
11.
12.

13.

14

15.
16.
17.
18.

Remonty z centralnego planu remontowego oraz z planu remontowego MS:
W 2006 roku kontynuowano kolejny etap przy remoncie instalacji elektrycznej
w pawilonach C-1i C-2

Rozpoczeto I etap remontu instalacji elektrycznej w pawilonie A-4

Wykonano remont niskiej czesci dachu pawilonu D-10, niskiej czesci hali
za pawilonem B-4 oraz przeprowadzono konserwacje i drobne naprawy wielu dachéw
Wykonano remont instalacji c.o. w pawilonie D-10

Kontynuowano prace przy wykonaniu izolacji przeciwwilgociowych wraz z
wykonaniem odwodnienia fundamentéw i S$cian piwnic pawilondw: C-4 od strony
zachodniej i podtnocnej, pawilonu C-2 od strony potudniowej(1/2 pawilonu) i
dziedzinca wewnetrznego A-0 od strony ul. Czarnowiejskiej,

Wykonano remonty parkingdéw: przy pawilonie A-1 od strony wschodniej, remont
dziedzinca wewnetrznego pawilonu A-0 od strony zachodniej

Przeprowadzono remont sanitariatu na I p. fgcznika pawilonéw A-1/A-2

Wykonano remonty schodéw wejsciowych do pawilonéw B-1, B-2, B-3, B-4, B-6
oraz schodow zewnetrznych przy stotdowce fundacji ,Academica”

Wykonano remont biezacy stolarki okiennej w pawilonach A-1, A-2, A-3, A-4 i D-8
Wykonano remont kapitalny w DS-14

Przeprowadzono remont wymiennikowni w DS - 1

Wymieniono zawory grzejnikowe z montazem gtowic termostatycznych w DS-4, DS-
12, DS-7

Wykonano remont kapitalny 2 sztuk dzwigéow w DS - 2

. Przeprowadzono remont ztagcz kablowych z wyniesieniem ich na zewnatrz budynkow w

DS-4, DS-5, DS-7, DS-8

Wykonano parking przed DS-1

Wykonano altane $mietnikowg i uporzadkowano teren za DS-14
Przeprowadzono czesciowy remont DS-15

Wykonano remont sieci internetowej w DS-11 i DS-15

Remonty wspoétfinansowane przez Wydzialy:

Wykonano remont laboratoriéw: Mikr. Badania Zawiesin w pawilonie A-4 dla Wydziatu
Goérnictwa i Geoinzynierii, Laboratorium Metalograficznego nr 801, 802, 815 w
pawilonie B-5 dla Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej, Laboratorium
Analiz Kalorymetrycznych KMIUE, Pracowni Wytrzymatosci Materiatow
Elastooptycznych, Laboratorium Systemow i Materiatdw Inteligentnych w KAP,
Laboratorium Studenckiego nr 304, Laboratorium Hydrogeochemicznego nr 014
dla Wydz. Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska w pawilonie A-0, Laboratorium
Ogdlnowydziatowego Badawczego, Laboratorium Zakifadu Fotogrametrii i Teledetekcji
oraz Zakfadu Ksztattowania i Ochrony Srodowiska w pawilonie C-4 dla Wydziatu
Geodezji Goérniczej i Inzynierii Srodowiska, Laboratorium nr 121 w pawilonie B-3
dla Wydziatu Metali Niezelaznych, Laboratoriow w Zaktadzie Inzynierii Gazowniczej
w pawilonie A-4 dla Wydziatu Wiertnictwa Nafty i Gazu, pomieszczen laboratoryjnych
nr 09, 010, 010A, 03 w pawilonie D-10 dla Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej.
Wykonano remonty sal wyktadowych i dydaktycznych dla: Wydzialu Gornictwa i
Geoinzynierii w pawilonach A-1, A-4, dla Wydzialu Elektrotechniki, Automatyki,
Informatyki i Elektroniki w pawilonach C-1, C-2, C-3, B-3 i D-8, dla Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Robotyki w pawilonie B-2, dla Wydzialu Geologii, Geofizyki i
Ochrony Srodowiska w pawilonie A-0, dla Wydziatu Geodezji Gorniczej i Inzynierii
Srodowiska w pawilonieC-4, dla Wydziatu Metali Niezelaznych w pawilonie A-2, dla
Wydziatu Wiertnictwa Nafty i Gazu w pawilonie A-4, dla Wydzialu Zarzadzania w
pawilonie D-7, dla Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej w pawilonach D-10 i D-
11, dla Wydziatu Matematyki Stosowanej w pawilonie A-0.

Wykonano remonty korytarzy, sanitariatow, klatek schodowych, instalacji
elektrycznych i odgromowych, c.o., sieci komputerowych i wentylacji mechanicznej
dla: Wydziatu GiG Geoinzynierii w pawilonie A-4, Wydzialu Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej w pawilonie B-4, B-5, Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Robotyki w pawilonach B-2/B-3, B-3/B-4, D-1, D-2, D-4, hali pawilonu B-4,
dla Wydziatu Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska w pawilonie A-0, Wydziatu
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Inzynierii Materiatowej i Ceramiki w pawilonie A-3 i B-6, Wydziatu Odlewnictwa
w pawilonie D-8, Wydziat .Metali Niezelaznych w pawilonie A-2, Wydziatu Zarzadzania
w pawilonie D-7, Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej w pawilonie D-10,
Wydziatu Matematyki Stosowanej w pawilonie A-3/A-4, Wydziatu Nauk Spotecznych
Stosowanych w pawilonie H-6, UCI w pawilonie C-1/C-2.

Obstuga uczelni

I. Obstuga techniczna

Dziatalno$¢ w tym zakresie prowadzi Dziat Techniczny, ktérego zadaniem jest utrzymanie
ruchu mediow i sprawnosci catosci instalacji, na obszarze i w obiektach dydaktycznych
Uczelni. Stuzby Techniczne dozoruja i konserwujg sieci mediow (energia elektryczna,
ciepto, woda, gaz, kanalizacja, telekomunikacja), petnig catodobowe dyzury utrzymania
ruchu i na biezgco usuwajq zaistniate awarie. Wszystkie podejmowane dziatania maja
charakter dtugofalowy i stuzg dostosowaniu infrastruktury Uczelni do zmieniajacych sie
potrzeb i regulacji prawnych oraz oczekiwan uzytkownikdéw. Wykaz zadan realizowanych
zawiera Regulamin Organizacyjny.

Najistotniejsze zadania zrealizowane przez stuzby Dziatu Technicznego (wedtug branz):

elektryczna

= eksploatacja systemu energetycznego AGH (linie wysokiego napiecia, stacje
transformatorowe, sie¢ elektryczna w terenie i w budynkach),

= obstuga systemu monitoringu energii i mocy sieci elektrycznej — pozwalajacego
okresli¢ wielkos¢ zamowienia mocy, na podstawie analizy zuzycia energii elektrycznej
oraz biezgcej obserwacji poboru mocy,

= uzgadnianie podiaczen elektrycznych nowych budynkéow (basenu i pawilonu
Telekomunikacji, Centrum Dydaktyki U-2),

= wymiana gtdéwnego kabla zasilajacego pawilony A-3 i A-4,

= modernizacja os$wietlenia parkingowego miedzy pawilonami A-3 i A-4,

= samodzielna naprawa gtdwnego os$wietlenia Auli AGH,

= przygotowanie analiz i zatozen zmiany zasilania i taryf rozliczeniowych Miasteczka
Studenckiego,

= wymiana gtowic kablowych w szafie teletechnicznej przy budynku WFIIS na
nowoczesne tgczéwki typu KRONE,

= realizacja w 2006 roku 460 zlecen z jednostek Uczelni oraz usuniecie 1110
awarii/usterek zgtoszonych na telefon,

ciepfo, gaz, woda, kanalizacja

= konserwacja i staty nadzér nad funkcjonowaniem instalacji,

» biezace odczyty urzadzen pomiarowych,

= odtaczenie od zasilania z Gtéwnego Wezta AGH budynkdow B-1 do B-4,

= realizacja w roku 2006 225 zlecen z jednostek Uczelni oraz usuniecie 1010
awarii/usterek zgtoszonych na telefon,

ustugi rézne

= nadzér nad okresowa konserwacjg oraz wiasciwg obstuga techniczng grup urzadzen:
wentylacji mechanicznej oraz klimatyzacji, AKPIiA weztdow cieplnych, drzwi
automatycznych, systemow kontroli elektronicznych wej$¢ do budynkéw, wind i
alarmow, centralnej telewizji dozorowej (CTD) Uczelni, centralnego systemu
monitoringu wjazdéw (MW) obejmujacego system kontroli wjazdéw/wyjazdow,
centralnego systemu parkingowego (CSP),

= zabezpieczenie potrzeb transportowych jednostek organizacyjnych Uczelni - pomoc w
wynajmowaniu autokaréw na wyjazdy: dla potrzeb dydaktyki, na konferencje, na
wyjazdy okolicznosciowe, itp.,

= malowanie pasdow wyznaczajacych miejsca parkingowe oraz drogi pozarowe na
terenie Uczelni,

= przeniesienie zbiornika ciektego azotu z ul. Reymonta 7 na ul. Reymonta 19,
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II.

wykonanie i zamontowanie konstrukcji ze stali nierdzewnej oraz masztu pod baterie
stoneczne na dachu pawilonu A-1,

remont ogrodzenia ul. Piastowska 26a,

prace remontowe w Osrodku Wypoczynkowym tukecin,

regulacja oku¢ przy oknach PVC,

realizacja w roku akademickim 2005/06 210 zlecen z jednostek Uczelni oraz usuniecie
290 awarii/usterek zgtoszonych na telefon.

Obstuga gospodarczo-organizacyjna

Dziatania w tym zakresie prowadzi Dziat Obstugi Uczelni. Do najwazniejszych zadan
realizowanych w okresie sprawozdawczym nalezaty (wedtug jednostek):

Sekretariat Glowny AGH

ekspedycja korespondencji wychodzacej i przychodzacej,

przyjmowanie i wysyfanie faxéw,

legalizacja dyplomodw,

prenumerate czasopism i aktéw normatywnych,

dystrybucja znaczkdéw optaty skarbowej dla komédrek organizacyjnych Uczelni.

Ciekawsze dane:

koszty korespondencji

wydziaty 350 759,38 zt
administracja 88 706,86 zt
znaczki optaty skarbowej 750,00 zt
znaczki optaty sadowej 5 880,00 zt
449 537,94 zt
liczba faxow:
przyjetych 1630
wystanych 850
liczba legalizacji:
dyplomy magisterskie i inzynierskie 4 980
dyplomy habilitacyjne i doktoranckie 193
$wiadectwa ukonczenia Studiow Podyplomowych 446
wypisy z indeksu 102
rézne dokumenty nie objete prowadzeniem ewidencji 4 970

opieczetowanie suchg pieczecig indeksow dla I roku 8 626
koszty prenumeraty czasopism oraz aktdw normatywnych:

na wydziatach 48 903,59 zt
w administracji 57 705,21 z

106 608,80 zt

Obstuga budynkow i terenu

obstuga uroczystosci ogdlnouczelnianych i wydziatowych odbywajacych sie w Auli A-0
(Inauguracja Roku Akademickiego, Inauguracje Wydziatowe, Dni Gornika i Hutnika,
Doktoraty HC, Immatrykulacje),

obstuga Senatu,

pomoc w organizacji konferencji, sympozjoéw, Dni Otwartych Uczelni,

dekoracja Uczelni (flagi, plansze, kwiaty),

opieka nad mogitami Rektoréw i profesoréw AGH na Cmentarzu Rakowickim,

state czuwanie nad utrzymaniem porzadku i czystosci w budynkach C-1, C-2, D-8,
nadzor nad sprzataniem powierzchni i terenu powierzonych podmiotom zewnetrznym
dbatos¢ o zabezpieczenie ppoz.,

pielegnacja zieleni na terenie catej Uczelni,

wspoétudziat w akcji Pola Nadziei,

umieszczenie na terenie Uczelni budek dla ptakow,

regularna zbiérka makulatury z terenu Uczelni,

Magazyny

prowadzenie gospodarki sprzetem przekazywanym do magazynu GM-0,
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= prowadzenie magazynu drukéw $cistego =zarachowania (dyplomy, legitymacje
studenckie, indeksy, ksigzeczki zdrowia, odpisy dokumentow) Wspdtpraca w zakresie
gospodarki drukami z Dziatem Nauczania oraz Wydziatami,

= wspdtpraca z Wydziatami w zakresie gospodarki odczynnikami chemicznymi,

= przeprowadzenie utylizacji odczynnikdw ok. 6 168 kg odczynnikédw chem. za kwote
ok. 11 879 zt,,

= przeprowadzenie utylizacji odpisanego sprzetu elektronicznego, aparatury,
komputerdow, miernikow itp., w ilosci ok. 16 808 kg, za kwote ok. 4 276 zt.,

= przeprowadzanie procedury zakupu alkoholu etylowego bez akcyzy (593l),

= specjalistyczny transport na zlecenie jednostek Uczelni (materiaty nietypowe,
niebezpieczne,

Archiwum

= wspodtpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie prawidtowego przygotowania
dokumentacji do archiwizowania,

= przejmowanie akt od poszczegdlnych komdrek organizacyjnych,

= przechowywanie, prowadzenie ewidencji, zabezpieczanie i profilaktyka w zakresie
konserwacji posiadanych i przejmowanych akt,

= porzadkowanie akt niewtasciwie opracowanych,

= udostepnianie akt do celéw stuzbowych i innych,

= brakowanie dokumentacji niearchiwalnej, ktorej okres przechowywania uptynat,

= wydawanie dokumentacji, nalezacej do osob prywatnych,

= utrzymywanie statego kontaktu z Archiwum Panstwowym.

W okresie sprawozdawczym Archiwum:

= przejeto od jednostek Uczelni 4320 tomow akt, wydato 390 i wypozyczyto 850,

= przyjeto materiaty uzupetniajace ( ok. 250 tomoéw ), ktére dotaczone byty do teczek
gtownych,
Z zaznaczeniem tego faktu w odpowiednim spisie zdawczo-odbiorczym danej komorki.

= uporzadkowato i zabezpieczyto 70 mb (1000kg) akt,

= przygotowato do brakowania 37 mb (560kg) akt, ktére utracity swojg zywotnos¢.

III. Ochrona i pilnowanie

Dziatania w tym zakresie prowadzi Straz AGH. Do najwazniejszych zadan realizowanych

w okresie sprawozdawczym nalezaty:

« bezposrednia ochrona obiektéw przez pracownikéw oraz koordynacja i nadzér nad
realizacjq ustug pilnowania przez wyspecjalizowane firmy zatrudnione w trybie
zamoéwien publicznych,

« organizacja i nadzér nad systemem kontroli wjazdéw i parkowaniem na terenie
Uczelni,

« zabezpieczenie konferencji, sympozjow, uroczystosci, posiedzen Senatu Uczelni, Dnia
Gérnika i Hutnika, zjazdéw kolezenskich oraz innych imprez odbywajacych sie na
terenie Uczelni.

+ zabezpieczenie Uczelni w dni wolne oraz w miesigcu sierpniu - zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania szatni w poszczegdlnych budynkach,

- utrzymanie szatni w poszczegdlnych obiektach,

« analiza stanu bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

« uruchomienie portierni w nowo wybudowanym budynku D-6 - Telekomunikacja.

Zarzadzanie nieruchomosciami i gospodarka majatkiem

I. Gospodarka nieruchomosciami

Dziatania w tym zakresie prowadzi Dziat Gospodarki Nieruchomos$ciami. Jednostka ta
spetnia obowigzki zarzadcy nieruchomosciami z zasobu Uczelni oraz nadzoruje dziatania
w odniesieniu do czesci zasobu, co do ktérej obowigzki administratora powierzone zostaty
innym jednostkom Uczelni lub podmiotom nie mieszczacym sie w jej strukturach.
Gospodarka nieruchomosciami prowadzona lub nadzorowana przez DGN w szczegdlnosci
dotyczy wynajmowania lub wydzierzawiania przez AGH gruntéw, budynkéw i lokali, a w
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przypadku budynkéw dydaktyczno-naukowych i administracyjnych réwniez wykorzystanie
poszczegdlnych pomieszczen.

Wewnatrzuczelniana gospodarka pomieszczeniami
Najwazniejsze informacje o zasobach AGH objetych systemem ePomAGH:

stan na 1.06.2006 r. stan na 31.05.2007 r.
6.712 pomieszczen o pow. 182.803 m?, w | 6.632 pomieszczen o pow. 181.838 m?, w
tym: tym:
w tym: w tym:
-powierzchnia dydaktyczno- 60.534 | -powierzchnia dydaktyczno- 60.173
naukowa' naukowa'
-powierzchnia pomocnicza® 71.604 | -powierzchnia pomocnicza® 71.182

-powierzchnia ogdlnodostepna? 50.665 | -powierzchnia ogdélnodostepna® 50.483
owierzchnie z podziatem na grupy taryfowe
A B C D A B C D
1.155 359 1.731 3.467 1.141 357 1.730 3.404
46.348 4.138 70.723 61.594 46.170 4.154 70.619 60.895

! funkcja: biblioteka-czytelnia, sala ¢wiczeniowa, sala konferencyjna, sala wyktadowa,
sala laboratoryjna, pracownia naukowo-badawcza

2 funkcja: biuro, pokdj pracownikdéw, magazyn, pomieszczenie pomocnicze, warsztat, inna

3 funkcja: klatka schodowa, korytarz, pomieszczenie techniczne, sanitariat

Dziatalnosci w zakresie uméw zobowigzaniowych
Najwazniejsze informacje o zawartych umowach:

Umowy zobowigzaniowe prowadzone przez DGN

liczba umdw: 273 (stan na 31.05.2006 r.)
liczba uméw rozwigzanych: 44
liczba nowych umoéw: 62 (w tym 29 to kontynuacja)
liczba umdw: 291 (stan na 31.05.2007 r.)
liczba wystawionych faktur VAT: 3044
suma przychodow (kwot netto z faktur bez podatku od nieruchomosci): 4.490.210
PLN (wzrost 0 27%)

AGH: 2.076.565 PLN (wzrost 0 112%)| Jednostki: 2.413.645 PLN (spadek o 6%)
w tym czynsz: 3.863.157 PLN (wzrost o 30%)

AGH: 1.843.677 PLN (wzrost 0 141%)| Jednostki: 2.019.480 PLN (spadek o 8%)
w tym media: 627.053 PLN (wzrost 0 10%)

AGH: 232.888 PLN (wzrost 0 8%)| Jednostki: 394.165 PLN (wzrost o 10%)

Zuzycie mediow i jego koszty

grupa kosztéw zuzycie koszt . koszt
jednostkowy
centralne ogrzewanie 65.841 GJ 2.905.213 PLN 44,12 PLN
energia elektryczna 10.618.939 kWh 2.863.620 PLN 0,27 PLN
gaz ziemny 31.185 m? 47.591 PLN 1,53 PLN
woda i kanalizacja 140.370 m* 697.295 PLN 4,97 PLN
odpady state --- 93.903 PLN ---

Dziatalnos¢ Administracji Budynkéw Zaktadowych.

AGH obecnie jest wiascicielem 333 lokali mieszkalnych zlokalizowanych w 11
budynkach na terenie Krakowa (administracja 2 budynkami od 1.01.2007 zostata
przejeta od Dziatu Socjalno-Bytowego). ABZ sprawuje zarzad nieruchomoscig na rzecz 6
Wspolnot Mieszkaniowych, w ktorych AGH ma udziat wiekszosciowy.

W okresie objetym sprawozdaniem, jedno mieszkanie zostato sprzedane, natomiast w
przypadku dwéch innych zmienili sie lokatorzy.
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Mimo ograniczonych s$rodkéw finansowych, w okresie objetym sprawozdaniem
wykonano w budynkach szereg prac remontowych usuwajac zasadnicze zagrozenia
zdrowia i zycia mieszkancow oraz zagrozenie degradacji substancji materialnej.

Dom Goscinny ,,Sienkiewiczowka”.

W okresie sprawozdawczym, z czesci hotelowej DG ,Sienkiewiczéwka”, tj. z 17 pokoi
hotelowych z 27 t6zkami, skorzystato w sumie 875 0s6b z réznych stron $wiata, gtéwnie
uczestnikéw konferencji organizowanych przez Wydziaty AGH, Uniwersytet Jagiellonski,
Akademie Rolnicza w Krakowie, Akademie Rolnicza w Poznaniu oraz Polskg Akademie
Nauk w Krakowie.

Mimo dos¢ niskiego standardu (brak tazienek w pokojach) wynik finansowy
»~Sienkiewiczowki” jest dodatni. Ponizej w postaci tabelarycznej zestawione zostaty
najwazniejsze informacje dotyczace zakwaterowania gosci w okresie objetym
sprawozdaniem:

pokojo-dni osobo-dni
potencjalnie | efektywnie | wykorzystanie | potencjalnie | efektywnie | wykorzystanie
sumarycznie w okresie sprawozdawczym
6.205 | 1.548 | 25% | 9.855 | 1999 | 20%
przecietnie w okresie sprawozdawczym
517 | 129 | 25% | 821 | 167 | 20%
najlepszy miesigc — czerwiec 2006 r.
510 | 255 | 50% | 810 | 347 | 43%
najgorszy miesigc - styczen 2007 r.
527 | 59 | 11% | 837 | 68 | 8%

Sprawy geodezyjno-prawne
W tym zakresie dziatalno$¢ DGN polega m.in. na opiniowaniu lub analizie postepowan
administracyjnych, sadowych lub czynnosci urzedowych wszczynanych przez podmioty
zewnetrzne, ktorych strong lub zainteresowanym jest AGH, a takze na prowadzeniu
spraw, ktorych to AGH jest inicjatorem.
W okresie objetym sprawozdaniem DGN zaangazowany byt w ponad 100 réznych
trwajacych rownolegle i czesto ciggnacych sie latami postepowan m.in.:
» roszczen sktadanych przez potomkéw wiascicieli gruntéw wywtaszczonych na rzecz
AGH w latach 60-tych i 70-tych ubiegtego wieku,
» regulacji spraw granicznych z sgsiadami AGH,
= uzyskiwania zaswiadczen o prawie wiasnosci, na podstawie ustawy ,Prawo o
szkolnictwie wyzszym”,
= pozyskiwaniem nieruchomosci, ich czesci lub udziatéw,
* zmiany przeznaczenia gruntéw (np. MydIniki).

II. Gospodarka majatkiem ruchomym
Dziatalnos¢ w tym zakresie prowadzi Dzial Gospodarki Majatkiem. Najwazniejsze
dziatania w okresie sprawozdawczym:

Inwentaryzacja

Zespoty Spisowe przeprowadzity na terenie catej Uczelni spisy z natury w/g planu
inwentaryzacji ciagtej, w ramach funkcjonujacych 222 pdl spisowych. wykonano
nastepujgce inwentaryzacje:

4-letnie 38
2-letnie 35
roczne 7

zdawczo- 9

odbiorcze

kontrolne 113
Razem 202
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Weryfikacja réznic:

Wynikiem rozliczonych inwentaryzacji byto udokumentowanie réznic pomiedzy stanem
faktycznym a stanem ksiegowym, wyrazonych w formie wykazu uwzgledniajgcego
niedobory i nadwyzki.

W okresie sprawozdawczym do Dziatu wptyneto 50 arkuszy réznic z pol spisowych, w
ktérych wykazano:

niedobory na wartos¢ 4.169.536,85 zt
nadwyzki na wartosé 1.018,31 zt
nadwyzki bez wartosci ewid. 4.116 szt.

Na wykazane w zestawieniu niedobory i nadwyzki sktada sie majatek podlegajacy
ewidencji w $rodkach trwatych, pozostatych s$rodkach trwatych i materiatach. Po
opracowaniu dokumentéw przez pracownikéw Dziatu odbylo sie 9 posiedzen Komisji
Inwentaryzacyjnej, z ktorych sporzadzono 83 protokoly weryfikacyjne zawierajace
wnioski, ktére w swej wymowie kwalifikuja rdéznice za zawinione, niezawinione i
wyjasnione.

Komisja Inwentaryzacyjna rozpatrzyta rowniez odwotania dotyczace 8 kont osobowych.

Gospodarka Sprzetem:
Na wniosek osdb materialnie odpowiedzialnych zagospodarowano ogdtem sktadnikéw
majatkowych:

o tacznej wartosci ewidencyjnej 20 348 952,30 zt
z tego zlikwidowano: 12 974 347,53 zt
odsprzedano 6 940 700,40 zt
przekazano nieodptatnie: 433 904,37 zt
z odsprzedazy sktadnikow majatk. uzyskano 140 389,20 zi

(wartosci ustalane sg doraznie przez Komisje
d/s wyceny)

Zamowienia publiczne

Dzial Zamoéwien Publicznych jest jednostka ustugowg i koordynujacg dla wszystkich

jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie przeprowadzania postepowan o udzielenie

zamowien publicznych oraz doradztwa w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa z

tego zakresu.

W dniu 11 czerwca 2007 roku weszta w zycie kolejna nowelizacja ustawy prawo

zamowien publicznych, ogtoszona w Dz. U. z dnia 11 maja 2007, nr 82, poz.560. Celem

nowelizacji byto przyspieszenie i odbiurokratyzowanie procedur przetargowych:

= zostaty podwyzszone progi stosowania przepiséw ustawy z 6 000 Euro do 14 000
euro,

= skrdcone zostaty terminy sktadania ofert,

= zmniejszono rygory stosowania ustawy w stosunku do zamdéwien o wartosciach nie
przekraczajacych 211 00 Euro - dla dostaw i ustug i 5278 000 Euro dla robot
budowlanych, poprzez m.in. mozliwos¢ zadania mniejszej liczby dokumentéw oraz
wytaczenie stosowania w tych przypadkach odwotan od rozstrzygniecia protestu przez
Zamawiajqcego.

Dziat Zamodwien prowadzi strone internetowg, na ktérej zamieszczone sg m.in. ogtoszenia

o toczacych sie procedurach przetargowych jak réwniez wszelkie nowosci i interesujace

informacje z tej dziedziny. Dziat Zamoéwien wydaje takze co dwa tygodnie Serwis

Informacyjny Zamdwien Publicznych w AGH, gdzie zamieszczane sq interpretacje i opinie

dotyczace przepisdow ustawy prawo zamoéwien publicznych.

Liczba zarejestrowanych postepowan w DZP w okresie od VI 2006 r. do V 2007 r.

przedstawia sie nastepujaco:
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Postepowania | Postepowania | Postepowania
Tryb postepowania ponizej powyzej powyzej Razem
60 000 Euro 60 000 Euro 130 00 Euro
Przetarg 338 67 1 406
nieograniczony
Zapytanie o cene 77 - - 77
Negocjacje z ) _ ) _
ogtoszeniem
Negocjacje bez ) 1 ) 1
ogfoszenia
Wolna reka 129 - - 129
tacznie w rozpatrywanym okresie przeprowadzono 613 postepowan o zamowienie
publiczne.

W organizowanych przez DZP przetargach wzieta udziat duza liczba oferentéw, ktérych
nazwy gromadzone sg w bazie prowadzonej przez Dziat Zamédwien Publicznych; wzrost
Swiadomosci wsrod oferentow odnosnie praw do sktadania protestow i odwotan w
prowadzonych przez dziat postepowaniach widoczny jest w zwiekszonej liczbie
sktadanych protestow. Godnym podkreslenia jest przekonujace rozstrzyganie przez AGH
protestéw i odwotan, skutkujace tym, ze w rozpatrywanym okresie ztozono 48 protestow,
Zz czego jedynie jeden miaty swdj finat w postepowaniu odwotawczym przed Zespotem
Arbitrow w Warszawie;

Miasteczko Studenckie

W roku akademickim 2006/ 2007 Miasteczko Studenckie AGH dysponowato 8 327
miejscami limitowymi zlokalizowanymi w 17 domach studenckich oraz dodatkowo od
01.01.2007 r. 900 miejscami w nowo utworzonym Zespole Doméw Studenckich ,A” (DS-
9, DS-18, DS-19).

Dla poszczegdlnych uczelni krakowskich przyznano nastepujace liczby miejsc:

AGH 6 450
AP 840
Ul 360
AE 430
AR 240

Odptatnos$¢ miesieczna dla studentow AGH od 01.10.2006 r. wynosita :

- 275,00zt w 1IDS ALFA przy ul. W. Reymonta 17,
- 215,00zt w DS-16 oraz DS-17,
- 240,00 zt w pozostatych akademikach MS

Stan zatrudnienia Miasteczka Studenckiego AGH na dzien 31.12.2006 r. wynosit
238,5 etatu. Po wigczeniu ZDS ,,A” w strukture MS stan zatrudnienia na dzien 30.06.2007
r. wynosit 244 etaty .

Budzet MS na rok 2007 wzrést w poréwnaniu z rokiem 2006 o 24,4 % i wynosi
23 448 992 zt (w tym 2 124 878 zt - ZDS ,A”), bez uwzglednienia dotacji na remonty. W
roku 2006 budzet wynosit 18 847 559 zit.

Na zadania remontowe dotyczace domow studenckich w 2007 r. przeznaczono
kwote 13 946 615 zt. Sktadajq sie na niq:

- 9 897 290 zt - dotacja z MNiSW,

- 3429 325 zt - $rodki przechodzace z 2006 r.

- 620 000 zt - dodatek remontowy wnoszony przez mieszkancow.
W roku 2006 przeznaczono na remonty: 9 842 919 zt
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Z wazniejszych prac remontowo-inwestycyjnych zrealizowanych na terenie Miasteczka

Studenckiego nalezy wymieni¢:

= zakonczenie modernizacji I DS - blok 1,

= dokonczenie remontu kapitalnego Domu Studenckiego nr 14 (7 dolnych pieter ),

= remont nawierzchni parkingu przed DS-1 wraz z odwodnieniem, os$wietleniem
i monitorowaniem tego terenu,

= wykonanie altany $mietnikowej, uporzadkowanie i zagospodarowanie terenu
za DS 14,

= remont biezacy Domu Studenckiego nr 15 ( malowanie pomieszczen, wymiana
posadzek, zasilanie elektryczne kuchni, wentylacja mechaniczna sanitariatow),

= remont sieci internetowej w Domach Studenckich nr 11, 15,

= remont kapitalny dwoch dzwigéow w Domu Studenckim nr 2,

= remont kapitalny wymiennikowi w I Domu Studenckim ,, ALFA” w zakresie cwu,

= wymiana zaworow grzejnikowych i zamontowanie glowic termostatycznych w DS-4,
DS-7, DS-12,

= wykonanie instalacji sygnalizacji pozaru w DS-11,

= wykonanie dokumentacji na remont kapitalny DS-17, DS-16, DS-5 (w roku 2007
zaplanowano rozpoczecie remontu kapitalnego DS-17),

= wyniesienie ztgqcz kablowych na zewnatrz DS-4, DS-5, DS-7, DS-8, DS-9,

= z dniem 1.01.2007r. MS decyzjq Wtadz Rektorskich wtgczono w strukture MS 3 hotele
asystenckie, ktére otrzymaty status domoéw studenckich. Pracownie Techniczne DOT
MS prowadza w tych obiektach biezacg konserwacje. W wyniku systematycznie
prowadzonych napraw i konserwacji ( naprawy dachdéw, malowanie kuchni, biezace
remonty tazienek i pokoi) znacznie poprawit sie stan techniczny tych obiektéw.

= zlecono opracowanie dokumentacji technicznej do przeprowadzenia remontu
kapitalnego DS-9, ktéry planowany jest w roku 2008.

Dziat Gospodarczo- Zaopatrzeniowy MS w celu poprawy funkcjonalnosci i estetyki
terenu MS wykonat szereg prac zwigzanych z rekultywacjg terenu oraz pielegnacja
trawnikow, drzew, krzewdw i zywoptotéw. W ostatnim okresie prowadzono intensywne
prace w zakresie nasadzen nowych kompozycji roslin wokdt obiektow MS, planujac dalsze
prace w tym zakresie na jesien tego roku. Pielegnacjg objeto réwniez stare, wysokie
drzewa, ktdére sg systematycznie przeswietlane, badz usuwane, w miejsce ich zasadzono
inne gatunki.

Kontynuowano zamierzenie wyposazenia terenu w duzg ilos¢ tawek, koszy na
$mieci. Wykonano i zamontowano porecze dla niepetnosprawnych przy wejsciach do
obiektdw, oraz na prosby RM - stojaki na rowery, prawie przed kazdym DS-em.
Odmalowano pasy na przejsciach dla pieszych, oznakowanie drog pozarowych stupki
parkingowe, kosze.

Wygrodzono zaporami dojazd do wiezowcow, w celu zapewnienia dogodnego ruchu dla
pojazdéw stuzb ratowniczych. Systematycznie naprawiana jest nawierzchnia drég i
chodnikéw na terenie MS.

Miasteczko Studenckie zostato poddane w czerwcu 2006 r. audytowi certyfikacyjnemu
przeprowadzonemu przez Matopolska Policje pod katem realizowania na terenie
Miasteczka projektu Zintegrowanej Polityki Bezpieczenstwa. W wyniku przeprowadzonej
kontroli przyznano certyfikat ,Uczelnia Wyzsza Promujaca Bezpieczenstwo” za inicjatywy
i dziatania w ramach ZPB Edycja 2007-2011.

W okresie wakacyjnym Miasteczko Studenckie, poza kwaterowaniem studentdw,
$Swiadczyto ustugi hostelowe dla grup zorganizowanych oraz gosci indywidualnych.
Przychody z tego tytutu w roku 2006 wyniosty 1 486 754 zt, co stanowi wzrost o 58,4%
w porownaniu do roku 2005.

Sytuacja finansowa Uczelni

Wielkosci dotacji dydaktycznej (bazowej), przyznane AGH przez Ministerstwo na
prowadzenie procesu dydaktycznego w latach 2000-2007r., poza wzrostem w latach 2001,
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2004 i 2005 zwigzanym z pokryciem skutkow przechodzacych ustawowych podwyzek dla
szkolnictwa wyzszego, nalezy uznac za nie znaczace w aspekcie wzrostu obowigzkow (skutku
finansowego) dydaktycznych Uczelni wynikajacych z rosnacej liczby studentéw przyjmowanych
na nasza Uczelnie.

Zestawienie dotacji dydaktycznej (bazowej) w latach 2000-2007

———--- —O - % % %
: wskaznik wskaznik . wskaznik
ROK +  DOTACIA wzrostu wzrostu ILOSC wzrostu
DYDAKTYCZNA w stosunku w stosunku STUDENTOW | ilosci studentow
bazowa do roku do roku 2000 w stosunku
poprzedniego do roku 2000
1 2000 117 464 200 25 376
2 2001 133 777 700 113,89% 113,89% 27 602 108,77%
3 2002 142 417 600 106,46% 121,24% 28 327 111,63%
4 2003 142 747 600 100,23% 121,52% 28 077 110,64%
5 2004 171 457 100 120,11% 145,97% 28 596 112,69%
6 2005 209 223 900 122,03% 178,12% 29 706 117,06%
7 2006 210 789 000 100,75% 179,45% 29 792 117,40%
8 2007 244 118 700 : 115,81% 207,82%
| 1

O Bez: dotacji dla ACK "Cyfronet".

W tym: 379.500 zt dotacji na zadania zwigzane z ksztatceniem i rehabilitacjg lecznicza studentow
niepetnosprawnych.

Zestawienie dotacji dydaktycznej - bazowej w latach 2000 - 2007
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Poréwnujac przyznane Uczelni przez Ministerstwo wielkosci dotacji na dziatalnos¢
statutowg Uczelni w okresie 2000-2006 r., nalezy zauwazy¢ brak ich wzrostu w latach 2005-
2006 i znaczacy wzrost w ostatnim roku.

Zestawienie dotacji na dziatalnos¢ statutowa w latach 2000-2007

() % 7
————— -- ° .
% wskaznik wskaznik
DOTACIA wskaznik wzrostu LICZBA wzro§tu
ROK na dziatalnosd wzrostu dotacji na ETATOW etatow
statutowa | W stosunku do dz_statutowa w naukowo- naukowo-
(bazowa) roku_ stosunku do dydaktycznych | dydaktycznych
- poprzedniego roku 2000 w stosunku do
roku 2000
1 2000 24 852 500 1 707,00
2 2001 23 975 400 96,47% 96,47% 1739,67 101,91%
3 2002 22 354 160 93,24% 89,95% 1 765,64 103,44%
4 2003 23 891 900 106,88% 96,13% 1 774,95 103,98%
5 2004 25 314 230 105,95% 101,86% 1 800,53 105,48%
6 2005 25 562 230 100,98% 102,86% 1 837,53 107,65%
7 2006 25 562 230 100,00% 102,86% 1 837,53 107,65%
8 | 2007 | 32495000 127,12% 130,75% 1 833,91 Q 107,43%
=

. Dotacja (bazowa) na dziatalnos$¢ statutowa bez salda przechodzacego z roku poprzedniego - bez
dotacji dla ACK "Cyfronet".

O Stan na 31.07. 2007 r. Lata 2000 - 2006 - stan na 31.12 kazdego roku.

Zestawienie dotacji na dzialalnoéé¢ statutowa - wlatach 2000 - 2007
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Trzecim Zzrédtem dotacji z Ministerstwa jest dotacja na badania wtasne, ktéra w roku
2007 nieznacznie wzrosta.

Zestawienie dotacji na badania wiasne w latach 2000-2007

______ ...I % % %
| wskaznik wskaznik ; wskaznik
DOTACIA '| \wzrostuw |WZrostu dotacji | LICZBA ETATOW | wzrostu etatow
ROK na badania | na naukowo- naukowo-
1| stosunku do
wilasne | roku dz_statutowq dydaktycznych |dydaktycznych w
'"| pobrzedniego | W stosunku do stosunku do
pop 9 roku 2000 roku 2000
1 2000 | 10962 000 1 707,00
2 2001 11 435 000 104,31% 104,31% 1739,67 101,91%
3 2002 | 10 135000 88,63% 92,46% 1 765,64 103,44%
4 2003 6 422 000 63,36% 58,58% 1774,95 103,98%
5 2004 5 566 000 86,67% 50,78% 1 800,53 105,48%
6 2005 5 040 000 90,55% 45,98% 1 837,53 107,65%
7 2006 5120 000 101,59% 46,71% 1837,53 107,65%
8 2007 5295 000 103,42% 48,30% 1 833,91 O 107,43%
. Dotacja na badania wiasne bez salda przechodzacego z
roku poprzedniego.
O Stan na 31.07. 2007 r. Lata 2000 - 2006 - stan na 31.12
kazdego roku.
e ™
Zestawienie dotacji na badania wlasne - w latach 2000 - 2007
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Analizujac sytuacje finansowa Uczelni - dobrg sytuacje w ostatnich latach, nie mozna
nie zwréci¢ uwagi na pewne zagrozenia, ktore prawdopodobnie pojawig sie w najblizszym
czasie. Przy braku znaczacego przyrostu w najblizszych latach w/w dotacji z budzetu
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Ministerstwa przeznaczonych dla naszej Uczelni oraz przy zachowaniu nawet na
dotychczasowym poziomie wydatkow na pokrycie zapotrzebowania na osobowy fundusz ptac,
mozna przewidzie¢ trudnosci z jego realizacja.

Tendencje wzrostowg wynagrodzen na koniec danego roku budzetowego przedstawia
ponizsze zestawienie.

Zestawienie dotacji wynagrodzen w latach 2000-2006

WYNAGRODZENIA na koniec roku % o
. s = o
w tym: wskaznik wskaznik
wzrostu
ROK d wynagrodzen wzros:lu ,
. Wynagrodzenia wynagrodzen
Wynagrodzenia v‘\llvy::iga::fnz:;;f w dziatalnosci w StOrSoLIerku do w stosunku
LACZNIE dvdaktvcznei naukowo- poprzedniego do roku 2000
y 4 1 badawczej
2000 96 274 323 83 314 557 12 959 766
2001 107 510 707 94 472 105 13 038 602 111,67% 111,67%
2002 118 774 004 104 295 466 14 478 537 110,48% 123,37%
2003 124 723 180 112 354 883 12 368 297 105,01% 129,55%
2004 143 997 370 131 993 512 12 003 858 115,45% 149,57%
2005 159 787 306 148 912 956 10 874 350 110,97% 165,97%
2006 162 924 733 149 701 221 13 223 512 113,14% 169,23%

Zestawienie wynagrodzen w latach 2000 - 2006
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Koszty sfinansowania osobowego funduszu ptac wraz ze wszystkimi ustawowymi
narzutami stanowig w ostatnich latach ponad 70 % budzetu Uczelni i sg gtdéwnie pokrywane ze
$rodkéw dotacji dydaktycznej i statutowej, w dalszej kolejnosci ze srodkdéw pozyskiwanych z
odptatnego ksztatcenia.

Juz w decyzji o przyznaniu dotacji dydaktycznej na rok 2006, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego odstgpito od wskazania wielkosci $rodkow, ktére Uczelnia musi przeznaczy¢ na
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wynagrodzenia dla pracownikéw, przerzucajgc obowigzek zabezpieczenia $Srodkéw na szkoty
wyzsze.

Oznacza to, ze przy zachowaniu stopnia finansowania AGH przez Ministerstwo w
zakresie dotacji dydaktycznej i statutowej na poziomie zblizonym do dotychczasowego oraz
przy spodziewanym zmniejszeniu $rodkéw pozyskiwanych przez Uczelnie z tytutu odptatnego
ksztatcenia (niz demograficzny) zagrozenie realizacji osobowego funduszu ptac moze okazac
sie realne.

Informacja i Promocja — Zespot ds. Informacji i Promocji

Skoordynowanie dziatan promocyjnych na przestrzeni roku akademickiego, a co za tym
idzie wypracowanie pewnych schematdéw, ktére w przysztosci usprawnig prace Zespotu
ds. Informacji i Promocji, to bardzo wazy element obecnej dziatalnosci ZIiP AGH.

Aby moc wiasciwie promowac uczelnie i by¢ wszedzie rozpoznawalnym konieczne jest
stworzenie graficznego obrazu Uczelni, stad pierwszym bardzo istotnym celem
dziatalnosci ZIiP w pierwszej potowie roku 2007 bylo rozpoczecie prac nad systemem
identyfikacji wizualnej. Ponadto podjeto prace nad zwiekszeniem asortymentu materiatéw
informacyjnych (ulotek, informatoréw - przede wszystkim w jezykach obcych) oraz
promocyjnych. Waznym elementem dziatalnoéci ZIiP byty réwniez akcje reklamowe
skierowane przede wszystkim do naszych przysztych studentéw (reklamy w prasie, radiu,
telewizji oraz Internecie).

Nalezy rowniez wspomnie¢ o pracach nad stworzeniem nowej strony internetowej AGH,
ktora zostanie oddana do uzytku w drugiej potowie wrzesnia 2007 r.

Ponadto organizowano i prowadzono konferencje prasowe, a takze obstuge prasowq
waznych wydarzen akademickich.

Dziatania podjete przez Zespoét ds. Informacji i Promocji od stycznia br.:

1. Prace nad systemem identyfikacji wizualnej - powstanie Ksiegi Znakow
(wrzesien 2007)
= stworzenie elementéw wizualnych umozliwiajacych prawidtowa kreacje AGH,
= okreslenie zasad postepowania w zakresie wykorzystania elementow
identyfikujgcych AGH w promocji,
= stworzenie spojnego obrazu AGH i jego ochrony przed niepotrzebnymi zmianami.
Opracowanie graficzne podstaw systemu identyfikacji wizualnej - graficzny
obraz Uczelni (godto, flaga, kolorystyka, liternictwo) oraz przygotowania do
wprowadzenia zmian z tym zwigzanych na catej Uczelni.
Wprowadzenie systemu identyfikacji wizualnej wymusi stworzenie nowych -
ujednoliconych na catej Uczelni akcydensow - zestawdw firmowych niezbednych dla
poprawnego funkcjonowania Uczelni:
= druki prestizowe oraz uzytkowe: papier firmowy prestizowy, teczka ozdobna,
koperty, zaproszenia, podziekowania, dyplomy, listy gratulacyjne, wizytéwki, etc.
= plakaty informacyjne, katalogi, informatory, ulotki
= layout strony prezentacyjnej (Power Point)
= layout ogtoszenia prasowego
= layout mailingu
= stoisko zaprojektowane specjalnie dla AGH - m. in. na Targi Edukacyjne
(realizacja poczatek wrzesnia 2007).

W lipcu 2007 r. cztonkowie rozszerzonego Kolegium Rektorskiego wybrali jedng z trzech
przedstawionych propozycji logotypu uczelni (Rys. przedstawiony ponizej). Ponadto
Kolegium Rektorskie zadecydowato, iz godto AGH - orzet zostaje przeznaczony tylko do
uzytku Rektora w waznych dokumentach podkreslajgcych tradycje i dorobek AGH.
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AGH

Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

. Przygotowanie i wydawanie materialow informacyjnych (w jezyku polskim oraz

m. in. angielskim) - foldery, informatory:

« Informator o AGH (wrzesien 2007 wersja polska i angielska) - wydawanie raz w
roku informatora o AGH na dany rok akademicki - w jezyku polskim i angielskim
(a w przysztosci - CD)

« Informator ofert technologicznych (polski — luty 2007, wersja angielska - kwiecien
2007)

= Informator - AGH na tle Krakowa (wznowie m. in. ,Od podziemi do gwiazd")

= Ulotki o AGH w roznych jezykach (angielski, niemiecki, francuski, rosyjski,
hiszpanski, chinski)

« Ulotki poszczegdlnych wydziatow z ich ofertg ksztatcenia i zasadami rekrutacji
(ulotki przeznaczone na targi edukacyjne oraz do punktu informacyjnego).

. Prace nad nowa strona AGH (strona w wersji pol. i ang.) - uporzadkowanie

informacji, przygotowanie specyfikacji do nowej strony internetowej AGH, stworzenie

nowego layoutu strony www oraz prace nad strong anglojezyczng - oddanie nowego

serwisu internetowego AGH - wrzesien 2007.

= Prace nad przygotowaniem i wdrozeniem nowej strony ZIiP-u, BIP-u oraz
stworzeniem galerii zdje¢ i rozbudowanego serwisu ,,Aktualnosci”.

= Stworzenie i wprowadzenie nowego layout newslettera.

. Przygotowanie materiatéw informacyjnych do zamieszczenia na stronie

domowej AGH oraz zarzadzanie informacjami umieszczanymi na stronie gtownej

AGH (w tym weryfikowanie i wprowadzanie wszystkich informacji promujacych

Uczelnie na zewnatrz, ale takze informacji przydatnych pracownikom i studentom

naszej Akademii).

. ~Wladze na czacie” - Cykliczne spotkana z wtadzami Rektorskimi oraz kierownikami

jednostek organizacyjnych AGH na czacie.

. Gadzety - od dlugopisow, smyczy, kubkdéw, noteséw, koszulek, itp. .. po inne

okolicznosciowe, np. ceramika, obrazy, galanteria skorzana, kufle, itp.

= Prace nad stworzeniem mozliwosci zakupu gadzetéow reklamowych (np. poprzez
Fundacje AGH) - dla studentdow, absolwentéow, pracownikdw - kwestia
stworzenia sklepiku z gadzetami AGH

= Kwestia zamawiania gadzetow przez jednostki AGH.

. Reklamy w prasie (najczesciej w dodatkach edukacyjnych), m. in..: Magazyn

Edukacyjny Perspektywy; Cogito - dwutygodnik ogdlnopolski dla Maturzystow,

Uczniow szkét srednich; Newsweek Polska; Magazyn PLUS; Gazeta Wyborcza;

Rzeczpospolita; Gazeta Finansowa; Miesigqc w Krakowie; Dziennik Wschodni; Dziennik

Super Nowosci; Dziennik Zachodni; Super Expres; Gazeta Codzienna ,NOWINY”;

Gazeta Beskidzka; Studiowaé¢ — magazyn dla licealistow; cztery lokalne wydania na

terenie powiatéw: starachowickiego, skarzyskiego, koneckiego oraz szydtowskiego.

Reklamy promujace oferte ksztatcenia, informujace o uczestnictwie AGH w

poszczegolnych Targach Edukacyjnych w Polsce.

. Reklama w informatorach, przewodnikach, m. in.:

= ,Informator Maturzysty. Szkoty wyzsze 2007/2008”

= ,PRZEWODNIK MATURZYSTY” Kuratorium Os$wiaty w Katowicach

= ,Informator Edukacja” (na Katowice i woj. Slaskie oraz na Poznan i Wroctaw) -
wydawnictwo Promotor Media
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= Przewodnik ,Krakéw i jego klejnoty”
= Album - ,Polskie Regiony w Europie - Powiat Krakowski”

9. Reklama w Internecie, m. in.:

= krakowski internetowy Portal Tematyczny www.krakow-info.com - portal dla
cudzoziemcdw w jezyku angielskim

= prezentacja AGH w serwisie edukacyjnym kierunkistudiow.pl

= mailingi - 02, onet, edulandia

= banery - Edukacja w Pracuj, Edulandia

= targi wirtualne

10.0golnopolska reklama Dnia Otwartego AGH - 30.03.2007 oraz przygotowanie
oraz przekazanie materiatéw informacyjnych i gadzetéow dla odwiedzajacych Uczelnie
w tym dniu (mailing na catq Polske po portalu 02, reklama prasowa w gazetach
ogolnopolskich i lokalnych, np. reklama w prasie wymienionej w pkt. 7)

11.Przygotowanie materiatdbw informacyjnych (ulotek) oraz gadzetow promocyjnych na
miedzynarodowe targi edukacyjne m in. w Madrycie, Kazachstanie, Chinach.

12.Promocja Uczelni na Targach Pracy — organizowanych przez BEST.

13.Rankingi, ankiety - m. in. 3 miejsce w rankingu Gazety Finansowej, 2 miejsce
wsérad uczelni technicznych w rankingu Perspektyw.

14.Przygotowanie specjalnego wydania BIP-u (pazdziernik 2007) oraz przygotowania
do zmiany layoutu BIP-u.

15.Wstepne prace nad promocjg Krakowskiego Osrodka Akademickiego.

16.Uczestnictwo w strukturach ogdlnopolskich - Stowarzyszenie PR i Promocji
Uczelni Polskich "PRom"

17.0rganizacja Konferencji Rektorow Polskich Uczelni Technicznych - styczen
2007

18.Promocja AGH podczas imprez okolicznosciowych, np. Obchody Dni Swiatnik Gérnych.

19.Wspodlorganizacja imprez promujgacych AGH (Dzien Goérnika, Dzien Hutnika, etc.)

20.Wspotorganizacja Krakowskiego Salonu Maturzystéow Perspektywy 2007 oraz
przygotowanie programu promujacego AGH podczas tegoz Salonu, a takze
materiatéw informacyjnych i gazdzetéw na stoisko AGH.

21.Prowadzenie oficjalnych spotkan oraz konferencji prasowych.

22.Przygotowanie materiatldw informacyjnych o AGH do publikacji w prasie oraz
prace nad uporzadkowaniem informacji przekazywanych do prasy.

23.Budowanie i rozwijanie relacji z mediami - dziat prasowy:
= Wspotpraca z prasg, radiem, telewizjq oraz portalami
= Przygotowanie i prowadzenie konferencji prasowych
= Udzielanie wywiadow, posrednictwo w wywiadach
=  Wystgpienia przed mediami - prasa, radiem i telewizjg
= Radzenie sobie z sytuacjg kryzysowq
» Efektywna wspotpracy z mediami podczas kryzysu
= Wydawanie codziennego serwisu prasowego, analiza zawartosci prasy, informacja

wewnetrzna.

24 .Wspieranie jednostek AGH oraz organizacji studenckich w promowaniu
Uczelni w kraju i na swiecie poprzez udostepnianie materiatow promocyjnych lub tez
przygotowanie specjalnych materiatow, umieszczanie informacji na stronie AGH,
newsletterze oraz przekazywanie informacji do mediéw.

25.Powstanie Punktu Informacyjnego - paw. A-0.

Zespdt ds. Informacji i Promocji utrzymuje staty kontakt z wieloma redakcjami (prasa,
radio, telewizja), przesytajac informacje dotyczace zycia naukowego i kulturalnego na
AGH oraz zawiadomienia o uroczystosciach uniwersyteckich.

W okresie sprawozdawczym najwiecej informacji promujacych nauke oraz wazniejsze
wydarzenia majace miejsce w AGH zamiescit Dziennik Polski. Informacje dotyczace
dziatalnosci Uczelni pojawity sie rowniez w Gazecie Krakowskiej i Gazecie Wyborczej.
Informacje o AGH oraz wywiady z pracownikami AGH znalazty sie rowniez w: Gazecie
Finansowej, Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej, Zyciu Warszawy, Dzienniku
Europa Swiat, Faktach.
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Ponadto artykuty o AGH ukazaty sie w: informatorze kulturalnym Miesiac w Krakowie
oraz Miesiac w Krakowie - ,Student w Krakowie”, Newsweeku, Magazynie PLUS
oraz Magazynie KRAKOW.

W akcji informacyjnej korzystano réwniez z rozgtosni radiowych: Radia
Akademickiego, Radia Krakéw, Radia TOK FM oraz telewizji - Telewizji Krakow.

Osrodek Historii Techniki z Muzeum

Dziatalnos¢ dydaktyczna
W roku akademickim 2006/2007 zrealizowalismy 899 godzin dydaktycznych. Prowadzimy
zajecia ze studentami czterech wydziatow AGH, studiow dziennych i zaocznych.

W semestrze letnim zostato utworzone przy naszym Os$rodku miedzyuczelniane Koto
Naukowe Przedsiebiorcow ,Firma", skupiajgce studentéw z réznych uczelni m.in. AGH,
AE, AR, U], AP. Spotkanie inauguracyjne odbyto sie 11.06.2007 r. Jest to pierwsza
inicjatywa krakowskiego srodowiska akademickiego w zakresie przedsiebiorczosci gtdéwnie
innowacyjnej.

Organizacja wyktadow ogélnodostepnych
W br akademickim byliSmy organizatorami dziatalnosci w zakresie wspotpracy gtéownie ze
szkotami $rednimi, ale przygotowaliSmy rowniez oferte dla gimnazjum. Wyktady zostaty
potaczone ze zwiedzaniem naszego Muzeum, Muzeum w Kopalni Doswiadczalnej a takze
Muzeum Geologicznego w czesci ogdlnodostepnej w taki sposdéb, by zapewni¢ miodziezy
kilkugodzinny zorganizowany pobyt na uczelni.
Dla miodziezy gimnazjalnej zostaty wygtoszone wyktady przez mgr inz. Piotra Korpantego
pt. ,Zbaraz i inne zamki kresowe w ‘Ogniem i mieczem’ Jerzego Hoffinana” w dniach:

14.02.07 - 3 wyktady dla 20 klas (ponad 400 ucznidw)

09.03.07 - wyktad dla 5 klas (ok. 150 ucznidw)

27.04.07 - wyktad dla 4 klas (ok. 100 ucznidw)

oraz wyktad pt. ,Historia Lwowa" w dniu 13.06.07 dla 2 klas.

Wyktady dla miodziezy szkét érednich wygtaszali pracownicy Wydziatu GGiOS AGH:

05.03.07 - dr inz. Jerzy Gorecki - ,Poktady krzemienia" pasiastego w Polsce

23.04.07 - dr Ewa Kmiecik - ,Ocena stanu chemicznego wdéd podziemnych w oparciu o
wyniki badan monitoringowych”.

Podobnie jak w latach ubiegtych, zorganizowaliémy sesje popularno-naukowg dla
mtodziezy szkét srednich, pt. ,Skarby Ziemi 2007”. W programie sesji zostaty wygtoszone
3 wyktady:
1. ,Lekkie jest piekne, czyli zadziwiajaca kariera aluminium w $wiecie materiatow” -
dr hab. inz. Henryka Dybca prof. AGH
2. ,Efekt cieplarniany a mechanizm rynkowy” - dr Marii Korzec
3. ,Zjawiska mineralogiczne w kreacji zycia, jego funkcjonowaniu i po ustaniu
procesow zyciowych” - prof. dr hab. inz. Macieja Pawlikowskiego
Po kazdym z wyktadéw miodziez zwiedzata Muzea AGH.
W sesji uczestniczyto 20 nauczycieli, ponad 400 ucznidw z kilku szkét srednich oraz inne
osoby zainteresowane tematyka wyktadow.

Wystawiennictwo

W br akademickim przygotowalismy wystawy:

17.10.07 - ,Zastuzony dla AGH - wspomnienie o prof. dr hab. inz. Andrzeju Bolewskim

(1906 -2002) w 100 rocznice Jego urodzin”

05.10.07 - wystawa malarstwa goérniczego ,Rozjasni¢ mrok”

15.03.07 - wystawa pt. ,100 lat zorganizowanego ratownictwa gdérniczego na ziemiach
polskich - historia i wspdétczesnos¢ ,1907 - 2007” potaczona z prelekcjg inz.
Jerzego Gawliczka

04.06.07 - wystawa pt. ,Rekonstrukcja osady tuzyckiej wynikiem doswiadczen
archeologicznych”
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W grudniu 2007 r. przygotowalismy takze ekspozycje ,AGH - Historia i wspdtczesnos¢” do
gablot obok Rektoratu.

Nowe eksponaty w Muzeum

Nasze Muzeum wzbogacito sie o nowe cenne nabytki m.in.:

= dawny generator neutrondw, przekazany nam przez Wydziat Fizyki i Informatyki
Stosowanej

= maszyne do pisania z rosyjskg czcionkg (sprawng) z poczatku XX w., darowang nam
przez Panig Bolewska, zone prof. Bolewskiego

= prace naukowg prof. Hoborskiego z 1930 r. ,Graficzne rézniczkowanie i catkowanie”
wydang przez AG przekazang nieodptatnie przez Panig Ewe Tryuk-Blanc, corke
jednego z pierwszych absolwentow AGH

Zwiedzajacy Muzeum

W br. akademickim nasze Muzeum odwiedzito 160 grup zorganizowanych, w tym 24
grupy gosci zagranicznych. Wsrdd nich znaczng czes¢ stanowita mtodziez i profesorowie z
zaprzyjaznionych z AGH uczelni z catego $wiata m. in. z Norwegii (Norweski Istytut
Metalurgiczny), Rosji (AG w Petersburgu), Niemiec (AG we Freibergu), Ukrainy
(Politechnika Lwowska), Meksyku (Uniwersytet C. D. Juarez), a takze grupy
zorganizowane turystéw zagranicznych z réznych krajéw np. WIk. Brytanii, Francji,
Witoch, Holandii, Hiszpanii, USA, Libii, Ukrainy, Rumunii, Wenezueli, Turcji.

Wsrod polskich grup zwiedzajacych przewazata miodziez akademicka z réznych uczelni
(66 grup), szkoét srednich, gimnazjalnych i podstawowych (ponad 40 grup) a takze
delegacje réznych instytucji np. Krakowskie Towarzystwo Ochrony Zabytkow Krakowa,
Izba Hutnicza i Mittal Steel Poland, Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw i innych.
Oprécz grup zorganizowanych nasze Muzeum odwiedzaj g niemal kazdego dnia osoby
zwiedzajace indywidualnie: absolwenci i studenci AGH, turysci z kraju i zagranicy,
emerytowani pracownicy AGH, a takze mieszkancy Krakowa.

Dla czesto odwiedzajacych nas gosci z Rosji i Niemiec wydaliSmy wersje niemieckq i
rosyjska ,Przewodnika po Muzeum”.

Inne formy dziatalnosci

Nadal kontynuujemy wspotprace z Federacjg Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT

w zakresie publikacji biogramoéw zmartych profesoréw AGH.

Dodatkowo OHT na biezaco kompletuje i opracowuje informacje dotyczace wydarzen i

0s0b zwigzanych z historig AGH dla 0s6b z uczelni i spoza niej np.:

- zebranie danych dotyczacych nadania tytutu dhc Wojciechowi Korpantemu

- przygotowanie informacji historycznych w zwigzku z uroczystos$ciami jubileuszowego
odnowienia immartykulacji:

- dot. rocznika 1956/57 w AGH (dla Wydziatéw: Ceramicznego,
Metalurgicznego, Odlewniczego, Elektryfikacji Gornictwa i Hutnictwa,
Mechanizacji Gornictwa i Hutnictwa)

- dot. rocznika 1956/57 w AGH (dla Wydziatow: Godrniczego, Geologiczno -
Poszukiwawczego, Geodezji Gorniczej)

- dot. rocznika 1981/82 w AGH (dla Wydziatu Metalurgicznego).

Réwnoczesnie OHTzM wspdtpracuje z Wydziatem Turystyki Urzedu Miasta, Matopolskim
Instytutem Kultury, z firmg Intermedia, Portalem pt. ,Turystyka on-line" i innymi
organizacjami informacji turystycznej. Kontynuujemy rowniez wspotprace ze znaczacymi
muzeami Krakowa, np. Muzeum Etnograficznym, Narodowym, Zup Solnych w Wieliczce a
takze innymi muzeami w Polsce.

OHTzM gromadzi i archiwizuje dokumentacje fotograficzng z wazniejszych wydarzen i
uroczystosci odbywajgcych sie w uczelni.

W biezacym roku zostato sfinalizowane wigczenie do struktury OHTzM prehistorycznej
Osady w Woli Radziszowskiej przekazanej AGH przez akademickie ,Stowarzyszenie
Dziejba". W dniu 06.06.2007 r. zostata podpisana umowa o wspotpracy Stowarzyszenia z
Osrodkiem.
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KSZTALCENIE

WSTEP

Rok akademicki 2006/2007 byt okresem intensywnych prac nad stworzeniem planow
i programow nauczania dla studiéw dwustopniowych, ktére od 1.10.2007 r. bedg obowigzywad
na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych w AGH. Nie byto to dziatanie tatwe, poniewaz
do lipca br. nie zostaly zatwierdzone przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nowe
standardy ksztatcenia. Braki legislacyjne starano sie zastgpi¢ konstruktywnag dyskusjg, a jej
efekty wykorzysta¢ w pracach nad planami studiéw.

Temu celowi stuzyla m. in. Konferencja Prorektoréw ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich Polskich Uczelni Technicznych, zorganizowana przez Pion Ksztalcenia AGH w
dniach 12 - 14.10.2006 r. w Krakowie (otwarcie) i Krynicy (obrady).

Wsrod gtdwnych tematow konferencji znalazty sie miedzy innymi: podstawowe
problemy programowe i organizacyjne studidw dwustopniowych, nowe kryteria kadrowe
prowadzenia kierunkdéw studiéw, problem prawidlowej wyceny kosztéw ksztatcenia na studiach
niestacjonarnych (w aspekcie wstrzymania od 1.01.2007 dotacji Ministerstwa do tych
studiéw). Po konferencji Prorektor ds. Ksztatcenia udostepnit Dziekanom Wydziatow AGH
wygtoszone tam referaty i przekazat wnioski z dyskusji.

Jednym z wazniejszych etapow wdrazania Procesu Bolonskiego w AGH byto stworzenie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia oraz mechanizméw jego
monitorowania i doskonalenia. 28 lutego 2007 r. Senat AGH podjat uchwate w tej sprawie,
okreslajac cele, metody i instrumenty oceny jakosci procesu dydaktycznego. Uchwata
wprowadza m. in. jednolity arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz nowy wzér ankiety
studenckiej dot. oceny zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet studenckich i protokoty hospitacji
zaje¢ dydaktycznych bedg wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw i w procesie
awansowania nhauczycieli akademickich. Zgodnie z postanowieniem Senatu powotano
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory przewodniczy pracom Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Aktualnie Zespét ten analizuje i opiniuje nowe plany studidw.

Wbrew oczekiwaniom, okazaty sie konieczne dalsze prace nad Regulaminem studiow.
Ilo$¢ niezbednych korekt i uzupetnien (m. in. zasady systemu punktowego planowane
uprzednio jako samodzielny dokument) okazafa sie tak duza, ze postanowiono stworzy¢ nowy
regulamin, ktory zostat przyjety decyzjg Senatu w dniu 25 kwietnia 2007 r. i bedzie
obowigzywat od 1.10.2007 .

Sposréd usprawnien organizacyjnych wprowadzonych w okresie sprawozdawczym
zastuguje na wzmianke ustalenie jednolitych zasad obliczania kosztéw ksztatcenia na studiach
niestacjonarnych (Zarzadzenie Rektora nr 20/2007 z dnia 7 maja 2007 w sprawie stosowania
metody kalkulacji kosztow ustug edukacyjnych).

I. KSZTALCENIE

Ksztafcenie w liczbach

W roku akademickim 2006/2007 studiowato w AGH 20.238 studentow na studiach
stacjonarnych i 9.554 na studiach niestacjonarnych. tgcznie w AGH studiowato 29.792 oséb
(stan wg GUS z 30.11.2006 r.).

W Uczelni ksztatcito sie 93 obcokrajowcdéw. Wsrod nich najwiekszg grupe stanowig
osoby polskiego pochodzenia z Ukrainy (10 osdb), Biatorusi (11 osdéb) i Kazachstanu (5 osob).
Znaczacq grupe stanowili obywatele Stowacji (22 osoby) odbywajacy studia uzupetniajgce
magisterskie na Wydziale Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska (kierunek Gornictwo i
Geologia).

Studia ukonczyto 4.075 absolwentéw (2.626 - studia stacjonarne, 1.449 - studia
niestacjonarne).

Ksztatcenie na studiach stacjonarnych prowadzono na 15 Wydziatach,
w Miedzywydziatowej Szkole Energetyki i Miedzywydziatowej Szkole Inzynierii Biomedycznej,
na 22 kierunkach, a na studiach niestacjonarnych na 14 Wydziatach i 15 kierunkach.

Nowe kierunki, specjalnosci, zamiejscowe osrodki dydaktyczne

W okresie sprawozdawczym duzg wage przywigzywano do rozszerzenia oferty
dydaktycznej. Efektem dziatart w tym zakresie jest utworzenie nowych kierunkdéw studidéw:

* Mechatronika,
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e Edukacja Techniczno-Informatyczna,
e Kulturoznawstwo
oraz uruchomienie ksztatcenia na nowo powotanych kierunkach i specjalnosciach:
e Inzynieria Biomedyczna:
- Informatyka i elektronika medyczna
- Inzynieria biomateriatow
- Bioakustyka i biomechanika
e Informatyka i Ekonometria;
Podjeto takze dziatania zmierzajace do utworzenia nowych kierunkow studiow:
» Geofizyka;
e Inzynieria Naftowa i Gazownicza.

Oferta studidw dotyczyta rowniez rozwoju zamiejscowych osrodkow dydaktycznych.

Uruchomiono ksztatcenie w dwdch nowych Zamiejscowych Osrodkach Dydaktycznych:

«  w Rudzie Slaskiej (Wydziat Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska);

« w Jastrzebiu Zdroju (Wydziat Gornictwa i Geoinzynierii, Wydziat Fizyki i Informatyki
Stosowanej, Woydziat Geologii, Geofizyki iOchrony Srodowiska, Wydziat
Wiertnictwa, Nafty i Gazu).

Promocja ksztafcenia

Wiele uwagi poswiecono pozyskiwaniu kandydatow na studia:

- Kontynuowana byfa Akcja Roku Zerowego. Zorganizowano 40 kursow, w ktorych
wzieto udziat 660 uczniow. Ciegle rosnie takze liczba uczestnikéw kurséw
internetowych z matematyki i fizyki.

- Wydano ,Informator dla kandydatow na studia w AGH” oraz zwigzany graficznie
z oktadka plakat reklamujacy Uczelnie.

- Tekst ,Informatora” zamieszczony zostat takze w Internecie, a informacja o adresie
strony internetowej AGH zostata rozestana do ponad 1000 szkdét ponadgimnazjalnych.

- Na potrzeby promocji przygotowano inne materiaty reklamowe: zaktadki z danymi
teleadresowymi Uczelni i wykazem prowadzonych kierunkéw studiow, otdwek
w barwach AGH z nadrukiem strony WWW, a takze mini ptytke CD z prezentacjg AGH.

- 30 marca 2007 r. zorganizowano dla ucznidw szkdt srednich ,Spotkania z Uczelnig”.
Do udziatu w ,Spotkaniach” Dziat Nauczania zaprosit ponad 1000 szkot srednich.

- Informacje o wszystkich formach studiéw w AGH przekazano wielu wydawnictwom,
wydajacym informatory ogdlnopolskie o studiach ( m. in. ,Perspektywy”, ,Telbit”,
Forum Akademickie, Akademickie Centrum Informacyjne w Poznaniu).

- Uruchomiono strone internetowg Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, zawierajacq
wszystkie biezace informacje dla kandydatéw na studia.

- Pracownicy Uczelni oraz studenci wzieli udziat w Targach Edukacyjnych w Bielsku-
Biatej, todzi, Krakowie, Katowicach, Rzeszowie, Myslenicach, Nowym Saczu,
Gdansku, Nowym Targu, O$wiecimiu, Radomsku.

- Grupa pracownikow i studentow AGH odwiedzita z akcjg promocyjng szkoty Podlasia
i Suwalszczyzny (Biatystok, Augustow, Dowspuda, Suwatki), z ktérymi Uczelnia od lat
utrzymuje wspodtprace. Wykorzystujac doskonate warunki stworzone przez
gospodarzy, studenci biorgcy udziat w akcji zaprezentowali efektowne eksperymenty
fizyczne (efekt nadprzewodnictwa). Szacujemy, Zze w spotkaniach na “$cianie
wschodniej” wzieto udziat kilkuset uczniow.

Oprocz ww. ,standardowych” dziatan promocyjnych rozpoczeto realizacje nowych form

promociji:

- Uchwalg Senatu nr 4/2007 z dnia 31 stycznia 2007 r. powotano ogodlnopolska
Olimpiade ,0 Diamentowy Indeks AGH”. Od roku akademickiego 2007/2008
Olimpiada bedzie organizowana w czterech dziedzinach: matematyka, fizyka, chemia i
geografia z elementami geologii. Jej celem jest zaréwno zainteresowanie uzdolnionej
mitodziezy studiami w AGH, jak i zacheta do intensywniejszej nauki przedmiotow
$cistych.

- Na wniosek Petnomocnika Rektora ds. Kot Naukowych Pionu Hutniczego wdrozono
program promocji AGH z udziatlem studentéow - cztonkéw Kot Naukowych, w
ich macierzystych szkotach srednich.

Jak wskazujg wyniki badan przeprowadzonych wsréd kandydatéw na studia, jednym z
gtownych zrédet informacji o Uczelni sg opinie rowiesnikdw, stad pomyst wysytania
studentow AGH do ich macierzystych szkoét. Bezposrednie spotkania studentow -

36



cztonkow Kot Naukowych z uczniami szkot srednich byty potgczone z prezentacjg
multimedialng Uczelni i poszczegdlnych Wydziatdw. W okresie od grudnia do kwietnia
studenci odwiedzili 22 szkoty $rednie oraz brali udziat w 9 Targach organizowanych w
ich miastach. Uczestnicy wyjazdow dysponowali zestawami do prezentacji
multimedialnej oraz gadzetami (mini pilytka CD z prezentacja AGH, zakfadki
reklamowe, otdwki w barwach Uczelni).

Ze wzgledu na dobre przyjecie w szkotach program bedzie realizowany w
nastepnych latach.

Dziat Nauczania prowadzi cigqgta akcje informacyjng na miejscu,
korespondencyjnie i poprzez Internet. Strona internetowa Dziatlu Nauczania zawiera
aktualizowane na biezaco informacje o wszystkich formach ksztatcenia w AGH.

Rekrutacja na studia na rok akademicki 2007/2008

W biezacym roku akcja rekrutacyjna po raz pierwszy byta prowadzona wedtug
jednolitego kalendarza i jednolitych zasad na wszystkich kierunkach, typach i stopniach
studiow.

ROwniez po raz pierwszy pozyskiwano wyniki matur w sposob elektroniczny z Krajowego
Rejestru Matur (KReM). Utatwiono przez to starania kandydatom i odcigzono Wydziatowe
Komisje Rekrutacyjne.

Po raz pierwszy nie prowadzono rekrutacji
rekrutowano na szeregowe studia dwustopniowe.
W tabeli zestawiono dane liczbowe dotyczace pierwszego etapu akcji rekrutacyjnej na
studia stacjonarne w trzech ostatnich latach.

na jednolite studia magisterskie, za$

Rok 2005/2006|Rok 2006/2007|Rok 2007/2008
Kandydaci na studia stacjonarne 7 178 9 838 10 711
Przyjeci na studia stacjonarne 5109 7 341 8 420
Wopisani na studia stacjonarne 4 598 5614 6 066
Procent wpisanych w stosunku do ok. 90 % 76% 72%
przyjetych

Ogdlne wnioski, ktore nasuwaja sie z analizy zestawienia liczb, sg nastepujace:

« liczba kandydatéw i liczba wpisanych na studia stacjonarne juz drugi rok z rzedu
wykazuje tendencje zwyzkowg, pomimo postepujacego nizu demograficznego.
Wzrost liczby kandydatéw mozna wyttumaczy¢ faktem, ze niektore Wydziaty (GiG,
IMIIP, GGiOS, GGilIS, IMIC, O, WNiG, MSIB) uwzgledniaty przy wyliczaniu
wskaznika rekrutacyjnego biologie i/lub geografie.

+ niekorzystne zjawisko obserwowane podczas akcji rekrutacyjnych w ostatnich
latach to systematycznie spadajacy odsetek zapisujacych sie na studia
kandydatéw sposrdd tych, ktérzy zostali zakwalifikowani (przyjeci). Przyczyng
najprawdopodobniej jest fakt, ze kandydaci sktadajgq podania na coraz wiekszg
liczbe wuczelni. Poniewaz liczba maturzystéw maleje, przektada sie to na
zmniejszenie procentu zapisow.

Rekrutacja na studia stacjonarne pierwszego stopnia (stan na dzien 8.08.2007)

Limit . . .
L.p. | Kierunek miejsc Liczba ) Przyjetych | Wpisanych
. « | kandydatow | razem razem
pierwotny
Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki
1 Automatyka i Robotyka 120 369 143 121
o |Elektronika ' 240 468 319 231
Telekomunikacja
3 Elektrotechnika 240 219 332 218
4 Informatyka 160 544 198 159
5 Informatyka Stosowana 120 281 146 121
Razem na wydziale 880 1881 1138 850
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Fizyki i Informatyki Stosowane

6 Fizyka Techniczna 210 111 312 120

7 Informatyka Stosowana |75 135 119 83
Informatyka Stosowana

8 | (zoD Jastrzebie zdréj) | 25 29 16
Razem na wydziale 330 271 460 219

Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska

9 Geodezja i Kartografia 220 1102 297 220

10 |Inzynieria Srodowiska 160 248 301 157
Razem na wydziale 380 1350 498 377

Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska

11 |Goérnictwo i Geologia 270 342 307 255
Gornictwo i Geologia

12| (Z0OD Jastrzebie zdréj) | >° 17 0 0

13 |Informatyka Stosowana |90 94 101 77

14 |Inzynieria Srodowiska 150 308 188 145

15 |Ochrona Srodowiska 210 381 240 195
Razem na wydziale 750 1142 836 672

Gornictwa i Geoinzynierii

16 |Budownictwo 120 737 173 112

17 |Gornictwo i Geologia 220 106 278 195
Gornictwo i Geologia

18 | (ZOD Jastrzebie zdréj) | ’° 63 83 67

19 |Inzynieria Srodowiska 140 151 168 129

20 Zarzqdza_l_nie i Inzynieria 140 207 168 128
Produkcji
Razem na wydziale 690 1264 870 631

Inzynierii Materialowej i Ceramiki

21 |Inzynieria Materiatlowa 70 84 88 74

22 |Technologia Chemiczna 160 202 207 158
Razem na wydziale 230 286 295 232

Inzynierii Mechanicznej i Robotyki

23 |Automatyka i Robotyka 150 336 211 172

24 Mechanika i Budowa 480 346 238 448
Maszyn

25 | Mechatronika 180 169 207 169
Razem na wydziale 810 851 1156 789

Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej

26 Edukacja Techniczno- 150 13 169 127
Informatyczna

27 |Informatyka Stosowana 150 225 166 151

28 |Inzynieria Materiatlowa 150 62 175 136

29 | Metalurgia 150 51 214 151
Razem na wydziale 600 351 724 565

Matematyki Stosowanej

30 |Matematyka 180 257 246 170
Razem na wydziale 180 257 246 170

Metali Niezelaznych

31 |Inzynieria Materiatlowa 90 20 164 83

32 |Metalurgia 90 34 158 81

33 Zarzqdza_l_nie i Inzynieria 90 45 102 85
Produkcji
Razem na wydziale 270 99 424 249

Miedzywydziatowa Szkota Energetyki

34 |Energetyka | 150 |92 | 185 [133
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| Razem na wydziale | 150 |92 | 185 |133

Miedzywydziatlowa Szkota Inzynierii Biomedycznej

35 |Inzynieria Biomedyczna 120 685 195 149
Razem na wydziale 120 685 195 149

Nauk Spotecznych Stosowanych

36 |Socjologia 90 938 143 96
Razem na wydziale 90 938 143 96

Odlewnictwa

37 |Metalurgia 135 73 162 111
Razem na wydziale 135 73 162 111

Paliw i Energii

38 |Technologia Chemiczna 150 152 187 139
Razem na wydziale 150 152 187 139

Wiertnictwa Nafty i Gazu

39 |Goérnictwo i Geologia 150 162 200 178
Razem na wydziale 150 162 200 178

Zarzadzania

40 |Informatyka 120 151 155 113
Ekonometria

41 |Zarzadzanie 180 394 294 200

42 Zarzqdza_l_nie i Inzynieria 180 312 252 193
Produkcji
Razem na wydziale 480 857 701 507
Razem na uczelni 6 395 10 711 8 420 6 066

* - Na wniosek 5 wydziatow w trakcie rekrutacji JM Rektor wyrazit zgode na zwiekszenie
limitu przyjec.

W zwigzku z niewypetnieniem limitu miejsc na niektérych kierunkach podjeto
decyzje o kontynuowaniu akcji rekrutacyjnej we wrzesniu br.

Komisja Dyscyplinarna dla Studentéow AGH

W roku akademickim 2006/2007 Komisja rozpatrzyta 3 wnioski o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego i ukaranie obwinionych studentow.

Wszystkie rozpatrywane sprawy dotyczyly nagannego zachowania studentow
(pobicia, naduzywania alkoholu). Orzeczono nastepujace kary: upomnienia, nagany z
ostrzezeniem oraz zawieszenia w prawach studenta.

Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw AGH II - go stopnia (Komisja Odwotawcza)
rozpatrzyta jedng sprawe. Orzeczono kare zawieszenia w prawach studenta na okres 6
miesiecy.

Ponadto Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw AGH jest w trakcie
rozpatrywania pieciu spraw dotyczacych: posiadania $rodkéw odurzajacych (3),
sfatszowania podpisu w indeksie (1) oraz niewtasciwego zachowania (1).

II. SPRAWY STUDENCKIE

Sprawy socjalno — bytowe studentéow

Drugi rok akademicki w obecnej kadencji, i drugi pod rzadami nowej ustawy,
rozpoczeliSmy kolejng - rowniez drugq - inspekcjg Najwyzszej Izby Kontroli. Kontrola
trwata od miesigca wrzesnia do grudnia. Kontrolowano uregulowania dotyczace systemu
pomocy materialnej dla studentéw naszej Uczelni, w zakresie realizacji konkretnych
zapisow i funkcjonowania pomocy materialnej. Podkresli¢ nalezy, iz wyniki kontroli
$Swiadczg o wiasciwym dostosowaniu zapisdw Regulaminu pomocy materialnej do nowej
ustawy. Dalszej pracy wymaga natomiast stosowanie tych zapiséw w praktyce.

W ostatnim roku akademickim stypendium socjalne otrzymywato $rednio ponad
4.000 os6b miesiecznie, a jego srednia miesieczna wysokos$¢ wynosita ponad 280 zt (wraz
ze stypendium mieszkaniowym i zywieniowym), natomiast stypendium za wyniki w nauce
otrzymywato ponad 4.700 osdb, a jego Srednia miesieczna wysokos$¢ przekraczata 235 zt.
Studenci niestacjonarni stanowili odpowiednio 10 i 15 % ogo6tu stypendiobiorcow.

39




Podobnie jak w latach poprzednich dokonano wyptaty 10-ego stypendium, co byto
mozliwe dzieki dodatniemu saldu Funduszu Pomocy Materialnej na koniec roku.

tacznie w mijajacym roku akademickim na wymienione wyzej stypendia Uczelnia
ze $rodkow dotacji ministerialnej na pomoc materialng wyptacita kwote 23 min zt. Po raz
pierwszy beneficjentami tych srodkéw byli rowniez doktoranci, ktérzy w liczbie ok. 180
pobrali Swiadczenia na taczng kwote ponad 730 tys. zt.

Studenci AGH w liczbie 12 pobierali stypendia Ministra za szczegdlne osiggniecia w
nauce lub sporcie. Podkresli¢ nalezy, ze drugi rok z rzedu zmniejszeniu - niestety - ulegta
liczba ztozonych wnioskdw.

Dziatalnos¢ naukowo-kulturalno-sportowa studentow

W roku akademickim 2006/07 w Akademii Gorniczo-Hutniczej dziataty 24
organizacje studenckie, skupiajgce ponad 1.300 studentéw oraz 89 kot naukowych (z
liczbg ponad 1800 cztonkdw) przyporzadkowanych dwém Pionom - Gorniczemu i
Hutniczemu oraz Stowarzyszenie ,Studenckie Towarzystwo Naukowe”, skupiajace okoto
200 studentéw-naukowcéw. W ostatnim roku zostato zarejestrowanych 9 nowych kot
naukowych.

Ponadto w Akademii dziata preznie Klub Uczelniany AZS AGH z dwudziestoma
sekcjami sportowymi, zrzeszajacymi ponad 1.100 studentéw-sportowcow.

Skromne, niestety, srodki jakimi dysponuje Uczelnia nie pozwalajg z pewnoscig ha
realizacje wielu dobrych pomystéw i zamierzen studentéw w zakresie dziatalnosci
naukowo-kulturalno-sportowej. Tym niemniej w ubiegtym roku zorganizowanych zostato
ponad 190 imprez, ktore otrzymaty wsparcie finansowe. Wiele z tych imprez, jak np.
rajdy, biesiady z okazji Dnia Hutnika i Dnia Goérnika, rozgrywki sportowe, akcje
honorowego krwiodawstwa majq wieloletnig tradycje i stuzg integracji braci studenckiej.

Podkreslic nalezy, iz w mijajacym roku akademickim dokonano przeprowadzki
kilku organizacji studenckich do pomieszczen znajdujacych sie w Domu Studenckim przy
ul. Reymonta 17, co w wielu przypadkach spowodowato poprawe warunkéw lokalowych.

Dziatalnosé¢ na rzecz studentéow niepetnosprawnych

W roku akademickim 2006/07 siedziba Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych zostata
przeniesiona do pomieszczen lepiej przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych.

Biezaca dziatalno$¢ dotyczy grupy ponad 250 osob (studentéow, doktorantdw i
pracownikéw), ktérym udzielano porad, informacji prawnych, udostepniano oferty pracy,
praktyk i stazy. W ramach wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi AGH - udzielano
informacji, przygotowywano inicjatywy i projekty dostosowania dla potrzeb osdb
niepetnosprawnych (np. toalety i pokoje w domach studenckich), prowadzono konsultacje
i wydawano opinie. Efektem tego s np. zapisy dotyczace osdéb niepetnosprawnych w
Regulaminie Studidw.

Duza pomoc dotyczyta studentow nie(do)styszacych. W wiekszym niz dotychczas
zakresie kontynuowano realizacje programu ,Pitagoras” ze $rodkow PFRON. Podpisano
dwie umowy na taczng kwote 166.940 zt, w ramach ktdrych zrealizowano 2.904 godziny i
zatrudniono w formie umowy zlecenia 9 ttumaczy jezyka migowego. W Studium Jezykow
Obcych prowadzono specjalng grupe lektoratu jezyka angielskiego dla nie(do)styszacych.
Sale dydaktyczne wyposazane sg w petle induktofoniczne i nadajniki radiowe, ktére
poprzez wspotprace z aparatami stuchowymi wspomagajg styszenie podczas zajec.
Studenci nie(do)styszacy moga bezptatnie korzysta¢ z kserografu w celu robienia kopii
notatek z zajec¢. Zorganizowany zostat kurs jezyka migowego III stopnia dla studentéw i
pracownikéw. AGH jest jedyng Uczelniag w Matopolsce $wiadczacg pomoc studentom
nie(do)styszacym w takim zakresie i formie. Ponadto studenci mogg liczy¢ na pomoc w
nauce dzieki kolezenskiej pomocy Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych oraz
wspotpracy z wolontariuszami i Fundacjg Studentéw i Absolwentéw AGH ,Academica”.

We wspotpracy ze SWFiS, KU AZS AGH i FSiA , Academica” uruchomiono sekcje
koszykdwki na wdzkach. Aktualnie czynione sg przygotowania do uruchomienia sekcji
szermierki na wézkach.

Istotnym elementem dziatania Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych sg kontakty z
innymi  uczelniami, szkotami $rednimi, organizacjami o0séb niepetnosprawnych,
administracjg samorzadowg, czego efektem sg m.in. szkolenia, seminaria, konferencje
(np. organizowane w AGH nt. ksztatcenia oséb niepetnosprawnych w zakresie jezykdéw
obcych oraz elastycznych form zatrudniania niepetnosprawnej mtodziezy). Biblioteka
Gtéwna byfa miejscem wystawy plakatéw pt. ,Wtacz sie na niepetnosprawnosc”.
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W mijajacym roku pozyskano m.in. z UMK, PFRON i MOPS ponad 100 tys. zt, co
pozwala organizowaé, wspoélnie ze Zrzeszeniem Studentéw Niepetnosprawnych, wiele
imprez integracyjnych (np. tradycyjne spotkanie z Prorektorem ds. Ksztatcenia w Miekini,
spotkanie optatkowe, wybory Miss i Mistera Niestyszacych - udziat 1300 osdb!!!, piknik
lotniczy - skoki spadochronowe oséb na co dzien poruszajacych sie na wozkach),
wycieczki, obozy adaptacyjne i integracyjne w Rytrze, Dzwirzynie, Poroninie, a takze
wyjscia do teatru.

W dniach 29.06 - 01.07.2007 r. zorganizowano po raz czwarty Ogolnopolskie
Spotkania Studentdéw Niepetnosprawnych, w ktorych udziat brali przedstawiciele 20
uczelni.

III. Techniczny Uniwersytet Otwarty (TUO AGH)

Techniczny Uniwersytet Otwarty rozwija swojg dziatalno$¢ w AGH juz od 18 lat.
Stanowi on jedyne w kraju forum, na ktérym wszyscy zainteresowani mogq bezptatnie
zapoznawac sie z mozliwosciami zastosowania dla poprawy jakosci zycia nowych
osiggniec techniki a takze nauk przyrodniczych, spotecznych, ekonomicznych i innych.

Wyktady majq charakter interdyscyplinarny. Potaczone sgq one z dyskusjg, a
niekiedy z pokazami innowacji technologicznych np. zastosowan nadprzewodnictwa i
lewitacji, prezentacjami w ACK Cyfronecie, czy w Laboratorium Grafiki Komputerowej
AGH. Zrealizowano cykle tematyczne wyktadoéw w zakresie: Informatyka oraz Postep
Nauki i Techniki a Problemy XXI w.

Wyktady stuza humanizacji techniki. Dotycza one miedzy innymi wspotpracy
ekspertéw i spofeczenstwa opartego o wiedze na rzecz poprawy stanu sSrodowiska i
zdrowia, a takze upowszechniania wartosci kulturowych na przyktadzie muzeow
krakowskich oraz powigzania postepu technicznego z ksztattowaniem krajobrazu
kulturowego. Jednym ze statych watkéw merytorycznych TUO AGH jest aktualizacja
wiedzy stuchaczy w zakresie udziatu polskich naukowcéw we wspotpracy europejskiej na
rzecz zrOWNowazonego rozwoju.

W roku akad. 2006/07 miato miejsce 140 wyktadow z udziatem ponad 80
specjalistow z réznych uczelni w tym takze profesoréw polonijnych z Niemiec i Szwajcarii
oraz innych instytucji naukowych i muzedw, agencji rozwoju regionalnego. Wsrdd
wyktadowcdédw byli m.in.: poprzedni rektor AGH, a obecnie wiceprezes PAN Odz. Krakdéw
prof. R. Tadeusiewicz, aktualny rektor AGH prof. A. Tajdus, prorektor AGH prof. A. Ciesla,
byty rektor PK Prof. K. Flaga, przewodniczacy Stowarzyszenia Pol. Inz. w Niemczech prof.
A. Stasch i inni.

Byta takze okazja do refleksji nad Testamentem Jana Pawia II przy okazji wykiadu
biskupa Prof. T. Pieronka. Kontynuowana jest takze wspotpraca z nauczycielami poprzez
Krakowskie Kuratorium Oswiaty, a takze prezentacja osiggnie¢ studenckich kot
naukowych, oraz organizacji proekologicznych poza rzadowych i perspektyw edukacji
elektronicznej (e-learning).

Wyktady odbywajq sie co soboty w auli AGH z udziatem wszystkich grup wiekowych,
poczawszy od kandydatow na studia, a skonczywszy na wieloletnich stuchaczach
reprezentujacych tzw. III wiek Programy wyktadéow dostepne sg w internecie pod
www.tuo.agh.edu.pl oraz na afiszach i w prasie .

IV. Centrum e-Learningu AGH (CeL AGH)

W dniu 29 listopada 2006 r. Senat AGH zmienit nazwe Osrodka Edukacji

Niestacjonarnej na Centrum e-Learningu (CelL). Nowa nazwa oddaje gtdwne zadania i
role jednostki we wdrazaniu i propagowaniu e-learningu oraz jest zgodna z ogdlnymi
kierunkami rozwoju ksztatcenia poprzez e-learning. Ponadto, w $wietle wprowadzonego
ustawg ,Prawo o Szkolnictwie Wyzszym" nazewnictwa (ksztatcenie stacjonarne i
niestacjonarne) dotychczasowa nazwa byta mylaca.
Z inicjatywy Centrum e-Learningu, w grudniu 2006 r. podpisane zostato porozumienie
pomiedzy AGH i Gming Krakdéw, ktérego celem jest nawigzanie $Scistej wspodtpracy
pomiedzy naszg Uczelnig a wladzami Miasta Krakowa w rozwijaniu szeroko pojetego
ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu.
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Administracja Uczelniana Platforma e-learningowa Moodle
Infrastruktura i bezpieczernstwo danych
Platforma Serwerowa Firmy Intel (o parametrach: 2x Intel Xeon 2,8 GHz (dual core, HT),
macierz RAID5 120 GB, 4GB RAM, 2x 1Gb) zlokalizowana w Uczelnianym Centrum
Informatycznym.
Codziennie wykonywana jest kopia bezpieczenstwa i przechowywana przez 14 dni.
Platforma jest na biezgco aktualizowana (raz w tygodniu, a w przypadku btedow
krytycznych do 24 godzin).
Obecnie udostepniona jest wersja 1.8 Moodle. Upgrade do nowszych wersji wykonywany
jest podczas przerw w nauczaniu (wakacje) ze wzgledu na zakres zmian, ktéry obejmuje
wprowadzenie nowych i zmiane dotychczasowych funkcjonalnosci, a tym samym moze
powodowac zaktdcenia w pracy systemu.

Szkolenia
Szkolenia dla pracownikéw Uczelni

Tematyka szkolenia, miejsce Termin Tlos¢ osob na szkoleniu
On-line | Tradycyjne

Wprowadzenle w zagadnlenla.zwazane z 29.09.2006 ) 16
Uczelniang Platforma e-Learningowq
Wprowadzen|e w zagadnlema.zma_zane z 27.10.2006 ) 18
Uczelniang Platforma e-Learningowq
Wprowadzenie w zagadnienia zwigzane z

. . 15.11.2006 - 10
Uczelniang Platformg e-Learningowq
Cotygodniowe konsultacje metodyczne oraz
warsztaty z obstugi narzedzi z lektorkami ze
Studium _JezykoYV Obcych na potrzeby_ , 0d listopada
stworzenia kurséw e-learningowych z jezykow 2 -

. Lo T . 2006

francuskiego i niemieckiego dla studentow
pierwszego roku studiéow chcgcych
kontynuowa¢ nauke po szkole $redniej
Wprowadzen|e w zagadnlema.zma_zane z 25.01.2007 ) 6
Uczelniang Platformg e-Learningowq
Wprowadzenie w zagadnienia zwigzane z

. . 19.04.2007 - 6
Uczelniang Platformg e-Learningowq
Wprow_adzenle w zagadmema_zwazane z 06.06.2007 ) >
Uczelniang Platformg e-Learningowq

Konsultacje
Pracownicy CelL udzielaja wskazéwek i pomagajg rozwigzywaé problemy zwigzane
zaréwno z kwestiami informatycznymi, jak i metodyka tworzenia kurséw on-line.

Udostepnianie platformy dla szkolern w zakresie BHP

Pracownicy CelL przeprowadzili szkolenie dla pracownikéw Sekcji BHP AGH w wyniku
czego, czes$¢ szkolen w zakresie BHP dla Studentdéw i Pracownikdéw naszej Uczelni
prowadzonych jest z wykorzystaniem Uczelnianej Platformy Uczelnianej.

Udostepnianie platformy dla podmiotéow spoza Uczelni

Centrum e-Learningu udostepnia nieodptatnie od grudnia 2006 r. Platforme e-
Learningowg Moodle dla Gimnazjum nr 16 im. S. Batorego w Krakowie (32 konta),
Gimnazjum nr 2 im. Trzech Wieszczéw w Trzebini oraz odptatnie Szkole Aspirantéw
Pozarnictwa Strazy Pozarnej w Krakowie.
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Konkurs ,,Notatki w Internecie"

Konkurs jest organizowany co roku pod patronatem JM Rektora Akademii
Goérniczo-Hutniczej i co roku cieszy sie rosnaca popularnoscig. Centrum e-Learningu
zapewnia zaplecze techniczne, logistyczne, jak i opieke merytoryczng nad
przeprowadzanym konkursem.

Prace konkursowe, po zakonczeniu Konkursu, stajg sie ogdlnodostepnymi materiatami

dydaktycznymi AGH i sa dostepne na stronie Uczelnianej Platformy E-learningowej

(http://www.dydaktyka.agh.edu.pl) dzieki czemu mogq stanowi¢ doskonata pomoc w

nauce dla innych studentéw. W edycji 2006/07 do konkursu zgtoszone zostaty 4 prace.

JM Rektor przyznat 1 nagrode gtéwnga, 2 nagrody specjalne oraz wyroéznienie. Dodatkowo

wyrozniona zostata jedna praca za przygotowanie wersji wielojezycznej.

~Rok zerowy™

Rok Zerowy jest formg kursow doksztatcajacych w okresie poprzedzajgcym
rekrutacje na studia. W ramach Roku Zerowego prowadzone sgq kursy z zakresu
matematyki, fizyki i chemii. Celem kursow jest lepsze przygotowanie kandydatéw na
studia techniczne, a przez to zwiekszenie efektywnosci studiowania na pierwszych latach.
W ramach tej inicjatywy Centrum e-Learningu koordynuje cze$¢ e-learningowq kursow,
umieszcza materiaty na platformie i konsultuje ich tworzenie pod katem zatozen
metodycznych e-learningu, a takze =zapisuje ucznidw i przydziela im konta na
wydzielonym obszarze Uczelnianej Platformy e-Learningowej. Obecnie dostepne sg
materiaty e-learningowe z matematyki i fizyki. W roku 2007 podjeto prace nad
przygotowaniem kursu e-learningowego z chemii. Kurs ten zostanie uruchomiony we
wrzesniu 2007 r. Do chwili obecnej, od momentu uruchomienia kursu, tj. maja 2006 r., z
kursu ,Rok Zerowy” skorzystato juz 200 osdb. W okresie od IX 2006 do VI 2007 na kurs
zapisato sie 40 nowych osdb. Kurs ten wykorzystywany jest takze przez studentéow
studiow niestacjonarnych AGH jako zrodto uzupetnienia wiedzy. Rozpoczeto takze prace
nad przygotowywaniem kurséw ,Roku Zerowego” z jezykdw obcych, ktérych
uruchomienie przewidywane jest z poczatkiem roku akademickiego 2007/2008.

Kurs e-learningowy ,,e-Nauczyciel™

Na bazie kursu opracowanego i przetestowanego na grupie 100 nauczycieli w
ramach projektu ,e-Teacher" zostat uruchomiony odptatny kurs dla nauczycieli z zakresu
metod i technik e-learningowych. Obejmuje on 120 godzin nauki w trybie e-
learningowym i jest prowadzony przez pracownikéw CelL. W 2006/2007 roku odbyty sie
cztery rekrutacje na kurs, w ktérym wzieto udziat ponad 50 nauczycieli z catej Polski. W
ramach porozumienia zawartego z Urzedem Miasta Krakowa w roku 2007 zostata
przeszkolona grupa doradcéw metodycznych i nauczycieli z Matopolski.

Biblioteka Wirtualna
Prace nad Bibliotekgq Wirtualng w roku 2007 objety:

«  Wyszukiwanie i gromadzenie materiatdw dostepnych online dotyczacych e-learningu,
edukacji, ksztatcenia i zarzadzania wiedza.

« Selekcje materiatdw w celu odrzucenia zbioréw o niskim poziomie merytorycznym.

« Tworzenie opisow bibliograficznych dla wyszukanych materiatow.

« Wyszukiwanie ciekawych czasopism, repozytorium wiedzy, baz danych, portali czy
innych bibliotek wirtualnych dotyczacych e-learningu, edukacji, ksztatcenia i
zarzadzania wiedzg oraz tworzenie krotkiego opisu zawartosci i atrakcyjnosci
gromadzonych tam informacji.

« Kategoryzacja zbiorow wedtug przyjetego podziatu tematycznego.

« Podiaczenie zebranego materiatu jako zaséb dostepnego w sieci w ramach biblioteki.

« Monitorowanie aktualnosci linkébw do zgromadzonych materiatdow w celu
wyeliminowania ,martwych” stron.

« Kontynuacja prac nad systemem bibliotecznym umozliwiajgcym prezentacje zbioréw
w Internecie, zgodnie z opracowanym w 2006 roku projektem funkcjonalnego i
przyjaznego dla uzytkownika interfejsu biblioteki wirtualnej.

+ Rozpoczecie prac nad katalogiem online dla ksigzek i czasopism zgromadzonych w
Centrum e-Learningu (jako element, ktéory docelowo zostanie udostepniony w
ramach biblioteki wirtualnej).

« Zaprojektowanie i wykonanie tymczasowego serwisu dla zgromadzonych materiatéw
i informacji w oparciu o system do zarzadzania trescig — Wordpress. Udostepnienie
serwisu uzytkownikom (http://biblioteka.cel.agh.edu.pl).
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Konferencja
Wspotorganizacja Ogdlnopolskiej Konferencji Metodycznej ,e-learning w edukacji”
w dniu 08.03.2007 r. wraz z Zespotem Szkot Techniczno - Ekonomicznych w Skawinie w
Auli Akademii Gorniczo-Hutniczej. Na konferencje przybyto ponad 100 nauczycieli,
metodykdw i przedstawicieli wiadz o$wiatowych z catej Polski.
Warsztaty e-Portfolio
W dniu 01.06.2007 r. w Akademii Gorniczo—Hutniczej odbyty sie miedzynarodowe
warsztaty e-Portfolio, organizowane w ramach projektu Mosep. Wzieto w nich udziat ok.
50 uczestnikdw z catej Polski.
Wspéitpraca
Akademia Gorniczo-Hutnicza
=  Wydziat Nauk Spotecznych Stosowanych AGH: wspoéipraca obejmuje dziatania
zwigzane z realizacja projektu iCamp i dotyczy przygotowania i przeprowadzenia
kursu pilotazowego w grupie studentéw z krajow partnerskich projektu.
=  Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej AGH, Katedra Informatyki
Stosowanej i Modelowania: przeprowadzenie kursu pilotazowego z zakresu
komputerowego modelowania, CAD.
= Studium Jezykéw Obcych AGH - tworzenie kurséw e-learningowych dla studentéw
pierwszego roku chcacych kontynuowac nauke jezyka po szkole sredniej.
= Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu: szkolenia i konsultacje na potrzeby realizowanego
w Zaktadzie Gazownictwa Ziemnego projektu e-learningowego.
Wspdtpraca Srodowiskowa
» Urzad Miasta Krakowa, Wydziat Edukacji: w ramach Porozumienia podpisanego dn.
8.12.2006 r. przeprowadzone zostang kursy e-learningowe dla nauczycieli i doradcow
metodycznych z zakresu metod i technik e-learningowych.
= Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego: udziat w Zespole opracowujacym
Strategie Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013 w dziedzinie
edukacji.
=  Wojewddzki Urzad Pracy: udziat w ,Partnerstwie na rzecz ksztatcenia ustawicznego"
= Krakowski Kampus Wirtualny
=  Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Krakowie: certyfikacja kursow
e-learningowych na potrzeby projektu Welcome
= Komenda Gidwna Strazy Pozarnej
= Nauczycielskie Kolegium Jezykowe Bielsko — Biata
= Zespot Szkot Techniczno - Ekonomicznych w Skawinie
» Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie.
Wspdtpraca miedzynarodowa
= Uniwersytety Miskolc i Godollo: ttumaczenie, przeprowadzenie i rozpowszechnienie
kursow e-learningowych w ramach projektow ,e2engineering" oraz ,eTaster"
= EADTU: wspotpraca z European Association of Distance Teaching Universities.
= Realizacja projektow UE
= i-Camp: Zakonczyt sie pierwszy etap realizacji projektu, ktorego celem jest integracja
narzedzi OpenSource na potrzeby edukacji oraz opracowanie modeli pedagogicznych
wspierajacych ksztatcenie wykorzystujace te narzedzia. Przeprowadzono Kkurs
pilotazowy wraz z WNSS AGH. Projekt trwa do 30.09.2008.
= WELCOME: przeprowadzone zostaty kursy pilotazowe oraz ich walidacja na rynku
szkolen technicznych. 31.01.2007 zakonczono realizacje projektu.
= Mosep: 1.08.2006 rozpoczeto realizacje projektu, ktérego celem jest przygotowanie
kursu dla nauczycieli z zakresu metody e-portfolio oraz stworzenie zintegrowanego
portalu dla nauczycieli wykorzystujacych nowoczesne metody i techniki w nauczaniu.
Obecnie zakonczono etap tworzenia kursu i trwaja prace nad organizacja pilotazu.
Projekty ztozone w 2006/2007 roku
= Ce3UN: projekt ztozony wspdlnie z Miskolc University w ramach elearning
Programme dotyczyt stworzenia sieci uniwersytetéw wspotpracujgcych w ramach
projektu Mission.
= Digital Storytelling (Grundvig)
= Enspiral (7. PR IST)
= STIP (7.PR IST)
= Museuk (7.PR IST)
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Publikacje

LP.|Autor Tytut Miejsce publikacji
Materiaty konferencyjne
e-Learning z perspektywy ~Rozwoj e-edukacji w
1 M. Krok / . . .
ochrony praw autorskich ekonomicznym szkolnictwie
wyzszym”
A. Danielewska- Interoperability and patterns
2 Tutecka, in technology enhanced Szkota Gorska PTI, Szczyrk
Fridolin Wild learning
3. Markovié Creating an e-learning course
3 R ¢ for teachers: challenges and Konferencja EDEN
J. Kisielewska .
solutions
4 ). K|S|elevx_/§ka, iCamp Poster Session Heraklion, Grecja
J. Markovic
iCamp Udziat w sesji
posterowej — tytut
J. Kisielewska, prezentacji: ,Effective cross- . . .
5 iy o Sewilla, Hiszpania
J. Markovic cultural collaboration in on-
line environment: the iCamp
project perspective”
J. Kisielewska, . . . Konferencja ,e-learning w
. Wyzwania w Wirtualnej . 2
6 A. Danielewska- Przestrzeni Edukacyinei ekonomicznym szkolnictwie
Tutecka, J. Kusiak YIN€] wyzszym" Krakow
5 J. Markovig, iCambp Sesia Posterowa Konferencja EURIDICE,
D. Gorka P ) Warszawa
Eportfolio: nowy s_posob na Konferencja ,Informatyczne
A. Chrzaszcz, dokumentowanie i ! o
8 i . . . L przygotowanie nauczycieli”,
J. Markovic monitorowanie osiggniec .
- Krakow
uczniow
J. Kusiak, P ,
9 3. Markovié Nauczanie fizyki Krakow
J. Kusiak, . .
10| A. Danielewska- iCamp Uniwersytet Wirtualny
2007, Warszawa
Tutecka
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Udziat w konferencjach i spotkaniach

Uczestnicy Cel / tytutl referatu Miejsce Termin
J. Kisielewska, | Udziat w konferencji ECTEL Heronissos, 1-10.10.06
J. Markovi¢ oraz spotkaniu projektu iCamp Grecja B
3. Kisielewska Udziat w konferencji: ,E- Akademia
) . " | edukacja w ekonomicznym Ekonomiczna w 15.11.06
J. Kusiak AN . ” .
szkolnictwie wyzszym Krakowie
J. Kisielewska, |\, it \ konferencji M-ICTE Sewilla, Hiszpania | 22-25.11.06
J. Markovic
A. Chrzaszcz, Udziat w spotkaniu projektu . 11-
M. Krok Welcome Soest, Niemcy 13.12.2006
D. Gérka Spotkanie iCamp Wieden, Austria 2-6.12.2006
Sz. Sliwa, Spotkanie w CKP, projekt Opole, Skarzysko
M. Krok, P + Proj pole, Y 7.12.2006
Welcome Kamienna
A. Chrzaszcz
J. Markovig, .
A. Chrzaszcz Konferencja w ICK Nowy Targ 18.12.2006
J. Markovi¢, ) . Wolsingham, )
A. Chrzaszcz Spotkanie projektu Mosep Wielka Brytania 7-12.02.2007
J. Markovi¢, . . . 14-
D. Gorka Spotkanie projektu iCamp Madryt 18.02.2007
J. Markovig, . -
D. Gorka Konferencja Euridice Warszawa
J. Markovig, : . ,
A. Chrzaszez Warsztaty iCamp Wieden 1.03.2007
i i 19-
A. Chrzaszcz Review Meeting Welcome Bruksela 20.03.2007
J. Kusiak Spotkanie EADTU Istambut 28.4-
: 1.5.2007
J. Kusiak . .
"y Spotkanie w ramach projektu . i 15.06;
J. Markovic, Mosep Bielsko - Biata 28.06.2007

A. Chrzaszcz
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BADANIA NAUKOWE

Badania naukowe i obstuga badan naukowych

Badania naukowe w latach 2006-2007 byty realizowane przy bardzo niskim w skali kraju
poziomie finansowania ze $rodkdéw budzetowych, daleko odbiegajacym od standarddéw
UE. W/w lata byty kolejnymi, w ktorych prowadzenie badan naukowych nadal byto
utrudnione, na co wptyw miaty miedzy innymi nastepujace czynniki:

niewystarczajacy poziom dotacji z MNiSzW; drastycznie bo az o 52 % w stosunku
do 2002 obnizyta sie dotacja na badania wtasne;

obowigzujace przepisy o podatku VAT dodatkowo uszczuplaty $rodki finansowe,
przeznaczone na prowadzenie badan naukowych;

przepisy ustawy o zamowieniach publicznych, szczegdlnie zapisane tam
procedury, nadal utrudniajg i przede wszystkim wydiuzajq czas prowadzenia
badan naukowych. Uczelnia w dalszym ciggu stara sie przystosowa¢ do wymogow
ustawy: organizuje cykliczne szkolenia, kontroluje wykonywanie postanowien
ustawy, w dalszym ciggu usilnie zabiega o zmiane tej ustawy i przystosowanie jej
do warunkéw prowadzenia badan naukowych.

W okresie do 31 stycznia 2007 dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa Uczelni skupiata sie
wokot 32 Uczelnianych Kierunkow Badawczych, ktére byty publikowane w sprawozdaniu
Rektora za lata 2002-2005. Zgodnie z uchwatg Senatu AGH nr 9/2007 z dnia 31 stycznia
2007 r. dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa realizowana jest w ramach nastepujacych Grup
Tematycznych Badan Naukowych:

Grupa tematyczna Technologie informacyjne

Informatyka
Telekomunikacja
Elektronika

Grupa tematyczna Nowe materiaty i technologie

Nanotechnologie

Inzynieria materiatowa i technologie materiatowe
Metalurgia

Inzynieria biomedyczna

Geoirzynieria

Grupa tematyczna Srodowisko i zmiany klimatyczne

Inzynieria Srodowiska

Ochrona $rodowiska

Gospodarka surowcami i odpadami
Zrownowazony rozwoj

Grupa tematyczna Energia i jej zasoby

Technologie energetyczne
Odnawialne zrodta energii

Grupa tematyczna Gérnictwo

Technologie gornicze

Gospodarka surowcami energetycznymi
Inzynieria naftowa i gazownicza
Geotechnika i budownictwo

Grupa tematyczna Inzynieria elektryczna i mechaniczna

Elektrotechnika

Mechanika, eksploatacja i budowa maszyn
Automatyka i robotyka

Mechatronika

Grupa tematyczna Nauki Sciste i przyrodnicze

Matematyka

Fizyka

Chemia

Geodezja

Geologia i geofizyka

Grupa tematyczna Nauki spoteczno-ekonomiczne i humanistyczne
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= Zarzadzanie i marketing

= Ekonomia

= Spoteczenstwo informacyjne

= Socjologia, psychologia i filozofia
= Nauki polityczne i historyczne

Finansowanie i organizacja badan naukowych

Podobnie jak w poprzednim okresie jednym z najwazniejszych zrédet finansowania byty
dotacje z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na badania statutowe i wiasne.
Dotacje na dzialalno$¢ statutowa otrzymuja Wydziaty, a jej wysokos¢ zalezy od
przyznanej im przez MNiSzW kategorii. Aktualnie 9 Wydziatéw posiada kategorie
najwyzszg - pierwszg, 6 Wydziatéw kategorie drugq, jeden Wydziat kategorie trzecia.
Wysoko$¢ dotacji na 2007 rok wynosi 34.883 tys. zi.

Dotacja na badania wlasne w 2007 roku nieznacznie wzrosta (o 175 tys. zt) i wynosi
5.295 tys. zt. Wtadze Uczelni w dalszym ciggu stymulowaty rozwdj nowoczesnych badan,
promujac poprzez dofinansowanie nowe kierunki badawcze i rozwdj kadry. Wspierano
gtownie prace n.b. w tych jednostkach, ktére w sposéb ofensywny dbaty o swojg pozycje
merytoryczng i finansowa.

W ramach polityki Wiadz Rektorskich, wspierajacych wzrost liczby awanséw naukowych-
funkcjonujacy w Uczelni, algorytm podziatlu dotacji na badania wiasne bardzo silnie
akcentuje te sprawe.

W latach 2006-2007 kontynuowano sprawdzony system konkurséw na Granty Uczelniane
Zamawiane (GUZ), tj. prace majace istotne znaczenie dla Uczelni. W 2007 roku
przeznacza sie na ten cel 10 % z dotacji na badania wtasne, co stanowi 5,5% wzrost w
stosunku do roku 2006.

~Granty”. Kolejnym Zzréditem finansowania badan naukowych byty s$rodki MNiSzWw,
przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:
« projektow badawczych wtasnych (w tym: habilitacyjnych, promotorskich),
« projektow badawczych rozwojowych,
« projektow badawczych zamawianych,
« projektow celowych wspoffinansowanych w czesSci wdrozeniowej przez
przedsiebiorstwa przemystowe i inne instytucje krajowe.
Pracownicy AGH nadal wykazywali duzg aktywnos¢ i skuteczno$¢ w pozyskiwaniu tych
$rodkéw.
Nadal intesyfikuje sie dziatania zwigzane z poszukiwaniem nowych mozliwosci
pozyskiwania srodkéw na badania naukowe, szczegdlnie z funduszy UE.
W 2006 roku nadal umacniat sie trend zwiekszenia udziatu finansowania badan
naukowych ze srodkow pozyskiwanych z Unii Europejskiej.
Zdobywanie pozabudzetowych $rodkéow w kraju jest trudne ze wzgledu na nadal stabe
zainteresowanie (mimo dalszej poprawy) polskiego przemystu innowacjami, a zatem
pozyskiwanie $rodkéw z programéw ramowych Unii Europejskiej oraz funduszy
strukturalnych jest szczegdlnie wazne. Szanse zmiany tej sytuacji stwarza ustawa o
wspieraniu dziatalno$ci innowacyjnej.

Zamowienia z instytucji krajowych. W tym zakresie AGH wspotpracuje prawie
z wszystkimi gateziami przemystu, poczawszy od przemystow surowcowych, a
skonczywszy na dziedzinach wysokiej technologii.
Realizacja wspotpracy z przemystem to:
e realizacja zamowien (opracowanie nowych technologii lub usprawnianie istniejgcych
technologii, oceny, opinie, ekspertyzy),
e transfer nowych technologii dla przemystu poprzez:
- sprzedaz i wdrazanie nowych technologii,
- ciggte konsultacje pracownikow nauki dla przemystu.
¢ wspotpraca ze specjalnymi strefami ekonomicznymi i parkami technologicznymi,
e aktywna promocja oferty powstajacych technologii i wiedzy:
- konferencje, sympozja, warsztaty,
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- dni nauki, festiwale nauki, jarmarki nauki,
- portale informacyjne.

e uczestniczenie w realizacji projektow celowych. Projekty te sg tworzone na
wniosek przedsiebiorstw przemystowych, ktdére zastosujg w praktyce wyniki
projektu oraz w razie potrzeby zrealizuje niezbedne inwestycje.

W nastepnym rozdziale podano bardziej szczegotowe informacje dotyczace badan
naukowych.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza

W okresie do 31 stycznia 2007 dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa Uczelni skupiata sie
wokodt 32 Uczelnianych Kierunkow Badawczych, ktore byty publikowane w sprawozdaniu
Rektora za lata 2002-2005. Zgodnie z uchwatg Senatu AGH nr 9/2007 z dnia 31 stycznia
2007 r. dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa realizowana jest w ramach 8 Grup
Tematycznych Badan Naukowych.

Wszystkie dane dotyczgce 2007 roku podano wg stanu na 10.08.2007. tacznie w 2006r.
prowadzono 1762 prace, a w 2007r. 1406 prac.

Tabela nr 1. Liczba prac realizowanych w latach 2006-2007 wg rodzajow.

Ip. | Rodzaj dziatalnosci Liczba prac
2006r. 2007r.

1 [prace statutowe 182 154

2 | prace wiasne 233 238
prace zamawiane przez przemyst i inne instytucje

3 | krajowe i zagraniczne, a takze zlecenia z DOT i 838 587
DWB

4 prOJekty MNiSzW: padawcze (wiasne, 514 427
zamawiane, rozwojowe) oraz celowe

Pracownicy AGH wykazywali duzg aktywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na badania
naukowe:
1. Ziozono nastepujacg liczbe wnioskédw na uzyskanie finansowania projektéw
badawczych wtasnych (,Grantéw”) MNiSzW:
*+ na XXXI konkurs 95 wnioskéw, z ktorych uzyskano finansowanie 35 projektéw
badawczych - wskaznik sukcesu 36,8 %;
* na XXXII konkurs 143 wnioski, z ktérych uzyskano finansowanie 65 projektéw
badawczych - wskaznik sukcesu 45,5 %;
« na XXXIII konkurs (termin sktadania uptynat 31.01.2007r.) - 139 wnioskow;
e na XXXIV konkurs (termin sktadania uptynat 31.07.2007r.) - 162 wnioski.
2. Na drugi konkurs projektéw rozwojowych MNiSzW ztozono 37 wnioskdw, z ktérych
uzyskano finansowanie 12 projektow rozwojowych — wskaznik sukcesu 32,4 %.
3. Uczelnia petnita funkcje realizatora czyli wykonawcy prac badawczo-rozwojowych
w nastepujacej liczbie grantéow celowych MNiSzW:
« 2006 r. - 39 ,grantow”
« 2007 r. - 29 ,grantow”
W przypadku szko6t wyzszych jest to nadal znaczaca ilos¢ w skali kraju.
4. W omawianym okresie przeprowadzono dwa kolejne konkursy na Granty Uczelniane
Zamawiane, ktére obrazuje Tabela nr 2.

Tabela nr 2. Konkursy na Granty Uczelniane Zamawiane w latach 2006-2007.

rok Nr liczba ztozonych Liczba GUZ Kwota finansowania
konkursu wnioskow zakwalifikowanych do w tys. zi.
finansowania
2006 XII 16 7 195,0
2007 XIII 15 9 525,0
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Jak pokazuje Tabela nr 2 liczba GUZ zakwalifikowanych do finansowania utrzymywata sie
na podobnym poziomie natomiast zdecydowanie wzrosta kwota ich finansowania.

Dochody dziatalnosci naukowo-badawczej.
Procentowy rozktad dochoddéw na poszczegdlne rodzaje prac naukowo-badawczych
przedstawia sie nastepujqco:

» prace statutowe 33,9 %
» badania wtasne 4,5 %
+ projekty badawcze wiasne, zamawiane i celowe

MNiSzW 35,4 %
+ prace zamawiane przez przemyst i inne instytucje

krajowe i zagraniczne, DWB 26,2 %

Powyzsze pokazuje ze nadal znaczny udziat ma finansowanie badan z funduszy
budzetowych, jednak w ostatnich latach notuje sie wzrost poziomu finansowania ze
zrodet pozabudzetowych. Nadal wzrastac liczba prac naukowo-badawczych realizowanych
dla przemystu (poréwnujac rok 2005 do 2006).

Tabela nr 3 pokazuje, ze w 2006 roku w stosunku do 2005 roku o 14 % wzrosty dochody
dotyczace prac zamawianych przez przemyst, inne instytucje krajowe i zagraniczne.
Naktady na projekty badawcze i celowe MNiSzW pozostaty na podobnym poziomie jak w
2005 roku, natomiast znaczaco, bo az 0 40,5 % wzrosta dotacja na prace statutowe.

Tabela nr 3. Rozktad dochoddéw na poszczegdlne rodzaje prac naukowo-badawczych

Dochody Procentowa zmiana Planowane
Ip. | Rodzaj dziatalnosci w tys. z4 bezzlJ?A(/)z6/I2?i?1;5ania dochody na 2007r.
2005 2006 Vzgied w tys. zt
inflacji
1 Prace statutowe* 27.543,2 | 38.688,2 + 40,5 % 34.883
2 | Prace wiasne* 5.040,0 5.120,0 +1,6% 5.295
Prace zamawiane przez
3 | przemyst i inne instytucje 26.312,0 | 29.983,8 +14 % 33.263
krajowe i zagraniczne
4 |Projekty badawcze celowe i | 4 553 3 | 40 474,5 -1,9 % 39.680
zamawiane MNiSzW

* podano wysokos¢ przyznanej przez MNiSzW dotacji rocznej.

Odbiory prac naukowo badawczych
Nadal bardzo waznym elementem polityki naukowej Uczelni podobnie jak w poprzednich
okresach byty odbiory prac wlasnych i statutowych wg statych zasad obowigzujacych
w latach 1999-2007 dokonato 5 nizej wymienionych Zespotéw d/s Badan Naukowych
powotanych przez Prorektora d/s Nauki na kadencje 2005+2008.
Zespdt I - Gérnictwa, Geologii i Ochrony Srodowiska
przewodniczacy - prof.dr hab.inz. Stanistaw Rychlicki
Zespét I - Metalurgii i Inzynierii Materiatowej
przewodniczacy - prof.dr hab.inz. Jan Matolepszy
Zespot 111 - Elektrotechniki, Automatyki i Mechaniki
przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Michat Szyper
Zespot IV - Fizyki i Matematyki
przewodniczgca - prof. dr hab. Adam Wojda
Zespot V. - Nauk Ekonomicznych i Humanistycznych
przewodniczacy - prof. dr hab. inz. Tadeusz Sawik
Zespoty ds. Badan Naukowych przy odbiorach prac wiasnych i statutowych zwracajg
coraz wiekszg uwage na racjonalnos¢ wydawanych srodkow oraz poziom publikacji i ich
zamieszczanie w uznanych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.
Fakt, ze Zespoty ds. Badan Naukowych pracujg w niezmienionych sktadach przez okres
co najmniej kilku lat, pozwala wiasciwie oceni¢ prowadzone prace wtasne i statutowe.
Zespoty corocznie skfadajg sprawozdania z odbioréow, w ktérych zawierajg swoje
pozytywne i krytyczne uwagi przekazywane witadzom wydziatow. Przy rozdziale srodkdéw
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na badania wiasne i statutowe wydziaty uwzgledniaty oceny prac naukowo-badawczych
dokonanych przez Zespoty ds. Badan Naukowych. tacznie w 2006 roku odebrano 601
prac witasnych i statutowych. Pozytywny wynik odbioru byt warunkiem finansowania
pracy w nastepnym roku.

Efekty dziatalnosci naukowo-badawczej w 2006 roku to:
a.Publikacje:
e 163 ksigzki (w tym 17 wydane zagranica),
+ 441 rozdziatow w ksigzkach (w tym 38 w ksigzkach wydanych zagranicg),
« 1817 artykutdw w czasopismach (w tym 422 w czasopismach zagranicznych),
+ 1785 referatdw (w tym 622 w materiatach konferencyjnych opublikowanych
zagranica),
« 67 innych publikacji (map, atlaséw, patentéw, norm).
b.Tytuty profesorskie, habilitacje i doktoraty:
« 15 tytutdw profesorskich,
« 28 habilitacji,
+ 146 obronionych doktoratéw (w tym osoby nie bedace pracownikami AGH).
c.Wynalazczos¢:
« 43 przyznanych patentow,
« 41 zgtoszonych projektow wynalazczych,
d.Licencje i wdrozenia:
+ 8 umodw licencyjnych,
e 4 umowy wdrozeniowe.

Studia Doktoranckie

Czteroletnie, stacjonarne studia doktoranckie w AGH prowadzone byty na 11 wydziatach.,
w 17 dyscyplinach naukowych. Dane informujace o dyscyplinach naukowych
wyszczegdlnia ponizsza tabela (Tabela nr 4).

Tabela nr 4. Dyscypliny naukowe na poszczegdlnych wydziatach

Lp. WYDZIAL Nazwa dyscypliny

1. |Gérnictwa i Geoinzynierii gornictwo i geologia inzynierska

Inzynierii Metali i Informatyki e .
metalurgia, inzynieria materiatowa

Przemystowej
3 Elektrotechniki, Automatyki, informatyka, elektronika, elektrotechnika,
" |Informatyki i Elektroniki . automatyka i robotyka, telekomunikacja

mechanika, automatyka i robotyka, budowa i

4. |Inzynierii Mechanicznej i Robotyki eksploatacja maszyn

Geologii, Geofizyki i Ochrony

Srodowiska geologia, geofizyka

6. |Geodezji Gorn. i Inz. Srodowiska |geodezja i kartografia, inzynieria $rodowiska

7. |Inzynierii Materiatowej i Ceramiki inzynieria materiatowa, technologia chemiczna,

chemia
8. |Odlewnictwa metalurgia
9. |Metali Niezelaznych metalurgia, inzynieria materiatowa
10. |Wiertnictwa Nafty i Gazu gornictwo i geologia inzynierska

11.|Fizyki i Informatyki Stosowanej fizyka

W roku akad.2006/2007 przyjeto na pierwszy rok studiow 133 osoby. Wsrdd liczby
przyjetych 113 o0so6b to absolwenci AGH. Ogdlna liczba doktorantéw wynosita 555 oséb.
Szescioro z nich to obcokrajowcy: obywatele: Kazachstanu, Libii, Ukrainy i Wietnamu
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studiujacy jako stypendysci Rzgdu RP, badZ stypendysci Rektora albo optacajacy studia
lub bez odptatnosci.
Szczegotowe dane dotyczace liczby doktorantdw ilustruje: Tabela nr 5 oraz Tabela nr 6..

Tabela nr 5. Dane dotyczgce liczby doktorantéw na poszczegdlnych wydziatach

Lp. | WYDZIAL /Stan na 31.13.2006/
1. |Gérnictwa i Geoinzynierii 36
2. |Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej 48
3. |Elektrot, Automat., Inf. i Elektrot. 99
4. |Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 63
5. |Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska 89
6. |Geodezji Gérn. i Inzynierii Srodowiska 39
7. |Inzynierii Materiatowej i Ceramiki 55
8. |Odlewnictwa 24
9. |Metali Niezelaznych 23
10. |Wiertnictwa Nafty i Gazu 16
11. |Fizyki i Informatyki Stosowanej 63
Ogodtem: 555

Tabela nr 6. Dane dotyczace liczby doktorantéw w rozbiciu na dziedziny nauk

. . Liczba osdb
Lp. |Dziedzina nauk /Stan na 31.12.2006 r./
1. |Nauki techniczne 397
2. [Nauki chemiczne 6
3. [Nauki o Ziemi 89
4. |Nauki fizyczne 63
Razem: 555

Liczbe osdb, ktore w roku kalendarzowym 2006 uzyskaty stopien naukowy doktora nauk
przedstawia Tabela nr 7.

Tabela nr 7. Liczba oséb, ktorym w 2006 roku nadano stopien naukowy doktora nauk

Nadane stopnie
Nadane stopnie |naukowe doktora
Lp. |WYDZIAL naukowe doktora osobo_m nie Razem
nauk uczestniczacych
doktorantom w studiach
doktoranckich
1. Gornictwa i Geoinzynierii 5 6 11
5 Inzynierii Met.all i Informatyki 13 1 14
Przemystowej
3. Elektrot., Automat., Inf. i Elektrot. 11 19 30
4, Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 12 5 17
5. |Geologii, Geofiz. i Ochr. Srod. 4 11
6. Geodezji Gorn. i Inz. Srodowiska 4 2 6
7. Inzynierii Materiatowej i Ceramiki 11 2 13
8. Odlewnictwa 2 4 6
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9. Metali Niezelaznych 5 1 6
10. |Wiertnictwa Nafty i Gazu 2 2 4
11. |Zarzadzania 0 2 2
12. |Paliw i Energii 0 0 0
13. [|Fizyki i Informatyki Stosowanej 18 3 21
14. |Matematyki Stosowanej 0 5 5
Razem: 20 56 146

Osobom, ktérym nadano stopien naukowy doktora nauk, Rektor na uroczystych
posiedzeniach Senatu AGH w dn. 20.10.2006 r., 15. 11..2006 r. oraz 01.06.2007 wreczyt
dyplomy doktorskie, ktére zostaty wypisane przez Zespo6t Obstugi Studiéw Doktoranckich
i Podyplomowych..

Liczba otwartych przewodow doktorskich w roku 2006 na studiach doktoranckich
wynosita 96 (Tabela nr 8).

Tabela nr 8. Liczba otwartych przewoddéw doktorskich w 2006 roku

Dziedzina nauk Liczba otwartych

Lp. przewodow
/Stan na 31.12.2006 r./

1. |Nauki techniczne 69
2. |Nauki chemiczne 0
3. |Nauki o Ziemi 14
4. |Nauki fizyczne 13

Razem 96

Przyznano 225 stypendiéw doktoranckich.

Ponadto w roku akad.2006/2007 przyznano, ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej
dla studentéow i doktorantow: 180 stypendiow za wyniki w nauce, 36 stypendidéw
socjalnych, 29 stypendiéw mieszkaniowych, 30 stypendidow na wyzywienie , 5
stypendidéw specjalnych dla niepetnosprawnych, oraz 5 zapomodg dla doktorantow.

W roku akademickim 2006/2007 wydano 65 legitymacji ubezpieczeniowych doktorantom
i 3 ksigzeczki dla cztonkdw ich rodzin.

Opracowany zostat nowy Regulamin Stacjonarnych Studiéw Doktoranckich w AGH
uchwalony przez Senat AGH 25.04.2007 r., ktéry bedzie obowigzywat od 1.10.2007 r.
ponadto Regulamin Ustalania Wysokoéci, Przyznawania i Wyptacania Swiadczeri Pomocy
Materialnej dla Doktorantdw AGH, oraz Regulamin Przyznawania Stypendidéw
Doktoranckich Doktorantom Stacjonarnych Studiéw Doktoranckich w AGH.

Z poczatkiem roku kalendarzowego 2006 przygotowano nowy portal prezentujacy
dziatalno$¢ Studiéw Doktoranckich w AGH a informacje tam zamieszczone byty na
biezaco aktualizowane.

Zostata opracowana ulotka informacyjna o studiach doktoranckich. Zamieszczona w
informatorze na Inzynierskie Targi Pracy w Krakowie, nadal bedzie wykorzystywana do
reklamy studiow.

Ponadto informacje nt. studiow doktoranckich zostaty zgtoszone do informatora Studia
Doktoranckie 2007/2008 przygotowywanego przez wydawnictwo Perspektywy.

Studia podyplomowe
W roku akademickim 2006/2007 uruchomiono 62 specjalistyczne studia podyplomowe,

tacznie w na 14 Wydziatach AGH, z czego 11 studidw utworzono i uruchomiono po raz
pierwszy, a 9 stanowity studia dla nauczycieli.
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Dziewie¢ studiéw podyplomowych otrzymato dofinansowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z czego 7 studiéw byto realizowane na podstawie umoéw partnerskich z
innymi Instytucjami.

Ksztatcenie podyplomowe odbywato sie w nastepujacych zakresach:
Wydzial Gornictwa i Geoinzynierii:
Aerologia goérnicza
Gérnictwo odkrywkowe
Bezpieczenstwo i higiena pracy (2 edycje)
Zarzadzanie miedzynarodowymi przedsiewzieciami gérniczymi (nowe studia
uruchomione po raz pierwszy)(Dofinansowanie ze srodkow EFS)
Wydzial Metalurgii i Inzynierii Materialowej:
Edukacja informatyczna (studia dla nauczycieli)
Informatyka stosowana (studia dla nauczycieli)
Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki
Informatyka i zarzadzanie (w tym modut dla nauczycieli)
Inzynieria oprogramowania (I stopien)
Inzynieria oprogramowania (II stopien)
Jakos¢ energii elektrycznej
Komputerowe systemy sterowania i sterowanie cyfrowe
Nowoczesna grafika komputerowa dla Nie-informatykow - 2 edycje
Nowoczesne sieci i ustugi telekomunikacyjne
Projektowanie i eksploatacja wspotczesnych systemow informatycznych
Systemy baz danych
Wybrane zagadnienia wysokonapieciowych uktadow elektroenergetycznych
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
Energetyka cieplna
Mechatronika w edukacji (dla nauczycieli)
Transport linowy
Wydziat Geologii Geofizyki i Ochrony Srodowiska
Geofizyka stosowana (dofinansowanie ze srodkow EFS)
Wydziat Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska
Instrumenty i techniki zarzadzania srodowiskiem (nowe studia uruchomione po
raz pierwszy)
Ochrona terenéw gorniczych (nowe studia uruchomione po raz pierwszy)
Szacowanie nieruchomosci
Systemy informacji geograficznej
Wydziat Inzynierii Materialowej i Ceramiki
Biomateriaty - materiaty dla medycyny
Chemia analityczna w przemysle i ochronie srodowiska
Nowoczesne kierunki w produkcji i przetworstwie szkta
Wspotczesna ceramika budowlana wypalana (nowe studia uruchomione po raz
pierwszy)
Wydzial Metali Niezelaznych
Wybrane problemy metalurgii miedzi
Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu
Gérnictwo otworowe zt6z weglowodordw
Podstawy inzynierii naftowej (nowe studia uruchomione po raz pierwszy)
Technologie wiertnicze w udostepnianiu zt6z i geoinzynierii (nowe studia
uruchomione po raz pierwszy)
Wiertnictwo morskie i eksploatacja weglowodoréw (nowe studia uruchomione po
raz pierwszy)
Wydzial Zarzadzania
Mediator w standardzie Magnus (nowe studia uruchomione po raz pierwszy)
Menadzer jakosci (nowe studia uruchomione po raz pierwszy)
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (2 edycje)
Rachunkowosc¢
Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling (nowe studia uruchomione po raz pierwszy)
Rachunkowos¢ (studia partnerskie wspétfinansowane ze srodkéw EFS) (2 edycje)
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Zamowienia publiczne
Zarzadzanie nieruchomosciami (2 edycje)
Zarzadzanie nieruchomosciami (studia partnerskie wspotfinansowane ze Srodkdéw
EFS)
Zarzadzanie personelem
Zarzadzanie produkcjg (studia partnerskie wspotfinansowane ze Srodkow
EFS)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem (studia partnerskie wspotfinansowane ze $rodkow
EFS)
Zarzadzanie systemami logistycznymi (studia partnerskie wspoétfinansowane ze
$rodkow EFS)
Wydziatl Fizyki i Informatyki Stosowanej
Studia pedagogiczne i zawodowe w zakresach:
Chemia z elementami ochrony $rodowiska
Fizyka
Wychowanie techniczne z elementami informatyki
Informatyka
Matematyka z elementami informatyki
Wydzial Matematyki Stosowanej
Inzynieria finansowa w zarzadzaniu ryzykiem (nowe studia uruchomione po raz
pierwszy)
Grafika komputerowa
Wydzial Nauk Spotecznych Stosowanych
Zarzadzanie Funduszami Unii Europejskiej (2 edycje)
Szkota Ochrony Srodowiska im. W.Goetla
Ochrona i inzynieria Srodowiska
Odnawialne zasoby i zrédta energii (dofinansowane ze srodkéw EFS)

Ponadto kontynuowano 11 studiow trzysemestralnych oraz 6 studidw dwusemestralnych,
ktére zostaty rozpoczete w poprzednim roku akademickim.

Ogodétem we wszystkich tych studiach uczestniczytlo 2309 stuchaczy, z czego 357
nauczycieli.

W okresie objetym sprawozdaniem kontynuowano i znacznie poszerzono kampanie
reklamowg rozpoczetg w poprzednim roku akademickim. W tym celu zaprojektowano i
wydrukowano materiaty reklamowe, bedace kontynuacjg przyjetego wczesniej wizerunku
studiow podyplomowych w AGH. Reklamy studidow ukazaly sie w wydawnictwach
Rzeczpospolita oraz Parkiet, a szczegdtowe informacje wraz z reklamami zamieszczono w
ogolnopolskich informatorach o studiach podyplomowych, takich jak: PERSPEKTYWY,
TELBIT, PRACUJ.PL .

Poprzez Portal Pracuj.pl poszerzyliSmy zakres reklamy w Internecie. Zastosowalismy
mailing oraz zamiesciliSmy banner, ktéry ukazywat sie przez 1 tydzien w miesigcu
czerwcu na w/w Portalu. Druga czesc tej kampanii jest zaplanowana na miesigc wrzesien.
Przygotowano projekt oraz wydano informator o studiach podyplomowych.
Zaktualizowana zostata rowniez strona internetowa.

Studia podyplomowe reklamowane byty réwniez na Targach Edukacyjnych w Katowicach i
w Rzeszowie, a takze na Inzynierskich Targach Pracy w Krakowie.

Aparatura naukowo-badawcza

Czynnikiem warunkujgcym poziom badan naukowych jest wyposazenie aparaturowe
zespotow badawczych. Niejednokrotnie brak lub zuzycie unikalnej aparatury uniemozliwia
uzyskanie dobrego wyniku i obniza konkurencyjno$¢ uzyskiwanych rezultatéw. Przy
obecnych ograniczonych mozliwosciach pozyskiwania $rodkéow na ten cel prowadzenie
odpowiedniej polityki w zakresie $rodkéw na zakup aparatury jest niezbedne. Srodki te
pochodza z nastepujacych zrédet:

» Funduszu Zasadniczego Uczelni,

= dotacji MNiSzW na inwestycje aparaturowe,
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= prac naukowo-badawczych.

W ujeciu liczbowym w 2006 r. ze s$rodkdéw FZ (lacznie z Rezerwg Rektora) na
aparature naukowo-badawczg i inne srodki trwate wydatkowano kwote 6.137 tys. zt, w
tym na komputery wraz z oprzyrzadowaniem i oprogramowaniem wydano 2.852,1 tys. z,
a na maszyny i urzadzenia 3.284,9 tys. zi.

Z prac naukowo-badawczych i dotacji MNiSzW na aparature naukowo-badawczg
wydatkowano kwote 7.209,7 tys. zi.

W 2007 r. planowane naktady na zakupy aparatury i innych s$rodkéw trwatych
z Funduszu Zasadniczego Wydziatdow i Jednostek Pozawydziatowych wynoszg
15.343,7 tys. zt.

Wykorzystanie Funduszu Zasadniczego

W Tabeli nr 9 przedstawiono, w jaki sposdb wykorzystany zostat Fundusz
Zasadniczy. Od kilku lat zauwazalng tendencjq jest niewykorzystywanie w petni Funduszu
Zasadniczego. W roku 2004 pozostato 63%, 2005 - 61%, 2006 - 56%
niewykorzystanych s$rodkow. Spowodowane jest to zachowywaniem przez Kierownikéw
Jednostek rezerwy sSrodkdw na wieksze inwestycje oraz pokrycie ujemnego wyniku
finansowego.

Tabela nr 9. Srodki przydzielone i poniesione naktady z Funduszu Zasadniczego przez
poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni w latach 2006-2007 (w tys. zt).

2006 2007
. Srodki Ogotem srodki Srodki
Wydziat . FZ do - ;
L / przydzielone dvspozvcii Poniesione przydzielone
P |/ o (saldo 2005 + | , 9YSPozyd naktady | (saldo 2006 +
jednostka organizacyjna limit 2006) jednostki stan limit 2007)
na 31.12.06%*
1 2 3 4 5 6
1. |Godrnictwa i Geoinzynierii 1100,6 1083,4 568,6 992,3
Inz.Metali i Informatyki
2. Przemystowe] 825,1 908,8 816,2 718,4
Elektrotechniki, Automatyki,
3. Informatyki i Elektroniki 2634,5 2053,1 1053,3 2822,2
4, |Inzynierii Mechanicznej i 2280,3 1517,8 569,8 1615,3
Robotyki
5. Geologl!, Geofizyki i Ochrony 649,9 801,9 4558 951,5
Srodowiska
Geodezji Gorniczej i
6. | Inzynierii $rodowiska 904,1 9253 357,0 894,2
7. Inzynlgrl_l Materiatowej i 917,3 725,5 660,0 872,7
Ceramiki
8. | Odlewnictwa 1058,2 616,3 16,5 776,9
9. | Metali Niezelaznych 738,5 611,1 81,3 1052,5
10. | Wiertnictwa, Nafty i Gazu 579,2 626,5 120,7 682,5
11. | Zarzadzania 524,7 457,6 167,8 548,8
12. | Paliw i Energii 355,4 355,1 59,6 508,8
13. | Fizvki i Informatyki 630,5 445,0 348,8 680,5
Stosowanej
14. | Matematyki Stosowanej 84,3 84,5 0,0 131,8
Nauk Spotecznych
15. Stosowanych 67,9 1017,3 37,8 1015,6
16. | Uczelniane Centrum 484,2 420,3 376,2 285,9
Informatyki
17. | Inne bez Rezerwy Rektora 763,0 1129,6 379,6 793,8
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RAZEM 14597,7 13779,1 6069,0 15343,7

*) Uwzgledniono kolumne 3 oraz $rodki z podziatu dodatniego wyniku finansowego,
przekazania srodkéw pomiedzy jednostkami lub na zadania inwestycyjne i z Rezerwy
Rektora.

Dotacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na inwestycje aparaturowe
Wielko$¢ dotacji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZzszego na ztozone przez AGH
wnioski 0 przyznanie dotacji na inwestycje aparaturowe za lata 2006-2007 przedstawia
Tabela nr 10.

Tabela nr 10. Wielko$¢ dotacji z Min. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w tys. Zt

2006 2007
Rok

FNIiTP Inw. ap. FNIiTP Inw.ap.

Kwota ztozonych 4117
whnioskéw 8 540 18 666 (do VI 2007) 15828

6214 czekamy na czekamy na
Przyznane $rodki 0 (w ramach badan dec zYe dec zYe
statutowych) & &

Na 2006 rok AGH ztozyta w MNiSzW 41 wnioskéw na finansowanie inwestycji
aparaturowych na tgczng kwote 18 666 tys. zt. W odpowiedzi Ministerstwo przyznato
~Specjalng dotacje” w wysokosci 6 214 tys. zt na 12 wnioskdéw na inwestycje aparaturowe
z przeznaczeniem na finansowanie zakupu aparatury naukowo-badawczej w ramach
podstawowej dziatalnosci statutowej.

W 2006 roku ztozono w Ministerstwie 35 wnioskow na taczng kwote 15 828 tys. zt na
finansowanie inwestycji aparaturowych w roku 2007, ktore czekaja na decyzje.
Ministerstwo nie przyznato w 2006 roku dotacji z Funduszu Nauki i Technologii Polskiej na
zaden z 8 ztozonych przez AGH wnioskow.

W pierwszym potroczu 2007 roku przestano do Ministerstwa 2 wnioski na finansowanie
aparatury z FNiTP.

Zakupy aparatury z prac naukowo-badawczych

Zakupy aparatury z prac naukowo-badawczych finansowanych z budzetu panstwa (prace
wiasne, statutowe, projekty badawcze — ,granty") i prac umownych z przemystu i innych
instytucji przedstawiono w Tabeli nr 11.

Tabela nr 11. Nakfady na zakup aparatury i Srodkéw trwatych z prac naukowo-
badawczych (w tys. zt)

2006
w tym:
Lp |Wydziat Ogotem badania wlasne
i prace statutowe
1 2 3 4
1. Gérnictwa i Geoinzynierii 381,9 27,8
2. Inz. Metali i I.nformatyki 586,1 80,6
Przemystowej
Elektrotechniki, Automatyki,
3. Informatyki i Elektroniki 650,0 27,8
4. Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 678,9 217,4
Geologii, Geofizyki i Ochrony
> | Srodowiska 651,9 183,8
6. (;eodeZJ_l Gorniczej i Inzynierii 395,0 48,8
Srodowiska
7. Inzynierii Materiatowej i Ceramiki 543,9 58,5
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8. Odlewnictwa 87,1 8,1

9. Metali Niezelaznych 965,0 48,9
10 | Wiertnictwa, Nafty i Gazu 38,7 -

11 Zarzadzania 22,0 8,0
12 | Paliw i Energii 112,4 14,1
13 | Fizyki i Informatyki Stosowanej 339,0 14,7
14 | Matematyki Stosowanej 8,9 4,9

15 | Nauk Spotecznych Stosowanych - -

Szkota Ochrony i Inzynierii

16 | &rodowiska

2,6 -

RAZEM 5.463,4 773,4

Sumaryczna wartos¢ naktadoéw poniesionych przez Uczelnie w roku 2006 na zakup
aparatury i srodkéw trwatych z badan wiasnych i prac statutowych wynosi 773,4 tys. zt.

2. Import

W roku 2006 zarejestrowano do realizacji 271 spraw, zrealizowano 256
kontraktow (w tym w ramach WNT /nabycia wewnatrzwspolnotowego/ — 167, importu -
89) na zakup aparatury naukowo badawczej, materiatéw, ksigzek i innych towarow.
W roku 2007 do konca czerwca zarejestrowano do realizacji 130 spraw, zrealizowano 106
(w tym w ramach WNT - 58, a w imporcie 48).

BIBLIOTEKA GLOWNA

W okresie sprawozdawczym do zbiorow ogdétem wptyneto 11.876 jednostek (ksigzki,
czasopisma, zbiory specjalne). Po dokonaniu selekcji stan zbiorow na 30.06.2007 r.
wyniost 1.342.945 jedn. obl. Z czyteln BG skorzystato 41.094 osdb, ktérym udostepniono
279.272 pozycji drukowanych oraz odnotowano skorzystanie 5.173 razy ze zrdédet
elektronicznych i Internetu na miejscu w Bibliotece.

Na zewnatrz uzytkownikom wypozyczono 113.142 wol., a innym bibliotekom -1.943
wol. Z innych bibliotek dla pracownikéw i studentéw AGH sprowadzono 762 wol.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej (wyktady, szkolenia, praktyki studenckie
i zawodowe) przeprowadzono ponad 2140 godz. zaje¢. Na biezgco uaktualniano:
Bibliografie Publikacji Pracownikow AGH oraz Wykaz nowosci (nabytki). Wydano kolejne
elektroniczne edycje Wykazu czasopism biezgacych Biblioteki Gtownej i sieci bibliotek
Uczelni oraz Wykazu tytutdw zagranicznych dla Biblioteki Narodowej.

W okresie od grudnia 2006 r. do stycznia 2007 r. przeprowadzona zostata migracja
zintegrowanego systemu bibliotecznego oraz bazy katalogowej do nowej wersji systemu
(takze zmiana wersji systemu operacyjnego i bazodanowego). Nowe oprogramowanie
oraz baza zainstalowane zostaty na nowym serwerze - Sun V40z (4 procesory, 15 GB
PAO, 5 dyskéw 146 GB, macierz SE3510 z systemem RedHat ES 3.0) zakupionym przez
ACK Cyfronet AGH dla baz bibliotecznych Krakowskiego Zespotu Bibliotecznego. Stan
bazy na 31.06.2007 r. - to 356.145 rekordéow. W okresie sprawozdawczym do bazy
katalogowej Biblioteki wprowadzono tacznie 34.508 rekordow, w tym na rzecz bibliotek
wydziatowych pracownicy BG utworzyli 1.425 rekordow oraz dokonali korekty 489
rekordéw. Do komputerowego systemu bibliotecznego (VTLS/Virtua) dotgaczono biblioteki
kolejnych wydziatéw: Odlewnictwa, Metali Niezelaznych oraz Fizyki i Informatyki
Stosowanej. Obecnie z komputerowym katalogiem bibliotecznym w systemie VTLS/Virtua
wspotpracujg biblioteki 13 wydziatow Uczelni (poza systemem pozostajq biblioteki
wydziatéw: EAIIE oraz IMIR).

Rozbudowane zostaty takze bibliograficzne bazy danych tworzone przez Biblioteke.
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Elektronicznej archiwizacji poddano 1.340 jednostek (skrypty, starodruki, druki XIX-
wieczne, rozprawy doktorskie oraz opisy patentowe).

W okresie sprawozdawczym zorganizowano i optacono prenumerate czasopism
drukowanych, dostep do czasopism elektronicznych Elseviera, Springera, Wiley'a oraz
zestawu czasopism firmy ProQuest i kilku czasopism innych wydawnictw (tgqcznie dostep
do ok. 6.000 tytutdow czasopism zagranicznych) oraz do $wiatowych baz bibliograficznych
i abstraktowych (m.in. SCI, INSPEC, Chemical Abstracts) za kwote ok. 2.600.000 zi.
Ponadto zorganizowano dostep do bazy IEEE Xplore obejmujgcej czasopisma, materiaty
konferencyjne i normy wydawane przez IEEE/IET. Zapewniono tez pracownikom
naukowym AGH zdalny dostep do licencjonowanych zasobdw bibliotecznych =z
komputerow domowych.

Zorganizowano dwie wystawy tematyczne: ,By¢ prawym do konca” (w setng
rocznice urodzin Profesora Andrzeja Bolewskiego) oraz ,W kregu rodu Kossakow”.
Opracowano rowniez multimedialng wersje tej ostatniej - dostepng ze strony domowej
BG.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Biblioteki Gtéwnej uczestniczyli w pracach
Krakowskiego  Zespotu Bibliotecznego oraz wielu zespotdw  ogdlnopolskich
(Miedzyuczelnianego Zespotu Koordynacyjnego ds. Wdrazania VTLS, Zespotu
Koordynacyjnego ds. Narodowego Uniwersalnego Katalogu Centralnego NUKAT, Rady
Wykonawczej Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Szkdt Wyzszych, Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, Zespotu ds. Standaryzacji Bibliotek, Zespotu ds.
digitalizacji przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz zespotdw ds. tworzenia
i aktualizacji baz danych: SYMPO.net i BazTech).

Na wniosek Rady Bibliotecznej i Dyrektora Biblioteki Gtdéwnej uczelniana Komisja
BHP dokonata kontroli stanu technicznego i infrastruktury budynku Biblioteki pod katem
bezpieczenstwa i warunkow pracy. W wyniku przegladu w drugim pétroczu 2007 r.
zostanie wykonany remont instalacji elektrycznej w przyziemiu i w magazynie
wieloegzemplarzowym na parterze. Pozostate zalecenia Komisji beda zrealizowane
podczas planowanej modernizacji budynku. Na wniosek wtadz rektorskich powrdcono do
prac nad projektem architektonicznym modernizacji i rozbudowy Biblioteki Gtéwnej.

W ramach badan kontynuowano prace zwigzane z rozwojem Akademickiej Biblioteki
Cyfrowej oraz podjeto prace koncepcyjne nad rozwojem bazy Bibliografii Publikacji
Pracownikow AGH. Wdrozono ponadto system elektronicznych statystyk bibliotecznych
przygotowany przez Krakowski Zespét Biblioteczny.

Dorobek publikacyjny pracownikéow BG w 2006 r. to 18 publikacji (fragmenty
ksigzek - 3, referaty w materiatach konferencyjnych - 5, artykuty w czasopismach - 9,
inne - 1).

Dziatalno$¢ wydawnicza

Dane liczbowe dotyczace dziatalnosci wydawniczej AGH w roku akademickim
2006/2007 przedstawiono w Tabeli nr 12.

Tabela nr 12. Dane liczcbowe dotyczace dziatalnosci wydawniczej AGH w roku
akademickim 2006/2007

Lp. | Rodzaj publikacji Liczba tytutow W%?{(Q.tsvéyé d. I\:lvalg;az(?
1. | Czasopisma naukowe 14 494,45 4020
2. | Skrypty 9 156,5 2700
3. | Podreczniki 19 422,75 6400
4. |Rozprawy i Monografie 40 576,96 7510
5. | Materiaty konferencyjne 6 70,00 500
Razem 88 1720,66 21130
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W okresie sprawozdawczym zostato wydanych o 16% tytutdw wiecej, a objetosc
ksigzek w arkuszach wydawniczych byla wieksza o 7% niz w poprzednim roku
akademickim.

Publikowane przez UWND AGH pozycje wydawnicze posiadajag wysoki poziom
merytoryczny i edytorski. Na XIII Krajowych Targach Ksigzki Akademickiej ,ATENA 2006”
otrzymaliSmy nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za Najlepsza Ksigzke
wydang przez wydawnictwo uczelniane dla ksigzki ,Krystalochemia krzemianow”
Mirostawa Handke.

Sposrod wydanych ksigzek w ostatnim roku akademickim na szczegdlng uwage
Czytelnikow, ze wzgledu na wysoki poziom edytorski zastugujg nastepujace:

» S, Biatas: Macierze. Wybrane problemy, 2006,

= S. Brzychczy: Infinite systems of parabolic differential-functional equations, 2006,
W. Mitkowski: Réwnania macierzowe i ich zastosowania, 2006,

= A, Ciesla: Elektrotechnika. Elektrycznos$¢ i magnetyzm w przyktadach i zadaniach,

2006,

= - S. Pirdg: Energoelektronika. Uktady o komutacji sieciowej i o komutacji twardej,

2006,

= B. Sapinski: Magnetorheological Dampers in Vibration Control, 2006,

» Z. Fajklewicz: Grawimetria stosowana, 2007,

= Z. Jaegermann, A. Sldsarczyk: Gesta i porowata bioceramika korundowa w

zastosowaniach medycznych, 2007,

= K. Bielenin, I. Suliga: 50-lecie badarn nad starozytnym hutnictwem Zzelaza w

Gérach Swietokrzyskich, 2007.

W czerwcu br. opublikowaliSmy monografie W. Byrskiego Obserwacja i sterowanie
systemdéw dynamicznych w ogdlnopolskiej serii Komitetu Automatyki i Robotyki Polskiej
Akademii Nauk.

Uczelniane  Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne AGH braty udziat w
nastepujacych imprezach targowych:
» Targi Ksigzki Akademickiej ATENA 2006 w Warszawie (8-10.11.2006),
= Targi Ksigzki w Krakowie (19-22.10.2006),
= Wroctawskie Targi Ksigzki Naukowej (21-23.03.2007).

Wydawane przez UWNDAGH ksigzki mozna naby¢ w ksiegarniach na terenie
Krakowa, Warszawy, Katowic i Poznania, a przede wszystkim mozna zakupi¢ w ksiegarni
internetowej (www.WydawnictwoAGH).

W ostatnim roku najlepiej sprzedajace sie pozycje to m.in.:
= M. Ksiezyk, Ekonomia, (840 egz. w ciggu roku)
= J. Gocat, Geodezja inzynieryjno-przemystowa, cz. II (400 egz. w ciggu roku),
= M. Handke, Krystalochemia krzemiandw (450 egz. w ciggu roku),
= J. Beluch (red.) Cwiczenia z geodezji I (200 egz. w ciagu 3 miesiecy)
= K. Pasierbiewicz Geological English (370 egz. w ciggu roku).
W dalszym ciggu duzym zainteresowaniem cieszg sie ksigzki:
= R. Pampuch, Wspdfczesne materiaty ceramiczne,
= J. Kowal, Podstawy automatyki, t. 12,
= J. Kwasniewski, DZwigi osobowe i towarowe.

Tendencje, ktéore mozna zauwazy¢ wsrod autorow i zleceniodawcéw, to coraz
liczniejsze zgtoszenia wydania ksigzek na papierze kredowanym, w twardych oprawach z
kolorowymi ilustracjami.

UWND sg przygotowane do takich zadan. Jednoczesnie pewne problemy wynikajg
z reprodukowania ilustracji (zbiory muzealne, prywatne zbiory, fotografie znanych
fotografikdw) co jest zwigzane z respektowaniem wymagan prawa autorskiego. Stad tez
wymagania Wydawnictw w tym zakresie wobec autoréw muszg by¢ wieksze niz
dotychczas.
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Uczelniane Centrum Informatyki

Dziatalno$¢ Uczelnianego Centrum Informatyki AGH odbywa sie w kilku obszarach:

« UCI zarzadza Uczelniang Siecig Komputerowg oraz gidwnymi serwerami tej sieci;
przygotowuje, utrzymuje i koordynuje serwisy informacyjne AGH.

* Uczelniane Centrum Informatyki udostepnia pracownikom naukowym i studentom
naszej Uczelni sprzet komputerowy i oprogramowanie, przeznaczone do wspomagania
badan naukowych (obliczen numerycznych, aplikacji graficznych itp.) oraz dla potrzeb
dydaktyki — zaréwno do prowadzenia zaje¢, jak i do pracy indywidualnej studentéw.
Podejmujemy rowniez dziatania dla uczynienia naszej Uczelni miejscem przyjaznym
osobom niepetnosprawnym - studentom i nie tylko.

* UCI uczestniczy w pracach nad komputerowym wspomaganiem zarzadzania Uczelnia.
Uczelniana Sie¢ Komputerowa

Uczelniane Centrum Informatyki rozbudowuje i utrzymuje w petnej sprawnosci
technicznej podstawowy rdzen Uczelnianej Sieci Komputerowej z jej gtédwnymi
urzadzeniami aktywnymi oraz licznymi centralnymi serwerami Uczelni.

Uczelniana Sie¢ Komputerowa AGH obecnie tgczy ok. 10000 komputeréw (w tym ponad
150 serwerow) w 38 budynkach AGH oraz w 20 domach studenckich. USK daje
mozliwos$¢ dostepu do Internetu wszystkim pracownikom i studentom AGH. Schemat
aktualnej topologii rdzenia USK przedstawia ponizszy rysunek.

USK AGH
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Catalyst 4506 Catalyst 4506
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Telekomunikacj Kawiory Odlewnictwo

Zarzadzanle FIIS

Struktura sieci jest czterostopniowa: lokalne sieci w poszczegdlnych Katedrach/Zaktadach
(poziom I) przytaczone do switchow dystrybucyjnych (zazwyczaj Cisco Catalyst 2950SX)
w obrebie budynku/kompleksu budynkdéw. Switche te przytaczone sg do rdzeniowych
switchow/routeréw Cisco 4506 przez tacza swiattowodowe w standardzie Fast Ethernet
lub Gigabit Ethernet (poziom II). Pomiedzy routerami facznos$¢ odbywa sie przez
Swiattowody pracujace w protokole Gigabit Ethernet (poziom III). Wreszcie, dwa sposrdd
czterech gtéwnych routeréow AGH sg wiaczone do sieci Gigabit Ethernet (poziom IV)
wchodzacej w sktad Krakowskiej Akademickiej Sieci Metropolitalnej.

Uczelniana Sie¢ Komputerowa AGH jest pofgczona ze $wiatem zewnetrznym za
posrednictwem ACK Cyfronet AGH, ktory swiadczy ustugi teleinformatyczne dla catego
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srodowiska naukowego Krakowa bedac Jednostka Wiodaca w zakresie eksploatacji sieci
MAN oraz eksploatacji KDM (Komputery Duzej Mocy Obliczeniowej).

Gtéwnymi serwerami Uczelnianej Sieci Komputerowej sa dwa komputery Sun Fire V40z w
identycznej konfiguracji: 4 procesory AMD Opteron 875 (dwurdzeniowe, 2.2GHz), 8GB
RAM, Gigabit Ethernet, Fiber Channel.

Jeden z nich petni funkcje gtdownego serwera Uczelnianej Sieci Komputerowej AGH
(galaxy.agh.edu.pl). Umozliwia on zdalny dostep interakcyjny, a takze zapewnia ustugi
sieciowe (poczta elektroniczna, indywidualne strony WWW) dla pracownikow i jednostek
uczelni. Obecnie wykorzystywany jest przez ponad 3000 uzytkownikow. Drugi serwer
V40z petni funkcje gtdwnego serwera studenckiego (student.uci.agh.edu.pl) i korzysta
z niego ok. 7000 studentow. Obydwa serwery korzystajg z przestrzeni dyskowej
zakupionej w roku 2004 macierzy dyskowej Proware o pojemnosci ok. 2TB.

Dla potrzeb studentow stuzy tez zakupiony w roku 2003 dwuprocesorowy serwer
PC/Xeon (mops.uci.agh.edu.pl) pracujacy pod systemem Linux, obstugujacy
laboratoria UCI.

Serwer regent (regent2.uci.agh.edu.pl) jest przeznaczony dla szeroko rozumianych
prac zwigzanych z zarzadzaniem Uczelnig, a jego podstawowymi uzytkownikami jest
administracja Uczelni (okoto 350 bezposrednich uzytkownikéw). Od roku 2003 te funkcje
spetnia dwuprocesorowy serwer klasy PC/Xeon.

Cata poczta przychodzaca na AGH jest przegladana przez skaner antywirusowy na
dedykowanym dwuprocesorowym serwerze klasy PC/Xeon (emix.uci.agh.edu.pl).
Osobny dwuprocesorowy serwer klasy PC/Xeon (w3cache.agh.edu.pl) udostepnia
ustuge WWW proxy.

Trwa rozpoczete w roku 2004 rozmieszczanie na uczelni punktow dostepowych
bezprzewodowej sieci WiFi (standard 802.11b/g) - obecnie sie¢ WiFi jest dostepna w 21
budynkach uczelni, docelowo ma obja¢ zasiegiem caty teren uczelni. Korzystaé¢ z niej
moga wszyscy pracownicy i studenci AGH. Za obstuge sieci WiFi odpowiada dedykowany
serwer klasy PC/Pentium4 (wifi.agh.edu.pl).

Do wykonywania kopii zapasowych (backupdéw) z wszystkich serweréw UCI stuzg dwie
macierze dyskowe Proware SCSI-to-IDE o fgcznej pojemnosci ok. 8TB. Obstuguje je
dedykowany serwer PC/Pentium4 (ncc.agh.edu.pl). W roku 2007 zakupione zostaty
dwie macierze Nexsan FC-to-SATA o tacznej pojemnosci 40TB, ktore zwiekszg
bezpieczenstwo przechowywanych danych oraz pozwolg na podniesienie limitéw
przestrzeni dyskowej dla uzytkownikdéw.

Przez caty okres 2006/2007 kontynuowano prace majace na celu zwiekszenie
niezawodnosci i bezpieczenstwa USK oraz poprawe szybkosci dostepu do serwerdéw UCI -
m.in. zainstalowano nowy zasilacz bezprzerwowy (UPS) o mocy 10kVA dla serwerowni
UCI.

W chwili obecnej liczba uzytkownikéw sieci Internet na AGH wynosi ponad 20 000.
Ponad 10 000 z nich dysponuje kontami na komputerach UCI, pozostali na lokalnych
serwerach wydziatowych.

Serwery UCI AGH przechowujg strony WWW, zaawierajace rozne informacje dotyczace
Uczelni i sieci Internet. Struktura i organizacja informacji na stronach WWW Uczelni jest
ustalana i utrzymywana przez UCI - same informacje sq opracowywane przez jednostki
samodzielnie, przy wspotpracy z UCI lub tez opracowanie danej strony jest zlecane UCI
do wykonania w catosci. Obecnie trwajg prace nad reorganizacjg stron WWW uczelni;
miedzy innymi stworzone zostalo dostepne przez WWW forum dyskusyjne dla
pracownikéw i studentow, a takze informacyjny newsletter rozsytany przez Biuro Rektora
do zainteresowanych pracownikow i studentéw.
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Poza stronami WWW serwery AGH utrzymujq takze wazne dla AGH serwisy sieciowe jak:
serwer list dyskusyjnych, serwer USENET News, IRC, DNS, NTP, itp.

Gtéwny serwer pocztowy ma zaimplementowane proste, ale w wielu wypadkach bardzo
skuteczne, mechanizmy ochrony antyspamowej (tj. przed niechciang pocztg reklamowa).
Uczelniane Centrum Informatyki okresowo kontroluje zgodnos$¢ wykorzystania
Uczelnianej Sieci Komputerowej z prawem i z wewnetrznymi przepisami uczelni,
w szczegolnosci przestrzega niekomercyjnego charakteru USK.

tacza USK podlegajg obecnie ciggtemu monitorowaniu, a o awariach serwerdow i
infrastruktury sieciowej bezzwlocznie powiadamiani sg administratorzy. Uczelniane
Centrum Informatyki wspotpracuje tez z wydzialowymi administratorami sieci w nad-
zorowaniu rozbudowy i eksploatacji sieci lokalnych.

Pracownie komputerowe i udostepnianie oprogramowania
Rownolegle z funkcjami obstugi sieci komputerowej Uczelni, UCI prowadzi szeroko
zakrojong dziatalno$¢ zwigzang z utrzymywaniem, biezagcym administrowaniem i
udostepnianiem stosunkowo duzej bazy dydaktycznej. Sktadaja sie na nig z jednej strony
liczne serwery ustug dydaktycznych, a z drugiej 6 laboratoridw komputerowych
wyposazonych tacznie w ponad 100 komputerow, wszystkie przeznaczone do pracy pod
roznymi systemami operacyjnymi, dodatkowo posiadajace petny dostep do ustug
sieciowych, zarowno serwerow utrzymywanych przez UCI, jak i catego s$rodowiska
Internet. Serwery dydaktyczne $wiadczg ustugi dla kont studenckich (lokalnie i zdalnie),
a w szczegdlnosci udostepniajg bardzo zrdéznicowane oprogramowanie systemowe,
narzedziowe i uzytkowe przeznaczone do prowadzenia bardzo zrdznicowanych zajeé
grupowych jak i prac indywidualnych studentéow. Jednym z najistotniejszych elementéw
tych wustug jest stabilno$¢ i aktualno$¢ udostepnianych wersji oprogramowania
licencjonowanego, freewareowego oraz z grupy open source. UCI wspotpracuje z firmg
Microsoft i w ramach licencji MSDNA udostepnia najnowsze wersje oprogramowania. UCI
stara sie tez zapewnia¢ dostepnos¢ dla dydaktyki pakietdw oprogramowania
specjalistycznego.
Licencje dostepne zaréwno dla pracownikow jak i studentéow z mozliwoscig instalacji na
prywatnych komputerach:

= STATISTICA

= SPSS
Licencje dostepne wylacznie dla pracownikdw z mozliwoscig instalacji tylko na
komputerach Uczelni.

= AVG

= MATLAB

= STATGRAPHICS
= LabVIEW

= Origin

Z udostepnianiem tego oprogramowania wigze sie organizowanie w UCI specjalistycznych
serwerow licencji. W ramach wspdtpracy z licencjodawcami organizowane byty warsztaty
specjalistyczne, zaréwno dla kadry dydaktycznej, jak i dla studentéw (Statistica oraz
SPSS - Clementine)

Na uwage zastuguje fakt, ze z powyzszych ustug UCI korzystajg studenci wszystkich
Wydziatdw naszej Uczelni, niezaleznie od kierunku studidow. Stanowiska komputerowe w
pracowniach UCI udostepniane sg w dni powszednie od rana do pdznego wieczora, a
takze licznym grupom w soboty i niedziele. W okresach szczegdlnego nasilenia prac
studenckich, dla studentéw indywidualnych laboratoria UCI sg czynne nawet przez catg
dobe. Naturalnie ustugi gtéwnych serwerow dydaktycznych dostepne sg dla studentow,
nie tylko z sieci Uczelni, ale takze spoza tej sieci i to 24 godziny przez 7 dni w tygodniu.

Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych

Uczelniane Centrum Informatyki kontynuowato wspieranie osdb niepetnosprawnych w
dostepie do nowoczesnych technologii komputerowych. Dziatania te polegaty przede
wszystkim na statym udostepnianiu tym osobom zasobow sieci komputerowej AGH oraz
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statemu doszkalaniu korzystajacych, w zakresie obstugi zainstalowanego w UCI sprzetu i
oprogramowania.

W koncu wrzesnia 2006 Pracownia Tyfloinformatyki otrzymata nowe, samodzielne,
przestronne i klimatyzowane pomieszczenie. Pozwolito to na state zainstalowac i
uruchomi¢ caty posiadany w pracowni sprzet np. stuzaca do powiekszania czytanych
tekstéw i rysunkow lupa elektroniczna znalazta sie na osobnym specjalnym stoliku i w
kazdej chwili moze wygodnie stuzy¢ pomoca.

W maju 2007 zakonczono etap modernizacji Pracowni Tyfloinformatyki rozpoczety w roku
ubiegtym. Zainstalowano nowy sprzet komputerowy i oprogramowanie np. translator
dokumentéw do postaci brajlowskiej ,DBT”. Nasze unowocze$nione stanowisko
tyfloinformatyczne moze oferowac teraz wiekszos¢ mozliwoséci wspomagania dostepu dla
0s0b z wszelkimi wadami wzroku, od niedowidzenia po catkowitg jego utrate.

Oprocz sprzetu zainstalowanego w Pracowni Tyfloinformatyki AGH stuzgcego przede
wszystkim do szkolen i przygotowywania materiatdw specjalnych, dziata stanowisko
komputerowe w ogdlnodostepnym laboratorium studenckim UCI zapewniajace wszystkie
podstawowe mechanizmy pozwalajace osobom niewidomym na jego wykorzystywanie.

W roku akademickim 2006/07 Pracownia Tyfloinformatyki wspomagata proces
dydaktyczny jednej ze studentek drugiego roku Socjologii na Wydziale Nauk Spotecznych
AGH. Jako osoba prawie catkowicie ociemniata skierowana zostata do nas jeszcze przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Nasza pomoc w ciggu catego roku akademickiego
polegata przede wszystkim na elektronicznej obrébce materiatow czarnodrukowych do
postaci czytelnej dla oséb niewidomych. W zaleznosci od preferencji zainteresowanej
wykonywano w konkretnym wypadku skanowanie i przetwarzanie OCR do postaci
dokumentu tekstowego lub cyfrowa rejestracje audio, ewentualnie stosowano obie te
metody. Szczegdlnie przydatna okazata sie takze posiadana przez UCI drukarka
brajlowska, chetnie i czesto wykorzystywana ostatnio do tworzenia wydrukéw w brajlu,
zwtaszcza materiatdw do nauki jezykéw obcych. W tej dziedzinie edukacji materiaty
piSmienne, a zatem dla osoby niewidomej brajlowskie sg jak wiadomo nieodzownym
elementem.

Jednym z ciekawych i jak sie okazato pracochtonnych zadan bylo opracowanie tablic
statystycznych w formie dostepnej w brajlu oraz dla programoéw czytajacych.

Do efektywnego prowadzenia procesu dydaktycznego potrzebne okazaly sie rozmowy
wyjasniajace sytuacje oséb niewidomych i sposéb postepowania z nimi oraz dostarczanie
wyktadowcom pewnych materiatéw dla oséb ociemniatych. Przyktadowo, prowadzono na
biezaco konsultacje z wyktadowca, kursu statystyki dla studentéw socjologii. Dostarczyty
one doswiadczen w zakresie nauczania niewidomych matematyki (statystyki), a takze
bezposredniej pomocy w realizacji kursu, polegajacej na przygotowaniu potrzebnych
materiatéw oraz konfiguracji oprogramowania statystycznego. Przy tej okazji nawigzano
wspotprace z producentem oprogramowanie statystycznego SPSS, co pozwolito na
wyeliminowanie niektérych mankamentéw w jego obstudze przez osoby korzystajace z
programéw czytajacych.

Przez caty omawiany rok akademicki, tak jak w latach wczesniejszych, Pracownia
Tyfloinformatyki w miare mozliwosci oferuje pomoc niewidomym i niedowidzacym
studentom i pracownikom AGH, a takze osobom z poza Uczelni. Jest to pomoc w zakresie
doradztwa, wyboru, diagnostyki, konfiguracji oraz naprawy sprzetu komputerowego. W
roku akademickim 2006-2007 z tej formy wsparcia i ustug skorzystato ogdétem 4 osoby.
Miedzy innymi wykonywano na biezaco usuwanie usterek oprogramowania w sprzecie
komputerowym wyzej wspomnianej niewidomej studentki.

W ciggu ostatniego potrocza Pracownia Tyfloinformatyki podjeta wspodtprace z Bibliotekg
Gtéwng AGH, majaca na celu przystosowanie stron katalogu bibliotecznego dla potrzeb
0sOb niewidomych i niedowidzacych. Zatozenia dotyczgce dostepnosci oséb z wadami
wzroku przygotowywane sg takze dla gtéwnego serwisu WWW AGH.

W omawianym okresie czasu rozpoczeto takze prace zmierzajgce do przystosowania
obstugi osobistych urzgdzen multimedialnych PDA przez osoby niewidome i niedowidzace.
W ramach tych prac przetestowano dziatanie eksperymentalnego oprogramowania
Rockbox na kilku réznych urzadzeniach, przyktadowo na IAudio X5. Opracowywana jest
takze polska wersja jezykowa interfejsu gtosowego dla Rockbax’a.

Dziata dalej z powodzeniem opracowany w pracowni system rozproszonego zbierania i
transferu materiatéw dydaktycznych ZTMD.
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W zwigzku =z adaptacja materiatdw dydaktycznych w maju 2007, Pracownia
Tyfloinformatyki AGH przeprowadzita konsultacje dla pracownikow studium jezykow
obcych AGH bioracych udziat w szkoleniu fundacji EQUAL, prowadzonym na ten temat.

W czerwcu biezacego roku odbyto sie spotkanie z udziatem Biura petnomocnika AGH ds.
Osdéb Niepetnosprawnych oraz Pracowni Tyfloinformatyki AGH z grupa niemieckich gosci
przebywajacych w Krakowie na zaproszenie Osrodka dla niewidomych i niedowidzacych z
ulicy Tynieckiej. Spotkanie miato charakter prezentacji naszej Uczelni w kontekscie jej
wsparcia dla osob niepetnosprawnych.

Komputerowe Systemy Informacyjne Uczelni

Waznym elementem pracy UCI wspomagajacym zarzadzanie Uczelnig jest utrzymywanie

sprawnych systemdw informacyjnych ukierunkowanych z jednej strony na bezposrednie

wspomaganie zarzadzania, z drugiej za$ na petnienie przez nie roli zwigzanej z

udostepnianiem olbrzymiej ilosci informacji z zakresu: organizacji Uczelni,

obowigzujacych przepiséw, zdarzen i informacji o aktywnosciach rdéznych jednostek

Uczelni, pracownikow i studentéow. Te funkcje informacyjng uczelniane systemy

informatyczne petnig dla potrzeb wtasnego $rodowiska akademickiego, ale tez czynig tg

informacje dostepng dla wszystkich ,$wiatowych” uzytkownikow sieci Internet.

UCI z jednej strony aktywnie uczestniczy w tworzeniu takich systemoéw informacyjnych,

ich utrzymaniu i administrowaniu ich danymi, a z drugiej strony utrzymuje infrastrukture

sprzetowgq, programowa_ i organizacyjng umozliwiajgcg eksploatacje tych systemoéw.

Na serwisy informacyjne UCI AGH sktadajg w pierwszej kolejnosci bardzo bogate zasoby

informacyjne organizowane w postaci stron WWW. Struktura i organizacja informacji na

stronach WWW Uczelni podlega statym zmianom dopasowujacym te informacje do
biezacych warunkdéw. Z wazniejszych stron czysto informacyjnych na serwerach UCI AGH
warto wymienic:

+ petne informacje o wtadzach Uczelni;

« zbidr podstawowych stron gtéwnych jednostek AGH;

« stale uaktualniang informacje o konferencjach, seminariach i imprezach
organizowanych na AGH;

« sieciowg wersje ,Informatora dla Kandydatéw na studia”;

« strone z waznymi statymi dokumentami AGH takimi jak np. Statut Uczelni, Regulamin
Studiéw, Regulamin Uczelnianej Sieci Komputerowej, ...;

« sieciowg wersje ,Biuletynu Informacyjnego Pracownikow AGH”;

« informacje o sieci Uczelnianej oraz ustugach UCI tak w zakresie dydaktyki jak i
utrzymywanych serwerow;

» statg aktualizacje zbioru wskazan na inne wazne strony - np. strony pracownikow i
studentdw AGH, szkét i studidw przy AGH , Zrzeszen i Towarzystw Naukowych,
Duszpasterstwa Akademickiego, itp.

Prowadzone sa prace nad modyfikacja i zmiana formy graficznej uczelnianej

strony www i w najblizszym czasie przewidywane jest zakonczenie tych prac.

W latach 2006, 2007 kontynuowano, w uzgodnieniu z wtadzami Uczelni aktualizacje

specjalistycznych stron internetowych AGH (w dwdch wersjach: HTML, PDF)

najwazniejszych dokumentéw Uczelni.

Dziatania UCI w zakresie bezpos$redniego wspomagania procedur zarzadzania Uczelnig

najbardziej widoczne sg poprzez pryzmat dedykowanemu tym dziataniom serwerowi

Regent (regent2.uci.agh.edu.pl). Peini on dla potrzeb administracji Uczelni funkcje:

serwera procesow (Linux), serwera plikdw MS (Linux/Samba), serwera WWW (Apache) i

serwera pocztowego (SendMail). Cate oprogramowanie systemowe ma charakter

shareware’owy, co umozliwia znaczne oszczednosci w zakresie kosztow licencji. Serwer

Regent petni role wielodostepnej platformy systemowej dla wielu aplikacji

wspomagajacych administracje catej Uczelni (np. SkOs, Dokument AGH, Bibliografia

Publikacji Pracownikdw AGH, System Sale, System Rekrut - wydziatowe i centralne), a

takze dla poszczegdlnych jej dziatdw (np. OBN, Dziat Ekonomiczny, Dziat Zamoéwien

Publicznych). W biezacym roku serwer pocztowy Regenta zostat rozszerzony o aplikacje

dostepowa umozliwiajacg dostep do poczty poprzez serwis webowy. Ilos¢ uzytkownikdw

posiadajacych konta na serwerze Regent, w ciggu roku oscylowata wokdt 400

pracownikéw administracji centralnej i administracji wydziatowych, a z aplikacji

dostepowych korzysta nawet kilkaset uzytkownikéw dziennie.
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System bazy danych SkOs posadowiony na serwerze Regent wiaczony jest w
ogolnouczelniane zasoby informacyjne i dostepny poprzez gtéwng strone WWW AGH
(zapewniona ciagta aktualizacja danych). W biezacym roku zakonczono prace aplikacyjne
i zostalta wdrozona catkowicie nowa wersja systemu SkOs z mocno rozszerzong
funkcjonalnoscig i zakresem udostepnianych danych. Petne wykorzystanie nowej wersji
bedzie mozliwe po kolejnej aktualizacji i uzepetnieniu danych przez wszystkie jednostki
organizacyjne Uczelni.

W ramach wspomagania dziatalnosci informacyjnej wewnatrz Uczelni, UCI kontynuowato
obstuge systemu DOKUMENT-AGH (dystrybucja dokumentéw elektronicznych w kilku
formatach oraz dostep do najwazniejszych dokumentéw Uczelni przechowywanych w
postaci archiwum z uwzglednieniem zrdznicowanego poziomu uprawnien dostepu
(regent2.uci.agh.edu.pl/dokagh/index.php). Obecnie ustugi systemu DOKUMENT -
AGH zostaty poszerzone o mozliwos¢ dostepu do dokumentow archiwum spoza sieci AGH,
jednak z zachowaniem wymogu bycia uzytkownikiem jednego z centralnych serwerdéw
Uczelni.

Tradycyjnie juz we wspotpracy z Bibliotekg Gtowng AGH, UCI prowadzito prace rozwojowe
nad specjalizowanym systemem bazodanowym ,,Bibliografia Publikacji Pracownikéw
AGH"” (regent2.uci.agh.edu.pl/bpp). System wykonany w nowoczesnej technologii
(wykorzystujac SZBD MySQL, skrypty PHP, TeX-a) pozwala na uzyskanie powszechnej
dostepnosci poprzez Internet danych gromadzonych w tym zakresie przez Biblioteke
Gtdwng AGH. Wdrzazane kolejne upgradey systemu w znaczacy sposéb rozszerzajg
zaawansowane formy wyszukiwania i pozwalajg na coraz wieksza game opracowan
statystycznych, wykonywanych przez Biblioteke Gtéwna, tak dla potrzeb Wydziatéw jak i
administracji Uczelni. Kontynuowana jest tez praca nad wydaniem nowej wersji systemu
BPP AGH, wydanej w postaci krazka CD przez BG AGH, jako bibliografia za kolejne lata
objete ewidencjg podstawowa.

Inna dziatalnos¢ na rzecz Uczelni

Pracownicy UCI majg nadzér nad bezpieczenstwem catego systemu USK (w tym nad
zasobami danych wszystkich wiascicieli kont na serwerach centralnych Uczelni).
RAwnoczesnie stuzg dorazng pomoca przy ustalaniu przyczyn pojawiajacych sie awarii i
ich usuwaniu.

Prowadzimy rowniez serwis komputerowy o charakterze ,pogotowia” dla wielu jednostek
administracji centralnej w tym dla jednostek i podsieci obstugujacej rektorat.

UCI koordynuje centralne zakupy licencji na oprogramowanie i zajmuje sie redystrybucja
tych licencji i oprogramowania dla innych jednostek. Zakupiono i dystrybuowano
ogolnouczelniane licencje na oprogramowanie MATLABa ze wszystkimi toolboxami,
LabView, Statgraphics, Statistica, SPSS - Clementine oraz program antywirusowy AVG.

W ostatnim okresie dwa laboratoria studenckie UCI (w tym stanowisko
tyfloinformatyczne) uzyskaty status Certyfikowanych Laboratoriow ECDL (Europejski
Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych) przyznany przez Polskie Biuro ECDL Polskiego
Towarzystwa Informatycznego. Daje to mozliwo$¢ organizowania na Uczelni egzamindw
ECDL, tak dla szerokiego grona zainteresowanych studentéow, jak i dla ucznidw
wspotpracujacych z AGH jednostek edukacyjnych (np. dla miodziezy szkolnej w ramach
programoéw ,przyblizania” im Uczelni).
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WSPOLPRACA

Centrum Transferu Technologii AGH

1. CTT AGH utworzono na podstawie przepiséw zawartych w art. 86 ust. 1,4,5 i 7
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”.

2. CTT AGH jest pozawydziatowa jednostka organizacyjng Akademii Gérniczo Hutniczej,
dziatajgcq w oparciu o postanowienia Statutu AGH i inne przepisy praw wewnetrznego
AGH, w tym zatwierdzony przez Senat Regulamin CTTAGH.

3. Prace CTT AGH nadzoruje Prorektor AGH ds. Wspdtpracy i Rozwoju, dziatajagcy w

porozumieniu z Prorektorem AGH ds. Nauki.

Organem opiniujgcym i kontrolnym CTT AGH jest Rada Nadzorujaca.

W sktad CTT AGH wchodzg nastepujace komoérki organizacyjne:

a) Dziat Transferu Technologii
b) Dziat Wspétpracy z Gospodarka.
c) Dziat Ochrony Witasnosci Intelektualnej.
d) Dziat Obstugi Funduszy Strukturalnych.
e) Biuro Organizacyjne.
6. CTT AGH rozpoczeto dziatalno$¢ z dniem 1.03.2007.
7. Aktualny stan zatrudnienia: dyrektor + 11 pracownikow.

vk

Dziat Transferu Technologii
Sktad osobowy: kierownik + 1 pracownik

Dziat Wspotpracy z Gospodarka
Sktad osobowy: kierownik + 1 pracownik
= Opiniowanie, doradztwo i koordynacja podpisania uméw i listdw intencyjnych (tacznie
17):
- ComArch SA
- Delphi Poland SA
- Iskra Zaktady Precyzyjne Sp. z o.0.
- Polkomtel SA
- Interia.PL SA
- Izba Przemystowo Handlowa w Krakowie
- MITU Swedish Miting Research Fundation
- Siemens Polska Sp. z o.o0.
- Can-Pack SA
- Potudniowy Koncern Weglowy SA
- Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
- Zespot Szkét w Swiatnikach Gérnych
- Zespot Szkot w Libigzu
- Panstwowa Wyzsza Szkotg Zawodowa w Nowym Saczu
- Gminy i miasta: Bogatynia, Polkowice, Jastrzebie Zdréj, Jaworzno, Zwigzek
Gmin Zagtebia Miedziowego w Polkowicach, powiat Chrzanowski
= Obstuga organizacyjna i administracyjna klasteréw z udziatem AGH
= Opracowanie , uaktualnianie i obstuga portalu CTT AGH
= Opracowanie ulotki informacyjnej oraz logo CTT AGH
= Prace przygotowawcze do seminariow dla przedsiebiorcow zrzeszonych Krakowskiej
IPH
= (oferta AGH w zakresie zagadnien z zakresu elektroenergetyki) oraz firmy Siemens
Polska (oferta AGH w zakresie generacji energii)
= Uczestnictwo w szkoleniach Grow into Poland, Matopolskie Warsztaty Innowacji,
Kreator Innowacyjnosci — wsparcie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej

Dziat Obstugi Funduszy Strukturalnych
Sktad osobowy: kierownik + 2 pracownikow
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organizacja seminariéw dla pracownikow AGH: ,Fundusze strukturalne dla szkét
wyzszych w latach 2007 - 2013” - PO IG, PO IiS, PO KL oraz ,Fundusze strukturalne
dla szkot wyzszych w latach 2007 - 2013” - MRPO

opracowanie i realizacja cyklu szkolen dla wydziatbw na temat mozliwosci
pozyskiwania $rodkéw z funduszy strukturalnych 2007 - 2013

biezaca informacja i doradztwo na temat mozliwoéci pozyskiwania S$rodkow z
funduszy strukturalnych 2007 - 2013

obstuga realizacji projektu SPO WKP ,,Doposazenie aparaturowe laboratoriow Centrum
Nowych Materiatéw i Nanotechnologii CZT AKCENT Matopolska” - rozliczenia, wniosKi
o ptatnos¢, aneksowanie, sprawozdawczosé, promocja

obstuga przygotowanie i ztozenia aplikacji projektu budowy Centrum Informatyki
(projekt umieszczony na liscie indykatywnej MRPO)

inicjatywa technologiczna 1 - dziatalno$¢ informacyjna, doradztwo, obstuga
organizacyjna (ztozono 8 projektéw)

przygotowanie i ztozenie wniosku o dofinansowanie w ramach programu MNiSW
~Kreator innowacyjnosci. Wsparcie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej”.
Tytut projektu: ,Miedzynarodowa konferencja szkoleniowa - Wartosci niematerialne i
prawne jako niedoceniana wartos¢ na wuczelni i w firmie. Wycena wifasnosci
intelektualnej”.

Obstuga administracyjna i ztozenie wniosku o dofinansowanie w ramach programu
MNiSW ,Patent PLUS. Wsparcie patentowania wynalazkéw powstajacych w
jednostkach naukowych” (kazda jednostka mogta zgtosi¢ max 1 wniosek). Tytut
projektu: ,Zgtoszenie PCT oraz wsparcie komercjalizacji dla wynalazku pod nazwg
~Sposdb i uktad do przetwarzania sygnatow analogowych na sygnaty cyfrowe z
asynchroniczng modulacjg sigma-delta”

przygotowanie do ztozenia aplikacji w ramach funduszy strukturalnych (dziatanie 2.2
IG) dla tworzacego sie konsorcjum naukowo - przemystowego Energooszczednych
Technologii Budynkowych Instalacji Elektrycznych

obstuga portalu CTT AGH w zakresie funduszy strukturalnych

udziat w szkoleniach:

- Inwestycje infrastrukturalne szkolnictwa wyzszego w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, Politechnika Koszalifiska 12 - 14
marzec 2007r., szkolenie bezptatne (Patrycja Rosdt)

- Fundusze unijne dla szkot wyzszych od 2007r., Krakow, 22-23 marca 2007r.
szkolenie ptatne organizowane przez EUROPOINT (Patrycja Rosét)

- Twéj pomyst na biznes / Sie¢ wspotpracy dla rozwoju przedsiebiorczosci
akademickiej w zakresie nowych technologii, Politechnika Krakowska, 22 marca
2007r., szkolenie bezptatne (Anna Ostachowska)

-V konferencja ,Uniwersytet dla Przemystu” - finansowanie wspotpracy -
Uniwersytet Jagiellonski, 26 marca 2007r., szkolenie bezptatne (Anna
Ostachowska, Patrycja Rosot)

- Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstw w latach 2007 - 2013, Politechnika
Krakowska 27 marca 2007r., szkolenie bezptatne (Patrycja Rosét)

- Konferencja konsultacyjna indykatywnego wykazu indywidualnych projektow
kluczowych, w tym duzych, dla Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko, Akademia Rolnicza, Krakéw 16 kwietnia 2007r. (Olga Sepiot)

- Spotkanie informacyjne dotyczace Przedsiewziecia ,Inicjatywa Technologiczna 1”,
Warszawa, 18 kwietnia 2007, szkolenie bezptatne (Anna Ostachowska)

- Konsultacje Spoteczne kart dziatan do Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, Krajowa Izba Gospodarcza, 19 kwietnia 2007r., szkolenie bezptatne
(Patrycja Rosét)

- Sprawozdawczo$¢, kontrola, rozliczenie projektu w praktyce, Akademia
Ekonomiczna, Krakow 23 maja 2007r. (Olga Sepiot)

- Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 2007 - 2013, Krakdow 23 maja
2007r., szkolenie bezptatne (Anna Ostachowska, Patrycja Rosot)

- V konferencja Regionalna: stan Prac nad Matopolskim Regionalnym Programem
Operacyjnym na lata 2007 - 2013, Krakéw 4 lipca 2007, szkolenie bezptatne
(Olga Warzecha)
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- Konferencja regionalna: Fundusze Europejskie dla Przedsiebiorcow w latach 2007
- 2013, Krakow, 11 lipca 2007, szkolenie bezptatne (Olga Warzecha)

Dziat Ochrony Wtasnosci Intelektualnej

Sktad osobowy: kierownik + 2 pracownikdw (rzecznicy patentowi)

= opracowano 23 dokumentacje zgloszeniowe (zawierajgce: opis wynalazku,
zastrzezenia patentowe, skrot opisu, rysunki oraz wykaz oznaczen na rysunku)
wynalazkéw, ktére zostaty wystane do Urzedu Patentowego RP z wnioskami o
udzielenie patentu,

= opracowano obrony 7 zgtoszen wynalazkéow wraz z przeredagowaniem ich opiséw i
zastrzezen patentowych w zwigzku z zarzutami Urzedu Patentowego RP o
przeszkodach do uzyskania patentu - wszystkie obrony zakonczyty sie pozytywnymi
decyzjami UP o udzieleniu patentu,

= wystgpiono do Urzedu Patentowego RP z wnioskiem wraz z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy w zwigzku z decyzja odmawiajacq udzielenia patentu - wniosek
zostat w catosci uwzgledniony, a UP uchylit ww. decyzje,

= prowadzono obstuge optat zwigzanych z ochrong wynalazkdw,

= opracowano umowe o wspodlnosci prawa do patentu,

= Urzad Patentowy RP po rozpatrzeniu zgtoszen wynalazkéw udzielit na rzecz AGH 19
patentéw.

= wspétudziat wraz z Bibliotekgq Gléwng AGH przy organizowaniu warsztatéw
szkoleniowych w ramach Projektu ,Wzmacnianie ochrony praw wiasnosci
intelektualnej i przemystowej”, ktére odbedg sie 25-26.09.2007 r.,

= wspdtpraca przy przygotowaniu wniosku o przyznanie $rodkow finansowych w ramach
Programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego , Patent Plus. Wsparcie patentowania
wynalazkéw powstajacych w jednostkach naukowych” - dotyczy dofinansowania
kosztéw zgtoszenia w trybie PCT wynalazku pt. "Sposéb i uktad do przetwarzania
sygnatow analogowych na sygnaty cyfrowe z asynchroniczng modulacjg Sigma-Delta”
zgtoszonego przez AGH w Urzedzie Patentowym RP dnia 05.04.2007 r. za nr P-382
151,

= wspotpraca przy przygotowaniu wniosku o przyznanie $rodkow finansowych w ramach
Programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,Kreator innowacyjnosci. Wsparcie
innowacyjnej  przedsiebiorczosci  akademickiej” - dotyczy  dofinansowania
przygotowywanej wraz MARR konferencji ,Wycena wartosci niematerialnych”, ktéra
ma sie odby¢ w pazdzierniku (listopadzie) b.r.,

= opracowanie ,Procedury uzyskiwania ochrony wtasnosci przemystowej”.

Dzial Programow Miedzynarodowych

Omawiany okres sprawozdawczy przypada na bardzo wazny moment w pozyskiwaniu
funduszy zewnetrznych na realizacje przedsiewzie¢ zaréwno o charakterze naukowo-
badawczym jak i edukacyjnym. W roku 2006 =zakonczyla sie wiekszos$¢ duzych
programoéw europejskich takich jak: 6.Program Ramowy, Program Socrates, Leonardo da
Vinci, INTERREG itp. W styczniu 2007 weszliSmy w nowy okres programowania na lata
2007 -2013. Nie oznaczato to natychmiastowej dostepnosci funduszy zapisanych na ten
okres. Do tej pory spora czes¢ programdw byta lub nadal jest niedostepna. Trwaja np.
konsultacje spoteczne w programach dotyczacych funduszy strukturalnych w obszarze
Kapitat Ludzki i nie zostaly jeszcze otwarte zadne konkursy. W wielu programach
zmianom ulegta struktura i obszary dziatania. Programy Socrates i Leonardo da Vinci
wraz z kilkoma innymi dawnymi komponentami funkcjonujg aktualnie pod szyldem
Lifelong Learnig Programme (LLP) - ,Uczenie sie przez cate zycie” a program Interreg
realizowany w obrebie Inicjatywy Wspdlnotowej kontynuowany bedzie w ramach
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej poprzez 3 typy programdéw operacyjnych
(wspotpraca transgraniczna. transnarodowa i wspoétpraca miedzyregionalna).

W tym konteks$cie nie ulegly zmianie podstawowe zadania Dziatu Programéw
Miedzynarodowych :
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« pozyskiwanie informacji na temat mozliwosci i procedur finansowania projektow
miedzynarodowych ze $srodkéw pozabudzetowych
« obstuga formalno - prawna aplikowania i realizacji projektéw miedzynarodowych
« prowadzenie doradztwa i konsultacji dla pracownikéw AGH
natomiast niewatpliwie zmienity sie proporcje - wiekszy nacisk potozono na koniecznosc
zapoznania sie z nowymi dokumentami programowymi oraz z zasadami aplikowania.

Udziat w realizacji projektéw wigze sie z réznego rodzaju wydarzeniami. Jednym z
nich byta uroczysta inauguracja 7.Programu Ramowego w Polsce, ktéra miata miejsce w
listopadzie 2006 roku w Warszawie. Konferencje otwierajacq zorganizowat Krajowy Punkt
Kontaktowy Programéw Badawczych UE. Bylo to wazne przedsiewziecie, ktore z jednej
strony stanowito podsumowanie udziatu polskich jednostek naukowo-badawczych w 6.PR,
z drugiej za$ pokazywato perspektywe — tym razem az siedmioletnig - rozwoju badan
naukowych w Europie oraz réznorodne mozliwosci dofinansowania tych badan i wymiany
wiedzy. Nasza Uczelnia reprezentowana byta przez Prorektora ds. Wspotpracy i Rozwoju
prof. Jerzego Lisa, ktéry miat okazje odebrac kolejng, 4 juz nominacje AGH do nagrody
Krysztatowej Brukselki za osiagniecia w realizacji Programéw Ramowych UE. Pomimo
bardzo dobrych wynikow (54 projekty) w realizacji tego programu nie powtérzyt sie nasz
sukces z 2004 roku. W trakcie konferencji Uczelnia zaprezentowata na dwoch stoiskach
swoje osiggniecia w 6.PR jak rowniez przedstawita oferte wspotpracy naukowo-
badawczej. Podobne stoisko, aczkolwiek na mniejszg skale, uruchomiono na Politechnice
Krakowskiej podczas regionalnej Konferencji inaugurujacej 7.PR w Krakowie.

W grudniu 2006 roku Dziat Programdéw Miedzynarodowych witgczyt sie w
organizacje Inauguracyjnego Malopolskiego Forum Zasobow Naturalnych i
Nowoczesnych Technologii, objetego patronatem przez Wojewode Matopolskiego oraz
Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego. Forum to byto okazjg do zaprezentowania
zaproszonym instytucjom projektu pt. ,Foresight technologiczny na rzecz
zrownowazonego rozwoju  Matopolski”, ktérego zadaniem jest wyznaczenie
priorytetowych kierunkow rozwoju regionu oraz stworzenie prognozy rozwoju technologii
dla obu omawianych obszaréw. Jednoczesnie forum ma przyczyni¢ sie do sformutowania
wnioskow i tez majacych byc¢ rezultatem w/w projektu. Projekt ten realizowany wspdlnie
przez 3 wydziaty AGH (GiG, GGiOS oraz IMiC) koordynowany jest od strony
administracyjno-finansowej przez DPM.

W minionym okresie bardzo duzo czasu pos$wiecono na opracowanie wzorcowych
dokumentéw niezbednych dla realizacji projektéow ( miedzy innymi wzory umow dla oséb
zaangazowanych w projekty typu Marie Curie, wzory formularzy aplikacyjnych
wypetnione w czesci administracyjnej) jak réwniez procedur majacych usprawnic¢ obstuge
w tym zakresie. We wrzesniu 2007 roku przewiduje sie wydanie rozporzadzenia
regulujgcego obieg dokumentéw zwigzanych z aplikowaniem a nastepnie z realizacjg
projektow. Wszystkie te dziatania prowadzone sg w S$cistej wspotpracy z Zespotem
Radcéw Prawnych i konsultowane z jednostkami Uczelni bezposrednio zaangazowanymi
w obstuge administracyjno-finansowa. Obecnie DPM uczestniczy réwniez wspodlnie z
Dziatem Wspotpracy z Zagranicg w opracowaniu regulaminu przyjmowania w Uczelni
obcokrajowcéw. Nalezy w tym miejscu podkreslic duze zaangazowanie pracownikow i
coraz lepszg wspotprace i zrozumienie koniecznosci wypracowania w/w procedur.

Zmniejszeniu ulegta z racji wchodzenia w zycie nowych programdw, a co z tym
jest zwigzane mniejszej ilosci konkursow, liczba ztozonych aplikacji. Jednakze tam gdzie
byta mozliwos$¢ ubiegania sie o finansowanie projektow nie zabrakto naukowcow z AGH.
W tym miejscu nalezy odnotowac udziat w II-gim naborze wnioskow dofinansowywanych
w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Mechanizmu
Finansowego EOG. W naborze tym, zakonczonym 16 kwietnia br. AGH zgtosita 5
wnioskow a w 3 innych wystgpita w roli partnera. Przygotowanie aplikacji wspierane byto
przez eksperta zewnetrznego, ktéry konsultowat indywidualnie kazdy ze zgtaszanych
wnioskow.

Warte podkreslenia jest rowniez zgtoszenie przez mtodych naukowcéw z AGH 14
wnioskow na konkurs ERC STARTING GRANT w 7. Programie Ramowym- podprogram
IDEAS. Rywalizacja w tym konkursie jest ogromna poniewaz ogoétem wptyneto az 9 167
wnioskow.
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Tradycyjnie pracownicy Uczelni ubiegali sie w MNiSW o $rodki na dofinansowanie
uczestnictwa w projektach takich jak COST, EUREKA, projekty wspodtpracy bilateralnej lub
PBS-y(projekty badawcze specjalne) gdzie konkursy otwarte sg przez caty rok.

Pracownicy AGH umiejetnie wykorzystujg wszelkie mozliwosci uzyskania pieniedzy
na sfinansowanie przygotowania kompletnych aplikacji. I tak w roku 2007 srodki na
opracowanie wnioskow sktadanych w konkursie z Funduszy Norweskich uzyskaty 2
zespoty AGH (z wydziatu GIG oraz WMN) a na ztozenie projektéw w ramach 7.PR 4
zespoty (3 z WEAIE oraz 1 z WFIIS). Warunkiem rozliczenia takich funduszy jest
przedtozenie arkusza oceny wniosku- nieistotny jest wynik ewaluacji.

Tabela zamieszczona ponizej pokazuje aktywnos¢ poszczegdlnych jednostek AGH
w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych na realizacje projektow.

Jednostka AGH Ilos€ projektow
2005/06 2006/07

Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii 4 10
Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej 9 15
Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki 23 27
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki 4 5
Wydziat Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska 5 8
Wydziat Geodezji Gérniczej i Inzynierii Srodowiska 4 2
Wydziat Inzynierii Materiatowej i Ceramiki 3 13
Wydziat Odlewnictwa 1 3
Wydziat Metali Niezelaznych 6 11
Wydziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu 2 1
Wydziat Zarzadzania 1 2
Wydziat Paliw i Energii 1 4
Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej 18 20
CYFRONET 8 8
Centrum elLearningu 3 6
Studium Jezykdéw Obcych 1 1
Inne jednostki 3 2
Ogotem 96 138

Z powyzszej statystyki jawi sie bardzo budujace spostrzezenie, ze nadal utrzymuje
sie tendencja rosngca pomimo zakonczenia realizacji czesci kontraktow w ramach 6.PR.
Godnym podkreslenia jest rowniez fakt, ze nie tylko duze jednostki AGH mogq sie
poszczyci¢ dobrymi wynikami tak jak tradycyjnie juz WEAIIE ale réwniez i te dysponujace
mniejszym potencjatem kadrowym.

Kolejna tabelka pokazuje ilo$¢ projektéw realizowanych w okreslonych typach
programow.

PROJEKTY BADAWCZE
6.Program Ramowy 50
Norweski Mechanizm Finansowy i Mechanizm Finansowy EOG 5
INTERREG 5
Fundusze Strukturalne: SPO WKP -,Foresight” 7
COST 8
EUREKA 4
WSPOLPRACA z CERN i DESY 4
MNT-ERA-NET 2
IEE (Inteligent Energy Europe) 1
CULTURE 2000 1
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Projekty wspotpracy bilateralnej 18

Inne 2
PROJEKTY EDUKACYJINE

Leonardo da Vinci

Socrates

Asia Link

Fundusze Strukturalne: SPO RZL

TEMPUS

e€TEN

ATLANTIS

EQUAL

R R|DMN|[W| o

Projekty te finansowane sg w wiekszosci (okoto 54 %) ze $rodkow Komisji Europejskiej
(6.Program Ramowy, LEONARDO da Vinci, eTEN, Socrates, TEMPUS, Fundusze
Strukturalne); pozostate ze s$rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz
Mechanizmu Finansowego EOG oraz z dotacji MNiSW.

Niektore rodzaje projektéw wymagaja wniesienia wktadu wilasnego przez
jednostke realizujaca, poczawszy od 5% (np. w projektach typu TEMPUS) nawet do 80%
(w projektach EURATOM) catkowitej wartosci projektu. Problem ten rozwigzywany jest
poprzez zaangazowanie czasu pracy etatowych pracownikdéw uczelni w projekcie. Dzieki
zaakceptowaniu przez Senat AGH nowych rozwigzan mozliwe jest obecnie wykazanie
40% czasu pracy pracownika naukowo-dydaktycznego a nie jak byto do tej pory 25%.
Pozwala to mniejszym zespotom badawczym na przystepowanie do uczestnictwa w
wiekszej ilosci projektow bez obawy o brak ,wolnych godzin” do wykorzystania.

W dalszym ciggu niezwykle istotnym elementem realizacji projektow jest
zapewnienie im ptynnosci finansowej. Coraz wiecej projektow finansowanych jest w
systemie tzw. zwrotu kosztow poniesionych. Oznacza to, ze juz od samego poczatku
realizacji projekt wymaga kredytowania gdyz nie stosuje sie prefinansowania. Dlatego tez
Wiadze AGH na state juz wpisaty w funkcjonowanie Uczelni konieczno$¢ wydzielania
okreslonej kwoty pieniedzy =z przeznaczeniem na kredytowanie programéw
miedzynarodowych. W roku 2005 byto to 1.500.000 zt, w nastepnym roku 3.800.000
ztotych, zas w roku 2007 Senat zatwierdzit kwote 2.000.000. Oczywiscie fundusz
kredytowy jest odnawialny - w miare jak postepuje raportowanie i rozliczanie kolejnych
etapéw projektow wptywajg na konto Uczelni zwroty kosztéw poniesionych. Niezmiennie
najtrudniejszym etapem finansowania projektu jest jego ostatni okres gdyz wowczas
Uczelnia musi zapewni¢ przecietnie 20% catkowitej wartosci projektu az do momentu
jego ostatecznego rozliczenia. Zdarza sie, ze proces oceny i pozytywne zatwierdzenie
raportu finansowwego i merytorycznego projektu (zalezne od solidnosci wszystkich
partnerow) trwa 12-18 m-cy. W biezacym roku wprowadzono nowg zasade kredytowania
projektow: 50% pozyczki pochodzi ze $srodkéw bedacych w dyspozycji Rektora AGH zas
drugie 50% zapewni¢ musi jednostka wnioskujgca w postaci blokady wtasnego funduszu
zasadniczego.

Znaczng cze$¢ czasu pracy Dziatu zajmuje prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
szkoleniowej. Gtownym kanatem przekazu informacji jest obecnie Internet a wiec
kierowanie informacji elektronicznej do kierownikéw jednostek a takze indywidualnych
0s6b oraz zamieszczane ich na stronie domowej DPM. Nie rezygnujemy oczywiscie z
informacji pisemnych w formie ogtoszen i plakatéw rozsytanych do potencjalnie
zainteresowanych jednostek lub umieszczanych na tablicy informacyjnej Dziatu. Coraz
czestsza forma udostepniania informacji sq indywidualne spotkania z zainteresowanymi
majace charakter konsultacji, wymiany doswiadczen.

W omawianym okresie warto wymieni¢ cykl spotkan informacyjnych na temat Funduszy

Strukturalnych, zorganizowanych na poszczegdlnych wydziatach AGH w wyniku wspadlnej
inicjatywy Centrum Transferu Technologii, Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci

oraz Dziatu Programoéw Miedzynarodowych. DPM prezentowat mozliwosci ubiegania sie o
wsparcie finansowe w obszarze Kapitat Ludzki. Szkolenia te spotkaty sie z przychylnoscig
ze strony wtadz wydziatow i planuje sie ich kontynuacje w jesieni 2007 roku.

DPM podjat sie takze zorganizowania w grudniu 2006 roku spotkania z dr hab.
Januszem Mikutg - podsekretarzem w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ktory
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odpowiedzialny jest za wdrazanie programu finansowania projektow w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu Finansowego EOG. Pracownicy
Uczelni z zainteresowaniem wystuchali informacji na temat przebiegu I-go konkursu
ogtoszonego w ramach Funduszy jak roéwniez opinii dr Mikuty na temat procedury
formalnej i merytorycznej ewaluacji projektéw. Przedstawione zostaty takze nowe
formuty aplikowania jakie beda dostepne w kolejnych naborach, m. innymi w ramach
utworzonego Polsko-Norweskiego Funduszu Badan Naukowych. Nabor wnioskéw w
obrebie w/w schematu powinien rozpoczac¢ sie w III kwartale 2007 roku.

Podsumowujac: miniony okres sprawozdawczy byt czasem wytezonej pracy, ktéra
przyniosta sukcesy w aplikowaniu o srodki oraz przynajmniej czeSciowe uporzadkowanie
procedur wewnetrznych pomimo bardzo czestych zmian przepiséow, nowelizacji ustaw,
czy tez zmian organizacyjnych w instytucjach, z ktéorymi Uczelnia wspotpracuje.

Dziat Wspoélpracy z Zagranica

Rok akademicki 2006/2007 to dla AGH rok wzmozonej aktywnosci, promocji i wielu
sukcesOw na arenie miedzynarodowej. Przemawiajg za tym nie tylko liczby wyjazdow,
wizyt, podpisanych umoéw ale rowniez wybitni goscie, miedzynarodowe wydarzenia i
renoma jaka cieszy sie nasza Uczelnia poczawszy od Spitzbergenu a skornczywszy na
Ciesninie Magellana.

W minionym roku AGH goscita przedstawicieli m.in. Ambasady Szwajcarskiej,
Amerykanskiej, Meksykanskiej, Chinskiej, prezesow s$witowych koncernéw m.in.
Siemens, Sabre, Delhi, byta gospodarzem wielu miedzynarodowych i prestizowych
konferencji.

Umowy z zagranicznymi o$rodkami naukowymi

Aktywnos¢ Uczelni we wspotpracy z os$rodkami naukowymi na catym Swiecie
odzwierciedla ilos¢ istniejacych umdéw o wspodtpracy miedzy AGH, a partnerami
zagranicznymi. Wg stanu na dzien 1 sierpnia 2007 roku AGH posiada 121 ogdlnych umoéw
z uczelniami z 31 krajow. Najwiecej uczelni partnerskich pochodzi z Francji (24), Ukrainy
(18), USA (10) oraz Niemiec (8) i Rosji (8). W minionym okresie sprawozdawczym
zawarto 25 nowych umow. Najwiecej umdéw podpisano z Ukraing (9), gdzie w o$miu
przypadkach Wydz. Zarzadzania byt wydziatem inicjujagcym podpisanie umowy. Trzy
umowy podpisano z uczelniami rosyjskimi, po dwie z uczelniami francuskimi i stowackimi,
a po jednej z partnerami w Chile, Chinach, Ekwadorze, Hiszpanii, Japonii, Meksyku,
Norwegii, USA i Wenezueli.

Glowne kierunki wspoétpracy miedzynarodowej AGH_w minionym roku akademickim
to zdecydowanie - Chiny, kraje Ameryki tacinskiej oraz Norwegia.
Chiny
=  Wzmacnianie i rozwijanie kontaktéw AGH z Chinami to miedzy innymi wizyta
delegacji Anhui Univeristy of Science and Technology i ponowne podpisanie
umowy o wspotpracy. Wizyta ta zaowocowata rowniez podpisaniem porozumienia
z frimg PATENTUS z Pszczyny w obecnosci Ambasadora CHRL w Polsce.
= Dodatkowo w maju br, AGH uczestniczyta w Targach Edukacyjnych ,Study in
China” w Warszawie.
= W minionym roku akademickim 23 osoby z AGH odwiedzito Chiny w celu
rozwijania wspotpracy z tamtejszymi instytucjami naukowymi.
Ameryka tacinska
Powotanie petnomocnika ds. Programu SMAIL dotyczacego wymiany kadry i studentow z
krajami Ameryki tacinskiej znacznie pomogto w nawigzywaniu nowych kontaktow i
tworzeniu ram przysztej wspotpracy.
W roku akademickim 2006/2007 miaty miejsce:
= wizyta Witadz Uczelni w prestizowych uczelniach Chile, ktéra zaowocowata
podpisaniem umowy z Universidad de Magallanes w Punta Arenas, Chile.
= Targi Edukacyjne w Meksyku, na ktérych AGH bylta reprezentowana.
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= Woydziat Inzynierii Mechaniczne i Robotyki zorganizowat juz po raz 8 kurs letni dla
grupy studentéw z Meksyku- uroczysto$¢ otwarcia kurséow zaszczycit Ambasador
Meksyku w Polsce oraz Konsul Honorowy Meksyku w Krakowie.
= 19 podrézy pracownikow AGH do krajow Ameryki Lacinskiej
= podpisanie 4 umdw o wspotpracy bilateralnej: z Chile, Meksykiem, Wenezuelg i
Ekwadorem.
Norwegia
Zupetnie nowych wymiarow nabrata wspoétpraca AGH z Norwegia a szczegdlnie z miastem
Arendal.
= Pierwszym krokiem byto podpisanie umowy o rekrutacji studentéw norweskich na
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki przez przedstawiciela Folkenuniversitat.
= Nastepnie naszg Uczelnie odwiedzita delegacja w skiad ktorej wchodzili
przedstawiciele witadz miasta Arenadal oraz duzych, $wiatowych firm majacych
siedziby w Arendal. Efektem tej wizyty bylo podpisanie Listu Intencyjnego na
wspottworzenie ,Port of knowledge” w Arendal.
= ,Port of Knowledge” to inicjatywa, ktéra ma na celu stworzenie osrodka edukacji
dla inzynierdw europejskich. Port ma by¢ odpowiedzia na rosnace
zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne (Lifelong learning) - proces tak mocno
popierany i lansowany przez Unie Europejska. Dziatalno$¢ Portu powinna wypetnic
luke pomiedzy edukacjg a $wiatem biznesu poprzez oferowanie kurséw, studiow i
praktyk specjalistycznych dla os6b juz pracujacych. Umiejscowienie Portu w
Norwegii, w kraju o bardzo wysokim poziomie rozwoju gospodarczego a w
szczegodlnosci w miesécie Arendal, w ktdorym majg swoje siedziby Swiatowe
koncerny wydaje sie bardzo korzystnym rozwigzaniem.
= W dniu 12 stycznia 2007 r. byliSmy gospodarzami Sympozjum, w ktorym
uczestniczyli przedstawiciele Wtadz Miasta Arendal, Folkeuniversitetet Arendal,
NODE Network z Norwegii oraz wybranych wydziatdbw AGH. Sympozjum otworzyt
Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju — prof. dr hab. Jerzy Lis. Celem spotkania byto
omodwienie kierunkow dalszej wspodtpracy i korzysci jakie daje uczestnictwo w tej
inicjatywie. Ustalono miedzy innym powotanie Komitetu Sterujacego projektu oraz
wizyte monitorujgcg w miejscu powstajacego ,Port of Knowledge”.
= W maju br. roku delegacja AGH byta z rewizyta w Arendal, podczas ktorej
omowiono szczegoty przysziej wspotpracy.
= Jesienig 2006 roku delegacja Rektorow AGH byla gosciem honorowym Dni
Polskich odbywajacych sie w Trondheim, gdzie na tamtejszej uczelni NTNU AGH
ma najwiekszg ilos¢ studentow sposrdod wszystkich polskich uczelni.
Baltic Univeristy
W pazdzierniku 2006 w Uppsali (Szwecja) zostata podpisana umowa pomiedzy AGH a
Uniwersytetem Battyckim (BUP). Porozumienie to sformalizowato wieloletnig wspodtprace
pomiedzy AGH I BUP umozliwiajgca naszym studentom i pracownikom uczestniczenie
m.in. w kursach akademickich, konferencjach, kursach letnich organizowanych przez
BUP.

Promocja miedzynarodowa AGH

Ponad rok temu cztery krakowskie uczelnie wyzsze (AGH, AE, PK i UJ) utworzyty
konsorcjum ds. wspdlnej promocji studiéw w Krakowie wsréd zagranicznych studentéw.
W ramach tej wspotpracy we wrzesniu 2006 uczestniczono w targach edukacyjnych EAIE
w Bazylei. W tym roku planowane jest uczestnictwo w Targach EAIE w Trondheim
(Norwegia) wraz z ogodlnopolskyg inicjatywg ,Higher Education in Poland”. W ramach
konsorcjum zainicjowano takze akcje promocyjng w krajach azjatyckich. Konsorcjum
uzyskato wsparcie merytoryczne i finansowe Urzedu Miasta Krakowa.

Dodatkowo AGH byta reprezentowana w ubiegtym roku akademickim na wielu
miedzynarodowych targach edukacyjnych m.in. w Meksyku, Kazachstanie i Hiszpanii.

W czerwcu 2007 zostato podpisane porozumienie z Fundacja Edukacyjng ,Perspektywy”
na ustugi promocyjne za granicq .

Restrukturyzacja Miedzynarodowej Szkotly Inzynierskiej
Niewatpliwe  waznym  wydarzeniem minionego  roku byta restrukturyzacja
Miedzynarodowej Szkoty Inzynierskiej i przejecie nauczania w jezyku angielskim przez
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Wydziaty. Efektem restrukturyzacji byto stworzenie Sekcji ds. Studiow Miedzynarodowych
przy Dziale Wspdtpracy z Zagranica majgacego za zadanie koordynacje nauczania w
jezyku angielskim w AGH, powotano takze Rade Studiéw Miedzynarodowych oraz
powstata oferta nauczania w jezyku angielskiego na poszczegdlnych wydziatach.

Kursy letnie w AGH

AGH goscita w minionym roku akademickim wielu studentéw z zagranicy w ramach
wymian studenckich, praktyk, stypendiéw a najwieksze grupy w ramach Kurséw Letnich.
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki jest liderem oraz gtéwnym inicjatorem kurséw
letnich dla studentow z Meksyku w br. w AGH przebywato 36 studentéw z Ciudad Juarez
ITESM.

Petnomocnik JM Rektora ds. Studiéw Miedzynarodowych wraz Dziatem Wspdtpracy z
Zagranicag koordynowali organizacje Summer Semmester dla 21 studentéw z USA z
Miami University i z San Diego State University.

AGH Gospodarzem polskiego FUNDRAISINGU

19 kwietnia 2007 AGH byta gospodarzem I Miedzynarodowej Konferencji Fundraisingu.
Bylo to pierwsze tak wielkie spotkanie polskich fundraiseréw. Gos$émi honorowymi
Konferencji byli:  Wicemarszatek Wojwddztwa Matopolskiego Leszek Zegzda,
Wiceprezydent Miasta Krakowa Elzbieta Lecznarowicz, Konsul Stanéw Zjednoczonych ds.
Polityczno-Gospodarczych Duncan Walker, Przewodniczacy Federacji Regionalnych
Zwigzkéw Gmin i Powiatow RP Kazimierz Barczyk oraz Prorektor AGH ds. Wspotpracy i
Rozwoju prof. Jerzy Lis. Konferencja zgromadziata wybitnych wyktadowcow z kraju i
zagranicy wsréd 17 wyktadowcdéw byta m.in.. Anna Dymna, Marita Haibach - prezes
Europejskiego Stowarzyszenia Fundraisingu oraz 8 wyktadowcéw z USA.

Zmiany w programie SOCRATES - ERASMUS

0Od 1.10.2006 nowym koordynatorem programu Sokrates-Erasmus w AGH zostat dr inz.
Tadeusz Pajgk(WIMIR).

W drugim semestrze minionego roku akademickiego DWZ przygotowywat Uczelnie do
wprowadzenia nowej edycji programu Life Long Learning Erasmus. Od roku
akademickiego 2007/2008 w nowej formule programu najwazniejszymi zmianami wydajq
sie praktyki dla studentéw oraz szkolenia dla pracownikdéw administracyjnych uczelni
finansowane ze $rodkéw LLP Erasmus.

Dodatkowo w marcu br. AGH pozytywnie przeszta merytoryczng i finansowa kontrole
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji administrujgcej program Erasmus.

W ramach programu w roku 2006/2007 wyjechato 159 studentow oraz 43 pracownikow
w ramach 122 umoéw bilateralnych z 20 krajami Europy (stan na dzien 31 lipca 2007 r.).
Najwiecej studentéw, jak co roku wyjechato z WEAIIE. Najwigkszy wzrost wysytanych
student,éw, w stosunku do roku poprzedniego zanotowat WGGIOS. W roku ubiegtym z
WGGIOS wyjechato 5 studentéw a w roku biezgcym az 26 studentéw. Najwiekszy spadek
zanotowat WIMIR, wysytajac o 13 mniej studentéw, w stosunku do ubiegtego roku.
(Tabela nr 1)

Podwdéjne dyplomy

Sposrod wszystkich umow bilateralnych 67 posiada zapis o mozliwosci przystgpienia
Uczelni do "wspdlnego systemu ksztatcenia i dyplomowania zgodnie z merytorycznymi
uzgodnieniami pomiedzy wspotpracujacymi wydziatami i w zgodzie z obowigzujgacymi
regulacjami prawnymi”.

W czerwcu 2007 r. w ENST Telecom Paris dwie osoby z WEAILE obronity prace
dyplomowg. Obecnie 4 studentéow z tego wydziatu studiuje w ENST - Eurecom. W
kwietniu 2007 roku student z ENST otrzymat podwdjny dyplom w Katedrze Elektroniki,
natomiast student z UPC - Barcelona napisat projekt koncowy w Katedrze
Telekomunikacji.

Studenci wyjezdzajacy

Studenci najczesciej wyjezdzali do Niemiec i Francji, co miato uzasadnienie w ilosci uméw
podpisanych z tymi krajami (Tabela nr 2, Tabela nr 3)
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Tabela nr 1. Studenci Wyjezdzajacy w ramach Programu Socrates — Erasmus w latach 2006/2007

:I(VRYI:;ZI/[AL Austria Belgia Czechy Dania Finlandia | Francja | Hiszpania Holandia | Islandia | Niemcy | Norwegia Stowacja | Turcja va;f;l:]?a Wiochy SUMA
WGIG 2 2
WMIIM 4 4
WEAIIE 1 2 10 23 7 4 3 3 53
WIMiR 2 1 2 3 8
WGGIIS 1 4 2 7
WGGIOS 4 4 9 6 3 26
WIMIC 2 1 1 3 13 20
WO 0
WMN 2 2
WWNIG 0
wz 2 4 1 2 4 2 15
WPIE 3 6 2 8 19
WFiIS 0
WMS 1 1 2
WNSS 1 1
SUMA 1 1 5 4 15 34 17 7 4 47 6 3 1 6 8 159
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Tabela nr 3. Liczba umdw bilateralnych w
ramach programu Sokrates - Erasmus

Tabela nr 2. Liczba studentow
wyjezdzajgcych w ramach programu
Sokrates - Erasmus

KRAJ uMOwYy
KRAJ STUDENCI AUSTRIA 4
AUSTRIA 1 BELGIA 2
BELGIA 1 BULGARIA 1
CZECHY 5 CZECHY 4
DANIA 4 DANIA 4
FINLANDIA 15 FINLANDIA 6
FRANCJA 34 FRANCJIA 25
HISZPANIA 17 GRECJA 1
HOLANDIA 7 HISZPANIA 13
ISLANDIA 4 HOLANDIA 5
NIEMCY 47 ISLANDIA 1
NORWEGIA 6 NIEMCY 31
StOWACIA 3 NORWEGIA 1
TURCIA 1 PORTUGALIA 1
W.BRYTANIA 6 RUMUNIA 1
WLOCHY 8 StOWACIA 3
SUMA 159 SZWECIA 1
TURCIA 1
W.BRYTANIA 5
WLOCHY 12
SUMA 122

Studenci przyjezdzajacy

Tabela nr 4. Liczba studentow przyjezdzajacych w ramach programu Socrates - Erasmus

KRAJ

STUDENCI

WYDZIAL

AUSTRIA

WIMIR

BELGIA

BULGARIA

WIMIIP

CZECHY

DANIA

FINLANDIA

FRANCIA

WO, WIMiR

HISZPANIA

WEAIE

HOLANDIA

ISLANDIA

NIEMCY

WIMIC

NORWEGIA

StOWACIA

WEAIIE

TURCIA

W.BRYTANIA

WEOCHY
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SUMA
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Podroze zagraniczne pracownikéw AGH & goscie AGH

Wyijazdy pracownikow

Tabela ponizsza (Tabela nr 5) przedstawia szczegdtowe dane statystyczne za okres od 1
wrzesnia 2006 roku do 30 lipca 2007 roku. Tradycyjnie okoto 1/3 wszystkich wyjazdéw
stanowi udziat w konferencjach, sympozjach i kongresach, na ktérych prezentowane sgq w
postaci referatow czy posterdw wyniki prac naukowo-badawczych lub doswiadczenia w
ksztatceniu studentéw. Inne wyjazdy - jest ich z roku na rok wiecej - zwigzane sg z
aplikowaniem a nastepnie z realizacjq programéw UE. Podrdze zagraniczne dotyczg takze
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, uczestnictwa w obronach prac dyplomowych, realizacji
praktyk, udziatu w targach i wystawach, podpisywania umoéw o wspotpracy, reprezentacji
AGH w oficjalnych delegacjach Uczelni, regionu czy resortu edukacji.

Tabela nr 5. Podréze zagraniczne pracownikdw

Rok 2006/2007

KATEGORIE WYJAZDOW
Lp. | Nazwa jednostki
konferencje progljeramy inne Razem:
1. Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii 45 21 37 103
Wydziat Inzynierii Metali i
2, Informatyki Przemystowej /2 26 27 185
Wydziat Elektrotechniki,
3. Automatyki, Informatyki i 133 218 60 411
Elektroniki
W. Inzynierii Mechanicznej i
4. Robotyki 91 20 58 169
Wydziat Geologii, Geofizyki i
> Ochrony Srodowiska 102 22 149 273
6. Wyd2|_a+ _(;epdezy .GOI‘nICZGJ i 34 16 25 75
Inzynierii Srodowiska
7. W. Inzyryeru Materiatowej i 83 42 52 177
Ceramiki
8. Wydziat Odlewnictwa 26 13 27 66
9. Wydziat Metali Niezelaznych 20 8 22 50
10. | Wydziat Wiertnictwa Nafty i Gazu 27 7 39 73
11. | Wydziat Zarzadzania 31 13 13 57
12. | Wydziat Paliw i Energii 6 32 16 54
Wydziat Fizyki i Informatyki
13. Stosowanej 60 81 156 297
14. | Wydziat Matematyki Stosowanej 56 5 17 78
15. | Wydziat Nauk Spot. Stosowanych 3 2 5 10
16. |Jednostki pozawydziatowe 8 14 29 51
RAZEM: 797 570 762 2129

Rok akademicki 2006/2007 jest wyjatkowy pod wzgledem ilosci wyjazdow,
ktora zostata powiekszona o okoto 20% w stosunku do roku poprzedniego.
Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki zdecydowanie dominuje w
wyjazdach zagranicznych, wyjazdy z WEAIE to blisko 25% ogdlnej liczby wyjazdow
pracownikéw AGH.
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W catym okresie sprawozdawczym zdecydowanie najwiecej wyjazddéw zrealizowano do
Niemiec i Francji co mozna zobaczy¢ na ponizszym wykresie:

jJazdy pracownikow AGH w roku 2006/2007

INNE
ROSJA
PORTUGALIA
BELGIA
SZWAJCARIA
W.BRYTANIA
UKRAINA
AUSTRIA
HISZPANIA
WLOCHY
CZECHY
SEOWACJIA

FRANCJA
NIEMCY

Nasi Pracownicy dotarli w tym roku réwniez do bardziej egzotycznych zakatkow Swiata
np. do Indonezji, Chile, Ekwadoru, Peru, Mongolii, Korei Pd., Tajlandii oraz Syrii.
Pracownicy i doktoranci AGH wyjezdzajaqcy za granice ubezpieczani sq od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia za granicg w Polskim Towarzystwie
Ubezpieczen PTU S.A.

Tak jak w latach poprzednich pracownicy podrézujacy w ramach delegacji samolotem,
pociggiem czy autobusem majg mozliwos$¢ osobistej lub telefonicznej rezerwacji biletéw
w Biurach Podrézy, z ktérymi AGH podpisata umowy (FREGATA, FLY AWAY, ORBIS, MCI,
AIR TOURS CRACOW sp. z 0.0.). Bilety dostarczane sg do DWZ a ptatnos$¢ regulowana
jest przelewem. Istnieje tez mozliwo$¢ rezerwacji hoteli za granicg i w kraju, wynajmu
samochoddow osobowych czy tez zatatwiania formalnosci wizowych - bez dodatkowej
prowizji.

Goscie

Caly czas utrzymuje sie dysproporcja pomiedzy liczbg o0sdéb odwiedzajacych Uczelnie w
porownaniu z liczba wyjezdzajacych.

W minionym roku akademickim AGH odwiedzito 250 oséb z 30 krajéw, najwiecej z
Niemiec, Rosji i Ukrainy.

Tabela nr 6. Zestawienie gosci przebywajacych w AGH w roku akademickim 2006/2007 -
stan na 27.07.2007

L.P. | KRAJ LICZBA GOSCI
1. ARMENIA 1
2. AUSTRALIA 2
3. AUSTRIA 6
4. BELGIA 2
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Tabela nr 7. Poszczegdlne Wydziaty AGH goscity:

5 BIALORUS 4
6. BULGARIA 5
7. CHINY 7
8 CZECHY 12
9. FINLANDIA 1
10. FRANCIA 14
11. GRECJIA 4
12. HISZPANIA 5
13. HOLANDIA 2
14. JAPONIA 14
15. KANADA 4
16. KAZACHSTAN 4
17. MACEDONIA 12
18. NIEMCY 37
19. NORWEGIA 6
20. NOWA ZELANDIA 2
21. RPA 2
22. ROSJA 21
23. SLOWACIA 17
24, SLOWENIA 1
25. SZWAJCARIA 4
26. TAIJWAN 2
27. UKRAINA 26
28. USA 15
29. WIELKA BRYTANIA 14
30. WEOCHY 4

L.P. | WYDZIAL LICZBA GOSCI
1. GiG 10
2. IMIIP 24
3. EAIE 46
4. IMiR 22
5. GGiOS 30
6. GGiIS 3
7. IMiC 11
8. ) 3
9. MN 16
10. WNIiG 4
11. Z 28
12. PiE 0
13. FiIS 19
14. MS 18
15. NSS 12
16. Rgda Programowa Studiéw 5
Miedzynarodowych
17. Pion Wspédtpracy i Rozwoju 2

Rok akademicki 2007/2008 Dziat Wspéipracy z Zagranica rozpoczyna z nowa,

dwujezyczna strona

internetowa o przejrzystej formule i

informacjami dla otwartych na swiat pracownikow AGH.

z uzytecznymi
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Centrum Karier AGH

Misjq CK jako jednostki Uczelni zajmujacej sie posrednictwem pracy i doradztwem
zawodowym jest ustawiczne wzmacnianie wzajemnych, pozytywnych relacji pomiedzy
sektorem edukacji i sektorem zatrudnienia. Funkcja ta stanowi dopefnienie wizerunku
uczelni, ktorej jakos$¢ ksztatcenia przektada sie bezposrednio na wysoki wskaznik
zatrudnienia Jej absolwentdéw i ich konkurencyjnosci na rynku pracy.

Promocja
Punkt wyjscia do efektywnego funkcjonowania oraz budowy wiarygodnego i przyjaznego
wizerunku biura i Uczelni stanowita szeroko zakrojona promocja prowadzona poprzez:

« wspoiprace z mediami (reklama, spoty informacyjne, wywiady, artykuty i
programy; - m.in. TVP Krakow, Radio ExFm, Radio Krakéw, Radio Alfa, Radio Plus,
Dziennik Polski, Gazeta Wyborcza, Gazeta Krakowska, Rzeczpospolita,
Eurostudent, Dlaczego, Manko, SMS, portale: wrota matopolski, magiczny krakéw,
onet, interia, pracuj, kulturatka, kariera),

e« promocje na terenie miasta Krakowa (banery, bilbordy, plakaty),

e promocje na terenie AGH oraz innych krakowskich uczelni (U], PK, AE, AR, AP) -
plakaty, ulotki, bilbordy, banery,

« promocje na 48 uczelniach wyzszych na terenie catej Polski (banery na stronach
akademickich biur karier)

Wspétpraca z sektorem przemystowym i innymi instytucjami rynku pracy

W celu nawigzania z kolejnymi firmami kontaktu, CK w sposob ciagty zajmuje sie
wyszukiwaniem na rynku lokalnym, ogdlnopolskim oraz miedzynarodowym
przedsiebiorstw o branzach adekwatnych do profilu ksztatcenia w AGH.

Regularne rozsytanie (drogq elektroniczng oraz tradycyjng) do w/w listu intencyjnego
wraz z ofertg wspotpracy, pakietem ustug swiadczonych przez biuro, wykazem kierunkéw
i specjalnosci ksztatcenia w AGH oraz aktualnymi rankingami szkot wyzszych przyniosto
wymierne efekty. W roku akademickim 2006/07 rozestano ponad 1400 pakietow, -- 187
firm nawigzato wspotprace.

Do tradycji weszty takze bezposrednie spotkania z przedstawicielami firm podczas
ktorych miata miejsce wymiana informacji na temat planowanego =zatrudnienia,
preferowanych wymagan i procedur rekrutacyjnych podnoszacych jakos¢ przygotowania
studentow do rynku pracy, przesytania do CK ofert pracy, stazy/praktyk studenckich i
stypendiéw fundowanych adresowanych do studentéw i absolwentow AGH, a takze
planowanych w regionie matopolskim inwestycji w kontekscie oceny zasobdéw ludzkich. W
wielu przypadkach wymienione spotkania stanowity wstep do zawarcia uméw z Uczelnig.

W minionym roku akademickim doszto do 37 spotkan, m.in. z przedstawicielami takich
firm jak: Polmotors, Doosan Babcock Polska , PG Global Ltd (UK), Mforma (UK), Palani
Consulting (Holandia), Geofizyka Torun, Cemex, Geokart International, Kirchhof Polska,
Starbarg, CH2M Hill Polska, Compact Solutions, DRQ, GECO”, BP (UK), Vaungard (UK),
Gorazdze, KB International Consultants (USA) , MBA Owner & Founder (USA), Palider
Polska, Connaught Electronics (Czechy), EnergiUnion AS (Norwegia), UBS AG
(Szwajcaria), Grupa Chemiczna CIECH, Microus, Sulzon Energy GmbH (Rostock i
Hamburg), Steria (Francja), Reckitt Benckiser (Niemcy), Vanguard (UK), Southwestern
Company (USA), ElettricB0 (Wtochy), Europan Patent Office (Niemcy), Brytyjska Izba
Handlowa, MGD - GMW (Maspex).

Do indywidualnych spotkan z pracodawcami dochodzi réwniez w trakcie organizacji
kolejnych edycji, w roku ubiegtym 127 wystawcéw.

Istotng dla dziatalnosci CK byta wspdtpraca z regionalnymi jednostkami zatrudnienia i
innymi instytucjami wspomagajacymi rynek pracy. Partnerami tej wspotpracy byty:
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e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: wymiana informacji, przygotowanie
rocznego sprawozdania merytorycznego i statystycznego z dziatalnosci biura.

+ Wojewddzki Urzad Pracy - czynna praca w Komisji ds. Inicjatyw na Rynku
Matopolskim, partnerstwo w ,Matopolskim Obserwatorium Rynku Pracy i
Edukacji”, akces w projekcie ,Matopolskie partnerstwo na rzecz promocji -
rozwoju ksztatcenia i poradnictwa ustawicznego - model wymiany informacji”.

« Fundacje, stowarzyszenia i inne: wymiana informacji o programach, konkursach,
stypendiach, wymiana doswiadczen (m.in. Fundacja im. Nowickiego, Fundacja
Kronenberga, Fundacja im. Wasilewskiego, Fundacja im. L. Pagi, Sas Institute,
Przedstawicielstwo Parlamentu Europejskiego, Bussines Center Club, British
Council, Ambasada WIk. Brytanii, Konsulat Zjednoczonego Krélestwa Danii, Rektor
Uniwersytetu w Lubljanie, Dyrektor National Minin University z Ukrainy, George
Mason University, Department of Electrical and Computer, Regionalne Centrum
Obstugi Inwestora przy MARR, Podkarpacka Agencja Rozwoju Regionalnego).

Seminaria, konferencje
Realizowane przez CK projekty byly prezentowane na s$rodowiskowych seminariach i
konferencjach:
e ,Malopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” organizowanej przez
Wojewodzki Urzad Pracy
+ ,Warto pracowa¢ w Polsce” pod auspicjami Miesiecznika Gospodarczego ,Nowy
Przemyst”
e ,Kapitat Ludzki” organizowanej przez Urzad Marszatkowski
« ,Nowe wyzwania rynku pracy: rownouprawnienie i réwnowaga” pod auspicjami
Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego
+ ,Model wymiany informacji, narzedzi, badan i dobrych praktyk w obszarze rynku
pracy, edukacji i szkolen” pod patronatem Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego
+ ,Mata przedsiebiorczos¢ szansg przemystow restrukturyzowanych” pod auspicjami
Polskiej Akademii Nauk
« ,Diagnoza rynku pracy wobec 0sob niepetnosprawnych” organizowanej m.in. przez
PFRON
e ,Akademickie Biura Karier” - organizowanej przez Wyzsza Szkote Europejska
+ Dwukrotna prezentacja w ramach Ogadlnopolskiej Konferencji Sieci Biur Karier
Ponadto:
« przyjecie przedstawicieli ponad 60 uczelni szkdl wyzszych -prezentacja dorobku
CK AGH oraz promocja studiéw uzupetniajgcych w AGH
e udziat w czterech konferencjach, m.in. British Council - Warszawa, ,Employment
Week -Bruksela.

Liczba pozyskanych ofert pracy, praktyk i stazy oraz ich rozpowszechnienie

Do biura docierajg oferty zaréwno z matych firm jak i z miedzynarodowych korporacji.
Wsrod ogtoszen mozna znalezé zardowno kierowane do oséb ze specjalistycznym
wyksztatceniem, jak i nieprecyzujgce kierunku, ktéry powinien ukonczy¢ poszukiwany
pracownik. Wiele z ofert jest adresowana wytacznie do studentow i absolwentow AGH.

W minionym roku akademickim do CK dotarto:

= 2283 oferty pracy statej (liczba stanowisk na jedng oferte od 1 do 700)

= 421 ofert praktyk, w tym odptatnych 128 (liczba miejsc na jedna oferte od 1 do 32)
= 193 oferty stazy studenckich (liczba miejsc na jedng oferte od 1 do 5)

= 11 ofert stypendiow fundowanych (liczba miejsc na jedng oferte od 1 do 5)

= 3649 ofert pracy tymczasowej (liczba stanowisk na jedna oferte od 1 do ponad 40)

Baza ofert jest codziennie aktualizowana zaréwno w wersji tradycyjnej jak i
elektronicznej (strona www).

Bazy danych
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CK na biezgco prowadzi i aktualizuje trzy bazy danych: w/w baze ofert, baze oséb
poszukujacych pracy lub majacych w planach zmiane pracy oraz baze firm i instytucji
wspotpracujacych z CK.

Wyktady, szkolenia
Istotnym elementem pracy biura jest programowanie dziatan studentéw wzmacniajgcych
konkurencyjnos$¢ na rynku pracy poprzez prowadzone przez CK szkolenia i wyktady, z
ktorych korzystaja indywidualni studenci lub zorganizowane grupy danego wydziatu/
kierunku/ organizacji studenckich.
W roku akademickim 2006/07 przeprowadzono szkolenia:
= ,Dokumenty aplikacyjne - zasady, przygotowanie i ich rola w kontaktach z
pracodawca” - 39 godzin
= ,Wizerunek autoprezentacyjny w relacjach zawodowych i pozazawodowych.
Symulacja rozmoéw kwalifikacyjnych” — 42 godziny
= ,Techniki i strategie negocjacyjne. Psychologiczny aspekt negocjacji Cechy
dobrego negocjatora” - 28 godzin
= ,Asertywnosc i jej wptyw na wzajemne interakcje” — 30 godzin
= ,Zasady poprawnej i skutecznej komunikacji” — 12 godzin
= ,Komunikacja interpersonalna, wymiana i skutecznos¢ komunikatéw, rola
stuchania” - 24 godziny
= ,Zasady, techniki i organizacja efektywnego zarzadzania czasem” - 18 godzin
= ,Postawy i zmiany postaw w konteks$cie przystosowania do wymagan
organizacji/rynku i stawianych przez sobg celéw” - 18 godzin
= ,Techniki i strategie antystresowe. Sytuacje konfliktowe. Analiza. Rozwigzywanie.”
- 18 godzin
= ,Zaktadanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej” - 24 godziny
= ,Kreowanie pomystu na wiasna dziatalno$¢ gospodarczg w oparciu o rynkowe
przestanki” - 24 godziny
= ,Szacunkowa ocena prognozy sprzedazy i ustug” - 18 godzin
W sumie w 58 szkoleniach (299 godzin) wzieto udziat 646 oséb.
W minionym roku przeprowadzono 6 dwugodzinnych wykfadéw.

Doradztwo zawodowe
Informacje i wiedza jakg mozna uzyska¢ w biurze jest dostosowana do indywidualnych
potrzeb i kompetencji konkretnej osoby (studentéw, ktdéry stawiaja pierwsze kroki na
rynku, osob zagrozonych bezrobociem, czy tez bezrobotnych absolwentéw).
Z kazdg z o0sO6b korzystajacych z ustug jest przeprowadzana jedna Ilub kilka
indywidualnych rozméw doradczych, w zaleznosci od potrzeb m.in. z zakresu:
= Analiza kwalifikacji zawodowych i dodatkowych umiejetnosci kandydata pod
katem jego mozliwosci zatrudnienia (pracy tymczasowej, statej, praktyki, stazu)
= Zapoznanie ze zrodtami informacji o rynku pracy oraz z metodami skutecznego
poszukiwania pracy lub praktyki
= Zapoznanie z branzg interesujgcq kandydata
= Pomoc w przygotowaniu CV, listu motywacyjnego i kwestionariusza aplikacyjnego
= Pomoc w okresleniu predyspozycji indywidualnych kandydatéw i ich preferencji
= Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i innych procedur stosowanych przez
pracodawcow
= Indywidualna pomoc w zakresie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
= Motywacja do skutecznego poszukiwania pracy (u osdb diugotrwale bezrobotnych)
= Doradztwo specjalistyczne adresowane do 0sob zagrozonych bezrobociem, w tym
do oséb niepetnosprawnych
= Inne w zaleznosci od potrzeb (np. zawieranie uméw z pracodawca)

W minionym roku akademickim z indywidualnych porad w CK skorzystato 943 studentow
i absolwentéw oraz 83 kandydatow na studia pod katem wyboru uczelni i kierunku
studiow. (CK nie prowadzi statystyk z doradztwa udzielanego telefonicznie i za pomoca
poczty elektronicznej).
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Targi Pracy
W roku akademickim 2006/07 CK byto organizatorem:

= Targdw Pracy AGH przy zaangazowaniu organizacji studenckich: IAESTE i NZS,

= Gieldy Pracy Konfederacji Pracodawcow Dunskich przy zaangazowaniu IAESTE,

= Inzynierskich Targow Pracy przy wspotpracy Biura Karier Politechniki Krakowskiej

oraz zaangazowaniu IAESTE i NZS

W wymienionych wydarzeniach wzieto udziat 123 wystawcow. W dwodch edycjach zostat
wydany katalog targowy m.in. reklamujacy ksztatcenie w AGH w naktadzie 2 x 5 tys.
Targom towarzyszyta szeroko zakrojona promocja Uczelni. Ubocznym efektem Gietdy
Pracy Konfederacji Pracodawcéw Dunskich byto nakrecenie 20. minutowego filmu o AGH
na uzytek Telewizji Dunskiej.
Wszystkie wydarzenia w catosci zostaty sfinansowane przez sponsoréow pozyskanych
przez pracownikéw CK.
CK bylo takze reprezentowane na pieciu edycjach targéw pracy organizowanych przez
inne instytucje oraz dwukrotnie na targach edukacji i pracy.

Prezentacje firm

CK skupia sie wylacznie na tych prezentacjach, ktore sg bezposrednio zwigzane z
naborem kandydatéw do pracy lub programami skierowanymi do studentéow

W roku akademickim 2006/07 Centrum Karier zorganizowato prezentacjel?.
przedsiebiorstw i jednej fundacji.

Biblioteka CK

W CK sg gromadzone informacje o firmach wraz z ich opisem i planami rekrutacyjnymi, a
takze katalogi, publikacje i poradniki z zakresu rynku pracy w Polsce i za granica, ktore
sq nieodptatnie dystrybuowane ws$rdd studentéow. Biuro na biezaco gromadzi takze
informacje na temat kurséw i szkolen poszerzajacych kwalifikacje, wykazy adreséw biur
posrednictwa pracy oraz instytucji wspomagajacych dziatania na rynku pracy.

Pozyskiwanie srodkow
Koszty organizacji takich imprez jak targi pracy oraz zwigzane z tym koszty promocji
Uczelni byty w catosci pokryte przez instytucje zewnetrzne. W roku ak. 2006/07
pracownicy biura pozyskali 9 sponsoréow. Z wypracowanych przez CK s$rodkéw byta
rowniez w czesci finansowana dziatalno$¢ biezgca biura, w tym sprzet komputerowy oraz
materiaty promocyjne CK.

Organizacja biura

We wrzeéniu 2006 miata miejsce przeprowadzka biura do nowej siedziby przy ul.
Reymonta 17. CK oprocz zatrudnionych pracownikéw positkowato sie dwoma stazystami
finansowanymi przez Urzad Pracy oraz praktykantami.

Pracownicy biura podnosili swoje kwalifikacje poprzez udziat w 11 szkoleniach, w tym 9
nieodptatnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki.

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH

Co to jest Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH?

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH jest samodzielng jednostka
pozawydziatowg AGH o charakterze non-profit. Jako jednostka AGH podlega Pionowi
Wspotpracy i Rozwoju, nad ktérym piecze sprawuje Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju
prof. dr hab. inz. Jerzy Lis.

Celem dziatania AIP AGH jest propagowanie ws$rdéd studentéw, doktorantéw,
absolwentéw i pracownikéw naukowych postaw przedsiebiorczych oraz $wiadczenie
bezposredniej pomocy w zatozeniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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AIP AGH udziela wsparcia osobom zaktadajgcym witasng dziatalnos$¢ gospodarcza,
tak aby zniwelowa¢ do minimum koszty wynajmu i wyposazenia biura, porad prawnych,
koszty prowadzenia ksiegowosci itp.

Ideq inkubatora jest umozliwienie kreatywnym i ambitnym ludziom zatozenia
wiasnej firmy przy minimalnych naktadach finansowych, by po okresie inkubacji mogli juz
samodzielnie funkcjonowa¢ w normalnych warunkach gospodarczych, posiadajac zdobyte
w inkubatorze doswiadczenia oraz niezbedng wiedze.

Jak zostat utworzony?
Inicjatywa powotania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci AGH narodzita
sie wérdd studentow Wydziatu Nauk Spotecznych Stosowanych AGH.
Poczatkowo AIP miat by¢ jednostkg wydziatu, jednak wartos$¢ tej inicjatywy szybko
wzrosta i podjeto decyzje o przyspieszeniu powotania inkubatora w formie jednostki
pozawydziatowej AGH.
AIP AGH zostat utworzony na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Senat AGH uchwatg nr 95/2006 z dnia 27 wrzesnia 2006 r. wyrazit zgode na utworzenie
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci AGH, jako jednostki ogdlnouczelnianej.
Zgodnie z uchwatg Senatu zasady dziatania AIP AGH miaty zosta¢ okreslone w
regulaminie, ktorego opracowanie przewidywano na koniec pazdziernika 2006 roku.
W dniu 25 pazdziernika 2006r., uchwatg nr 114/2006 Senat AGH zatwierdzit opracowany
Regulamin Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci AGH.
Od stycznia 2007 rozpoczeta sie ostatnia faza organizacji AIP AGH:

= powotanie dyrektora oraz Rady Nadzorujacej AIP AGH.

= zatrudnienie kadry.

= przygotowanie dokumentéw wewnetrznych — regulamin AIP AGH, szczego6towy

= regulamin $wiadczenia ustug, cennik, wzory umoéw, formularze zgtoszeniowe

= i ocen wnioskow sktadanych przez potencjalnych beneficjentow.

= zagospodarowanie pomieszczen przeznaczonych dla AIP AGH

= zorganizowanie sieci wspotpracy

Od kwietnia 2007 r. AIP AGH otworzyt dziatalno$¢ zewnetrzng. Rozpoczete zostaty
dziatania majace na celu promocje przedsiewziecia, pozyskanie beneficjentéw, podpisanie
umow partnerskich.

Uroczyste otwarcie biura AIP AGH miato miejsce 5 czerwca 2007 r.

Uroczystos$¢ tg uswietnity swojg obecnoscig wiadze Akademii Goérniczo-Hutniczej oraz
wspotpracujacej z AIP AGH Akademii Rolniczej, przedstawiciele wtadz miasta i regionu,
urzedow pracy oraz przedstawiciele instytucji wsparcia biznesu.

Jak dziata?
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH stworzyt baze materialng i
organizacyjna dla:
= tworzenia przedsiebiorstw przez studentdw, pracownikéw i absolwentéw AGH,
= w tym w oparciu o powstajace innowacyjne technologie
= wsparcia funkcjonowania tworzonych przedsiebiorstw do czasu stabilizacji ich
pozycji rynkowej
= promowania przedsiebiorczosci
= informacji, doradztwa i szkolen dla potencjalnych przedsiebiorcéw

AIP AGH prowadzi inkubacje, polegajaca na wsparciu od momentu zatozenia firmy
do czasu osiggniecia przez nig stabilizacji rynkowej, aby mogta samodzielnie
funkcjonowac na rynku.

Dzieki wspétpracy z Fundacjg Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci AIP AGH
proponuje rowniez preinkubacje, ktdra pozwala na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
bez zaktadania wtasnej firmy. Osoby fizyczne mogaq ,,wyprobowac” swéj pomyst na biznes
dziatajgc w ramach struktur Fundacji.
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Osoby zainteresowane wspotpracg z AIP AGH mogg sktadac wnioski o inkubacje w
drodze organizowanych przez jednostke konkurséw oraz poza konkursami. Wzo6r wniosku
w formie elektronicznej znajduje sie na stronie AIP AGH - www.aip.agh.edu.pl.

W czerwcu 2007 r. zorganizowany zostat pierwszy konkurs na biznesplan.
Nagrodami w konkursie byta bezptatna inkubacja za zajecie pierwszego miejsca oraz
obnizenie o potowe optat za inkubacje w przypadku zajecia drugiego i trzeciego miejsca.
Wytoniono siedmiu beneficjentow, z ktdrymi zostang podpisane umowy inkubacji.

Szczegotowe informacje na temat oferty AIP AGH mozna uzyska¢ na stronie
internetowej www.aip.agh.edu.pl, pod numerem telefonu 012 617-41-07 oraz w siedzibie
przy ul. Reymonta 17.

Wspétpraca
1. Akademia Rolnicza im. Hugona Kollataja w Krakowie

W dniu 16 kwietnia 2007 r. w wyniku podjetych rozmdw podpisano list intencyjny
o0 wspotpracy pomiedzy AR i AIP AGH.

W ramach wspédtpracy podejmowane sg dziatania dotyczace:

= propagowania idei przedsiebiorczosci akademickiej,

= wspotpracy przy tworzeniu AIP powstajgcego przy AGH,

= podejmowania wspolnych projektéw (konferencje, szkolenia, seminaria etc.)
majacych na celu promocje przedsiebiorczosci w Srodowisku akademickim

Krakowa i regionu matopolskiego

2. Fundacja Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci

Fundacja AIP administruje siecig 23 Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci
tworzonych przy uczelniach wyzszych w catej Polsce.

AIP AGH podjat wspotprace z istniejacym przy Wydziale Nauk Spotecznych Stosowanych
AGH inkubatorem prowadzonym przez Fundacje.
W dniu 12 lipca 2007 r. podpisano umowe o wspotpracy okreslajaca zasady
wspotpracy pomiedzy AIP AGH i Fundacja.
Podpisanie umowy umozliwito rozszerzenie oferty AIP AGH o preinkubacje.
Na mocy umowy obie strony zobowigzaty sie rowniez do:
= wzajemnej promocji,
= wspdtorganizacji przedsiewzie¢ promujacych przedsiebiorczos¢ w S$rodowisku
akademickim Krakowa,
= pomocy w pozyskiwaniu kontrahentow,
= wspoéttworzenia wnioskéw o pozyskanie dotacji na realizacje wspdlnych projektow.
3. Kancelaria Podatkowa Lucrum s.c.

Celem podjetej wspotpracy jest wsparcie nowopowstatych przedsiebiorstw
dziatajacych w AIP AGH. Zgodnie z listem intencyjnym podpisanym w dniu 24 maja 2007
r., wspotpraca polega¢ ma na:

= wzajemnej promocji sygnatariuszy,
= udostepnianiu beneficjentom AIP AGH ustug ksiegowych firmy Lucrum na

preferencyjnych warunkach (rabat w wysokosci 20%)

4. Stowarzyszenie Organizatorow Osrodkéw Innowacji i Przedsiebiorczosci

w Polsce

Misjq Stowarzyszenia jest wspieranie procesu inkubacji przedsiebiorczosci poprzez
zaspokajanie potrzeb tych, ktérzy doradzajg i pomagajg przedsiebiorcom w rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej, rozwoju przedsiebiorstw i ich przetrwaniu na rynku.

Aktualnie w Stowarzyszeniu dziata 150 czlonkéw indywidualnych oraz cztonkowie
wspierajacy, jakimi sg osrodki innowacji i przedsiebiorczosci i inne instytucje zajmujace
sie promocjq przedsiebiorczosci i rozwojem lokalnym.

Stowarzyszenie petni sieciowg role koordynacyjng oraz inspiracyjng dla osob i
organizacji wspierajgcych szeroko rozumiang przedsiebiorczos$¢, innowacyjnos¢ i rozwdj
lokalny/regionalny.

AIP AGH ztozyt deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia.
5. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczoéci - Baza Inicjatyw

Akademickich

86



Do Bazy Inicjatyw Akademickich prowadzonej przez PARP w Portalu Innowacji
wpisywane sg informacje o organizatorach przedsiewzie¢, ktére stuzg kreowaniu postaw
przedsiebiorczych wsrdod studentéw, doktorantéw czy pracownikow nauki lub instytucii
wspierajacych rozwoj ich firm.

Przystepujac do projektu utworzonego przez PARP inkubator AGH zostat wpisany
do Bazy Inicjatyw Akademickich oraz moze jg wspottworzy¢. AIP AGH ma réwniez prawo
bezptatnej publikacji materiatow w Portalu Innowacji.

Dzieki temu informacja o dziataniach AIP AGH moze dotrze¢ do o0sdb odwiedzajacych
Portal Innowacji i do wszystkich subskrybentéw newslettera BIA.
6. Matopolskie Studenckie Forum Business Centre Club

SFBCC jest organizacjg studenckya, ktéra powstata przy najwiekszej organizacji
prywatnych przedsiebiorcow BCC. Misjg organizacji jest propagowanie idei
przedsiebiorczosci wéréd mtodych ludzi w Polsce.

AIP AGH, zgodnie z deklaracja wspotpracy podpisang w dniu 4 kwietnia 2007 r.
wspotpracuje z SFBCC w zakresie promocji przedsiebiorczosci, organizowania szkolen i
warsztatow.

7. Fundacja CEL Matopolska

Fundacja Centrum Edukowania Lideréw Matopolska zajmuje sie promowaniem
Wojewodztwa Matopolskiego i jego jednostek terytorialnych jako regionu atrakcyjnego
dla srodowisk akademickich, naukowych i biznesowych oraz wspiera rozwdj osobisty
jednostek.

Zgodnie z deklaracjg wspotpracy z dnia 4 kwietnia 2007 r. AIP AGH wspoipracuje z
Fundacjg w zakresie:
* wzajemnej promocji,
= wymiany wiedzy i do$wiadczenia,
= realizacji wspdlnych projektow.
8. Centrum Karier AGH

Centrum Karier AGH oraz Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH
wspotdziatajg w propagowaniu idei przedsiebiorczosci wsrod studentdw i absolwentéow
AGH oraz w ich aktywizacji zawodowej.

Dzieki podjetej wspoétpracy AIP AGH modgt zaprezentowaé swojq oferte
uczestniczac w Inzynierskich Targach Pracy, ktére odbyty sie w Krakowie w dniu 17
kwietnia 2007 r.

9. Centrum Transferu Technologii AGH

Wspodtpraca z CTT AGH moze stac¢ sie platformg transferu wynikéw prac
naukowych do gospodarki

AIP AGH uczestniczyt w cyklu spotkan zorganizowanych przez CTT dla
pracownikéw wydziatdbw AGH. Na spotkaniach tych prezentowano cele dziatania oraz
oferte AIP AGH.

Uzyskane dotacje

W maju 2006 r. Ministerstwo Gospodarki ogtosito konkurs na dofinansowanie dla
Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci. Celem przedsiewziecia byto wytonienie
najlepszych koncepcji zorganizowania nowych oraz wsparcie juz istniejacych
Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci, ktére aktywizujg i podnoszg kwalifikacje
oraz stwarzaja warunki i daja szanse na tworzenie nowych atrakcyjnych miejsc pracy
absolwentom, studentom i pracownikom naukowym uczelni. Maksymalna kwota
dofinansowania wynosita 15 000 zi.

Studenci Wydziatu Nauk Spotecznych Stosowanych uczestniczacy w procesie
powstawania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci AGH przygotowali wniosek o
dofinansowanie utworzenia inkubatora AGH.

AGH zajeta 9 miejsce wsrod 22 ztozonych wnioskdw i uzyskata dotacje we wnioskowanej
kwocie 14 820 zt. Umowa o dofinansowanie zostata podpisana w pazdzierniku 2006 r.
Uzyskanie dotacji pozwolito na zakup sprzetu komputerowego niezbednego do
wyposazenia inkubatora.
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W marcu 2007 r. Ministerstwo Gospodarki po raz kolejny ogtosito konkurs na
dofinansowanie Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci. Maksymalna kwota
dofinansowania dla istniejgcych inkubatorow wynosita 15 000 zi.

Tym razem whniosek przygotowali pracownicy juz dziatajagcego AIP AGH. Na
konkurs wptyneto 37 wnioskéw. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci AGH zajat 6
miejsce i uzyskat wnioskowane dofinansowanie w kwocie 15 000 zi.

Uzyskana dotacja zostanie przeznaczona na uzupetnienie sprzetu komputerowego w
biurze AIP AGH.

Promocja
Od poczatku istnienia AIP AGH prowadzone sg dziatania promocyjne majgce na
celu przyblizenie srodowisku akademickiemu oferty inkubatora.
Akcje promocyjne prowadzone byty poprzez:
= plakatowanie terenu Uczelni i Miasteczka Studenckiego
= rozdawanie ulotek informacyjnych
= udziat w Inzynierskich Targach Pracy
= prezentacje AIP AGH na wydziatach Uczelni
= wspotprace z mediami (Dziennik Polski, Radio Eska Rock, Kronika Krakowska)
= kampanie internetowg (mailing, informacje na serwisach AGH)
= artykuty do BIS i BIP AGH
= umieszczenie linku do strony www na stronach organizacji studenckich (NZS,
IAESTE, Fundacja Academica, URSS)

Od czasu utworzenia biura AIP AGH pomoc uzyskato okoto 100 o0so6b
zainteresowanych prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Sprawozdanie opracowali:

prof. dr hab. inz. Antoni Tajdus Rektor AGH

prof. dr hab. Kazimierz Jelen Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju
dr hab. inz. Antoni Ciesla, prof. nadzw. Prorektor ds. Ksztatcenia

dr hab. inz. Tadeusz Stomka, prof. nadzw. Prorektor ds. Ogolnych

mgr inz. Henryk Zioto Kanclerz AGH

mgr Maria Slizien Kwestor AGH

Wrzesien 2007
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